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Indicadores

Los indicadores sirven para establecer cuantitativa o
cualitativamente el logro y cumplimiento de la mision,
objetivos, metas, programas o0 politicas de un
determinado proceso o estrategia, hacen parte de la
informacion que agrega valor determinante en una
entidad, ya que los datos corresponden a unidades de
informacion que estan ligadas al contexto y desarrollo
de cada proceso institucional.

“Establecer metas es el primer paso para convertir lo invisible en
visible”
Anthony Robbins

Mide los servicios que son generados y entregados,

cumpliendo los estandares de calidad definidos, como
PRODUCTO consecuencia de la transformacién de los insumos
efectuados por la dependencia.

Mide la cantidad de acciones, procesos y operaciones
realizadas durante una etapa o hito. Muchas veces miden
actividades intermedias que se requieren para la
obtencién de un producto.

GESTION
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Para realizar el calculo del avance del Plan de Accién Institucional se toma el promedio de
avance de los indicadores de producto y de los indicadores de gestién, por cada dependencia
(calculo separado por cada grupo interno de trabajo) y por el total de avance de la entidad. Cada
hoja de vida contiene las caracteristicas propias del indicador, las cuales deben ser tenidas en
cuenta para su interpretacion:

“ Se debe tener en cuenta su periodicidad (cuando son semestrales y anuales no se tiene
en cuenta para el promedio este cero 0% de avance, dado que aun el indicador no
deberia presentar avance.

<+ Se debe tener en cuenta la tendencia:

Tendencia Ascendente. Esta tendencia, tendrd en cuenta la fecha de corte del reporte
presentado, de acuerdo con el tiempo transcurrido

Tendencia Constante. Esta tendencia, tiene en cuenta que el indicador debe cumplir con
la meta planeada mes a mes, por lo tanto, serd homologado de acuerdo con el tiempo
transcurrido (solamente alcanzard& maximo un 8,3% mensualmente, el cual es
acumulado mes a mes, para que a diciembre se calcule el porcentaje alcanzado sobre
el 100%, de no hacerse la normalizacion, estos porcentajes de avances podrian generar
desviaciones en los consolidados).

Por su naturaleza: El siguiente esquema representa la interrelacion de la tipologia de
los indicadores por su naturaleza desde la perspectiva de la operacion por procesos.

Objetivo
Propésito que se ha establecido alcanzar
Eficacia T

\ 4

Resultado
Impacto o consecuencia de las actividades, productos
0 servicios

1 Efectividad

\ 4

A

Productos
Bienes u/o servicios producidos paro los usuarios —

Costo Efectividad 1

Proceso
Conjunto las actividades que se deben realizar para
que los insumos se transformen en resultado

?

— Insumo
Recursos disponibles para lograr un producto,

servicios o resultados

Eficiencia

v

? Economia

Costo <
Gastos incurridos al usar los insumos

Fuente: Indicadores de desempefio en el Sector Publico. Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
Santiago de Chile. Noviembre de 2005. p. 24
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NOTA: se efectuaron modificaciones a algunos indicadores de la entidad de la siguiente
manera:

Dependencia Grupo Interno de Trabajo Indicador 2Qué se solicitamodificar? Estado Iniclal Modificacién Aprobada Aprobado Por: Fecha
Namero a p
6 (i raaa— ! ;
Posicionamiento de la ANLA en redes sociales (et ERlcacallonioy programadas para 2024*100 Conits Dreci ol st 2024
personas
Meta 20% 100% Comité Directivo | _18/03/2024
Direccion General (comunicaciones Nombre del Indicador deANLAen radicional Menciones de la ANLA en medios Comité Directivo | _18/03/2024
de ANLA en medi Menciones de La ANLA en medios / Total de boletines de prensa de (a
Formula (enciunes los ines de prens: G medios 18/03/2024
tradicional ANLA) * 100
Meta B0% 1000 Comité Directivo | _18/03/2024
de ANLA@ nivel externo Formula (Porcentaje de avance de campanas priorizadas medios Comité Directivo | 18/03/2024
Meta 5.000 12,500 Comité Directivo | _18/03/2024
Para sumedicion, s¢ tlene como meta global para un periodo de cuatro
aios un valor total de 50,000 hectéreas, en donde para cada vigencia se
debera contar con un valor anual de 12,500 hectreas distribuido para
Para sumedicion, se tiene como meta global para un periodo de cuatro A
° : los 12meses del afo, valores que se obtendran dela totalidad de
aos un valor total de 32,000 hectdreas, en donde para cada vigencia se inados nor ol gropo ine
Hecta de revitalizacion del territ
subireccion de Seguimiento de  [Grupo Valoracion y Manejo de ieciieas en proceso de rewtalizadin A€ terrtorlo deberd contar con un valor anual de 8,000 hectéreas distribuido para (0s | o igh e tas subdirecciones de Evaluacion y Seguimiento. Con
(restauracion, recuperacion y rehabilitacion y y 12meses del afo, valores que se obtendrn de la totalidad de ! 4 ’ s
Licencias Ambientales impactos Metodologia relacion a a subdireccion de seguimiento, se incluiran los resultados | Comité Directivo |  18/03/2024
dedrea: d realizados por el einversion,
generados por los respectivos grupos regionales, estos ltimos
incluidos los resultados e los seguimientos generados por los
incluidos en el reporte del indicador con un mes vencido al periodo de
respectios grupos regionales, es0s ditimos incluidos en el reportedel | 1° 1% o1 . : Pl e
indicador con un mes de anterior al periodo de reporte. porte: '
incluyen los resultados de los conceptos técnicos acogidos para cada
del (Minerfa, Energia, y
Porcentaje 0e contratos diferentea la modalidad de
v Contractualy Gestin  |apoyo a la gestion atendidos oportunamente dentro de Meta 1o0% o ComitéDirectivo | 18/03/2024
Financiera Financiera Los tiempos i
Porcentaje d [ 6n de Plan Anual o
orcentaje de avance en la ejecucion del Plan Anual de o oo - oo | 1092028
Porcentaje de e 1a Gestian Procesal del Grupo de Def
Nombre delIndicador e e Crupo debetensa Eficiencia en la gestion de os procesos judiciales Comit Directivo | 18/03/2024
Formula EGP=(?ATEP+%EDP+%CPL)/a1 EGP = TEP * 30%  %CPL* 70% Comité Directivo | 18/03/2024
La formula se interpretara como: (S%TEP4%EDP+%CPLI3.
1. Tasa de Exito Procesal (TEP) calculada a partir del nimero de fallos.
favorables /total de fall 100
otat de fallos conuna La f6rmula se interpretard como: EGP = %TEP * 30% + %4CPL * 70%.
meta del 75%.
266 ta D 6 de P £DP) calculada a partir del )
clencia en a Designacion de Procesos (EDP) calculada a partr del |y r., g i procesal (TeP) calcutada a parti det nimero de fallos
nimero de procesos activos con apoderado designado por la ANLA/
! ! | ejecutoriados favorables / total de fallos ejecutoriados * 100 con una
) en la gestion del ndmero total de procesos activos * 100 con una meta del 100%. Evalda la
Oficina Asesora Juridica (Grupo de Defensa Juridica : meta del 75%
udiciates adecuada asignacion de los procesos judiciales, considerando las
Metodologia capacidades y especializaciones individuales de cada apoderado. De Comité Directivo | 18/03/2024
8l pacidades y espectalizaciones Indlvidu P Legales (CPL) calculado a parir del nimero e Birect
manera que asegura que cada profesional cargade “ !
de actuaciones judiciales atendidas en términos / nimero de.
rabajo yacordea ct atender en el 6n 100 con una meta
3. Cumplimiento de Plazos Legales (CPL) calculad tir del nd d )
mplmiento de Plazos Lega es ( ‘e’r::::/ 2 2 Partr A6l AT 921 el 1009%. Este ultimo verifica si el grupo de defensa juridica de la ANLA
e con los plazos legal ! tender
para atender en el periodo de medicion *100 con una meta del 100% D e o0 Pard el 2
Verifica si el grupo de defensa juridica de (a ANLA cumple con los plazos P !
legales establecidos para atender las actuaciones en cada uno de los
procesos judiciales.
, Nombre del ndicador | °1¢e1"ale de avance delanalisis del ecosistema tecnoldgico SILA2 Implementacion Fase | Disciplina BPM Comité Directivo | 14/05/2024
s e Tecnotogia deta Porcentaje de avance del analisis del ecosistema dulo L biental
st (Grupo de Arquitecturay Negocio Tl [tecnolgico SILA2 (MSdulo de Seguimiento Licencias — Tl /Nimero cjecutadas/ planeadas | e | w0
|Ambientales revisados por OAP)*100 2024)* 100
Meta 95 100% Comité Directivo | 14/05/2024
[Actos administrativos expedidos para resolver las
solicitudes de evaluacin de los permisos y tramites Meta 767 &7 Comité Directivo | 1410612024
(Grupo de Permisos y Tramites
Ambientales (Conceptos técnicos emitidos para resolver (as
solicitudes de evaluacion a permisos y trémites Meta 803 683 Comité Directivo | 141062024
subireccion de Instrumentos,
Conceptos técnicos emitidos para resolver as e o 0 comeorectvo | 14002028
Permisos y Tramites Ambientales solicitudes de evaluacion a
o [Actos administrativos expedidos para resolver las
solicitudes de evaluacién de certficaciones yvistos Meta 20058 31268 Comite Directivo | 14/06/2024
buenos
N Diagnosticos socioambientales y herramientas
(Grupo de Regionalizacidn y Centro de .
e v al proceso de p Meta 50 65 Comité Directivo | 14/06/2024
sectorialy misional de a entidad
Proyecto ICAS—Agr0quIMICos contemplas (as siguientes etapas:
1. Realizar el registro  presentacion del formulario ICA
2. Generar el proceso de validacion de la informacion del formulario
Oficina de Tecnologia deta Aplicacion asociada al CORE financiero, el cual involucra dos modulos )
te Alcance A ) Directivo | 1410612024
informacion (Recaudoyy Cartera) 3. Generar proceso de radicacion del ICA en VITALy recepcion ireet
automatica en ANLA
4. Disefar un senvicio con Orfeo para realizar el reparto  a entrega del
registro del ICA en bandeja, para la fase 2 (Agroquimicos Concepto
Técnico) del proyect
Oficina Asesora de Plansacion __|Despacho OAP |Auditorias realizadas Frecuencia Semestral Trimestral Comité Directivo | 22/07/2024
Unidad de actos administrat did
nidad de actos administrativos expedidos en procesos ets e 1 comteorectvo | 2072028
sancionatorios ambientales competencia de ANLA
Oficina Asesora Juridica jActuaciones Sancionatorias lActos administrativos de impul Ly/o d
nbiontaten cios administrativos de mpulso procesaly/o demds ets 0 a0 comisdectvo | /072028
requeridos en los procesos Sancionatorios Ambientales
tos T t tidos en
(Conceptos Técnicos y apoyos técnicos emitidos enlos e i 0 comteDrectvo | 2210772008
oram0 valoracionyvanelo do Hectareas en proceso de revitalizacion del teritorio
moaeton yriane (restauracion, recuperacion y rehabilitacion y Meta 12500 20000 Comité Directivo | 22/07/2024
6n) de & dad
Pacifico Rio Cauca [onias tcnieas de segumiento  projectos con Meta 152 137 Comité Directivo | 22/07/2024
Licencias Ambientales Norte Orinoquia Catatumbo ot tecnioas de segunInto  projectos con Meta 23 198 Comite Directivo | 22/07/2024
sur Orinoquia Amazonas |Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con Meta 169 159 Comite Directivo | 22/07/2024
ambiental
Visitas & ; x
Despacho SSLA sitas téenicas de seguimiento a proyectos con Meta 1204 174 Comite Directivo | 22/07/2024
ambiental
B 5 I
rogramas o proyectos de cooperacion infernaciona e B . comteDrectvo | 2210772008
adoptados ala ANLA
delplan o ruta de
o 2 componett 8 Meta 75% 100% Comité Directivo | 22/07/2024
P &n del plan de
subireccion de Mecanismos de 6 P 6 Meta sa% 100% Comité Directivo | 22/07/2024
Participacion Giudadana publica en asuntos ambiental
Ambiental G
Participacion Gudadana R R B IS R AN Meta 250 265 Comité Directivo | 22/07/2024
|ANLA dirigidas a entidades territoriales
Nimero de socializaciones de oferta institucional de
Participacion Gudadana IANLA dirigidas a entidades terrtoriales (Indicador con Meta 0 7 Comité Directivo | 221072024
recursos de Regalias)
Medir (a cantidad Pabl Medir la cantidad de Ejercicios para (a promocion de (a
Participacion Ciudadana Ejercicios de participacion G ampliada realizadas por la Entidad 6 ambiental CLEEICND || S
Metodologia cjercicios para la promocion de la 6 1a promocion dela Gomité Directivo | 221072024
Frecuencia Semesral Anual Directivo | 22/07/2024
Resultado de la evaluacion del Sistema de Control
Oficina de Control Interno A . (Resultado del Informe de a evaluacion del Sistema de Contol INEMO | gy et Informe de ta evaluacion el Sistema de Control Interno
interno Formula arrojado en (a herramienta del DAFP del primer semestre + resultado del Comite Directivo | 22/07/2024
arrojado en la herramienta del DAFP el primer semestre
informe del segundo semestre)/2
de ANLA.
; eANtaen Meta 1000 2700 Comité Directivo | 22/07/2024
Direccion General (comunicaciones tradicionat
en senicio Meta 2 5] Comité Directivo | 2210712024
[Grupo [Nimero de Licencias ambientales evaluadas? Meta 3 ) Comité Directivo | 29/07/2024
subieccion de Evaluacionde  [Grupo d i Proyect:
upo de Agroquimicosy Proyectos bientales evaluadas Meta 280 30 Comité Directivo | 20/07/2024
Licencias Ambientales Especiates
Despacho SELA [Nimero de Licencias ambientales evaluadas? Meta 3% 2 Gomité Directivo | 28/07/2024
Frecuencia Semestral Trimestral Directive | _12/08/2024
) . ((NGmero de inscritos perlodo anallzado 2024 - Namero de Inscritos
; ; (Ndmero de inscritos vigencia actual/Numero de inscritos vigencia
subdireccion de Mecanismos de T p— Formula . periodo analizado inscritos periodo analizad 12/0812024
Participacion Gludadana Participacion Gludadana raten, & 2023))*100%
Ambiental R oo G 5 5 de inscritos durante el periodo analizado
Metodologia 2024y los Inscritos durante el mismo perfodo dela vigencia anterior, se | Comité Directivo | 12/08/2024

anteriory se compara con lo registrado en la vigencia actual

calcula su variacion con la formula establecida.
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- d
AVANCE ACUMULADO ENTIDAD
O O A O O
DEP D A PO

OAP 49,74% 44,98% 54,14% 44,98% 56,16% 44,98% 80,03% 75,90%
Actuaciones Sancionatorias Ambientales 57,00% 54,00% 58,72%: 59,66% 62,00% 63,00% 74,00%: 72,00%
Cobro Coactivo 43,00% 45,00% 48,00%  49,00% 41,00% 40,00%|  62,00%  66,00%
oAl Defensajuridica | 6100%  NA|_6a92%:  NA|  6900% NAl  8700% _ NA
Conceptos Juridicos 67,00% N.A 66,67%§ N.A 67,00% N.A 67,00%§ N.A
___ |pROMEDIO OAI 56,89%|  49,44%|  59,58%|  54,33%|  59,68%|  51,39%|  72,53%|  69,08%
Control disciplinario 52,30% N.A ________§:_I:,__7_6%E N.AAl  71,00%:  N.A 83,00% N.A
0,96%| 58,3 5%:  72,06%| 79,64%
Arquitecturade Negocio | 3692%  NAl  SS66%  NA|  7729%  NAl _ 8842%  NA
Sistemas de Informacion 51,00%' 52,92% 16,67%§ 56,25% 50,00%' 62,50% 50,00%% 75,00%
o Geoespaciales | S500%  8000%|  6500%  90,00%|  €500% 100%|  6500% _ 100,00%
Infraestructura OTI 45,00% N.A 54,17%: N.A 63,33% N.A 77,50% N.A
OTI Oficina 49,30% 61,95% 70,63%! 68,02% 75,62% 70,97% 81,07%! 86,72%
PROMEDIO OTI 47,44% 64,95% 52,42% 71,42% 66,25% 77,82% 87,24%
Gestioncontractual | 7603%  5200%| 7603%  S617%| _ 7825%.  6033%|  B169%'  77,42%
Gestion financiera 56,69% 51,15% 64, 15%: 57,87% 69,38% 63,42% 73,65%
Gestiondocumental | 4164%  6025%|  4604%  6526%|  5794%.  7009%|  7140% __ 6338%
SAF Gestion administrativa 70,48% 47,70% 76,11%§ 47,70% 81,48% 47,70% 81,02%
Gestionhumana | S000%  A766%|  5623%  5584%|  6251%  S584%|  7574%.  7353%
Notificaciones 49,95% 50,00% 58,28% 58,33% 66,61% 66,67% 74,90% 75,00%
_|PROMEDIO SAF 57,47% 51,46% 62,81% 56,86% 69,36% 60,68% 77,57% 74,00%
Participacién Ciudadana 49,27% 37,75% 55,87%5 46,56% 63,59% 46,56% 80,00%5 80,00%
svpca  |servicioalciudadano | s967%!  5243%| | €244%.  S659%|  6522%|  6075%|  7500% _ 7640%
SMPCA 59,38% 70,7% 59,38%! 70,7% 59,38% 70,67% 71,00% 69,50%
_|PROMEDIO SMPCA 56,11% 53,62% 59,23% 57,94% 62,73% 59,33% 75,44% 75,45%
Energia 48,68% 83,33% 56,80% 87,50% 64,91% 89,18% 73,02% 87,92%
Widrocarburos | 4563%  44dA%|  5240%  4320%|  6030% S555%|  67,13% _66,66%
Infraestructura 59,85% 50,00% 71,59%5 58,33% 74,58% 66,66% 80,00% 75,00%
el Mineria . ’ 3% . L 7500%
Agroquimicos y Esp ,07% ,20%: ,04% ,67%: 75,00%
SELA DESPACHO _GO1B%  A9M1%|  6751%  S197%|  7076%  6625%|  7841% _ 7500%
Valoracién y manejo de impactos 49,07% N.A 57,46%' N.A 65,05% N.A 73,74%! N.A
_|PROMEDIO SELA 53,12% 54,53% 62,24% 60,61% 67,75% 68,50% 75,65% 75,76%
Caribe 40,46% 40,95% 36,60%! 52,33% 45,33% 62,20% 55,88%! 71,03%
Alto Magdalena 33,33%;  42,96%|  42,92%;  51,81%|  52,08%  62,44%|  6L67% _ 71,83%
Medio Magdalena 42,63%: 45,13% 51,04%! 55,90% 60,80%  67,69% 67,94%! 74,36%
Sur Orinoquia 38,26% 43,87% 51,89%5 56,51% 61,61% 66,28% 70,33%5 74,66%
o Norte Orinoquia 35,39% 45,84% 44,05%? 57,46% 52,74% 66,78%| 63,92%? 77,97%
Pacifico Rio Cauca 36,84% 43,57% 44,44%: 58,41% 54,04% 73,99% 61,36%: 85,84%
Agroquimicos 52,36% 57,19% 63,68%! 68,22% 74,47% 7813%|  8550%! 87,44%
Despacho SSLA 42,99% 52,62% 50,66%5 61,60% 60,32% 70,82% 70,93%5 79,67%
Valoracion y Manejo de Impactos 53,96% N.A 58,22"05 N.A 68,35% N.A 77,57°o§ N.A
PROMEDIO SSLA 41,80% 46,52% 49,28% 57,78% 58,86% 68,54% 68,34% 77,85%
Permisos y tramites ambientales 45,80% 50,14% 54,68°o§ 58,44% 62,17% 65,88%| 71,12°o§ 74,03%
Certificaciones y vistos buenos 47,38% 45,11% 57,53%? 53,72% 65,97% 61,22% 74,65%§ 70,85%
SIPTA Instrumentos 59,80% 54,65% 64,80%! 56,32% 69,60% 62,79%|  78,70%! 75,60%
Regionalizacién y centro de monitoreo 63,50% 49,95% 63,50%5 53,76% 63,50% 57,71% 77, 14%: 77,56%
. PROMEDIO SIPTA 54,12% 49,96% 60,13% 55,56% 65,31% 61,90% 75,40% 74,51%
DIRECCION 50,00% N.A 50,00% N.A 50,00% N.A 75,00% N.A

PROMEDIO ENTIDAD 54,97% 54,24% 60,08% 58,33% 67,10% 62,82% 76,88%
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador DPI-P-2-DIRECCION GENERAL Usuario responsable de creacién: RODRIGO ELIAS NEGRETE MONTES [78691601]
2023-01-

Fecha de creacién: 05 Fecha tiltima modificacion 2023-10-05 12:10:38 Version del indicador 1
12:01:01

Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento, Planeacién e Innovacion

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicién, seguimiento y evaluacién de las metas, asi como la implementacién de acciones que contribuyan a la innovacién en los procesos, preservacién del

Objetivo del proceso : e ’ < o ! on de fas me nolaim
4 v conocimiento y el andlisis de Ia informacion estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfaccion de los grupos de valor.

Dependencia DIRECCION GENERAL Grupo Direccién General
Vigencia de inicio 2023-01-01 Vigencia de finalizacién 2023-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de pronunciamientos emitidos por la ANLA frente a requerimientos propios de la actividad legislativa, en el marco del relacionamiento con el Congreso de la Repuiblica

Formula de calculo (# de solicitudes de Congreso resueltas dentro de términos de Ia ley 5 de 1993 / # de solicitudes de Congreso recibidas con vencir

iento de términos) * 100

Objetivo del indicador Medir los pronunciamientos de |a entidad frente a las solicitudes realizadas por el Congreso de la Repuiblica, con el fin de dar cumplimiento a los tiempos de respuesta establecidos en la ley 5 de 1993.

1. Cumplir con el conducto regular desde que llega un ECO del Congreso de la Republica hasta su finalizacion. 2. Contar con la informacién oportuna, completa y de calidad por parte de las ias, para emitir los ientos por parte de la entidad 3. Contar con un sistema documental funcional que
garantice el envio oportuno.

Factor clave de éxito (FCE)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo
Trimestralmente se consolida el reporte de los requerimientos en el “Cuadro de seguimientos ECOS Congreso”, con el fin de permitir la 6n del estado de cada en articulacién con otras dependencias de la entidad para dar respuesta a cada solicitud del Congreso de la Republica, teniendo en
Metodologia de medicion cuenta las tipologias que conformaran el total de solicitudes del Congreso, las cuales son: solicitudes de informacién, citaciones a debates de control politico, invitaciones a audiencias piblicas o foros y solicitudes de conceptos frente a proyectos de ley. Nota: Cuando una solicitud sea recibida por la ANLA a corte del

trimestre (ultimos dias) y la respuesta se emita el préximo trimestre, se mediran en el préximo reporte, teniendo en cuenta el cumplimiento en términos de ley.

Variables Nimero de pronunciamientos emitidos por la ANLA frente a las solicitudes recibidas por el Congreso de la Republica. Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO ecusl?

Euente de informacion Se acude a fuentes primarias de informacién como los registr(;s:l:rlwri:zi::”altj\;zséleolszc;al\elij:‘n sistematizados en una base de datos en Excel que dacuenta | oo Trimestral

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Ley 5 de 1993 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta RODRIGO ELIAS NEGRETE MONTES [78691601] Cargo de quién ingresa la meta Director General
Responsable de ingresar el dato SUSANA JACKELINE ANGARITA LARA [52281442] Cargo de quién ingresa el dato Profesional

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 100.00%
Avance i 100%
Trimestre | Trimestre 111 “Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo. Septiembre Diciembre
2% 6% 90%
19% [ 2% 38% [ 45% 6% I 8% 5% I 0%
19% 8% s6% 5%
11l. SEGUIMIENTO IV, REPRESENTACION GRAFICA

B Avance

Mes Avance  [Meta  |Evidencia
Marzo 25% 20%
Junio 50% 20%
Septiembre  [100%  [100%

Diciembre ~ {100%  [100% [Descargar

Marzo Junio Septiembre Diciembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

En el primer trimestre se realizaron las siguientes actividades: Seguimiento a la agenda legislativa, relacionamiento con el Congreso de le Repiblica, apoyo y revisién de solicitudes del Congreso de la Republica. De la primera actividad se realizaron dos semanas de sesiones ordinarias. se descargaron las ponencia y proposiciones y se realiza
seguimiento a 59 proyectos de ley, de los cuales hay 32 en Camara y 27 en Senado, para segunda actividad se realizaron 7 reuniones estrategicas, acudimos a los siguientes escenarios convocados por el Congreso de la Repblica: Debates de control politico (1): PND componente ambiental. Audiencias Publicas (5): Puerto de Urabs, Gorgona,
PLE Mecanismos de participacion ciudadana, PL Ganado, Empresa y DD.HH, se enviaron los siguientes boletines: boletines de ANLA al Dia y ANLA al Dia Regional a los Congresistas, a través del equipo de Comunicaciones 1. ANLA al dia Alto Magdalena - Cauca - Catatumbo. 2. ANLA al dia Alto Magdalena. 3. ANLA al dia Orinoquia - Amazonas.
4. ANLA al dia Nacional y finalmente para la tercera actividad se registraron 49 respuestas al Congreso de la Republica.

Marzo

harepoint. i i aspx?
ga= OBRO%2FC 1b3388b7%2D33b3%204

Durante el segundo trimestre del afio se realizo seguimiento a 69 proyectos de ley de interés para la entidad que cursan tu tramite legislativo en el Congreso de la Republica. Igualmente se destaca que en el marco de las citaciones e invitaciones al Congreso de la Republica, asistimos a 2 debates de control politico, 1 audiencia publica y
Lunio tuvimos 6 reuniones estratégicas. Asi mismo, durante este este trimestre, recibimos 41 solicitudes por parte del Congreso de la Republica y nos pronunciamos en 35 de ellas, dando como resultado que el 85.36% fueron pronunciamientos oficiales de la entidad de cara a los requerimientos del Congreso de la Republica

JUNIO

Se realizé seguimiento a la agenda legislativa del Congreso de la Repiblica, de cara a los asuntos de interés de la ANLA, durante las semanas comprendidas entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2023; descargaron los Proyectos Ley, ponencias, textos aprobados, citaciones a debate de control politico, constancias, cuestionarios; se realizo
Ia actualizacion de la matriz de seguimiento a los proyectos de ley, actualmente se hace seguimiento a 62 proyectos de ley, de los cuales hay 28 en Camara y 34 en Senado, asi mismo se realizaron 17 reuniones, 6 (requerimientos de Congresistas), se reuniones con: H.R Julio Salazar, H.S. Isabel Zuleta, H.S. Ivan Name, H.R. Andres Calle, H.R
Julidn Lopez, se llevaron a cabo 11 reuniones con el MADS abordando temas estratégicos relacionados con la agenda legislativa, se acudié a los siguientes escenarios del Congreso: Debates control politico (3): Hitos del Sector Ambiente, Ejecucién presupuestal 2023, Presupuesto 2024 Audiencias Péblicas (3): Fracking, Via Ciénaga Barranquilla
y Transicion Energética; se enviaron boletines: 1. ANLA al dia Alto Magdalena - Cauca - Catatumbo. 2. ANLA al dia Alto Magdalena. 3. ANLA al dia Orinoquia - Amazonas. 4. ANLA al dia Nacional, se apoys, revision, seguimiento, control de los conceptos emitidos por las areas técnicas de la ANLA alas solcitudes de informacion, derechos de
peticién, cuestionarios de debates de control politico y proyectos de Ley que cursaron en el Congreso, se registraron (47) respuestas dadas al Congreso

Durante el cuarto trimestre del afio se realizo seguimiento a la agenda legislativa del Congreso de la Republica durante las semanas comprendidas entre el 1 de agosto y el 16 de diciembre de 2023; Asi mismo se atendieron citaciones a debate de control politico, constancias, cuestionarios y demés de interés relaci la
misionalidad de la ANLA; Se realizé la actualizacién de la matriz de seguimiento a los proyectos de ley de interés de la ANLA; Actualmente se hace seguimiento a 62 proyectos de ley, de los cuales hay 34 en Camara y 36 en Senado; Se realizaron en total 11 reuniones, 8 de ellas para atender requerimientos de Congresistas de cara a la
misionalidad de la entidad, se llevaron a cabo 3 reuniones con el Ministerio de Ambiemte y Desarrollo Sostenble, con gremios y un desayuno con los miembros de la Comision Quinta de Senado; Se acude a los siguientes escenarios convocados por el Congreso de la Republica: Audiencias Pblicas (4), Comision accidental de energias no
renovables (2), sancién de la ley de pasivos ambientales (1); Se enviaron los boletines: 1. ANLA al dia Alto Magdalena - Cauca - Catatumbo. 2. ANLA al dia Alto Magdalena. 3. ANLA al dia Orinoquia - Amazonas. 4. ANLA al dia Nacional; Se realiz6 el apoyo, revisién, seguimiento, control de los conceptos emitidos por las areas técnicas de la ANLA
2 las solicitudes de informacién, derechos de peticién, cuestionarios de debates de control politico y proyectos de Ley que cursaron en el Congreso de la Repiblica. Para este trimestre se registraron (64) requerimientos al Congreso de la Repiblica. I indicador cuenta con el desempefio esperado de acuerdo con la meta establecida.

Diciembre
Las evidencias se pueden visualizar en el siguiente link:

Informe Trimestral

Cabe resaltar que este indicador es nuevo para el 2023 y por ende no se realiza el analisis comparativo con la vigencia 2022, se debe tener en cuenta que para el mes de agosto la meta del indicador se modifico de 20% al 100%, este cambio fue aprobado por el comité directivo el 28 de agosto de 2023,

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=4999
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=5721
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6060
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6629
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/DG/Eubcfr2ivCxIt5n4NM8_KJoBBQDfI166iPhFbL6QuhGNBg?e=DyMTDa
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/DG/EjF_J-tCO8NJnq6tlHHsfBAB7RXAV31geCdkqm5heg_Q2g?e=2Mc60P
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Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

GCM-P-99-COMUNICACIONES

Usuario responsable de creaci

DESCRIPCION

JOSE ALBERTO BORBGN REYES [80392730]

Fecha de creacion:

2024-10-09 16:10:01

Fecha tltima modificacién

2024-10-09 17:10:04

Versién del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Gestién de Comunicaciones

Objetivo del proceso Asesorar, disefiar e ias de interna y externa, a través de los diferentes canales definidos por a entidad, con el fin de comunicar de manera oportuna y veraz informacion institucional y estratégica alos diferentes grupos de valor, y
posicionar positivamente su gestion en el orden local, regional y nacional.

Dependencia COMUNICACIONES Grupo Comunicaciones

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de posicionamiento de la ANLA a nivel interno

Férmula de célculo (NGmero de personas con grado de satisfaccién alta/Ndmero total de personas encuestadas)*100

Objetivo del indicador Medir el grado de satisafaccién en los grupos de valor receptores de la informacion generada por los idos de icacién interna , con el fin de evidencias alertas y oportunidades de mejora que pueda tener el Grupo de Comunicaciones

Factor clave de éxito (FCE)

Impacto de las comunicaiones

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia

Atributo

Metodologfa de met

Se disefia y aplica una encuesta anual por parte del Grupo de Comunicaciones dirigida a Colaboradores de la entidad, se analizan los resultados para establecer mejoras. Las preguntas van dirigidas al
calificaciones que los receptores puedan dar de ellas, y se basa en que las encuestas deben cambiar en el tiempo en pro de medir las tendencias a largo plazo que la ANLA se plantee en el Plan

que significa éxito en las comunicaciones qué beneficios buscan, por qué hacerlo, entre otras variables

de las acciones " més all4 de las
de C este Gltimo como el que define;

Variables

Resultado de |a encuesta de satisfaccion interna

Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base SI ¢Cudl? 96%
Fuente de informacién Encuesta aplicada Frecuencia de Medicién Anual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo

Decreto 1076

de

Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

JOSE ALBERTO BORBGN REYES [80392730]

n ingresa la meta

Jefe de Comunicaciones

Responsable de ingresar el dato

JOSE ALBERTO BORBGN REYES [80392730]

ién ingresa el dato

Jefe de Comunicaciones

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta 92%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 0%
Semaforizacién Trimestre | | Trimestre 1T ‘ Trimestre IV
Junio Diciembre
45% 90%
38% [ 45% 75% [ 90%
38% 75%

SEGUIMIENTO

IV. REPRESENTACION GRAFICA

Mes Avance

Meta videncia

V. ANALISIS DE RESULTADOS

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META




HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

GCM-G-1-COMUNICACIONES

Usuario responsable de creacion:

DESCRIPCION

JOSE ALBERTO BORBGON REYES [80392730]

Fecha de creacion:

2023-10-04 15:10:30

Fecha ultima modificacion

2024-03-08 08:03:08

Versién del indicador 1

Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestién de Comunicaciones

Objetivo del proceso Asesorar, disefiar e de interna y externa, a través de los diferentes canales definidos por la entidad, con el fin de comunicar de manera oportuna y veraz informacién institucional y estratégica a los diferentes grupos de
d P valor, y posicionar positivamente su gestién en el orden local, regional y nacional.

Dependencia COMUNICACIONES Grupo Comunicaciones

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

Campafias priorizadas realizadas

Férmula de calculo

Niimero de campafias priorizadas publicadas

Objetivo del indicador

como

Medir el cumplimiento del nimero de campafias

por sus objetivos de comunicacién para fortalecer la relacién de la entidad con los colaboradores.

Metodologfa de met

temas: 1. Seguridad y salud en el trabajo. 2. Bienestar. 3. Planeacion Estratégica. 4. Pedagogia Institucional.

Factor clave de éxito (FCE) 1. Identificacion de las internas de ; 2. Solicitud oportuna por parte de la dependencia; 3. Adecuada planificacin de las campafias.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Se identifican preli las de interna solicitadas por las dependencias de la entidad; con base en ellas se 4 campafias de para ejecutar en el transcurso de la vigencia, enfocadas en los siguientes

Variables Nimero de campafias priorizadas publicadas Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base NO cusl?

Fuente de informacién Piezas comunicacionales por campafia Frecuencia de Medicién Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo N/A 6 a de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

JOSE ALBERTO BORBGN REYES [80392730]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

DIEGO ANDRES POTES SABOGAL [79787801]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

PARAMETROS DE CONTROL

Tendencia

Ascendente

AVANCE
Meta | 4
Rango Menor
10. Avance 75.00 %
Avance Normalizado 75%

Semaforizacion

Trimestre | Trimestre I1 Trimestre IV
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% | 23% 38% | 45% 56% | 68% 75% | 90%
19% 38% 56% 75%

1ll. SEGUIMIENTO IV, REPRESENTACION GRAFICA

H Avance

Mes | Avance

Meta

Evidencia

Marzo 1

Descargar

Junio 2

Descargar

Septiembre

Descargar 30

25 %

Marzo

Junio

Septiembre

Durante el primer trimestre de 2024, se realizé una campafia priorizada sobre "Planeacién Estratégica " mediante 55 productos en total, tratando temas com

ocumentacién del Sistema de Gestion Integrado, somos ANLA, acuerdo de Escazd, transicién energética justa, entre otros. Para su

50% de avance respecto a la meta planteada.

Marzo ) ! . P . Entérese”. &

difusion, se usaron los canales internos como correo electrénico, el boletin semanal “La Ronda” y video de “Entérese”. Para el 2024, se ha ejecutado 1 campaita interna priorizada de las 4 planificadas para la vigencia, presentando un 25% de avance respecto a la meta planteada.

Durante el segundo trimestre, se realizaron 147 productos en total sobre Pedagogia Institucional, los cuales trataron diferentes tematicas como tips de ahorro con motivo del racionamiento de agua, videos de las dependencias, capacitaciones, Politica de Integridad, ferias, Plan de Auditoria, Politica
Junio del Sistema Integrado de Gestion, Ley de Chao Marcas, entre otros temas. Estas campafias fueron socializadas por medios internos como el correo electrénico y en el Boletin Ronda. Para el 2024, se han ejecutado 2 campafias internas priorizadas, de las 4 plani para la vigencia, un

fueron

por correo

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Durante el tercer trimestre, se realizaron 94 productos para la campafia de Bienestar, los cuales trataron diferentes tematicas como movilidad sostenible, comité paritario de salud ocupacional, socializacién de proyectos de investigacién, capacitaciones, Plsticos de un solo uso, entre otros. Estas
en el Boletin Ronda, Entérese 1, 2, 3 y corresponde a la tercera de las cuatro campafias anuales.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7135
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7791
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8121

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Cédigo: DP-FO-17

DESCRIPCION

Cédigo del indicador GCM-G-2-COMUNICACIONES Usuario responsable de creacién: JOSE ALBERTO BORBGN REYES [80392730]
Fecha de creacién: 2023-10-04 15:10:42 Fecha dltima modificacién 2024-03-08 08:03:50 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestion de Comunicaciones

Asesorar, disefiar e de icacion interna y externa, a través de los diferentes canales definidos por la entidad, con el fin de comunicar de manera oportuna y veraz informacién institucional y estratégica a los diferentes grupos de

Objetivo del proceso e ' ) °
valor, y posicionar positivamente su gestion en el orden local, regional y nacional.

Dependencia CCOMUNICACIONES Grupo Comunicaciones
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Respuesta Oportuna a las solicitudes de productos de icacion realizadas

Férmula de célculo (Numero de productos entregados oportunamente / total de productos solicitados) * 100

Objetivo del indicador Medir el cumplimiento y oportunidad de la ejecucién de las solicitudes realizadas a iones por las de la entidad para contribuir a la satisfaccién del grupo de valor interno.

Factor clave de éxito (FCE) cumplimiento de tiempos de respuesta establecidos en la Politica de Comunicaciones

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

Se emplea el registro de solicitudes realizadas en el cual se lleva la traza de las solicitudes atendidas, su asignacion y la fecha de respuesta, para evaluar por tipo de solicitud, el cumplimiento del tiempo de respuesta segin lo establecido en la Politica de

Metodologia de me: Comunicaciones.

Variables 1. Numero de productos entregados oportunamente. 2. Total de productos solicitados. Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base si cusl? %2

Fuente de informacién Registro de solicitudes realizadas Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo N/A D i de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOSE ALBERTO BORBGN REYES [80392730] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato DIEGO ANDRES POTES SABOGAL [79787801] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta l 94%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 98.94 %
Avance Normalizado 82.12%
| Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% ‘ 15% 19% | 23% 25% | 30% 31% 38% 38% | 45% 44% ‘ 53% 50% | 60% 56% | 68% 63% | 5% 69% | 83% 75% | 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
111, SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
1104 0wlg /n\vance

Mos Avance Mot Evidencia 100 101.06 % 100 % 98.94 % 100 % 9787% | 9894% | 98.94% | 98.94% | 98.94%

Encro 97% 94% Descargar 90

Febrero 95% 94% Descargar 80

Marzo 94% 94% Descargar 704

Abril 93% 94% Descargar 60

Mayo 94% 94% Descargar o

Junio 92% 94% Descargar

Tulio 93% 94% Descargar 409

Agosto 93% 94% Descargar 30

Septiembre 93% 94% Descargar 204

Octubre 93% 94% Descargar 104

o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiemb  Octubre
re

IS DE RESULTADOS

En enero se atendieron un total de 77 solicitudes. Desde el 01/01 hasta el 31/01, 75 requerimientos se atendieron oportunamente, lo que equivale al 97% de cumplimiento, y 2 solicitudes fuera de tiempo, las cuales equivalen al 3%. Se super6 en 1y 7 dias la respuesta oportuna por demoras en la
aprobacién de la dependencia solicitante y tiempos en la contratacién del profesional a cargo de esta solicitud.

Enero
Los temas més comunicados fueron los relacionados con temas internos como 6n de en Gespro, 6n i entre otros.
En febrero se presentaron un total de 147 solicitudes. Desde el 01/02 hasta el 29/02, 138 requerimientos se atendieron oportunamente, lo que equivale al 94% de cumplimiento y 9 solicitudes, que equivalen al 6%. Las demoras en los requerimientos no cumplidos, se debid a una sobre carga de
solicitudes, las cuales demandaron ms tiempo de lo exigido.

Febrero

Desde enero a febrero de 2024, se tiene un total de 224 solici de las cuales se ieron 213 solicitudes a tiempo (95%) y 11 fuera de tiempo (5%). De acuerdo con la meta del indicador, para febrero de 2024 se cumple con lo indicado.

Los temas mas comunicados fueron los relacionados con temas internos como actualizacion de documentos en Gespro, informacion institucional, entre otros.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6837
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7026
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7136
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7349
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7474
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7661
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7889
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7955
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8120
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8303

En marzo se presentaron un total de 141 solicitudes. Desde el 01/03 hasta el 31/03, 129 imi se i por lo que equivale al 91% de cumplimiento y 12 solicitudes fuera de tiempo, que equivale al 9%. Las demoras en los requerimientos no cumplidos, se debié a una
sobre carga de solicitudes, las cuales demandaron més tiempo de lo exigido y fue necesario darle prioridad a otras solicitudes.
Marzo Desde enero a marzo de 2024, se tiene un total de 365 solicitudes, de las cuales se respondieron 342 solicitudes a tiempo (94%) y 23 fuera de tiempo (6%). De acuerdo con la meta del indicador, para marzo de 2024 se cumple con lo propuesto.

Los temas mas comunicados fueron los relacionados con temas internos como actualizacion de documentos en GESPRO, informacion institucional, entre otros.

En abril se presentaron un total de 181 solicitudes. Desde el 01/04 hasta el 30/04, 168 se op lo que equivale al 93% de cumplimiento y 13 solicitudes fuera de tiempo, que equivale al 7%. Las demoras en los requerimientos no cumplidos, se debié a una sobre
carga de solicitudes, las cuales demandaron més tiempo de lo exigido y fue necesario darle prioridad a otras solicitudes.

Abril Desde enero a abril de 2024, se tiene un total de 546 de las cuales se 510 atiempo (93%) y 36 fuera de tiempo (7%). De acuerdo con la meta del indicador, para abril de 2024 se cumple con lo propuesto.

Los temas mas comunicados fueron los relacionados con temas internos como actualizacién de documentos en GESPRO, informacion institucional, entre otros.

En mayo se presentaron un total de 199 solicitudes. Desde el 01/05 hasta el 31/05, 189 requerimientos se atendieron oportunamente, lo que equivale al 95% de cumplimiento y 10 solicitudes fuera de tiempo, que equivale al 5%. Las demoras en los requerimientos no cumplidos, se debi6 a una
sobre carga de solicitudes, las cuales demandaron més tiempo de lo exigido y fue necesario darles prioridad a otras solicitudes.
Mayo Desde enero a mayo de 2024, se tiene un total de 745 solicitudes, de las cuales se respondieron 699 solicitudes a tiempo (94%) y 46 fuera de tiempo (6%). De acuerdo con la meta del indicador, mayo de 2024 cumple con la meta establecida.

Los temas mas comunicados fueron los relacionados con temas internos como actualizacion de documentos en GESPRO, informacion institucional, entre otros.

En junio se presentaron un total de 172 solicitudes. Desde el 01/06 hasta el 30/06, 149 requerimientos se atendieron oportunamente, lo que equivale al 87% de cumplimiento y 23 solicitudes fuera de tiempo, que equivale al 13%. Las demoras en los requerimientos no cumplidos, se debi6 a una
sobre carga de solicitudes, las cuales demandaron més tiempo de lo exigido y fue necesario darles prioridad a otras solicitudes.
Junio Desde enero a junio de 2024, se tiene un total de 917 solicitudes, de las cuales se respondieron 848 solicitudes a tiempo (92%) y 69 fuera de tiempo (8%). De acuerdo con la meta del indicador, para junio de 2024, el indicador tuvo una disminucién de un punto porcentual

Los temas mas comunicados fueron los relacionados con temas internos como actualizacién de documentos en GESPRO, informacion institucional, entre otros.

En julio se presentaron un total de 226 solicitudes. Desde el 01/07 hasta el 31/07, 209 imientos se atendieron opor 1o que equivale al 92% de cumplimiento y 17 solicitudes fuera de tiempo, que equivale al 8%. Este mes se logré aumentar el cumplimiento, ya que se reiter en el
cumplimiento de los tiempos de la politica de comunicaciones por parte de las dependencias, lo que incidié en un resultado positivo del indicador.

Julio Desde enero a julio de 2024, se tiene un total de 1141 solicitudes, de las cuales se respondieron 1056 solicitudes a tiempo (93%) y 85 fuera de tiempo (7%). De acuerdo con la meta del indicador, para julio de 2024, el indicador tuvo una disminucién de un punto porcentual.

Los temas mas comunicados fueron los relacionados con temas internos como actualizacion de documentos en GESPRO, informacion institucional, entre otros.

En agosto se presentaron un total de 178 solicitudes. Desde el 01/08 hasta el 31/08, 168 requerimientos se atendieron oportunamente, lo que equivale al 94% de cumplimiento y 10 solicitudes fuera de tiempo, que equivale al 6%. Para agosto, el indicador se mantuvo sobre la meta establecida.

Agosto  [Desde enero a agosto de 2024, se tiene un total de 1.319 de las cuales se

p 1224 atiempo (93%) y 95 fuera de tiempo (7%).

Los temas mas comunicados fueron los relacionados con temas internos como actualizacién de documentos en GESPRO, informacion institucional, entre otros.

En septi se un total de 141 solici Desde el 01/09 hasta el 31/09, 136 requeri se opor Io que equivale al 96% de cumplimiento y 5 solicitudes fuera de tiempo, que equivale al 4%. Para septiembre, el indicador se mantuvo sobre la meta
establecida.

Desde enero a septiembre de 2024, se tiene un total de 1.460 solici de las cuales se ieron 1360 solicitudes a tiempo (93%) y 100 fuera de tiempo (7%).

Los temas mas comunicados fueron los relacionados con temas internos como actualizacion de documentos en GESPRO, informacion institucional, entre otros.

En octubre se presentaron un total de 125 solicitudes. Desde el 01/10 hasta el 31/10, 111 req se opor lo que equivale al 89% de cumplimiento y 14 solicitudes fuera de tiempo, que equivale al 13%. Para octubre, el indicador presenté una disminucién debido a una
en el Grupo de C donde un disefiador sali6 a su periodo de vacaciones y el otro tuvo un accidente y fracturé su brazo, por lo que las solicitudes de disefio que son la mayorfa, tuvieron un retraso.

Octubre

Desde enero a octubre de 2024, se tiene un total de 1.585 de las cuales se 1471 a tiempo (93%) y 114 fuera de tiempo (7%).

Los temas mas comunicados fueron los relacionados con temas internos como actualizacién de documentos en GESPRO, informacion institucional, entre otros.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de Gestién
Asociado




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador GCM-P-1-COMUNICACIONES Usuario responsable de creacién: JOSE ALBERTO BORBON REYES [80392730]

Fecha de creacion: 2023-10-04 15:10:37 Fecha tltima modificacion 2024-03-18 14:03:15 Version del indicador 1

Tipo de proceso Estratégicos Proceso Gestion de Comunicaciones

Asesorar, disefiar e implementar estrategias de comunicacion interna y externa, a través de los diferentes canales definidos por la entidad, con el fin de comunicar de manera oportuna y veraz informacién institucional y estratégica a los diferentes grupos de valor, y posicionar

Objetivo del proceso
) P positivamente su gestion en el orden local, regional y nacional.

Dependencia COMUNICACIONES Grupo Comunicaciones
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de posicionamiento de la ANLA a nivel externo

Férmula de calculo Porcentaje de cumplimiento de la meta de menciones en medios de comunicacién *50% + porcentaje de impresiones en redes sociales *50%

Objetivo del indicador Medir el posicionamiento externo de la entidad relacionado a las menciones en medios de comunicacién tradicional e interacciones en redes sociales, como evidencia de la efectividad en la comunicacion en los grupos de valor.

Factor clave de éxito (FCE) Informes de impresiones que generan las plataformas de redes sociales y monitoreo de menciones de la ANLA en medios de comunicacién tradicional.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Efectividad Atributo

Metodologia de med; La medicin se compone del avance de las metas en los indicadores de menciones de la ANLA en medios de icacion tradicional y el posici de la ANLA a nivel externo a través de las redes sociales.

Variables 1. Porcentaje de cumplimiento de la meta de menciones en medios de 6n. 2. Porcentaje de i en redes sociales Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO cual?

Fuente de informacion Informes de impresiones de redes sociales y monitoreo de menciones de la ANLA en medios de comunicacion tradicional. Frecuencia de Medicion Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOSE ALBERTO BORBGN REYES [80392730] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato DIEGO ANDRES POTES SABOGAL [79787801] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta I 100
Tendencia ‘Ascendente Rango Menor,
10. Avance
Avance i 75.5%
Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 65% 90%
19% I 23% 38% [ 4s% s6% | 65% 5% | 90%
19% 38% S6% 5%
il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACIGN GRAFICA
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0
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NALISIS DE RESULTADOS

Entre enero y marzo de 2024 el porcentaje de posicionamiento de la ANLA a nivel externo, cer6 en un 54% (31%*50%+77%*50%). Este indicador ests compuesto por las impresiones en las redes sociales, las cuales alcanzaron un 31% de la meta, y por el posicionamiento de la ANLA en medio de Comunicacién
tradicional, donde el porcentaje de cumplimiento de la meta de menciones alcanzé un 77% para este trimestre.

Marzo

En los reportes individuales de cada indicador se puede encontrar un analisis detallado de los indicadores

Entre enero y junio de 2024 el porcentaje de posicionamiento de la ANLA a nivel externo cerrd en un 91% (58%*50%+124%*50%). Este indicador esta compuesto por las impresiones en las redes sociales, las cuales alcanzaron un 58% de la meta, y por el posicionamiento de la ANLA en medio de Comunicacién tradicional,
Junio donde el porcentaje de cumplimiento de la meta de menciones alcanzo un 124% para este semestre.

En los reportes indi de cada indicador se puede encontrar un andlisis detallado de los indicadores

Entre enero y septiembre de 2024 el porcentaje de posicionamiento de la ANLA a nivel externo cerr6 en un 75.5% (83%*50%+68%*50%). Este indicador esta compuesto por las impresiones en las redes sociales, las cuales alcanzaron un 83% de la meta, y por el posicionamiento de la ANLA en medio de Comunicacion
tradicional, donde el porcentaje de cumplimiento de la meta de menciones alcanzé un 68% para este semestre.

s de aclarar que la meta del indicador de posicionamiento en medios de icacién tradicional tuvo un incremento en julio, por lo que se evidencia la disminucién del indicador.

En los reportes individuales de cada indicador se puede encontrar un analisis detallado de los indicadores

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7144
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7663
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8131

Fecha: 2022-05-31
N
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

GCM-G-3-COMUNICACIONES

Usuario responsable de creacién:

JOSE ALBERTO BORBGN REYES [80392730]

DESCRIPCION

Fecha de creacion:

2023-10-
04
15:10:53

Fecha dltima modificacién

2024-08-02 14:08:23

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Gestion de Comunicaciones

Objetivo del proceso

Asesorar, disefiar e implementar estrategias de comunicacién interna y externa, a través de los diferentes canales definidos por la entidad, con el fin de comunicar de manera oport

su gestion en el orden local, regional y nacional.

una y veraz informacién institucional y estratégica a los diferentes grupos de valor, y posicionar positivamente

Dependencia

COMUNICACIONES

Grupo Comunicacion

es.

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacién

2024-12-31

Nombre del indicador

Canales de comunicacién en servicio

Férmula de célculo

Numero de canales con contenidos publicados

Objetivo del indicador

Medir el uso de los canales de comunicacion en servicio definidos en la Poltica de Comunicaciones publicando la informacién de interés a los grupos de valor de la entidad, promoviendo la transparencia en la gestion y la integridad de los servidores pblicos.

Factor clave de é

o (FCE)

Disponibilidad de canales en las plataformas de redes sociales

en la Politica de C

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

6. Ronda.CANALES DE COMUNICACION EXTERNA: 1. Pégina Web; 2. Facebook; 3. X; 4. Linkedn; 5. Instagram externo; 6. YouTube; 7. TikTok.Los cuales seran revisados por el enlace del grupo y se reportarén mensualmente.

Los profesionales a cargo del proceso se encargaran de mantener actualizados los canales de comunicacion en servicio los cuales contemplan:CANALES DE COMUNICACION INTERNA: 1. Correo electrdnico; 2. Intranet; 3. Pantallas (televisores); 4. Fondos de Pantalla de PC; 5. Instagram Interno;

Variables Nimero de canales con contenidos publicados Método de Recoleccién n de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base si cual? 10

Fuente de informacion Matriz de interaccion de los canales Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacin Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOSE ALBERTO BORBON REYES [80392730] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato DIEGO ANDRES POTES SABOGAL [79787801] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

ARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 13
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 100.00%
Avance 83.00%
[ Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre 111 “Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 23% 30% 38% 5% 3% 0% 8% 75% 83% 0%
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% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% S6% 6% 69% 5%
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Octubre 13 13 Descargar 104
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V. ANALISIS DE RESULTADOS

Durante enero de 2024, se mantuvieron en servicio los 12 canales de comunicacién de la entidad con un total de 141 comunicaciones enviadas. Los 12 canales se clasifican e la siguiente manera: 6 canales tienen un fin interno (correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, videos e Instagram interno),
por los cuales se divulgaron 21 comunicaciones, que equivale al 15% en temas como: invitaciones a eventos, informacion de interés, videos, circulares, campafias, entre otros, con el fin de dar a conocer a los colaboradores las ultimas novedades de la entidad siendo el correo electrénico el medio més usado con 11
publicaciones.

Enero . " . . " .
Asi mismo, la ANLA cuenta con 6 canales con un fin externo (sitio web, X, Facebook, YouTube, LinkedIn e Instagram), a través de los cuales se enviaron 120 comunicaciones, las cuales corresponden al 85% del total de las comunicaciones enviadas a través de nuestros canales de servicio.

Las redes que ms publicaciones registraron fueron X y Facebook con 43 publicaciones cada una, donde se publicaron mensajes de diferentes tematicas coma el licenciamiento al proyecto edlico Trupillo, el archivo de lalicencia de la Autonorte, la competencia de la ANLA en el puerto de Buenaventura, entre otros,
teniendo buena receptividad del publico con las i generadas por los usuarios de estos canales. Nota: La red social externa TikTok atin no se mide en este indicador debido a que no se ha realizado el oficial de la misma

Durante febrero de 2024, se mantuvieron en servicio los 12 canales de comunicacion de la entidad con un total de 323 comunicaciones enviadas. Los 12 canales se clasifican de la siguiente manera: 6 canales tienen un fin interno (correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, videos e Instagram
interno). Por los canales internos, se divulgaron 65 comunicaciones en temas como: invitaciones a eventos, informacion de interés, videos, circulares, campafias, entre otros, con el fin de dar a conocer a los colaboradores las dltimas novedades de la entidad siendo el correo electrénico el medio mas usado con 32
publicaciones.

Asi mismo, la ANLA cuenta con 6 canales con un fin externo (sitio web, X, Facebook, YouTube, Linkedin e Instagram),  través de los cuales se enviaron 258 comunicaciones las cuales corresponden al 80% del total de las comunicaciones enviadas a través de nuestros canales de servicio.

Febrero " . . N N . " I i " 5 " - e P - "
Lared en la cual se realizaron mas publicaciones fue X (anterior Twitter). A través de esta se comunicaron temas relevantes comos: fechas ambientales, eventos, canales de atencién, linea ética, fechas ambientales, qué hace la ANLA, reuniones informativas y transmisién de Audiencias Publicas Ambientales, entre otros,

teniendo buena receptividad del publico con las interacciones e impresiones generadas por los usuarios de estos canales.

El promedio de publicaciones mensuales en los canales de comunicacién en servicio se ubica en 232, con un acumulado de 464 publicaciones.

La meta para el mes de febrero se cumple de acuerdo con lo estipulado.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6838
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7027
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7142
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7350
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7481
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7792
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7888
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7956
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8132
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8296

Marzo

Durante marzo de 2024, se mantuvieron en servicio \Ds 12 canales de cDmun\cac\Dn de la entidad con un tolal de 335 comunicaciones enviadas. Los 12 canales se clasifican de la siguiente manera: 6 canales tienen un fin interno (correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, videos e Instagram interno).
Por los canales internos, se divulgaron 52 en temas como: aeventos, i de interés, videos, circulares, campafias, entre otros, con el fin de dar a conocer a los colaboradores las tltimas novedades de la entidad siendo el correo electrénico el medio mas usado con 23 publicaciones.

Asi mismo, la ANLA cuenta con 6 canales con un fin externo (sitio web, X, Facebook, YouTube, LinkedIn e Instagram), a través de los cuales se enviaron 283 comunicaciones las cuales corresponden al 84% del total de las comunicaciones enviadas a través de nuestros canales de servicio.

La red en la cual se realizaron mis publicaciones fue X (anterior Twitter). A través de esta se comunicaron temas relevantes como: fechas ambientales, actividades del Centro de Monitoreo, eventos, canales de atencion, linea ética, fechas ambientales, qué hace la ANLA, reunién informativa, entre otros, teniendo buena
receptividad del publico con las interacciones e impresiones generadas por los usuarios de estos canales.

Entre enero y marzo de 2024, se han realizado un total de 799 publicaciones en los canales de la ANLA en servicio

La meta para el mes de marzo se cumple de acuerdo con o estipulado.

Abril

Durante abril de 2024, se mantuvieron en servicio los 12 cznz\es de comumcac\on de la entidad con un (olal de 461 comunicaciones enviadas. Los 12 canales se clasifican de la siguiente manera: 6 canales tienen un fin interno (correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, videos e Instagram interno).
Por los canales internos, se divulgaron 73 n temas como: a eventos, de interés, videos, circulares, campafias, entre otros, con el fin de dar a conocer a los colaboradores las tltimas novedades de la entidad siendo el correo electrénico el medio mas usado con 32 publicaciones.

Asi mismo, la ANLA cuenta con 6 canales con un fin externo (sitio web, X, Facebook, YouTube, LinkedIn e Instagram), a través de los cuales se enviaron 388 comunicaciones las cuales corresponden al 84% del total de las comunicaciones enviadas a través de nuestros canales de servicio.

La red en Ia cual se realizaron mis publicaciones fue X (anterior Twitter). A través de esta se comunicaron temas relevantes como: fechas ambientales, actividades del Centro de Monitoreo, eventos, canales de atencion, linea ética, fechas ambientales, qué hace la ANLA, reunion informativa, entre otros, teniendo buena
receptividad del publico con las interacciones e impresiones generadas por los usuarios de estos canales.

Entre enero y abril de 2024, se han realizado un total de 1270 publicaciones en los canales de la ANLA en servicio

La meta para el mes de abril se cumple de acuerdo con lo estipulado.

Mayo

Durante mayo de 2024, se mantuvieron en servicio los 12 canales de comunicacion de la entidad con un total de 353 comunicaciones enviadas. Los 12 canales se clasifican de la siguiente manera: 6 canales tienen un fin interno (correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, videos e Instagram interno).
Por los canales internos, se divulgaron 78 en temas com a eventos, it i6n de interés, videos, circulares, campafias, entre otros, con el fin de dar a conocer a los colaboradores las tltimas novedades de la entidad siendo el correo electrénico el medio mas usado con 35 publicaciones.

Asi mismo, la ANLA cuenta con 6 canales con un fin externo (sitio web, X, Facebook, YouTube, LinkedIn e Instagram), a través de los cuales se enviaron 275 comunicaciones las cuales corresponden al 78% del total de las comunicaciones enviadas a través de nuestros canales de servicio.

Lared en la cual se realizaron més publicaciones fue X (anterior Twitter). A través de esta se comunicaron temas relevantes comos: fechas ambientales, actividades del Centro de Monitoreo, eventos, canales de atencién, linea ética, fechas ambientales, qué hace la ANLA, reunién informativa, entre otros, teniendo buena
receptividad del piblico con las interacciones e impresiones generadas por los usuarios de estos canales.

Entre enero y mayo de 2024, se han realizado un total de 1625 publicaciones en los canales de la ANLA en servicio

La meta para el mes de mayo se cumple de acuerdo con lo definido.

Junio

Durante junio de 2024, se mantuvieron en servicio los 12 canales de comunicacion de la entidad con un total de 336 comunicaciones enviadas. Los 12 canales se clasifican de la siguiente manera: 6 canales tienen un fin interno (correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, videos e Instagram interno).
Por los canales internos, se divulgaron 91 icaciones en temas como: invif aeventos, i i6n de interés, videos, circulares, campafias, entre otros, con el fin de dar a conocer a los colaboradores las Gltimas novedades de la entidad siendo el correo electrénico el medio més usado con 33 publicaciones.

Asi mismo, la ANLA cuenta con 6 canales con un fin externo (sitio web, X, Facebook, YouTube, Linkedin e Instagram), a través de los cuales se enviaron 245 comunicaciones las cuales corresponden al 73% del total de las comunicaciones enviadas a través de nuestros canales de servicio.

La red en la cual se realizaron mis publicaciones fue X (anterior Twitter). A través de esta se comunicaron temas relevantes como: fechas ambientales, actividades del Centro de Monitoreo, eventos, canales de atencion, linea ética, fechas ambientales, qué hace la ANLA, reunién informativa, entre otros, teniendo buena
receptividad del publico con las interacciones e impresiones generadas por los usuarios de estos canales.

Entre enero y junio de 2024, se han realizado un total de 1.961 publicaciones en los canales de la ANLA en servicio

La meta para el mes de junio se cumple de acuerdo con lo definido.

Julio

En julio de 2024, se incluyd el canal #13 y mantuvieron en servicio los 13 canales de comunicacién de Ia entidad con un total de 427 contenidos publicados. Los 13 canales se dlasifican de Ia siguiente manera: 6 canales tienen un fin interno (correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, videos e
Instagram interno). Por los canales internos, se divulgaron 115 en temas como: a eventos, de interés, videos, circulares, campaias, entre otros, con el fin de dar a conocer a los colaboradores las Gltimas novedades de la entidad siendo el correo electrénico el medio més usado
con 52 publicaciones.

Asi mismo, la ANLA cuenta con 7 canales con un fin externo (sitio web, X, Facebook, YouTube, Linkedin e Instagram), a través de los cuales se enviaron 312 i las cuales al 73% del total de contenidos publicados a través de nuestros canales de servicio.

La red en la cual se realizaron mas publicaciones fue X (anterior Twitter). A través de esta se comunicaron temas relevantes como: fechas ambientales, actividades del Centro de Monitoreo, eventos, canales de atencion, linea ética, fechas ambientales, qué hace Ia ANLA, reunion informativa, entre otros, teniendo buena
receptividad del publico con las interacciones e impresiones generadas por los usuarios de estos canales.

Entre enero y julio de 2024, se han realizado un total de 2.388 publicaciones en los canales de la ANLA en servicio

La meta para el mes de julio se cumple de acuerdo con lo definido.

Agosto

En agosto de 2024, se mantuvieron en servicio los 13 canales de comunicacion de la entidad con un total de 420 contenidos publicados. Los 13 canales se clasifican de la siguiente manera: 6 canales tienen un fin interno (correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, videos e Instagram interno). Por los
canales internos, se divulgaron 84 en temas como: aeventos, 6n de interés, videos, circulares, campafias, entre otros, con el fin de dar a conocer a los colaboradores las tltimas novedades de la entidad siendo el correo electrénico el medio més usado con 41publicaciones.

Asi mismo, la ANLA cuenta con 7 canales con un fin externo (sitio web, X, Facebook, YouTube, Linkedin e Instagram), a través de los cuales se enviaron 336 comunicaciones las cuales corresponden al 80% del total de contenidos publicados a través de nuestros canales de servicio.

La red en la cual se realizaron més publicaciones fue X (anterior Twitter). A través de esta se comunicaron temas relevantes como: fechas ambientales, actividades del Centro de Monitoreo, eventos, canales de atencién, linea ética, fechas ambientales, qué hace la ANLA, reunién informativa, entre otros, teniendo buena
receptividad del pablico con las interacciones e impresiones generadas por los usuarios de estos canales.

Entre enero y agosto de 2024, se han realizado un total de 2.808 publicaciones en los canales de la ANLA en servicio

La meta para el mes de agosto se cumple de acuerdo con lo definido.

En septiembre de 2024, se mantuvieron en servicio los 13 canales de comunicacion de la entidad con un total de 403 contenidos publicados. Los 13 canales se clasifican de la siguiente manera: 6 canales tienen un fin interno (correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, videos e Instagram interno).
Por los canales internos, se divulgaron 97 icaciones en temas como: aeventos, i 6n de interés, videos, circulares, camparias, entre otros, con el fin de dar a conocer a los colaboradores las tltimas novedades de la entidad siendo el correo electronico el medio més usado con 65 publicaciones.

Asi mismo, la ANLA cuenta con 7 canales con un fin externo (sitio web, X, Facebook, YouTube, LinkedIn e Instagram), a través de los cuales se publicaron 306 contenidos los cuales corresponden al 76% del total de contenidos publicados a través de nuestros canales de servicio.

red en la cual se realizaron mas publicaciones fue X (anterior Twitter). A través de esta se comunicaron temas relevantes comor fechas ambientales, actividades del Centro de Monitoreo, eventos, canales de atencién, linea ética, fechas ambientales, qué hace la ANLA, reunién informativa, entre otros, teniendo buena
receptividad del publico con las interacciones e impresiones generadas por los usuarios de estos canales.

Entre enero y septiembre de 2024, se han realizado un total de 3.211 publicaciones en los canales de la ANLA en servicio

La meta para el mes de septiembre se cumple de acuerdo con lo definido.

Octubre

Estrategia transversal PND

En octubre de 2024, se mantuvieron en servicio los 13 canales de comunicacién de la entidad con un total de 417 contenidos publicados. Los 13 canales se clasifican de la siguiente manera: 6 canales tienen un fin interno (correo electrénico masivo, Ronda, Intranet, Fondo de escritorio, videos  Instagram interno). Por los
canales internos, se divulgaron 127 en temas como: aeventos, i de interés, videos, circulares, campafias, entre otros, con el fin de dar a conocer a los colaboradores las ltimas novedades de la entidad siendo el correo electrénico el medio més usado con 80 publicaciones.

Asi mismo, la ANLA cuenta con 7 canales con un fin externo (sitio web, X, Facebook, YouTube, Linkedin e Instagram),  través de los cuales se publicaron 290 contenidos los cuales corresponden al 70% del total de contenidos publicados a través de nuestros canales de servicio.

La red en la cual se realizaron mas publicaciones fue X (anterior Twitter). A través de esta se comunicaron temas relevantes como: fechas ambientales, actividades del Centro de Monitoreo, eventos, canales de atencion, linea ética, fechas ambientales, qué hace Ia ANLA, reunion informativa, entre otros, teniendo buena
receptividad del publico con las interacciones e impresiones generadas por los usuarios de estos canales.

Entre enero y octubre de 2024, se han realizado un total de 3.628 publicaciones en los canales de la ANLA en servicio

La meta para el mes de octubre se cumple de acuerdo con lo definido.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|

VII. ALINEACI

inea Plan Estratégico Institucional

Politica

Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado




HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

2022-05-31

Codigo:

DP-FO-17

Codigo del indicador

GCM-G-4-COMUNICACIONES

Usuario responsable de creacion:

DESCRIPCION
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Version del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Gestion de Comunicaciones

Objetivo del proceso

orden local, regional y nacional.

Asesorar, disefiar e implementar estrategias de comunicacion interna y externa, a través de los diferentes canales definidos por la entidad, con el fin de comunicar de manera oportuna y veraz informacion institucional y estratégica a los diferentes grupos de valor, y posicionar positivamente su gestion en el

Dependencia

COMUNICACIONES

Grupo Comunicaciones

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Posicionamiento de la ANLA en medios de comunicacion tradicional

Férmula de calculo

Nimero de menciones de la ANLA en medios de comunicacion

Obijetivo del indicador

las menciones de la ANLA en medios de

tradicional

al ambiental para posicionar la entidad.

Factor clave de éxito (FCE)

Informe de menciones diarias de ANLA en los diferentes medios de comunicacion tradicional

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

Se genera el informe de las menciones de la ANLA en medios de comunicacion tradicional. Se realiza analisis cuantitativo del monitoreo de noticias en canales de comunicacién externos. y adicional al reporte del indicador, se realiza anlisis cualitativo y cuantitativo mensual, con el fin de determinar el total

de menciones de la ANLA y tomar acciones para mejorar el posicionamiento de la entidad.

Variables 1. Ntimero de menciones de la ANLA en medios de do d Revision de registros existentes
Tipo de caleulo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base NO cual?

Fuente de informacion Registro de publicaciones realizadas e Informes diarios de menciones Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo N/A Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOSE ALBERTO BORBON REYES [80392730] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato DIEGO ANDRES POTES SABOGAL (79787801 Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta 2700
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance 74.67%
I “Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre.
8% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
% 8% 13% 15% % | 2% D I W% | 4 | % s | oo s | e A o | s % | o
% 19% 25% 31% 38% 4% 0% 56% 63% 9% 5%
A W Avance
123.8 %
Mes Avance  [Meta | Evidencia 1204
Enero 252 1000 | Descargar
Febrero BN 1000 | Descargar 1007
Marzo 770 1000 | Descargar
Abril 973 1000’ argar 80 - TA67%
Mayo. 1120 1000 |Descar o
Junio 1238 1000 |Descargar
Julio 1402 2700 | Descargar w04
Agosto 1571 2700 | Descargar
Septiembre [1843 2700 | Descargar 20
(Octubre 2016 2700 | Descargar
04
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

ANALISIS DE RESULTADOS

Enero En el mes de enero, se reportaron un total de 252 menciones. Dentro de las noticias mas significativas para la ANLA se encuentran el archivo de la licencia para la ampliacion de la Autonorte, el otorgamiento de la licencia al parque edlico trupillo y linea de conexién, la solicitud de licencia ambiental al Canal del Dique, entre otros. £l
cumplimiento de la meta en el mes de enero es del 25%.

rebrero | N €1 mes de febrero, se reportaron un total de 296 menciones. Dentro de las noticias s significativas para la ANLA se encuentran el borrador de decreto de infraestructura ferroviaria, la soliitud de licencia al Canal del Dique, a conectante C1-C2, el Decreto licencias ambientales de proyectos FNCER, lsla Gorgona, Regiotram de
Occidente, entre otros. £l acumulado entre enero y febrero es de 548 notas. El e la meta a corte del mes de febrero es del 55%. No se identifica algin medio en particular que publique informacion de la ANLA, ya que depende del contexto externo de la entidad y la agenda de cada medio.

Marzo | En el mes de marzo, se reportaron un total de 222 menciones. Dentro de las noticias mis significativas para la ANLA se encuentran Ia solictud de licencia al Canal del Dique, el seguimiento el relleno Loma Grande, el seguimiento de la ANLA al incendio de Contecar, la multa a EPM (Hidroituango), Regiotram de Occidente, entre otros. EI
acumulado entre enero y marzo es de 770 notas. El cumplimiento de la meta a corte del mes de marzo es del 77%. No se identifica algun medio en particular que publique informacion de la ANLA, ya que depende del contexto externo de la entidad y la agenda de cada medio.

Abril En el mes de abril, se reportaron un total de 203 menciones de la ANLA. Dentro de las noticias més significativas se encuentran el pleito de Hupecol-Cafio Cristales, el Parque Solar Amanecer, el auto de Regiotram, entre otros. £l acumulado entre enero y abril es de 973 notas. £l cumplimiento de la meta a corte del mes de abril es del
97%. No se identifica algin medio en particular que publique informacién de la ANLA, ya que depende del contexto externo de la entidad y Ia agenda de cada medio.
En el mes de mayo, se reportaron un total de 147 menciones de la ANLA. Dentro de las noticias mas significativas se encuentran la ampliacion de la Autopista Norte, Regiotram, Canal del Dique, departamento del Cesar como Tercer Interviniente, Obras del Lago de Tota, Proyecto Soto Norte, entre otros. £l acumulado entre enero y mayo

Mayo es de 1120 notas. £l cumplimiento de la meta a corte del mes de mayo es del 112%, el cual esta sobreejecutado por lo que, de acuerdo a la dinamica del afio, se solicitara un aumento de la meta. No se identifica algin medio en particular que publique informacion de la ANLA, ya que depende del contexto externo de la entidad y la
agenda de cada medio.

unio En el mes de junio, se reportaron un total de 118 menciones de la ANLA. Dentro de las noticias mis significativas se encuentran Linea de Transmision Colectora, Regiotram de Occidente y Residuos Posconsumo. El acumulado entre enero y junio es de 1238 notas. El cumplimiento de la meta a corte del mes de junio es del 124%. No se
identifica algiin medio en particular que publique informacién de la ANLA, ya que depende del contexto externo de la entidad y la agenda de cada medio.

Luiio En el mes de julio, se reportaron un total de 164 menciones de la ANLA. Dentro de las noticias mas significativas se encuentran la noticia del uso de plasticos de un solo uso, licenciamiento a proyectos de energia, la aprobacion a la modificacion de la ALO SUR, el viaducto de la via al Liano y la sancién a Prodeco como las noticias mas
representativas del mes. El acumulado entre enero y julio es de 1402 notas. El cumplimiento de la meta a corte del mes de julio es del 52%. No se identifica algin medio en particular que publique informacién de la ANLA, ya que depende del contexto externo de la entidad y la agenda de cada medio.

ngosto | €1 mes de agosto, se re;mnaron un toal de 169 menciones de  ANLA en medios de comunicacidn tradicional. Dentro de las noticias més sigificativas se encuentran Ia noticia de la aprobacian defalcencia de Colectors,los comits de reasentamiento al Cesar, la Doble calzada Armenia y Caarcd, entre otras, como las nofiias mas

del mes. £l enero y agosto es de 1.571 notas. £l cumplimiento de la meta a corte del mes de julio es del 58%. No se identifica algin medio en particular que publique informacién de la ANLA, ya que depende del contexto externo de la entidad y la agenda de cada medio.

En el mes de sepnsmhre, se reportaron un total de 272 menciones de la ANLA. Dentro de las noticias mas significativas se encuentran la noticia de la aprobacién de la licencia de Colectora, el pozo Uchuva 2, el XXI Congreso de Petréleo y Gas, entre otras, como las noticias mas representativas del mes. El acumulado entre eneroy
septiembre es de 1843 notas. El de la meta a corte del mes de septiembre es del 68%. No se identifica algin medio en particular que publique 6n de la ANLA, ya que depende del contexto externo de la entidad y la agenda de cada medio.

Octubre | EN €l mes de octubre, se reportaron un total de 173 menciones de Ia ANLA. Dentro de las noticias ms significativas se encuentran [a aprobacién de a demolicién del Puente Pumarejo, Canal del Dique, I2 licencia ambiental del Parque Solar La Virginia, el pozo Komodo y Uchuva, entre otras, como las noticias ms representativas del
mes. El acumulado entre enero y octubre es de 2016 notas. El cumplimiento de la meta a corte del mes de octubre es del 75%. No se identifica algin medio en particular que publique informacién de la ANLA, ya que depende del contexto externo de la entidad y la agenda de cada medio.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador GCM-G-5-COMUNICACIONES Usuario responsable de creacicn: JOSE ALBERTO BORBON REVES [80392730]
Fecha de creacion: e Fecha dltima modificacién 2024.03-18 14:03:49 Versisn del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos proceso Gestion de Comunicaciones
Objetivo del proceso Asesorar, disefiar e implementar estrategias de comunicacion interna y externa, a través de los diferentes canales definidos por la entidad, con el fin de comunicar de 'r‘n;.nera oportuna y veraz informacién institucional y estratégica a los dife te de valor, y pos su gestion en el orden local, regional y
Dependencia COMUNICACIONES Grupo
ncia de inici 2024-01-01 Vigencia de fin: 2024-12-31
Nombre del indicador Posicionamiento de la ANLA en redes sociales
Formula de célculo Namero Impresiones monitoreadas / meta de impresiones programada*100
Objetivo del indicador Realizar el monitoreo de redes sociales de la ANLA con el fin de medir el alcance de las publicaciones en cada red social para evidenciar alertas y oportunidades de mejora que pueda tener el grupo de comunicaciones para posicionar Ia entidad.

Factor clave de éxito (FCE) Estrategia digital innovadora para aumentar las impresiones en redes sociales.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Se realiza el monitoreo de las comunicaciones mensualmente de acuerdo a la estadistica de cada red social, se realiza el seguimiento de las impresiones obtenidas de las interacciones en redes sociales externas oficiales de la entidad. La meta de impresiones programada para la vigencia 2024 equivale a un total de 4.000.000 de

impresiones.
Variables 1. Numero Impresiones monitoreadas. 2. Meta de impresiones programada Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO ecusl?
Fuente de informacién Informe de monitoreo de redes sociales Frecuencia de Med Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NA Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOSE ALBERTO BORBGN REYES [80392730] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato DIEGO ANDRES POTES SABOGAL [79787801] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
1. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 93.00%
Avance Normalizado 93%
- [ “Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre 11 ‘Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 0% a5t si 0% 6% 5% 83% 90%
% 8% 13% 15% 9% | 2% [ o 310 8% W% | 4w s | s son | o s | e o | o | s T | e
% 13% 19% 2% a8 a1 S0t S6% % % 5%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
100 M Avance
939
Mes Avance  [Meta [Evidencia
Enero 12% 100%  |Descargar
Febrero 19% 100%  |Descargar
Marzo 1% 100%  |Descargar
Abril 2% 100%  |Descargar
Mayo 51% 100%  |Descargar
Junio 58% 100%  |Descargar
[1ulio 67% 100%  |Descargar
Agosto 75% 100%  |Descargar
Septiembre 83% 100%  |Descargar
Octubre 93% 100% |Descargar
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Jdunio Julio Agosto Septiembre Octubre

ANALISIS DE RESULTADOS
Durante enero se realizaron un total de 111 publicaciones en las redes sociales de la ANLA, de las cuales 43 corresponden a Facebook (39%), 43 a Twitter (X) (39%), 12 a Instagram (11%), 11 Linkedin (10%) y 1a Youtube (1%). Estas publicaciones registraron un alcance de 475.856 impresiones, lo que equivale a un 12% de la meta planteada de 4.000.000 de
impresiones. Entre los temas que més impactos tuvieron, se destacan: licenciamiento de proyectos, reuniones y eventos a las que asistieron colaboradores de la ANLA, mecanismos de participacion ciudadana, actividades del Centro de Monitoreo, fechas ambientales, recomendaciones, etc.

rebrerg | Purantefebrerasereafaron un totalde 208 publicacones en s redes sacilesde s AN, d s cusles S5 comresponden a Facebook (26, 36 a inkedi (17K, 162 Instsgram (£, 8 2 YouTube [#%)y 93 a ittr (¥) 45%).Esas publicclones registraron un alcance de 276.307 mpresiones. Enre enero y febrero de 2024, el acumulado es de 752,163
impresiones, lo que equivale a un 19% de la meta planteada de impresiones. Entre los temas que més impactos tuvieron, se destacan: proyectos, reuniones y eventos a las que asistieron colaboradores de la ANLA, mecanismos de participacion ciudadana, actividades del Centro de Monitoreo, fechas

Durante marzo se realizaron un total de 248 publicaciones en las redes sociales de la ANLA, de las cuales 44 corresponden a Facebook (19%), 58 a Linkedin, (25%), 22 a Instagram (9%), 11 a YouTube (5%) y 113 a Twitter (X) (48%). Estas publicaciones registraron un alcance de 468.509 impresiones.

Enero

Varzo | Entre eneroy marzo de 2024, el acumulado es de 1.220.672 impresiones, lo que equivale a un 31% de la meta planteada de iones. Entre los temas que ma tuvieron, se destacan: licenci proyectos, reuniones y eventos a las que asistieron colaboradores de la ANLA, mecanismos de participacion ciudadana, actividades del Centro de
Monitoreo, fechas ambientales, recomendaciones, etc.

Durante abril se realizaron un total de 340 publicaciones en las redes sociales de la ANLA, de las cuales 68 corresponden a Facebook (20%), 50 a Linkedin, (15%), 27 a Instagram (8%), 11 a YouTube (3%) y 184 a Twitter (X) (54%). Estas publi registraron un al 7.495

Abril Entreeneroy abrl d 2024, acumulado e de 1,638,167 Impresiones, 0 que equiale 3 un 42% e a metaplanteada d impresiones. Ente 10 emas que s mpactos tviron, s destacan

Monitoreo, fechas

icenciamiento de proyectos, reuniones y eventos a las que asistieron colaboradores de la ANLA, mecanismos de participacion ciudadana, actividades del Centro de

Durante mayo se realizaron un total de 223 publicaciones en las redes sociales e la ANLA, de las cuales 47 corresponden a Facebook (21%), 45 a Linkedin, (20%), 33 a Instagram (15%), 4 a YouTube (2%) y 94 a Twitter (X) (425%). Estas publicaciones registraron un alcance de 347.585 impresiones.
Mayo Entre enero y mayo de 2024, el acumulado es de 2.045.752 impresiones, lo que equivale a un 51% de la meta planteada de impresiones. Entre los temas que ms impactos tuvieron, se destacan: licenciamiento de proyectos, reuniones y eventos a las que asistieron dela ANLA, de participacion ciudadana, actividades del Centro de
Monitoreo, fechas ambientales, recomendaciones, etc,

Durante junio se realizaron un total de 204 publicaciones en las redes sociales de Ia ANLA, de las cuales 42 corresponden a Facebook (21%), 30 a Linkedin, (15%), 31 Instagram (15%), 2 a YouTube (1%) y 99 a Twitter (X) (49%). Estas publicaciones registraron un alcance de 290.550 impresiones.
Junio

Entre enero y junio de 2024, el acumulado es de 2.336.302 impresiones, lo que equivale a un 58% de la meta planteada de impresiones. Entre los temas que mas impactos tuvieron, se destacan: licenciamiento de proyectos, reuniones y eventos a las que asistieron de la ANLA, ipacion ciudadana, actividades del Centro de
Monitoreo, fechas ambientales, recomendaciones, etc.

Durante julio se realizaron un total de 265 publicaciones en las redes sociales de la ANLA, de las cuales 68 corresponden a Facebook (26%), 24 a Linkedin, (9%), 30 a Instagram (11%), 8 a YouTube (3%), 108 a Twitter (X) (41%) y 27 a TikTok (10%). Estas publicaciones registraron un alcance de 328.295 impresiones.
[ulio Entre enero y julio de 2024, el acumulado es de 2.664.597 impresiones, lo que equivale a un 67% de fa meta planteada de impresiones. Entre los temas que mds impactos tuvieron, se destacan: licenciamiento de proyectos, reuniones y eventos a las que asistieron colaboradores de la ANLA, mecanismos de participacion ciudadana, actividades del Centro de
Monitoreo, fechas ambientales, recomendaciones, etc.

Durante agosto se realizaron un total de 291 publicaciones en las redes sociales de la ANLA, de las cuales 60 corresponden a Facebook (21%), 47 a LinkedIn, (16%), 39 a Instagram (13%), 19 a YouTube (7%), 116 a Twitter (X) (40%) y 10 a TikTok (3%). Estas publicaciones registraron un alcance de 340.516 impresiones.
A80St0 | Entre eneroy agosto de mza el acumulado es de 3.005.113 impresiones, o que equivale a un 75% de la meta planteada de impresiones. Entre los temas que més impactos tuvieron, se destacan: licenciamiento de proyectos, reuniones y eventos a las que. de la ANLA, de parti 6n ciudadana, actividades del Centro de
Monitoreo, fechas

Durante septiembre se realizaron un total de 256 publicaciones en las redes sociales de la ANLA, de las cuales 39 corresponden a Facebook (15%), 53 a Linkedin, (21%), 27 a Instagram (11%), 9 a YouTube (4%), 121 a Twitter (X) (47%) y 7 a TikTok (3%). Estas publicaciones registraron un alcance de 296.020 impresiones.

ntre enero y septi 2024, el acumulado es de 3.301.133 impresiones, lo que equivale a un 83% de la meta planteada de impresiones. Entre los temas que més impactos tuvieron, se destacan: licenciamiento de proyectos, reuniones y eventos a las que asistieron colaboradores de la ANLA, mecanismos de participacion ciudadana, actividades del Centro
de Monitoreo, fechas ambientales, recomendaciones, etc.

Durante octubre se realizaron un total de 240 publicaciones en las redes sociales de la ANLA, de las cuales 47 corresponden a Facebook (20%), 42 a Linkedin, (18%), 21 a Instagram (9%), 6 a YouTube (3%), 109 a Twitter (X) (45%) y 15  TikTok (6%). Estas publicaciones registraron un alcance de 425.115 impresiones.
Octubre | gntre enero y octubre de 2024, el acumulado es de 3.726.248 impresiones, lo que equivale a un 93% de la meta planteada de impresiones. Entre los temas que mas impactos tuvieron, se destacan: licenciamiento de proyectos, reuniones y eventos a las que de la ANLA, ismos de parti 6n ciudadana, actividades del Centro de
Monitoreo, fechas ambientales, recomendaciones, etc.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7113
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7143
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7348
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7491
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7658
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7884
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7957
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8166
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8304
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

DP-FO-17

DESCRIPCIO!

Codigo del indicador DPI-P-2-0AP Usuario responsable de creacion: ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Fecha de creacion: 2023-10-04 09:10:25 Fecha dltima modificacién 20231213 18:12:36 |Versién del

dor 1

Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento, Planeacién e Innovacién
objetivo del proceso Establecer rto, mediano y largo plazo, acciones y los 10gros que debe alcanzar fa entidad a través de la definicion, seguimiento y evaluacion de las metas, asi como la i ala los procesos, preservacién del conocimiento y el andlisi de a informacion
4 Ly estadistica, con el fin de tomar la mejora del i y la satisfaccion de
Dependencia onp Grupo Oficina Asesora de Planeacion
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31
Nombre del indicador Porcentaje de avance en la implementacién de los planes de acci6n del MIPG
Formula de calculo 14P12+P1 7)/17
Objetivo del indicador Proporcionar informacion basica sobre el avance de la implementacion de fas politicas del MIPG para evidenci que puedan ser i fas acciones prop: fas realizadas por los lideres de fas politicas en Ia entidad.
- Reporte trimestral por parte de los responsables de la politica - del dtimo FURAG para una adecuada planeacién de acciones - Compromiso y actualizacin del lider de cada politica enla entidad - Cumpli de las acciones planteadas - Realizar alertas oportunas al CIGD sobre el
Factor clave de éxito (FCE) X . ;.
incumplimiento de las acciones segun lo planeado.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

a) Se definen los planes de accion por cada politica de gestion para cada vigencia b) Se presenta a Comité Institucional de Gestion y Desempefio para aprobacién c) La tltima semana de cada trimestre se remite matriz en Excel con las columnas para reportar avance cualitativo y cuantitativo. Se envia el link para cargue de evidencias que den cuenta del
reporte realizadod) La primera semana siguiente al cierre de trimestre, se revisa el reporte, se consolida el archivo de seguimiento y se emite un informe con resultad de avance por poli 6ny uno general por Plan Institucional de Gestién y Desempefio.e) Se presentan los resultados ante Comité Institucional de Gestion y
D alertas para

Metodologia de medi

v y rezag
Variables Planes de accion de cada una de las politicas, Evidencias de realizacién de acciones (mesas de trabajo, planes de trabajo, informes, matrices) Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base s ecusl? 98
i 6 i x 6 (mesas d
cuente de informacién Matriz de seguimiento y evidencias, toda esta informacién es cargada en el Share Point de la OAP- T de trabajo, planes de trabajo, L Trimestral
informes, matrices, etc.) Reporte de seguimiento trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1499 de 2017. Resolucion interna ANLA 1237 de 2021, Desagregacién Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar Ia meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacién
Responsable de ingresar el dato YEISON MANUEL COTES GIL [1118820108] Cargo de quién ingresa el dato Profesional
11. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE |
Meta | 100 |
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre | “Trimestre I Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo. Junio Septiembre Diciembre
2% 5% 8% o0%
19% | 2% 8% [ % 6% [ % 7% [ 0%
19% 8% 6% 5%
IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
209 W Avance

107.95 %

Mes [Avance Meta Evidencia
Marzo 25.60% [49.76%
Junio 56.97% 56,34%
Septiembre 8421% 78.20%

Marzo Jurio Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Varzo|corte 31.de marzo el indicador reporta un avance del 25.60%, ] dio d de las 18 politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién. La mayoria de las politicas presentaron avance al do para el periodo. A continuacion, se relacionan las polit I el elp
Compras y contratacion piblica (20% avance vs 27.4% de avance esperado) Gobierno digital (19.84% de avance vs 20.2% de avance esperado) Control interno (24% de avance vs 27,8% de avance esperado)
Junio El avance del planes de accion de las politicas de gestion y desempefio Institucional corte a 30 de junio de 2024 es del 56,97%, este porcentaje se encuentra por encima del avance esperado para este trimestre (49,76%). Es de resaltar el alto cumplimiento de las politicas de Gestion Estratégica el Talento Humano y defensa juridica. Frente a la politica de Gestién del Conocimiento y

la Innovacion se vienen adelantando acciones con el fin de incrementar el avance de esta.

El indicador es trimestral, y por lo tanto a corte 30 de septiembre, se realizé el seguimiento y validacion de evidencias para dar cumplimiento a la politica e planeacion institucional. De las 16 acciones que tiene Ia politica se han finalizado dentro de los 3 seguimientos 9y 7 estén en proceso:

(1.1) En'la mesa de trabajo realizada el 22/07/2024, con el eqi
ajustar las estrategias formuladas por esta depedencia.

0 de calidad se revisé la informacion enviada por Ios lideres de Ios sistemas de gestion SGA, SGSI y SGSST, en relacion con la actualizacién del DOFAy la formulacion de cuatro estrategias para cumplir con el requisito de la adenda de cambio

ético. se llevo a cabo reunion 26/07/2024, con la OTI para aclarar, revisar y.

Como conclusi6n de estas reuniones, se actualizé el contexto, el cual se publicé en en el micrositio de Ia pagina web de la entidad, y se comparti6 a través de correo electronico enviado el 26/07/2024 a los lideres de los sistemas de gestién. Se da cumplimiento ala accifion debido a que no se requieren actualizaciones adicionales al contexto.

(1.2) Con corte a junio de 2024, se realizd seguimiento a la implementacion de las estrategias como resultado del analisis del contexto interno y externo 2023 con un avance del 73 % Adicionalmente, se tiene un rezago de la estrategia No. 45 a cargo del Grupo de Comunicaciones que tiene un avance del 50% con fecha de vencimiento 31/07/2024.

(1.3) Se realizd la aprobacin de la modificacion en la accion y producto en el comité del 23 de Agosto del 2024, se presentara el borrador de avance de las actividades de carga laborales y al finalizar el tercer seguimiento para el Porcentaje de actualizacion del Estudio Técnico de la planta de persona, iz6 gestion en las actividades, las cuales se trad 79.01% de avance
acumulado

(2.1) Para este trimestre se realiz6 recordatorio el 27 de agosto uno  uno a quienes faltaban por realizar el curso de MIPG, poco a poco los lideres y facilitadores han enviado las evidencias y se evidencia un avance del 72% de cumplimiento .

(2.2) Esté accion finaliz6 en el segundo trimestre.

(2.3) Teniendo en cuenta las inquietudes de los diferentes lideres o facilitadores de politicas MIPG, se realiz6 una sesién de estado de avance de politicas MIPG el 26/09/2024 Atin esté accién de los tiempos y la fecha de envic ia por parte de I para primera revision es el 25 de octubre y por ende su porcentaje de avance es 0%.

(2.4) Estd accion finalizo en el segundo trimestre.

5) Se define el Cronograma Formulaci6n PIGD 2025 ANLA, con el fin de llevar a cabo las mesas para formulacién de planes de accién de las politicas MIPG, estas mesas inician en el mes de noviembre 2024 por lo cual no se reporta avance, sin embargo, esta accio de los ti definidos y por ende su porcentaje de avance es 0%

(3.1) Se incio con la implementacion de las actividades propuestas en el cronograma de formulacion PAI 2025 aprobado en comité directivo el 05 de agosto del 2024; se realizaron todas las actividades de alistamiento programadas con los lid bles de los alas

(4.1) Esté accion finalizo en el segundo trimestre.

(4.2) Se realiz6 el segundo seguimiento de los reportes realizados en SPGI a corte de 30 de junio. Lo anterior, debido a que el seguimiento es trimestral y hasta a fecha no se con corte
(5.1) Los proyectos de inversidn de la entidad fueron reformulados, registrados, y se viabilizaron con los cédigos Bpin No 202400000000216 y 202400000000213
(6.1) Se expidio la Resolucion 01629 del 01 de Agosto de 2024 y se socializ6 a través de comunicaciones el 06 e agosto de 2024. Por lo cual la accién da cumplimiento al 100%

(7.1) Se realiza la diagramacion y publicacion en la pagina web de la entidad el 30 de agosto del 2024, por tanto se da cumplimiento al 100% de la accion y se da por culminada,

(7.2) Se actualizd el v la entidad en la pagina web el 30 de agosto del 2024, por lo tanto se da cumplimiento al 100% de la accién

(8.1) Se envio por parte de la OAJ el normograma actualizado a 30 de agosto del 2024 en el micrositio de la pagina web por lo tanto se da cumplimiento al 100% de la accién ya que la proxima actualizacion se realizaré en el | trimestre el 2025.

Del 80 nestre, se da 184,219%, debido a que hay acciones que se cumplieron al 100%.

enel hty la.sh: . 0

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7138
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8173

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

DPI-G-1-OAP Usuario responsable de creacién:

1. DESCRIPCI!

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Fecha de creacién:

2023-10-
Fecha tltima modificacion 2023-10-12 10:10:34

04
09:10:23

Version del indicador 1

Tipo de proceso

Estratégicos Proceso

Direccionamiento, Planeacién e Innovacion

Objetivo del proceso

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicion, seguimiento y evaluacién de las metas, asi como la

de acciones que a lainnovacién en los procesos,

preservacién del conocimiento y el analisis de la informacién estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora el desempefio institucional y la satisfaccién de los grupos de valor.

Dependencia

Grupo Oficina Asesora de Planeacién

Vigencia de inicio

2024-01-01 Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de planeacion institucional

Férmula de calculo

Y=5X*w, donde X indica que es el proceso y W el peso

Objetivo del indicador

bisica sobre el

dela politica de planeacién i

para cumplir con su i

lo que permitiré tomar acciones para evitar incumplimientos o rezagos que puedan afectar la calificacion que se obtiene en la medicion del desempefio institucional.

Factor clave de éxito (FCE)

planteadas - Realizar alertas oportunas al CIGD sobre el incumplimiento de las acciones segun lo planeado.

- Reporte trimestral por parte de los responsables de la politica - Revision de las recomendaciones del iltimo FURAG para una adecuada planeacion de acciones de la politica - Compromiso y actualizacién del lider de la politica implementada en la entidad - Cumplimiento oportuno de las acciones

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia |Atributo

Metodologia de medicién

Gestion y Desempefio, se generan alertas para evitar incumplimientos y rezagos.

a) Se define el plan de accion de la politica de gestion b) Se presenta a Comité Institucional de Gestién y Desempefio para aprobacién c) La tltima semana de cada trimestre se remite matriz en Excel con las columnas para reportar avance cualitativo y cuantitativo, se envia el link para cargue de
evidencias que den cuenta del reporte realizado d) La primera semana siguiente al cierre de trimestre se revisa el reporte, se consolida el archivo de seguimiento y se emite un informe con resultados cuantitativos de avance de la politica. e) Se presentan los resultados ante Comité Institucional de

Variables

Plan de accién de la politica de planeacién institucional. Evidencias de realizacién de acciones (mesas de trabajo, planes de trabajo, informes, matrices) Método de Recoleccion

de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base Sl ¢Cudl? 100
N i Matriz de seguimiento y evidencias, toda esta informacién es cargada en el Share Point de la OAP-“2023-MIPG-SEGUIMIENTOS” Evidencias de realizacion de acciones N "
Fuente de informacién ' ° Frecuencia de Medicién Trimestral
(mesas de trabajo, planes de trabajo, informes, matrices, etc.) Reporte de seguimiento trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo

Decreto 1499 de 2017, Resolucién interna 01237 de 2021 Desagregacion Geogréfica de Resultados

Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Responsable de ingresar el dato DERLY PAOLA MAHECHA SUAREZ [1023949029] Cargo de quién ingresa el dato Profesional
>ARAMETROS DE CONTRO!
AVANCE
Meta | 100
Tendencia I | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre | Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre IV
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 4% 6% 0%
19% I 23% 38% [ 45% 6% [ 8% 5% [ 90%
19% 38% S6% 75%

IIl. SEGUIMIENTO REPRESENTACION GRAFICA
1607 M Avance
143.71 %
1404
120
1004
Mes Avance |Meta Evidencia
Marzo 20.12% [14.59% |Descargar 80
Junio 44.46% [46.44%
Septiembre  [82.68% |80.70% 604

Marzo Junio

Septiembre

Marzo

(4.1) Se elabord el plan de trabajo para definir el aporte de la ANLA al delas

(6.1) Se revisé la Resolucién 1237 del 2020 que

Las evidencias se pueden consultar en el siguiente enlace:

LISIS DE RESULTADOS

A corte 31 de marzo, se realizo el seguimiento y validacién de evidencias para dar cumplimiento a la politica de planeacion institucional. De las 16 acciones que tiene la politica se han iniciado 8 acciones:

(1.3) Se consolidé el plan de trabajo para la actualizacién de cargas laborales de la entidad.
(2.1) Se generd propuesta de memorando para solicitud de certificados del curso MIPG a lideres de politica y dimension.

(2.2) Se generaron lineamientos para la elaboracién de guias por parte del equipo de calidad;

enel PND.

(5.1) Se avanzé en un 30% con la realizacién de 3 de las 10 actividades relacionadas en el plan de trabajo para la reformulacién de los proyectos de inversion de la entidad.

6 el Comité de Gestion y fio de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales, donde se identificaron ajustes para incluir y eliminar informacién.

(7.1) Se elaboré un documento que contiene los productos y servicios que brinda la entidad, junto con la descripcién de los mismos.
(8.1) Se realizd Ia actualizacién del normograma institucional 2 veces durante el primer trimestre del 2024, segun lo establecido en procedimiento interno.

Del 15,55% proyectado para el primer trimestre, se da cumplimiento del 20,12%.

harepoint.

m/:f:/s/O) QJCjQSI91YBWESBCIBBT2ZxQHKPeRp6zHYCmAe=IwHwYr

Junio A corte 30 de junio, se realizé el seguimiento y validacién de evidencias para dar cumpl

iento a la politica de planeacién institucional. De las 16 acciones que tiene la politica se han finalizado 3y 9 estén en proceso:



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7298
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7797
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8181

(1.1) Se envié correo el 27/06/2024 dirigido a los lideres de los sistemas de gestion y facilitadores de apoyo, solicitando la actualizacién del contexto, teniendo en cuenta los cambios que se hayan presentado

(1.2) Con corte a abril de 2024, se realizé seguimiento a la implementacion de las estrategias como resultado del analisis del contexto interno y externo 2023 con un avance del 48%.

(2.1) Se envié de memorando para solicitud de certificados del curso MIPG a lideres de politica y dimensi6n, y se recopilaron certificados del curso de los miembros de la OAP.

(2.2) Se generarén lineamientos para la elaboracion de guias de politicas MIPG y se socializaron el 26 de junio con los enlaces de politica. (Accion finalizada)

(2.4) Se realizaron 13 mesas de trabajo con los enlaces y lideres de politica para diligenciar el FURAG en el mes de abrily se certific el diligenciamiento del mismo. (Accién finalizada)

(4.1) Se aprobé el plan de trabajo para medir las macrometas del PND por parte de la jefe de la OAP y se recibio la retroalimentacion del mismo de las diferentes dependencias. (Accion finalizada)

(4.2) Se realizd el primer seguimiento del plan de trabajo para medir las macrometas del PND a corte de 31 de marzo.

(5.1) Se obtuvo la viabilidad del proyecto de inversion conel insti y se encuentra en proceso de evaluacién el proyecto misional.

(6.1) Se reviso la Resolucion 1237 del 2020 que 6 el Comité ional de Gestion y fio de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales, donde se identificaron ajustes para incluir y eliminar informacion
(7.1) Se recibié retroalimentacin de la versién inicial por parte de los enlaces de la Oficina Asesora de Planeacién del portafolio de productos y servicios. Se han identificado 46 productos y 36 servicios en seis dependencias de la entidad.
(7.2) Se verificd los productos y servicios publicados en la pagina web de la entidad, se reviso por la OAP y esta pendiente elaboracion de propuesta para actualizar la pagina web.

(8.1) Se realizé la actualizacion del normograma institucional en el segundo trimestre del 2024, segun lo establecido en procedimiento interno.

Del 46,44% proyectado para el segundo trimestre, se da cumplimiento del 44,46%.

Las evidencias se pueden consultar en el siguiente enlace: harepoint.com/:f:/s/OAP/EgNEHgtc1_FBoD0az6YPVDABG1UYNoX4h1UBZ22D0of35g?

lIEGb

Elindicador es trimestral, y por lo tanto a corte 30 de septiembre, se realizé el seguimiento y validacion de evidencias para dar cumplimiento a la politica de planeacién institucional. De las 16 acciones que tiene la politica se han finalizado dentro de los 3 seguimientos 9 y 7 estdn en proceso:

(1.1) En la mesa de trabajo realizada el 22/07/2024, con el equipo de calidad se reviso la informacién enviada por los lideres de los sistemas de gestién SGA, SGSI y SGSST, en relacion con la actualizacion del DOFA y Ia formulacién de cuatro estrategias para cumplir con el requisito de la adenda de cambio climético. se llevd a
cabo reunion 26/07/2024, con la OTI para aclarar, revisar y ajustar las estrategias formuladas por esta depedencia.

Como conclusién de estas reuniones, se actualizé el contexto, el cual se publicé en en el micrositio de la pagina web de la entidad, y se compartio a través de correo electrénico enviado el 26/07/2024 a los lideres de los sistemas de gestion. Se da cumplimiento a la accion debido a que no se requieren actualizaciones
adicionales al contexto.

(1.2) Con corte a junio de 2024, se realiz6 seguimiento a la implementacion de las estrategias como resultado del analisis del contexto interno y externo 2023 con un avance del 73 % Adicionalmente, se tiene un rezago de la estrategia No. 45  cargo del Grupo de Comunicaciones que tiene un avance del 50% con fecha de
vencimiento 31/07/2024.
(1.3) Se realiz la aprobacion de la modificacion en la accién y producto en el comité del 23 de Agosto del 2024, se presentara el borrador de avance de las actividades de carga laborales y al finalizar el tercer seguimiento para el Porcentaje de actualizacion del Estudio Técnico de la planta de persona, se realizé gestion en las
actividades, las cuales se traducen en un 79.01% de avance acumulado sin embargo no envian las evidencias respectivas y se ajusta el porcentaje a 37,08

(2.1) Para este trimestre se realiz6 recordatorio el 27 de agosto uno a uno a quienes faltaban por realizar el curso de MIPG, poco a poco los lideres y facilitadores han enviado las evidencias y se evidencia un avance del 72% de cumplimiento .

(2.2) Estd accién finalizo en el segundo trimestre.
(2.3) Teniendo en cuenta las inquietudes de los diferentes lideres o facilitadores de politicas MIPG, se realizd una sesién de estado de avance de politicas MIPG el 26/09/2024 .Aun est accion se encuentra dentro de los tiempos y la fecha de envio de la guia por parte de las dependencias para primera revision es el 25 de
octubre y por ende su porcentaje de avance s 0%.

(2.4) Esta accion finalizé en el segundo trimestre.

(2.5) Se define el Cronograma Formulacion PIGD 2025 ANLA, con el fin de llevar a cabo las mesas para formulacion de planes de accion de las politicas MIPG, estas mesas inician en el mes de noviembre 2024 por lo cual no se reporta avance, sin embargo, esta accion se encuentra dentro de los tiempos definidos y por ende su
porcentaje de avance es 0%.

(3.1) Se incio con la implementacion de las actividades propuestas en el cronograma de formulacion PAI 2025 aprobado en comité directivo el 05 de agosto del 2024; se realizaron todas las actividades de con los lideres de los insumos que se entregaran alas dependencias.

(4.1) Estd accion finalizé en el segundo trimestre.

(4.2) Se realizd el segundo seguimiento de los reportes realizados en SPGI a corte de 30 de junio. Lo anterior, debido a que el seguimiento es trimestral y hasta la fecha no se tiene consolidado del avance con corte al tercer trimestre.
(5.1) Los proyectos de inversion de la entidad fueron reformulados, registrados, y se viabilizaron con los cédigos Bpin No 202400000000216 y 202400000000213

(6.1) Se expidio la Resolucion 01629 del 01 de Agosto de 2024 y se socializ6 a través de comunicaciones el 06 e agosto de 2024. Por lo cual la accién da cumplimiento al 100%

(7.1) Se realiza la diagramacién y publicacién en la pégina web de la entidad el 30 de agosto del 2024, por tanto se da cumplimiento al 100% de la accién y se da por culminada

(7.2) Se actualizé el Portafolio de Servicios y Productos de la entidad en la pagina web el 30 de agosto del 2024, por lo tanto se da cumplimiento al 100% de la accion

(8.1) Se envi6 por parte de la OAJ el normograma actualizado a 30 de agosto del 2024 en el micrositio de la pagina web por lo tanto se da cumplimiento al 100% de la accién ya que la préxima actualizacién se realizard en el | trimestre del 2025.

Del 80,70% esperado para el tercer trimestre, se da cumplimiento al 82,68%, debido a que hay acciones que se cumplieron al 100%
Las evidencias se pueden consultar en el siguiente enlace harepoint. 5/OAP/ERoO; i Q?

v,

\CCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo  Integrado  de|
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




2022:05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

DP-FO-17

ESCRIPCION

Codigo del indicador DPI-G-2-0AP Usuario responsable de crea ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]
Fecha de creacin: 2023-10-05 11:10:34 Fecha tltima modificacion 2023-10-12 10:10:47 n del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento, Planeacion e Innovacion

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicién, seguimiento y evaluacion de las metas, asi como la implementacion de acciones que contribuyan a la innovacion en los procesos, preservacion del conocimiento y el analisis de la

Objetivo del ie
jetivo del proceso informacién estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempeio institucional y la satisfaccién de los grupos de valor.

Dependencia oap Grupo Oficina Asesora de Planeacin

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Porcentaje de avance del plan de accion de la politica de seguimiento y evaluacién al desempefio institucional

Formula de célculo Y=5X*w, donde Xindica que es el proceso y W el peso

Objetivo del indicador Proporcionar informacion basica sobre el de la politica imiento y evaluacion fio institucional para cumplir con su implementacién, lo que permitira tomar acciones para evitar incumplimientos o rezagos que puedan afectar la calificacié btiene en la medicion fio institucional,

Factor clave de éxito (FCE) - Reporte trimestral por parte de los responsables de Ia politica - Revision de la calificacién del i para una adecuada pl 6n de acciones - Ct lider de la politica implementada en Ia entidad - Cumplimiento oportuno de las acciones planteadas - Realizar alertas oportunas sobre el incumplimiento de las acciones
segin lo planeado.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

Metodologia de medicién )'Sedefine el plan deaccién de I oltca de gestién. b Se presenta a Comité nsttucionalde Gestién y Desempefio para sprobacién ) La ima semana e cada timestre s remite matrz en Excelcon s columinas para reportar avance cualtativ y cuanttativ, se envia el lnk paa cargue de evidencias que den cuerta del reporte realizado

d) La primera semana siguiente al cierre de trimestre se revisa el reporte, se consolida el archivo de seguimiento y se emite un informe con resultados cuantitativos de avance de a politica. ) Se presentan los Comité Gestion y Desempeio, se generan alertas para evitar incumplimientos y rezagos.
Variables Plan de accién de la politica de se v evaluacién del fio i Evidencias de realizacion de acciones (mesas de trabajo, planes de trabajo, informes, matrices, etc.) Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si ecul? 100
Fuente de informacidn Matriz de seguimiento y evidencias, toda esta informacion es cargada en el Share Point de la OAP-" de realizacion d (mesas de trabajo, planes de (L1 dicion Trimestral

trabajo, informes, matrices, etc.) Reporte de seguimiento mmeslra\

Forma de acumul Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1499 de 2017 Resolucion interna 01237 de 2021 Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Responsable de ingresar el dato DERLY PAOLA MAHECHA SUAREZ [1023849029] Cargo de quién ingresa el dato Profesional

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE |
Meta | 100 |
[Tendencia Ascendente Rango Menor
10, Avance
Avance Normalizado 100%
Trimesire Trimestre 1 Trimestre 11 Trmestre IV
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% % o o0%
= T = = T = = T = = T =
Rojo 19% % seth 5%

l. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

20 W Avance

10075 %

Mes Avance  [Meta [Evidencia
Marzo 33.66% 33,19%
[ Junio 51.38% 51,31%
Septiembre 83.71% 75.45%

Marzo Junio Septiembre.

NALISIS DE RESULTADOS'

A corte 31 de marzo, se alcanza para esta politica un avance del 33,66% vs un 33, Se realizaron las te

De las 9 acciones que tiene la politica se han iniciado 7 acciones:
(1.1)En enero, febrero y marzo e enviaran os memorandos de avance de ejecucien isica y inancier a todss as dependencias
(1.2) Se realizan las soci indicadores PAl a rupos en los d febrero y marzo. L ia que no 6 a corte del 5 de abril del 2024 fue la Subdireccion Administrativa y Financiera.
(1.3) Se publicé en el mes de enero el cierre del PAI mza y el PAI 2024 para consulta de la ciudadania en la pagina web de Ia entidad.
Marzo  |(2.2) Se realiz6 reuni6n con integrantes de la OAP para revisar los indicadores actuales con los que cuenta la entidad y realizar una primera propuesta de indicadores para medir cada una de las lineas del Plan Estratégico Institucional.
(3.1) Se actualizé en el mes de marzo el "Procedimiento formulacion y seguimiento Plan de Accion Institucional” (DP-PR-04) y el "Instructivo de indicadores" (DP-IN-01).
(4 1) Seactual a ol de adm‘ms!ranon de riesgos el 30/03/2024 en GESPRO.
1)se

acciones del plan de dicho periodo y se llevé  cabo reunion con el comité directivo el 25 de marzo para socializar el cierre de planes de mejoramiento de la vigencia 2023, el seguimiento del primer trimestre del 2024, y generar alertas de vencimiento y auditorias para el
segundo trimestre zcza

Las evidencias se pued Itar en el sigui https://anla.sharepoint. 0hVYbDVOLIoQBQeG1B1q!1j_M_mL0_qch2Q?e=C4QoRI

A corte 30 de junio, se alcanza para esta politica un avance del 51,38% vs un 51,31 do. Se realizaron las tes actividade

De las 9 acciones que tiene la politica se ha finalizado una accién y 6 estan en curso:

(1.1)En abrl, mayo y juniose enviaron los memorandos de avance de efecuclén fsicay fianclera a todas s dependencis

(1.2) Se realizan | indicadores PAl a v grupos en los bril, mayo y junio. El grupo que no presents evidencias a corte del 8 de julio del 2024 fue el grupo de comunicaciones.
unio (1.3) Se publicd en el mes de abril el avance PAI del Drlmermmeslre 2024 para consuta de a :\udadama enla pigina web de la entidad.
(2.2) impacto para las i té 11,2y

13 1) Accion finalizada,
(1) e realzd monioreo de iesgos de corrupcién en el mes de abril 2024 y estd en proceso la actualizacién de riesgos de gestion de Ia entidad.
(5.1) se acciones del plan de dicho periodo y se llevé a cabo reunion con el comité directivo el 13 de junio para socializar i) Resultados de efectividad 2024; ii) Seguimiento Il Trimestre 2024; i) Auditorias OCI; iv) Recomendaciones y alertas de ven

Las evi se pued Itar en el sigui https://anla.sharepoint. 1 1CbLQZe=mgE9fL

A corte 30 de septiembre, se realizaron las siguientes actividades.
De las 9 acciones que tiene la politica se ha finalizado 3 acciones y 6 estan en curso:

(1.1) En los meses de julio, agosto se enviaron los memorandos de avance de ejecucion fisica y financiera a todas las dependencias de la entidad
d

(1.2) Se realizan | indicadores PAI a | ¥ Brupos en los meses de junio, julio y agosto.
(13) Se pubic en el mes de agosto e ciere del Segundo trimestre PAI 2024 para consula de a cudadania n l pigina web de [a eficad
(2.1) E1 14 de agosto se enviaron los al el fin de hacerle Seguimiento al Plan Estratégico Institucional — | Semestre 2024, para el segundo semestre del 2024, se enviardn en enero del 2025
)Enel rimestre,sé avanzd en a construccidn delndicador de impacto de Ia I.mea 3 del PE, identificando las fuentes de informacin, sus variables, y el disefio del mismo. Para el cuarto trimestre se espera tener este indicador formulado y con su respectiva linea base.
(2.3) Se publica el Seguimiento PE - Primer Semestre 2024 el 2 el sig 8 se realizars en el 2025 por lo que se da cumplimiento a la accion para esta vigencia
(3.1) Accién finalizada en el segundo trimestre.
(4.1) €1 28/08/2024 se solicitd el monitoreo de los riesgos de corrupcion y gestion con corte a agosto de 2024; Desde la OAP se validé el reporte cualitativo y cuantitativo, y las evidencias adjuntas por las diferent el15% e se realizars en el cuarto trimestre

(5.1) Durante el tercer trimestre del 2024 se generaron alertas mensuales a las dependencias con acciones del plan de mejoramiento con vencimiento en dicho periodo. Asi mismo, se envio correo electrénicio el 26/09/2024 que tuvo por objetivo socializar: i) Resultados de fectidad 2024; i) Seguimiento Il Trimestre 2024; i) Auditorias OC; iv) Recomendaciones y
alertas de vencimiento el 15 % faltante corresponde al seguimiento que se realizara en el cuarto trimestre

Del 75,4 do para el i , se d a183,71%, debido a que hay acciones que cumplieron su 100%.
L se Itar en el sigy

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7306
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7799
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8182

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022:05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

DPI-G-3-0AP

Usuario responsable de cre:

ESCRIPCION

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Fecha de creacién:

2023-10-05 11:10:24.

Fecha tltima moc

2023-1012 10:10:36

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Direccionamiento, Planeacion e Innovacion

Objetivo del proceso

Establecer las d , v

80 plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar Ia entidad a través de la definicin, seguimiento y evaluacion de las metas, asi como la implementacion de acciones que contribuyan a la innovacion en los procesos, preservacién del conocimiento y el analisis de la
informacién estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfaccion de los grupos de valor.

Dependencia

Grupo Oficina Asesora de Planeacion

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12:31

Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de gestion del conocimiento y la innovacién

Formula de calculo

Y=5X*w, donde Xindica que es el proceso y W el peso

Objetivo del indicador

Proporcionar informacion basica sobre el cumplimiento de Ia politica de gestion del conocimiento y la innovacion para cumplir con su implementacion, lo que permitira tomar acciones para evitar

la

se obtiene en la medicion del desempefio institucional.

Factor clave de éxito (FCE)

Reporte trimestral por parte de los responsables de la politica - Revisién de la calificacién del tltimo FURAG para una adecuada planeacion de acciones - Compromiso del lider de la politica

enlaentidad - Ct

segin o planeado.

de las acciones planteadas - Realizar alertas oportunas sobre el incumplimiento de las acciones

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

) Se define el plan de accion de la politica de gestion. b) Se presenta a Comité Institucional de Gestin y Desempefio para aprobacién c) La Gltima semana de cada trimestre se remite matriz en Excel con las columnas para reportar avance cualitativo y cuantitativo, se envia el link para cargue de evidencias que den cuenta del reporte realizado
d) La primera semana siguiente al cierre e trimestre se revisa el reporte, se consolida el archivo de seguimiento y se emite n informe con resultados cuantitativos de avance de la politica. €) Se presentan los resultados ante Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se generan alertas para evitar incumplimientos y rezagos.

Variables

Plan de accién de la politica de g vl innovacién Evidencias de realizacion de acciones (mesas de trabajo, planes de trabajo, informes, matrices, etc.)

Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

trabajo, informes, matrices, etc.) Reporte e seguimiento trimestral

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl ccusl? 100
Fuente de informacidn Matriz de seguimiento y evidencias, toda esta informacion s cargada en el Share Point de la OAP-"2023-MIPG-SEGUIMIENTOS” Evidencias de realizacidn de acciones (mesas de trabajo, planes de  |c oo Trmestral

Forma de acumul

Acumulado

Naturaleza

ple

Marco Normativo

Decreto 1499 de 2017. Resolucion interna 01237 de 2021.

Desagregacion Geogrfica de Resultados

Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Responsable de ingresar el dato DERLY PAOLA MAHECHA SUAREZ [1023949029] Cargo de quien ingresa el dato Profesional
11. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE |
Meta 100 |
[Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
‘Avance Normalizado 93.30%
Trimesire Trimestre 1 Trimestre 11 Trmestre IV
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% % o o0%
= T = = T = = T = = T =
Rojo 1% 3% sk 5%

Las evid d I

se pl enel htty la.sh t

11 SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACIGN GRAFICA
W Avance

160

140

120
Mes Avance  [Meta Evidencia 100
Marzo 1871%  [1270%  |Descargar

80+
Junio 3258%  [3493% rear
Septiembre 5787%  [62.44 rgar 60

40

204

0
Marzo Jurio Septiembre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
El avance en el plan de accién de la politica de gestion del conacimiento y a innovacién con corte a 30 de marzo de 2024 es del B 715 vs un 12,70% esperado, Entre a5 actvidades relevantes en 25 que e avanz en el primer trimestre stén: chata cataizadores en el mes de marzo, avance del 15,6% e el tablero de acciones para mitigar I3 fuga de conocimiento,
Marzo  |publicacion tablero de control procesos sancionatorios amb\ema\es actualizcion 3 del con la politica financiera, reporte segunda iteracion ArCo al DNP, reunién con el AP el 27 de febrero para avanzar en temas de gestion del v I comunitario, del
conocimiento ticito, generacion de formulario para convocar dela entidad dos en divul
El avance en el plan de accién de a poliica de gestién del conocimiento y 1a innovacidn con corte a 30 de junio de 2024 es del 32,58% logrando un 93% respecto al esperado para este trimestre . En este segundo trimestre se fnaliza la meta de estudios econdmicos elaborados para esta vigencia; se consolida memorando de entendimiento para dar incio a as mesas de

unio intercambio de experiencias; se gestionan mesas de trabajo en bitécoras el IAP; los con el efercicio de para evitar Ia fuga; Se alistamiento 2 eventos de innovacién abierta.

El avance en el plan de accion de la politica de gestion del conocimiento y Ia innovacién con corte 30 de septiembre de 2024 es el 57,87% logrando un 94,2% respecto al esperado para

Eneste
proyectos de investigacion en la segunda semana de octubre, los catalizadores continuan con el ejercicio de gestionar el tablero para evitar la fuga y se realizan 2 de col e innovacién abierta.

Estrategia transversal PND

Las evid se pued Itar en el hitps://anla.sh: t.com/f:/s/0) X897pWKO!

se finaliza la meta de

de innovacin

presenta el estudio FNCER, preparacion para la socializacion de

Linea Plan Estratégico Institucional

y Gest

Pulm:a Mndeln Integrado de Planeacion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7307
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7800
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8177

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

DP-FO-17

ESCRIPCION

Codigo del indicador DPI-G-4-0AP Usuario responsable de creacién: ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]
Fecha de creacin: 2023-10-05 11 Fecha ltima modificacion 2023-10-12 10:10:56 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento, Planeacion e Innovacion

Objetivo del proceso

Establecer las directrices estraégicas  corto, mediano y largo plazo, piorizandolas acciones y 10s 0gros que debe alcanzar l entidad a través de a definicidn, seguimiento y evaluacidn de [as metas, asf como laimplementacién de acciones que contribuyan  fa innovacién en los procesos, preservacién del conocimiento y el andiisis de fa
informacién estadistica, con el fin de tomar la mejora del d wstitucional y la satisfaccion de os grupos de valor.

Dependencia oap Grupo Oficina Asesora de Planeacion

Vigencia de

inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31

Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de gestién de la informacién estadistica

Formula de célculo Y=3X*w, donde X indica que es el proceso y W el peso

Objetivo del indicador Proporcionar informacion basica sobre el cumplimiento de Ia politica de gestién de la inf 6n estadistica para cumplir con su i 6n, lo que permitira tomar acci itar imi rezagos que puedan afectar la calificacion que se obtiene en la medicion del desempefio institucional.

Factor clave de éxito (FCE) ;::::‘r(t’ep(‘nme:ral por parte de los responsables de la politica - Revision de la calificacion del ult para una adecuada pl 6n de acciones - Ct lider de la politica implementada en Ia entidad - Cumplimiento oportuno de las acciones planteadas - Realizar alertas oportunas sobre el incumplimiento de las acciones
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicion ) Se define el plan de accion de la politica de gestion. b) Se presenta a Comité Institucional de Gestion y Desempefio para aprobacion ¢) La Gltima semana de cada trimestre se en Excel con las col ¥ cuantitativo, se envia el link para cargue de evidencias que den cuenta del reporte realizado

d) La primera semana siguiente al cierre de trimestre se revisa el reporte, se consolida el archivo de seguimiento y se emite un informe con resultados cuantitativos de avance de la politica. e) Se presentan los eados anle Comité nsucions de Gestion y Desempeiio, se generan alertas para evitar incumplimientos y rezagos.

Variables Plan de acci6n dela politica de gestion de la informacion estadistica, Evidencias de realizacién de acciones (mesas de trabajo, planes de trabajo, informes, matrices, etc.) Método de Recoleccion Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base No ecusl?
Fuente de informacidn Matriz de seg: v , toda esta cargada en el Share Point de la OAP-"2023-MIPG-SEGUIMIENTOS” Evidencias de realizacion de acciones (mesas de trabajo, planes de trabaio, [ oo oo e oo Trimestral
informes, matrices, etc.) Reporte de seguimiento trimestral
Forma de acumul; Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1499 de 2017 Resolucién interna 01237 de 2021 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA (52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Responsable de ingresar el dato EDITH JAZMIN TORRES RODRIGUEZ [52908831] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 4% 6% 0%
19% [ 2% 3% | 4% s6% | 6% 5% [ o
Rojo 19% a8 6% 7%

11l SEGUIMIENTO IV, REPRESENTACION GRAFICA
2007
W Avance
180-| 174.05%
160
140 133.73%
120
Mes Avance Meta [Evidencia
Marzo 14.86% 138% | Descargar 100
Junio 38.29% 22,09% 80
Septiembre 85.59% 6402% o
404
20
ol %
Marzo Junio Septiembre

NALISIS DE RESULTADOS'

Marzo

A corte del | trimestre de 2024 la politica de gestion de la informacion estadistica presenta un avance del 14,86%, superando el 1,38% esperado (segun inicio y finalizacién de las actividades planeadas), esto se debe a que se iniciaron 5 de las actividades, antes de la fecha programada,
realizacion.

12 OCI, y Talento Humano;

Asi mismo, cabe resaltar que la actividad 3.2. Mesas de trabajo con expertos, presenta rezago, dado que debia iniciar en el mes de marzo, pero se iniciard a partir del mes de abril de 2024.

Todas las evidencias de avance pueden ser consultadas en la carpeta de la OAP: https://anla.sh: .

unio

A corte del Il trimestre de 2024 Ia politica de gestién de la informacion estadistica presenta un avance del 38,29%, cercano al 22, do (segdn inicio y i 6n de as actividades planeadas). De las 15 acciones, 9 estén en proceso y 2 finalizadas:
(1.1) Se tiene programada en el tercer trimestre del afo la segunda capacitaci6n con colaboradores sobre O

(12) St plan de entrenamient, se asisi a capacitacion el 4 de abil sobre istico de registros
(2.1) el Plan general 6

(2.2)Se realizd auditria nterna a OELA en la semana del 4 al 19 de junio.

(2.4) Actividad finalizada

(3.1) Se asistio a taller estadistico el 9 y 10 de mayo convocado por el Banco Mundialy el DANE con los miembros del SINA.

(3.2) Se realizd la primera mesa de trabajo con expertos internos de SELA el 19 de junio.

(4.1) Se aplic encuesta de necesidades de informacion estadistica para usuarios externos

(4.2) Se aplicd encuesta de necesidades de informacién estadistica para usuarios internos.

(5. 1) Accién fnalzada.

(6-1) del

s s evsenies ae e pueden ser consultadas en la carpeta de la OAP: https://anla.sharepoint.

€n el ll trimestre de 2024 a politica de gesticn de la informacion estadistica presenta un avance del 85,59%, 63,08 do (segan inicio y fi 6n de las actividades planeadas). De las 15 acciones, 7 estan en proceso y 8 finalizadas:
(1.1) Se programa capacitacién del proceso estadistico en el cuarto semestre del 2024.

(1.2) Segiin plan de se contindo asistiendo alas charlas 6n del DANE y se certifica la realizacion de cursos virtuales de algunos colaboradores.

(2.1 Se aprobs de actualizacion del plan general bgico incluyendo ODS y politicas piblicas

(2.3) e realiza el primer reporte al plan de mejoramiento interno del segundo trimestre 2024 a OCI el 12 de julio.

(3.1) Se asistio a la uinta y sexta mesa estadistica sectorial, el 15 de julio y 21 de agosto respectivamente, con los miembros del SINA.

) 6 6n sobre el cargue y 6n de a plataforma OELA con el colaborador designado por SELA

(5.2) Se elaboré y publicd el informe de estadisticas 2023-2024 en Ia pagina web de la entidad.

(5.3) Se configura en la aplicacién movil, descarga de reportes en formato Excel en las diferentes visuales. Se realizan las pruebas internas y se encuentran las pruebas de aceptacion y despliegue en produccién
(6.1) Se realiz6 diagndstico del registro administrativo OELA.

(7.1) Se actualizan todas las visuales y 10s textos solicitados. Se realizan las pruebas internas y se encuentran las pruebas de aceptacion y despliegue en produccion.

Las actividades: 2.2,2.4,3.2,4.1,4.2,5.1, 5.2 y 6.1 se encuentran finalizadas

Todas las evidencias de avance pueden ser consultadas en el siguiente enlace: https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/Ei061HFSvg 100 DEKATTUOMBKUYGOaQqFAWKTej2yTHE SAPe=foQhdg

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7303
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7805
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8183
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/Ei061HF9vq1DnJDgK4fTUoMBkUyGOaQqFAWk7ej2yfHE5A?e=foQh4g

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador DPI-G-5-0AP Usuario responsable de creacién: ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]
2023-10-

Fecha de creacion: 05 Fecha ultima modificacion 2023-10-12 10:10:56 Version del indicador 1
11:10:39

Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento, Planeacion e Innovacién

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar Ia entidad a través de la definicion, seguimiento y evaluacion de las metas, asi como la implementacion de acciones que contribuyan a la innovacion en los procesos, preservacion del

Objetivo del proceso " 4 N . ” . i = " "
g P conocimiento y el analisis de la informacion estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfaccion de los grupos de valor.

Dependencia oap Grupo Oficina Asesora de Planeacién
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de avance del plan de accion de la politica de transparencia, acceso a la informacién piiblica y lucha contra la corrupcion

Férmula de caleulo Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de transparencia, acceso a la informacién pablica y lucha contra fa corrupcién

bésica sobre el
med\clon del desempefio institucional.

accesoalai i6n publica y lucha contra la corrupci

n para cumplir con su implementacion, lo que permitiré tomar acciones para evitar incumplimientos o rezagos que puedan afectar la calificacion que se obtiene en la

Objetivo del indicador

- Reporte trimestral por parte de los responsables de la politica - Revision de las recomendaciones del dltimo FURAG para una adecuada planeacién de acciones de la politica - Compromiso y actualizacién de! lider de la politica enla entidad - Cumplimiento oportuno de las acciones planteadas -
Realizar alertas oportunas al CIGD sobre el incumplimiento de las acciones segun lo planeado.

Factor clave de éxito (FCE)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

a) Se define el plan de accin de la politca de gestion. b) Se presenta a Comité Institucional de Gestion y Desemperio para aprobacin c) La Gltima semana de cada trimestre se remite matriz en Excel con las columnas para reportar avance cualitativo y cuantitativo, se envia el link para cargue de evidencias que
ia de medicion den cuenta del reporte realizado d) La primera semana siguiente al cierre de trimestre se revisa el reporte, se consolida el archivo de y se emite un infe resultados de avance de la politica. e) Se presentan los resultados ante Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se
generan alertas para evitar incumplimientos y rezagos.

Variables Plan de accién de la politica de transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion, Evidencias de realizacion de acciones (mesas de trabajo, planes de 1oy o e b oo Revision de registros existentes
trabajo, informes, matrices)
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplicalinea base st scudl? 10
Matriz de seguimiento y evidencias, toda esta informacion es cargada en el Share Point de la OAP-“2023-MIPG-SEGUIMIENTOS” Evidencias de realizacion de acciones (mesas N .
Fuente de informacién . " . e . Frecuencia de Medicién Trimestral
de trabajo, planes de trabajo, informes, matrices, etc.) Reporte de seguimiento trimestral
Forma de acumula Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1499 de 2017 Resolucion interna 01237 de 2021 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Responsable de ingresar el dato JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433] Cargo de quién ingresa el dato Profesional

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 100
Tendencia [Ascendente Rango Menor
10. Avance 98.53%
Avance 98.53%
[ “Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre 11 Trimestre IV
Semaforizacion
| Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45t 8% 0%
19% [ 23% 38% [ a5t 6% [ 6% 75% [ 0%
19% 8% s6% 75%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
120 W Avance
1104 108.62 % 110%
100 98.53 %
90|
80|
Mes| Avance |Meta |Evidencia 70
Marzo 14.12% [13.08% |Descargar 60
Junio 40.70% [37.57% |Descargar 0
Septiembre  |71.93% [73,98%  |Descary 404
30|
20|
10
o0
Marzo Junio Septiembre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
[ [Acorte 31 de marzo la politica presenta un avance el 14.12% vs un 13.68% esperado, ol cual corresponde al avance en las siguientes actividaces: ]
1.e realizo a capacitacidn de Transparencia y Lucha contra la corrupcion
Marzo se el primer indice de yaccesoa la 6n del afio.
36 avan enl diagndsico de Accesibidad de documentos web.
4.5e realizaron reuniones d 6 de la Politica de n los de actividades en el plan de trabajo de la politica.

5. Se socializé y articulé la propuesta melodoluglca para la realizacion de mesas de trabajo con procesos priorizados para identificar informacion Reservada y/o Clasificada.

La politica Transparencia para el segundo reporte el avance esperado de 40,7% , esto porque se han venido finalizando varias actividades de antes de lo previsto, como es el caso de la publicacién de informacion contractual en la pagina web de la entidad (Actividad 2.2) y las acciones para el fortalecimiento del Mend Participa. Ahora bien
Junio también se encuentra en rezago dos actividades: la 4.2 para la construccion de un documento de medios idéneo, en la cual ya se previé un plan de trabajo y acciones para su avance y 6.1 para la realizacion de mesas de trabajo de informacion reservada /o clasificada por parte de OAP Y OAJ, esta actividad dependia de un insumo que
esta en revision por los equipos técnicos.

En el tercer reporte trimestral del indicador se presenta un avance del 71,93% , avance que se evidencia en la finalizacién de las actividades de capacitacion con la realizacion de la sensibilizacién de informacion reservad y/o clasificada ejecutada el 31 de julio. Asimismo, la actividad seguimiento del indice de Transparencia y Acceso a la
informacién -ITA- s finaliza con Ia presentacion del indice ante Ia Procuraduria General de Ia Nacional el 30 de julio del presente afio y con la matriz final de evidencia. Por otro lado, se inicid la ejecucicn el Plan de trabajo de accesibilidad, el cual se ha venido ejecutando de manera satisfactoria. Frente al item 3, asociado al

e fa i del Men Participa, se finaiz6 la actualizacion del micrositio de planeacién y diagnéstico participaivo, sin embargo, se presenta un retraso en la ejecucion del plan de trabajo del micrositio de colaboracion e innovacién. En el ftemd, que tiene por obietivo de fortalecer y hacer seguimiento a la publicacién
de informacion piblica, se finalizé la dei ambiental con las de evaluaciony de licencias y se avanzé de manera enla de que permitan los criterios para la publicacion de informacion ambiental, asi como la definicion de
los medios iddneos, actividad que presentd rezago en el mes de junio. Finalmente, se vienen adelantando las mesas de trabajo de informacién reservada y/o clasificada, no obstante se devolvieron las evidencias de la actividad de actualizacion del indice de informacion reservad y/o clasificada responsabilidad de OTI; ya que no se
evidencia el avance reportado, y el responsable no report6 después de la devolucién, informacién nueva.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7299
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7801
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8184

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Versién: 2
Codigo: DP-FO-17

DPI-P-4-0AP

Usuario responsable de creacién:

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

1. DESCRIPCION

Fecha de creacion:

2023-10-
12 Fecha ultima modificacién
15:10:30

2024-04-05 17:04:57

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Direccionamiento, Planeacién e Innovacién

Obijetivo del proceso

conocimiento y el anal

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicion, seguimiento
s de la informacion estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfaccion de los grupos de valor.

¥ evaluacién de las metas, asi como la implementacién de acciones que contribuyan a la innovacin en los procesos, preservacion del

Dependencia oAP Grupo Oficina Asesora de Planeacion
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31

Nombre del indicador Grupos de valor consultados para deteccién de necesidades de informacion estadistica

Formula de calculo Namero de grupos de valor para deteccién de de estadistica

Objetivo del indicador

Conocer las necesidades de informacién estadistica que tienen los grupos de valor de la ANLA para identificar la Demanda Insatisfecha de informacion

Factor clave de éxito (FCE)

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia

Atributo

Metodologia de medicion

Se aplicard encuesta de necesidades de informacién estadistica a los siguientes grupos de valor de la entidad:1.Usuarios internos2.Entidades del sector (mesa estadistica sectorial)3.Usuarios externos (encuesta a usuarios)4. Gremios y Asociaciones

Variables Lencuestas; 2; grupos de valor Método de Recoleccién Encuestas
Tipo de cilculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO cual?

Fuente de informacién Encuestas a grupos de valor aplicadas Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo NTC PE 1000:2020 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Responsable de ingresar el dato

JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta 4
Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance 100.00 %
Avance i 100%

- Trimestre Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Semaferizacitn Marzo Junio Septiembre Diciembre

2% st 5% 0%

19% [ 2% 8% | 5% 6% [ 8% 5% I
19% %% So% 5%

B Avance

Mes Avance  |Meta

Evidencia

Marzo 2 4

| Descargar

Junio 3 4

Descargar

Septiembre |4 4

Descargar

Marzo

Junio

100 %

Septiembre

Marzo

A corte del | trimestre de 2024 se realizaron las consultas a dos grupos de valor (usuarios internos ANLA y a gremios y asociaci

y 3. 1a obtencién y

V. ANALISIS DE RESULTADOS

iones), con lo cual se alcanza un 50% de cumplim

iento para este indicador. Se realizaron 3 acciones principales: 1. cuestionarios en excel de las preguntas de necesidad estadistica, 2. divulgacion, a través de correo
de las encuestas con los resultados arrojados. Se tiene planeado para el segundo trimestre cumplir con la aplicacion de deteccién de necesidades a los dos grupos de valor faltantes

Junio

A corte de 30 de junio se han consultado 3 grupos de valor de los 4 planificados para la vigencia. El indicador presenta el avance esperado.

En el segundo trimestre se consult a los usuarios de la entidad mediante la encuesta de satisfaccin aplicada por la Subdireccién de Mecanismos de Participacion Ciudadana Ambiental, en la cual

2 preguntas de

de de estadistica.

Estrategia transversal PND

A corte de 30 de septiembre, se han consultado 4 grupos de valor de los 4 planificados para la vigencia.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO

En el tercer trimestre, se consultd a las entidades pubicas pertenecientes a la Mesa Estadistica Sectorial Ambiental, mediante el envio de una encuesta, en la cual se identificé las necesidades de informacién estadistica, los medios en que se requiere la informacién, su uso, etc. y se calificd los medios de difusién.

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacion y Gestion

Integrado

de|

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7305
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7808
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8174

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

DPI-G-7-0AP

Usuario responsable de creacién:

1. DESCRIPCION

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Fecha de creacion:

2023-10-
12 Fecha dltima modificacion
16:10:43

2023-10-29 18:10:55

Version del indicador 1

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Direccionamiento, Planeacién e Innovacién

Objetivo del proceso

Establecer las directrices estratégicas  corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar Ia entidad a través de Ia definicién, seguimiento y evaluacion de las metas, asi como la implementacion de acciones que contribuyan a la innovacion en los procesos, preservacion del
conocimiento y el andlisis de la informacién estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfaccién de los grupos de valor.

Dependencia

Grupo Oficina Asesora de Planeacion

Vigencia de inicio

2024-01-01

2024-12-31

Nombre del indicador

Cumplimiento de atributos de calidad de datos inherentes y dependientes de los procesos de evaluacion y seguimiento de licencias ambientales

Formula de célculo

Nimero de diagnésticos de registros administrativos realizados

Objetivo del indicador

Medir el grado de cumplimiento del conjunto de datos con los criterios de exactitud, completitud, validez, coherencia, unicidad, oportunidad y adecuacién como propésito fundamental para los datos generados por la SSLA.

Factor clave de éxito (FCE)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Calidad Atributo

Metodologia de medicién Las dela OAP, harén segui al de las actividades del plan de trabajo definido por la OAP para conocer el grado de cumplimiento de atributos de calidad de datos inherentes y dependientes de los procesos de evaluacién y seguimiento de licencias ambientales
Variables 1. Fecha de acto 2.Tipo de Acto 3 ; 4. Regi6n o grupo; 5. visita; 6. C.T |Método de Recoleccién n de registros existentes

Tipo de caleulo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base NO cudl?

Fuente de informacion OELA-OESA Frecuencia de Medicion Trimestral

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo NTC PE 1000:2020 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Responsable de ingresar el dato

JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 2
[Tendencia Ascendente] Rango Menor
10. Avance 100.00%
Avance Normalizado 100%
“Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 “Trimestre IV
Semaforizacion

Marzo Junio Septiembre Diciembre

2% 5% % 90%

19% [ 2% 3% | 45% 6% | 6% 5% | 0%
19% 3% s6% 75%

1ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

10+ M Avance
1004 100 %
90

80

70
Mes Avance  [Meta

Marzo 0 2 -
Junio 1 2

Evidencia

60|

Descargar 504

Septiembre |2 2 Descargar 40|

Marzo Junio

Sepliembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Marzo A la fecha el indicador no presenta avance, se inicia actividad a partir del mes de abril de 2024

En el segundo trimestre se realizo el diagnostico del registro administrativo de la Operacion Estadistica de Licenciamiento Ambiental (OELA) en etapa de evaluacion segin la ia dispuesta por el D
del registro administrativo cuentan con caracteristicas minimas de calidad, obteniendo un criterio “excelente” durante el proceso de diagnéstico, y puede ser usado para el aprovechamiento estadistico.

unio Nacional de Estadisticas - DANE. Se concluyd que los campos y las variables que componen la base de datos.

En el tercer trimestre, se realizé el segundo di
criterio “aceptable” durante el proceso de diagnéstico.

del registro de la operacion estadistica de licenciamiento ambiental en etapa de seguimiento (OESA). Se concluye que los campos y las variables que componen la base de datos del registro administrativo cuentan con caracteristicas minimas de calidad, obteniendo un

Se debe priorizar el registro administrativo y empezar a documentar las buenas précticas que se llevan a cabo con la plataforma web mediante metadatos segun lineamientos DANE. Asi mismo, se requiere de una optimizacion en la herramienta para fomentar su uso.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Integrado ~ de|

Politica  Modelo
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7809
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8178

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCI

Cédigo del DPI-P-1-0AP Usuario responsable de creacién: ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]
2023-10-

Fecha de creacion: 03 Fecha iltima modificacién 2024-04-19 12:04:34 Version del indicador 1
16:10:21

Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento, Planeacién e Innovacién

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicion, seguimiento y evaluacin de las metas, asi como la implementacion de acciones que contribuyan a la innovacién en los procesos, preservacion del

Objetivo del proceso . . |
i P conocimiento y el andlisis de la informacién estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfaccién de los grupos de valor.

Dependencia oap Grupo Oficina Asesora de Planeacién
Vigencia de inicio 20240101 Vigencia de finalizacién 20241231

Nombre del indicador Nimero de Documentos de planeacién con seguimiento realizado

Férmula de clculo Sumatoria de los seguimientos realizados a los documentos de planeacion priorizados para la vigencia (PEI, PAI, PIGD, mapa de riesgos y programa de transparencia)

Objetivo del indicador Medir el niimero de seguimientos realizados a los documentos de planeacién definidos en la vigencia para detectar alertas de incumplimiento en el cronograma establecido,

Factor clave de éxito (FCE) 1. Reporte oportuno por parte del del 2. Reporte soportado en evidencias claras y verificabl

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

1. Se definen los documentos de planeacién a los cuales se les realizaré seguimiento durante 2 vigencia. Para la vigencia 2023 son: Plan Estratégico Institucional - PEI, Plan de Accion Institucional - PA, Plan Integral de Gestién y Desempefio - PIGD, Programa de transparencia y éticaempresarial y mapa de riesgos. 2. Se
define la periodicidad del seguimiento de cada documento de planeacion de la siguiente forma: PAI: mensual (11 PIGD: trimestral (4 Mapa de riesgos: €] Programa de y 6] PEI: semestral (2
seguimientos).3. De acuerdo con la periodicidad definida para cada i sesolicitaa los de cada enviar el soport al junto con las soportan el avance. 4. Mensualmente se realiza la sumatoria de los reportes recibidos. Se
aclara que los seguimientos a corte 31 de diciembre no se contabilizan en el indicador puesto que los reportes no se alcanzan a consoldar en ot primeros 5 dias habiles.

Metodologia de medicion

Variables Ntmero de documentos de planeacién priorizados Ndmero de seguimientos realizados a los documentos de planeacién Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base sl ccual? 20

Informacién primaria: reporte de seguimiento por parte de los responsables de los documentos de planeacién en los instrumentos destinados para tal fin

Fuente de informacion

(SPGI, GESRIESGOS, seguimientos en Excel) Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Ley 1474 de 2011, Decreto 1499 de 2017, Decreto 612 de 2018, Ley 2195 de 2022 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacién
Responsable de ingresar el dato JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 20
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
I Tt T Tt Tt
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septembre Octubre Noviembre Diciembre
w0 5% 2% 30% 3% 5% s 0% % 7% 5% o0%
Tl e [ w [ o Tm e o [ o [ w [ w wm e o [ o[ o o e e o [ [ o [ o [
&% 13% 1o% 25% 5% 3% v 0% S6% % % 5%

IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

1104 W Avance
1004 160 5 100% 1009 100% 1009 1009 100%
Mes Avance |Meta |Evidencia
Enero 1 1 Descarear 90
Febrero 2 2 Descargar 804
Marzo 3 3 |Descargar 70|
Abril B 5 ar 60
Mayo B S |Descarear 50
Junio B 9 | Descargar
40-|
ulio 12 12| Descargar
30
Agosto 13 13
Septiembre |16 16 | Descargar 204
Octubre 13 18| Descargar 104
o]
Enero Febrero Marzo Aori Mayo Junio Juiio Agosto Septiembre Octubre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero | Durante el mes de enero se realizé al Plan de Accion Institucional del mes de diciembre
Febrero | A corte 29 de febrero se han realizado d 1 Plan de Accién de la entidad, con lo cual se cumple la meta establecida para el mes de febrero (2).
A corte 31 de marzo se han realizado tres seguimientos al Plan de accién institucional, con lo cual se alcanza un avance para este indicador del 15%.
Marzo
Se aclara que se solicité el primer al Plan de Gestiony sin embargo, las dreas cuentan con plazo para reportar el avance de cada una de las politicas hasta el 4 de abril. En este sentido, este seguimiento se reportara en el avance del préximo mes (abril).
ot A corte de abril se han realizado cuatro al Plan de accion lgualmente, se d al primer de las 18 politicas objeto de implementacion de la entidad al MIPG. En este sentido se cuenta con un total acumulado de 5 seguimientos realizados. Se da cumplimiento a lo planeado por la dependenciay
no se genera ninguna alerta.
Mayo A corte de mayo se han realizado ocho (8) seg ntos a los planes liderados por la OAP, distribuidos asi: Cinco (5) al Plan de accién institucional, uno (1) al Modelo Inlegra\ de Planeacion y Gestién MIPG - primer seguimiento de las 18 politicas objeto de implementacién de la entidad, Uno (1) a Riesgos y por tltimo un (1) seg nto
v programa de transparencia. En este sentido se cuenta con un total acumulado de 8 de realizados, que equivale al 40% de avance. Se da 1o planeado por l dependendi y no sc ganera ninguna slertsaf mdicador. | cetalede a evdencia s encuentra on I carpets de la OAP, destnada para este oo
nio A corte de junio se han realizado nueve (9) seguimientos a los planes liderados por la OAP, distribuidos asi: Seis (6) al Plan de accion institucional, uno (1) al Modelo Integral de Planeacion y Gestion MIPG - primer seguimiento de las 18 politicas objeto de implementacion de a entidad, Uno (1) a Riesgos y por dltimo un (1) seguimiento al
programa de transparencia. En este sentido se cuenta con un total acumulado de 9 documentos de seguimientos realizados, que equivale al 45% de avance. Se da alo planeado por la ¥ o se genera ninguna alerta al indicador. El detalle de Ia evidencia se encuentra en la carpeta de la OAP, destinada para este fin.
A corte de julio se han realizado doce (12) seguimientos a los planes liderados por la OAP, distribuidos asi: Siete (7) al Plan de accion institucional, dos (2) al Modelo Integral de Planeacion y Gestién MIPG - primer seguimiento de las 18 politicas objeto de implementacién de la entidad, Uno (1) a Riesgos, un (1) seguimiento al programa de
transparencia y por dltimo un (1) consolidado de seguimiento al PEI. En este sentido se cuenta con un total acumulado de 12 documentos de seguimientos realizados, que equivale al 60% de avance. Se da cumplimiento a lo planeado por la dependencia y no se genera ninguna alerta al indicador. El detalle de Ia evidencia se encuentra en la
carpeta de la OAP, destinada para este fin.
A corte de agosto se han realizado trece (13) seguimientos a los planes liderados por la OAP, distribuidos asi: ocho (8) al Plan de accin nstitucional, dos (2) al Modelo Integral de Planeacion y Gestion MIPG - primer seguimiento de las 18 politicas objeto de i6n de la entidad (junto a i Se realizé una ion en
Agosto  [el Comité Institucional de gestién del 23 de agosto, en la cual se expusieron temas como: madificaciones de los planes de accién de las politicas, resultados del FURAG 2023, alertas de las acciones que se vencen, entre otros), Uno (1) a Riesgos, un (1) seguimiento al programa de transparencia y por Gitimo un (1) consolidado de seguimiento al
PEI. En este sentido se cuenta con un total acumulado de 13 documentos de seguimientos realizados, que equivale al 65% de avance. Se da cumplimiento a lo planeado por la dependencia y no se genera ninguna alerta al indicador. El detalle de la evidencia se encuentra en la carpeta de la OAP, destinada para este fin.
A corte de septiembre se han realizado dieciseis (16) seguimi los planes liderados por la OAP, distribuidos asi: nueve (9) al Plan de accién institucional, dos (2) al Modelo Integral de Planeacion y Gestion MIPG - dos seguimientos de las 18 politicas objeto de implementacion de la enfidad (dado que el tercer seguimiento validado se hace
los primeros dias de octubre, este se reportara en el mes a corte de octubre con el memorando emitido con esta informacién; dos (2) a Riesgos, dos (2) seguimiento al programa de transparencia y por tltimo un (1) consolidado de seguimiento al PEI. En este sentido se cuenta con un total acumulado de 16 documentos de seguimientos
realizados, que equivale al 80% de avance. Se da cumplimiento a lo planeado por Ia dependencia y no se genera ninguna alerta al indicador. El detalle de la evidencia se encuentra en la carpeta de la OAP, destinada para este fin.
A corte de octubre se han realizado veinte (18) seguimientos a los planes liderados por la OAP, distribuidos asi: diez (10) al Plan de accién institucional, tres (3) al Modelo Integral de Planeacién yGesnén MIPG - dos seguimientos de as 18 polficas bjeto de implementacion de aentidad (dado que el tercer seguimiento validado se hace en 0s
Octubre [ primeros dias de octubre, este se reportaré e el mes a corte de octubre con el memorando emitido con esta inform: Riesgos, dos (2) segui al programa de iay por Gitimo un (1) consolidado de iento al PEI. En este sentido se cuenta con un total lado de 18 de realizados,
que equivale al 90% de avance. Se da a lo planeado por la oo genera ninguna alrta al indicador. | cetalle de I evdenei s ancuentra en s corpeta de s OAP, destinada para este fn
V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6856
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7109
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7302
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7321
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7608
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7798
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7951
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7952
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8175
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8428
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Codigo del indicador

DPI-P-5-0AP

Usuario responsable de creacién:

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

1. DESCRIPCION

Fecha de creacion:

2023-10-
12 Fecha iiltima modificacion
09:10:32

2023-10-25 13:10:51

Version del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Direccionamiento, Planeacién e Innovacién

Objetivo del proceso

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicién, seguimiento

¥ evaluacién de las metas, asi como la implementacién de acciones que contribuyan a la innovacién en los procesos, preservacion del

conocimiento y el analisis de la informacion estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfaccién de los grupos de valor.

Dependencia

oAP

Grupo

Oficina Asesora de Planeacion

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12:31

Nombre del indicador

Numero de espacios de innovacion abierta

Formula de calculo

X*w, donde X indica que es el actividad y W el peso

Objetivo del indicador

Medir el avance en la realizacin de eventos de innovacién abierta con el fin de mejorar los procesos de la entidad

Factor clave de éxito (FCE)

Logistica de los eventos, definicién de teméticas y recursos, planeacion y desarrollo del evento

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de me«

1. Anualmente, se formula un plan de trabajo con la planeacién de los eventos programados para la vigencia.2. Se ejecutan las actividades del plan.

3. Se realiza seguimiento a las actividades del plan de trabajo y se reporta.

Variables

Avances plan de trabajo, eventos programados

Método de Recoleccion

Revisin de registros existentes

Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO cual?

Fuente de informacién Plan de trabajo innovacién abierta Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1499/2017 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

Responsable de ingresar el dato

JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 3
Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance 100.00 %
Avance Normalizado 100%
Trimestre | Trimestre 1T Trimestre 111 Trimestre IV
Marzo. Junio Septiembre Diciembre
2% 5% 8% 0%
19% [ 2% 38% [ 45% 6% [ 8% 5% [ 0%
19% 3% S6% 75%
IV. REPRESENTACION GRAFICA

1104 M Avance

1004 100 %

90

80

70
Mes Avance |Meta |Evidencia
Marzo 0 0 | Descargar 7
Junio o 1 - 50
Septiembre |2 2 |Descargar 40-]

30

20

104

null % 0%
Marzo Junio Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

No se reporta avance cuantitativo para el presente periodo debido a que el primer encuentro se tiene programado para el mes de mayo. Sin embargo, en el primer trimestre del afio se ha venido trabajando en la definicion y minuto a minuto del primer evento de innovacin abierta denominados: Escazt como oportunidad para la gestion

Marzo

empresarial, el cual se realizar el 7 de mayo en el auditorio de Ia Universidad del Rosario, de otra parte, se ha vinculado al equipo de participacion ciudadana que trabaja el mecanismo de control social con el fin de hacer un proceso de aprendizaje que permita realizar el segundo evento que busca mejorar dicho mecanismo.

No se reporta avance cuantitativo para el presente periodo debido a que el primer encuentro programado para el mes de mayo no fue considerado como innovacion abierta, este hizo parte de un taller de experiencias pedagogicas registrado en la politica. Sin embargo, en el segundo trimestre del afio se ha venido trabajando en el alistamiento
unio junto con al equipo de participacion ciudadana para el evento Control Social al Licenciamiento Ambiental, en el cual se ha definido la necesidad de innovar en la metodologia y curso virtual que actualmente se ejecutan para ejercer el control social. Adicionalmente, desde la OAP se propone un segundo evento, el cual busca innovar la

metodologia de Riesgos de corrupcién.

e relizaron dos espacios de colaboracién e innovacién abierta: 1. £l 24 de septiembre se realizo una mesa de expertos en el realiza en el marco del Programa de Tvansparenma v Etica Publica, subcomponente debida diligencia, con el propésito de incorporar el principio de colaboracion del estado abierto en la metodologia para identificar
riesgos de corrupcidn (contexto internoy externo) Durante esta jornada se llevo a cabo un efercicio de ideacion, con el objetivo de ra realizar un buen andlisis del contexto interno y externo, que facilite a identificacion de posibles riesgos institucionales como son: corrupcion, fiscales,
gestin, lavado de activos. » Este espacio cont con la participacion de los apoyan lai y mejora de los sistemas de gestion implementados ot I entdad,y grpos de valor externos do a secetara de transparenci, fundacion corons, unversidad nacional 2. £127 de septiembr se realizo un espacia de
“Transferencia de conocimiento en control social al licenciamiento ambiental para la colaboracién e innovacién " en el cual se abordo: + RETO DE INNOVACION: Identificar mejoras a la ruta de los nueve (9) pasos de control social, que puedan ser incorporadas en el curso de control social del Aula Virtual de la ANLA; de forma que los grupos de
valor puedan desarrollar ejercicios de control social de manera auténoma. « PREGUNTA DE INNOVACION: ¢Cusles son las oportunidades de mejora que existen al implementar Ia ruta de los nueve (9) pasos de control social al licenciamiento ambiental?  OPORTUNIDAD: Realizar un cambio innovador, incluyente y participativo para formular
una ruta de control social al licenciamiento ambiental, que responda a los retos de Ia implementacion identificados en conjunto con los grupos de valor interesados. A este encuentro asistieron plataformas en derechos humanos, organizaciones sociales, academia, estudiantes del curso virtual de Control Social al licenciamiento ambiental y
vecdurias loale. Por otrapart, e 3 evento de inovacion abirta s realizar e 3 de octubre e 2024 que tene por Objeto “Retos para 3 autordades amblentales e a plicacion de I ey 2387 e 2024".Las evidencasse encuentran n a carpeta disuesta por fa OAP ara cargar s misas

/5/0

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR

[septiembre [No se reportan acciones de mejora, teniendo en cuenta que en el dltimo trimestre del afo se realizar el tercer espacio de innovacién abierta.

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestién

Integrado  de . . s
8! Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7308
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8143

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version:

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador DPI-G-6-0AP Usuario responsable de creacién: ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

2023-10-
12

Fecha tltima modificacién 2023-10-19 07:10:51 n del indicador 1

Fecha de crea

de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento, Planeacion e Innovacion

Objetivo del proceso Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicion, seguimiento y evaluacién de las metas, asi como la implementacion de acciones que contribuyan a la innovacién en los procesos, preservacion del
0 P conocimiento y el analisis de la informacién estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfaccién de los grupos de valor.

Dependencia oap Grupo Oficina Asesora de Planeacién

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

del deaccesoala 6n ambiental pablica

Nombre del indicador Porcentaje de avance en la i

Férmula de cilculo =5X*w, donde X indica que es la actividad y W el peso

Medir el avance en la implementacién de las actividades necesarias para el acceso a la informacién publica ambiental en el componente de acceso a la informacién del Plan de la Entidad para fortalecer la garantia del acceso a la informacion.

Factor clave de éxito (FCE) 1. Alineacion de los planes de trabajo 2024 con el plan de jentoy su de accesoala i ion ambiental. 2. ipacion de las dreas y grupos de trabajo en mesas de trabajo y segui del de accesoala i

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

1. Se formula un plan de trabajo que permita condensar todas las actividades que se realizan para el seguimiento de las acciones que se han identificado que avanzaran en el 2024. 2. Se asigna el peso ponderado de cada actividad de acuerdo con su relevancia 3. Trimestralmente, se realiza seguimiento a las.

de medi actividades establecidas en el plan de accion y 4. Se reporta el avance del indicador de acuerdo con el resultado del seguimiento.
N Numero de mesas de trabajo de identificacién de informacion ambiental, Ndmero de reuniones de del accesoa oy . )
Variables " Revisién de registros existentes
Ia informacién ambiental
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO ecusl?
Fuente de informacién Plan de Trabajo de la vigencia Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 1712 de 2014, Ley 2273 de 2022, Ley 1755 de 2015, Decreto 1081 de 2015, Decreto 1076 de 2015, Resolucién 1519 de 2020. |Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacién
Responsable de ingresar el dato JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
I PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 100
[Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance
Avance i 77%
[ Trimestre | Trimestre I1 Trimestre 11 Trimestre IV
Semaforizacion
| Marzo Junio ‘Septiembre Diciembre
2% a5t 8% 0%
19% [ 23% 3% [ 5% 6% [ 8% 75% [ 90%
19% 3% S6% 75%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
B Avance
80 77 %
70|
60-|
Mes Avance [Meta |Evidencia 50-| .
Marzo 22%  |100% |Descargar
40|
Junio 4s%  |100% |-
Septiembre  [77%  [100% |Descargar 30|
22
20-]
10
o
Marzo Junio Septiemore

V. ANALISIS DE RESULTADOS

A corte 31 de marzo, se presenta un avance del 22% para este indicador, el cual corresponde al avance en las siguientes actividades:
1. Se finalizé la planeacion de las actividades del Componente de acceso a la informacion ambiental con mesas de trabajo con OAJ y SIPTA-PFL.
2. Se realizé la presentacion a Comité Directivo de los resultados de la Planeacién del Plan de alistamiento Escaz 2024,

3. Se participé en las reuniones de lideres del Plan de alistamiento Escaz

Marzo 4. 5e apoyé la solicitud de almacenamiento de para Orfeo en el marco de las actividades de Expediente tnico lideradas por SAF.
5. Se apoy6 la articulacion de SIPTA y SSLA para dar viabilidad de la actividad 1.4.2.18 de IDA.
6. Se inici6 la planeacion de la presentacién de Acceso a la informacién ambiental en el evento de gremios que se realizard en el mes de mayo.
7. Se iniciaron las mesas de trabajo de ambiental con la de
€124 de junio en el Comité directivo 25 de 2024, se aprobo el cambio del Plan de trabajo del Indicador, con el objetivo de que refleje el avance de las actividades estratégicas que se desarrollan en el Componente de informacion ambiental del Plan de Alistamiento Escazu. De esta manera, el reporte actual refleja el avance total de las
actividades entre enero y junio del presente afio. Las actividades presentan de manera general los siguientes avances: 1. Actividad 1.4.2.1 (Guia Escaz(): se reporta un avance del 50% el cual se refleja en el avance en la estructura y contenido del documento, y las mesas de trabajo para su construccién. 2. Actividad 1.4.2.4 ( Accesibilidad
web): Se ha dado un progeso y trabajo conjunto con OTI, o que ha permitido avanzar en el plan de trabajo y conocerlos progresos en accesibilidad que viene implementadoa OTI. 3. Actividad 1.4.2.5 (Informacién reservada y/o Clasificada) se consolido el documento de tips sobre ¢Como identifcar informacion reservada y/o clasificada?
Junio v se debe avanzar en las mesas de trabajo con los procesos misionales. 4.Actividad 1.4.2.6 (Medios iddneos y estandarizacién informacion): La actividad viene rezagada en porcentaje de avance, e ha venido por los. la del documento pero deben hacerse esfuerzos por avanzar y consolidar el
documento. 5. Actividad 1.4.2.7 ( Lenguaje claro): el plan de trabajo avances a tiempo y la actividad de laboratorios de simplicidad - una de las mas importante- ha avanzado con las dreas m 5. 6. Actividad 1.4.2.9 (Estrategia Pedagégical: la actividad avanza a tiempo pero ha tenido algunas actividades con rezago por restricciones en

los espacios para su ejecucion. 7. Actividad 1.4.2.13 (Pégina web): la actividad esta retrasada en ejecucion sin embargo en charlas con el responsable se ha identificado necesidad de apoyo para el (desarrollo que se realizars con OAP.

Evidencia en carpeta OAP: anla.sharey
Elindicador trimestralde Informacién amblental presenta un avance del 77%, el cual se reflfa n las siguientes acciones: 1. Actividad 1.4.2.1 1 (Gula Escazt): se reporta el 100% e cual s refej en a verson completa eI gufa com producto de fa acividad. 2. Acvidad 14.2.4( Acceslblidad webl: s reporta un 96%, el ider eporta
haber socializado su diagnéstico pero no avanzar en los productos estimados, dado que OTI y comunicaciones debe priorizar las mejoras y actualizaciones, por [o tanto, se establece avanzar en el micrositio de Escazd para externos, en lo cual se centran los esfuerzos. 3. Actividad 14.25 (Informacin reservada y/o Clasificada): se reporta
88% de avance con la finalizacion del documento de lineamientos generales sobre ¢Como identificar informacion reservada y/o clasificada?, y el avance con las de d hcsnclas e permisos y tramites para la de reservada y/o clasificada. 4.
Actividad 1.4.2.6 (Medios idoneos y estandarizacion informacion): mejoré su avance y ya tiene una version del documento de Medios idéneos, la cual ser conla de e tal manera que pueda tenerse un documento final. 5. Actividad 1.4.2.7 (Lenguaje claro): Viene
avanzando en las actividades claves sin embargo presenta n rezago con un 60% de avance. 6. Actividad 1.4.2.9 (Estrategia Pedagégica): la actividad avanza a tiempo segn lo establecido. 7. Acnvldad 1 e 13 (Pégina web): la actividad esta retrasada en ejecucion sin embargo, el responsable estima finalizar las actividades claves a

noviembre.
VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7300
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Codigo del indicador DPI-G-8-0AP Usuario responsable de creacion: ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]
2023-10-

Fecha de creacion: 25 Fecha ultima modificacion 2024-02-01 12:02:38 Version del indicador 1
14:10:53

Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento, Planeacién e Innovacion

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicion, seguimiento y evaluacion de las metas, asi como la implementacién de acciones que contribuyan a la innovacion en los procesos, preservacion del

vo del ne * < an " o ce e me o2l
Objetivo del proceso conocimiento y el andlisis de la informacién estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfaccion de los grupos de valor.

Dependencia oap Grupo Oficina Asesora de Planeacion
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de avance de la estrategia de gestion del cambio

Férmula de calculo AEge= (ArAL +ArA2 +..+ ArAn) / n

Objetivo del indicador Medir el avance en la implementacion de la estrategia de gestion del cambio para facilitar la adopcin de la cultura del cambio en los colaboradores de la entidad.

Factor clave de éxito (FCE) C v dela {a de gestion del cambio. Seguimiento oportuno de los proyectos de gestion del cambio y reporte de alertas. Trabajo conjunto con el equipo de promotores de cambio.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

1. Anualmente se formula un plan de trabajo con base en el diagnéstico de resistencia al cambio. Cada actividad tiene un porcentaje equivalente y aporta al cumplimiento de las lineas de accion de la politica (estructurada) estrategia de gestion del cambio.2. Se ejecutan las actividades del plan segin las

Metodologia de medicion " ! " oo > oy . one ! " e . "
8 fechas establecidas y se realiza seguimiento a cada una de las actividades planteadas periédicamente, de manera cualitativa y cuantitativa, recopilando las evidencias de su cumplimiento.3. Se calcula el avance del cumplimiento de la estrategia de gestion del cambio y se reporta.

Variables - Aegcs Avance dela estrategia de gestiGn del cambio en porcentaje. - ArA: Avance real de la actividad, 1.a a n segn corresponda, en porcentaje - i NGMerof oo Revisén de registros existentes
de actividades totales de la estrategia de gestion del cambio
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base SI éCudl? 100
Fuente de informacién Plan de trabajo de Ia estrategia de gestion del cambio Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Resolucién interna ANLA 1184 del 7 junio 2022 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacién
Responsable de ingresar el dato JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 100
Tendencia [Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i a7%
Trimestre § “Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% as% 6% 0%
19% I 2% 38% [ 5% 6% [ 8% 75% [ 90%
19% %% so% 5%

M Avance

Mes Avance |Meta  |Evidencia
Marzo 2033% [100% |Descargar
Junio 45%  [100% |Descargar
Septiembre  [47%  [100% |Descargar

Marzo Junio Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

[ [eravance en el plan de accién de la estrategia e gestion del cambio con corte a 31 de marzo de 2024 s del 20,33%. Entre las actividades relevantes en las que se avanzo en el primer trimestre estan: primera reunién de promotores de cambio, socializacion resultados resistencia al cambio, aprobaciony publicacindel || plan de accién de la estrategia de gestién del cambio con corte a 31 de marzo de 2024 es del 20,33%. Entre las actividades relevantes en las que se avanzé en el primer trimestre estdn: primera reunién de promotores de cambio, socializacion resultados resistencia al cambio, aprobacién y publicacién del

Marzo .
procedimiento de gestion del cambio, y, seguimiento bimensual a los proyectos con plan de gestion del cambio (BPM, Escazti, CTEAA).
En el mes de junio, el plan de trabajo de la estrategia de gestién del cambio presento un ajuste en Ias actividades y sus portentajes motivado por la jefe de la oficina asesora de planeacion. Entre los cambios realizados se encuentran:
* En las socializaciones con comité directivo, se cambia la instancia a comité de gestion en se socializardn los avances de los proyectos de gestion del cambio.

Junio * Se eliminaron dos acciones relacionadas con la politica de reuniones efectivas.

« Se cambia el nombre de la accién por “Fortalecer el proceso de gestién del cambio con apoyo de otras entidades”.
En consecuencia, el avance en el plan de trabajo de Ia estrategia de gestion del cambio, con corte a 30 de junio de 2024, es del 45%. Entre las actividades relevantes en las que se avanz6 en el segundo trimestre estn: segunda reunidn de promotores de cambio, consulta al DAFP para realizar socializacion de buenas practicas y
lecciones aprendidas en gestién del cambio, seguimiento a los proyectos con plan de gestion del cambio (BPM, Escazu, CTE/AA) y s realizé plan de trabajo para la estratégica d

En el tercer trimestre, el plan de trabajo de Ia estrategia de gestién del cambio presents avance en Ias siguientes actividades- Entrenamiento promotores de cambios tercera reunion de promotores de cambio- Realizar campafia de comunicaciones de Ia gesion del cambio- Seguimiento a los indicadores de gestion del cambio (BPM,
Escazt)- Diagnéstico de resistencia al cambioSin embargo, por solicitud de la jefe de OAP, se disminuyd en 70% el avance la actividad "Actualizacién de procedimiento en GESPRO " debido a que se debe reformular la metodologia de gestién del cambio de la entidad.Por o anterior, con corte a 30 de septiembre de 2024, el avance
consolidado es del 47%

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

Ccadigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador DPI-P-6-0AP Usuario responsable de creacién: ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]
2023-10-

Fecha de creacion: 12 Fecha Gitima modificacion 2023-10-12 12:10:20 Versién del indicador 1
12:10:20

Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento, Planeacion e Innovacion

Objetivo del proceso

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y Ios logros que debe alcanzar la entidad a través de la definicién, seguimiento y evaluacién de las metas, asi como la implementacién de acciones que contribuyan a la innovacién en los procesos, preservacién del
conocimiento y el analisis de la informacion estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y a satisfaccion de los grupos de valor.

Dependencia oap Grupo Oficina Asesora de Planeacién
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Auditorias realizadas

Férmula de célculo Ntmero de auditorias realizadas

Objetivo del indicador Verificar el estado de cumplimiento de los requisitos del Sistema Integrado de Gestion bajo los lineamientos de las normas IS0 9001:2015, IS0 14001:2015, ISO 45001:2018 e ISO-IEC 27001:2013 0 2022 para la i 6n de mejoras g ibuyan al d fio i de Ia entidad.
Factor clave de éxito (FCE) Etapa precontractual y contractual, planes de auditoria, ejecucién de las auditorias, entrega de los informes finales de la auditoria

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

1. Se consolida el plan anual de auditoria del Sistema Integrado de Gestién 2. Se concerta el cronograma de la invitacién péblica a contratar con el grupo de gestin contractual 3. Se realiza el proceso precontractual y contractual con apoyo del grupo de gestién contractual. 4. Se adjudica el contrato de acuerdo con
Ios lineamientos establecidos 5. Se ejecuta la auditoria 6. Se liquida el contrato de auditoria.

Variables Cronograma de invitacion piiblica, nimero de procesos a auditar, plan de auditoria Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base st cual? 1

Fuente de informacién Plan Anual de Auditoria aprobado, Informe auditoria Frecuencia de Medicién Semestral

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Resolucion interna ANLA 01184 de 2022 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacién
Responsable de ingresar el dato JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 2
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance 130.00%
Avance i 100%
Trimestre | [ “Trimestre 11 Trimestre 11T [ “Trimestre IV
Semaforizacién
Junio Diciembre
4% 0%
3% [ 45% 75% [ 0%
%% 5%
1Il. SEGUIMIENTO GRAFICA
140 B Avance
130 %
120
100
80
[Mes Tavance [Meta  [Evidencia |
[punic 13 i |Descargar ] 60
40
20
Junio

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Durante el primer semestre 2024 se logr6 un avance acumulado de 1.3, lo anterior considerando que se realiz (1) la auditoria correspondiente a la externa por parte de Icontec cuyo objetivo fue realizar el seguimiento No.2 a la certificacién de calidad 150 9001 de la cual se generd una no conformidad y tres oportunidades de mejora las cuales se
[abordaran en los préximos trimestres de 2024. Por otro lado, en cumplimiento del plan anual de auditoria aprobado en CICCI se tiene el siguiente avance relacionado con la auditoria interna al SIG (ISO 9001, 1S 14001, ISO 45001 e IS0 27001):

* Estudios Previos: serevisd la version final de los EP de la auditoria interna de los sistemas de gestion de calidad ISO 9001:2015, ambiental ISO 14001:2015, seguridad y salud en el trabajo IS0 45001:2018 y seguridad de la informacion ISO/IEC 27001:2022 especificamente en los ajustes solicitados por el grupo de gestién contractual relacionado con
las cotizaciones y el valor del prespuesto oficial la diferencia entre auditoria interna y de certificacion y algunos ajustes de forma.

*Invitacicn pblica: Se comparti invitacién publica en SECOP a las firmas interesadas en participar en realizar la auditoria interna al SIG a través de correa electrénico de fecha 18-06-2024 con el siguiente link: /Tendering/O)
O1.NTC.628081. o invitacion: D con la abogada de la OAP se participo de la propuesta de respuesta a las observaciones realizadas por dos proponentes (Ingeteknia y SGS) en el siguiente sentido:
Respuesta 1: Es importante aclarar que la experiencia solicitada del auditor lider corresponde al disefio e implementacion de sistemas de gestion y/o MIPG, es decir, que se puede cumplir con I experiencia con cualquiera de los dos criterios solicitados ya que se incluye la palabra y/o.
Respuesta 2: Se incluye ANEXO PERFIL PROFESIONAL Y EXPER\ENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO"
*Evaluacion técnica: Se envié al | el fin que aclare y justifique los detalles de la cotizacion por ser catalogada como artificialmente baja, se realizo la evaluacion técnica de la propuesta habilitada por ser las mas barata de acuerdo al presupuesto oficial la cual fue conforme segin los requisitos
pabiltantesen el que se valldaron ewdenclas relacionadas con a a creduamn de a experiencia de I irma proponente y perfils del equipo requerido

Estrategia transversal PND

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

ALINEACH

ESTRATEGICA

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de|

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

y Gestién

Objetivo Estratégico
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCI

C6digo del indicador DPI-P-3-0AP Usuario responsable de creacié

ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785]

Fecha de creacién: Fecha ltima mo

2023-10-04 2023-10-11 10:10:39

09:10:08

Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento, Planeacién e Innovacién

Objetivo del proceso

Establecer las directrices estratégicas a corto, mediano y largo plazo, priorizando las acciones y los logros que debe alcanzar Ia entidad a través de la definicién, seguimiento y evaluacién de las metas, asi como la implementacién de acciones que contribuyan a la innovacion en los procesos, preservacion del conocimiento y el analisis
le Ia informacién estadistica, con el fin de tomar decisiones para la mejora del desempefio institucional y la satisfaccion de los grupos de valor.

Dependencia oap Grupo Oficina Asesora de Planeacion
ncia de inici 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12:31
Nombre del indicador Sistema de gestion implementado
Formula de calculo Nimero de sistemas de gestion implementados.
Objetivo del indicador Medir el avance de la implementacion de las actividades definidas en el plan de trabajo del Sistema de Gestion de Calidad para el cumplimiento y mejora de los requisitos establecidos en la norma IO 9001:2015, incluyendo requisitos comunes del Sistema integrado de gestion con base en las normas IS0 14001, 45001 y 27001
Factor clave de éxito (FCE) Plan de trabajo de cada sistema de gestion, Seguimiento mensual por parte de las éreas involucradas en el plan de trabajo
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

1. Se elabora el plan de trabajo con las actividades de acuerdo con los requisitos de la Norma ISO 9001:2015 para cada vigencia, incluyendo requisitos comunes del Sistema integrado de gestion con base en las normas ISO 14001, 45001 y 27001.2. Se asigna un peso porcentual para cada actividad del plan de trabajo. 3.
Mensualmente, se realiza el seguimiento al avance cuantitativo y cualitativo y se reporta al plan de trabajo de acuerdo con lo programado,

Variables Actividades programadas en el plan de trabajo, requisitos de los numerales de cada norma Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base El ccudl? 096

Fuente de informacion Plan de trabajo del Sistema de gestion y evidencias del seguimiento Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Resolucién interna ANLA 01184 de 2022 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ERIKA JOHANNA CORTES OSPINA [52861785] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Responsable de ingresar el dato JULIANA BARRIENTOS LOPEZ [1020719433] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

Il. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta 1
| Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
97.63%
- [ Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre 11 “Trimestre 1V
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
w4 15% 23% 0% 5% % 0% % 75% 830 o
2 w4 13% 15% e | % [ o 31% %% e | 4 wn | s son | o s | e o | o | s % | o
% 13% 19% 25% 8% % s0% s6% 3% 6% 75%
SEGUIMIENTO REPRESENTACION GRAFI(
180+ M Avance
Mes Avance |Meta _|Evidencia 1604
Enero 0 0 | Descargar 140
Febrero 0087|009 | Descargar
Marzo 0234 [025 | Descargar 1209
Abril 0.363 048 | Descargar 1004 96.67 % 936% 94.72% 97.63 %
Mayo 0501|061 | Descargar
[Junio 5710|064 | Descargar
[Julio 3 0.79
Agosto 7060|084
Septiembre 0843|089 |-
Octubre 0908|093
null % nuil %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo i Junio i Julio i Agosto i Septiembre Octubre

Para el presente periodo no se reporta avance cuantitativo toda vez que el plan de trabajo se encuentra en proceso de formulacion y posterior aprobacion por parte de la jefe de la OAP. Sin embargo, se han realizado Ias siguientes actividades, las cuales le apuntan de manera directa al del Sistema do de gestion

* E1 Actividad con facilitadores de calidad: S virtual con de calidad de los el fin de divulgar las directrices para de la actividad relacionada con la revision y actualizacién de los documentos de calidad en el marco de los 4 componentes de Es:azu de igual manera se formulé con el apoyo de los
Enero lideres de cada la matriz de diagno it aciaranel ejercicio. Por otro lado, en esta sesién se presentaron Ius lineamientos para el reporte del interno y externo con corte a 31-12-2023

* E2 Indicadores calidad: Se definieron los indicadores que hardn parte de medmnn del desempefio del sistema de gestion de calidad para la vigencia 2024.

*E3 Observaciones auditoria interna 2023: Se realiz6 seguimiento con los de los procesos a las observaciones derivadas de Ia auditoria interna realizada en la vigencia 2023.

* E4 Mapa de procesos: Se realizd la scunizacon en Gespro de la Codifcacion o s documentos de los nuouos procesos derivados de |a nueva version del mapa de procesos, asi mismo se preparé un parrafo asociado a la divulgacién y socializacién del nuevo mapa de procesos en los espacios de comunicacion interna de la entidad.

Durante el pencdo del a1 29 de febrero de 2024 selogrd un avance del 8.7% vs un programao en el plan de rabslo de .15, s deci se superd s meta esperads, estoteniendo en cuenta qu se ejecutd una actividad que setenia previstareaizarla en enero (definiién de ndicadores calidad 2024,

describen | I

*E1 Segulm\en(o contexto: Se realizo [a revision y validacio al segui interno y externo con cierre al 2023 de los procesos de la entidad.

* E2 Matriz Se gestiond la 6n de la matriz interna y externa del proceso de direccionamiento, planeacion e innovacién, la cual fue enviad al grupo mediante correo electr 20:02-2024.

* E3 Mapa de procesos: A través de correo masivo de comunicaciones enviado el 4-03-2024, se presentd video institucional mediante el cual la jefe de la OAP explic en que consitid la actualizacién del mapa de procesos y cuales fueron las principales modificaciones. A continuacion se relaciona el link con el video: https://www.youtube.com/watch?

v=yOgdCuldBM&feature=youtu.be

* E4 Catdlogo de indicadores: El equipo de calidad, durante varias sesi lizad: definic los indicad aplicaran para gestién de calidad en la vigencia 2024, asi mismo, se envio correo electrdnico al equipo PAI para su revision y comentarios. Se tiene pendiente que la OTI apruebe la migracion de intranet a la web para definir i se
rebrero | Publicerdn o Gnicamente se consultarén en el aplicativo SPGI (Se anexa citalogo de indicadores y correos electronicos desde el 25-01-2024 y 14-02-2024). ) ) ‘ ) B o i

*ES Plan de auditoria: Se realizd la consolidacion y envio a la oficina de control interno del plan anual de auditoria del sistema integrado de gestién SIG para los sistemas implementados en la entidad (calidad, ambiental, seguridad de la informacion y seguridad y salud en el trabajo); para esta vigencia se programé realizarla de manera conjunta durante los meses

de Julio- Agosto.

*E6 Revision por la direccion: Se formularon los lineamientos de la revision por la direcion del SIG de la vigencia 2023, a cual se tien prevista realizar durante abril de 2024; asi mismo, se dio inicio a a consolidacicn de insumos para dicha presentacién entre las cuales se tiene to a estado de de revi t y listado de recursos.

*E7 Obs auditorias: Se realizé el seguimiento a las. las pasadas auditorias (interna y externa (Icontec)) a través del diligenciamiento de la matriz de auditoria asi: Las acciones pendientes por definir por parte de los procesos, seguimiento a las actividades realizadas durante 2023, formulacién de acciones a realizar seguimento en el

2024 asi como el cargue de evidencias.

*E8 Politica administracion de riesgo: dela politica de admi de riesgos, Tos i de la guia de riesgos del DAFP V6, para la identificacion, valoracién, tratamiento, monitoreo y evaluacién (OCI) de los riesgos de gestién, corrupcion, fiscales y seguridad de la informacién. Se compartio

por correo electronico ala OTI el documento prehmmzv del capitulo de los riesgos de seguridad de s informacion para revisién y propuestas de mejora

Las evidencias totales del plan de trabajo se encuentran en el siguiente -_anla_gov_co/_layouts/15/oned PFolderCTID=0x FD2284CBBD2DCE p & |
Marzo  [Acorte 31 de marzo, se presenta un avance acumulado para el indicador de 23.4%. Durante el periodo del 1 al 31 de marzo de 2024, se logré un avance el periodo de 14.8% vs un programado en el plan de trabajo de 15.9%, una diferencia de 1.1% ponde aa actividad relacionada con el avance en la de Ia auditorfa de seguimiento No.2

o mes se e prevstotanr egalado o contrato scorde a b ofeta comerslceclbida por el ente cetificador por alorde §7.589.20y realzr su efsccién entrs e 20,30y 31.de mayo. (3]
!
m Gesti6n por procesos BPM: LA OAP junto con on estructurd e\ proyecto BPM cuyo obj d tar el andlisis de diagndstico, situacion actual, marco tedrico, acciones de alistamiento, plan de implementacion, acciones de transicion y andlisis de brechas, que sustentan la necesidad de adoptar esta di
definiendo jos pasos  seguir para su efectiva implementacién. Con el inde formalza la implementacién de a discplina en ANLA fa OAP ha avaniado en \a formulacién de un proyecto de resolucion por medio de fa cual adopta a la implementacion de la ms:\phna orgamza:mnal BPM (Bussmes Process Management) en la ANLA y se da cumplimiento al principio
de gobernanza de dicha disciplina. Desde la OAP se liderd la evaluaci quitecturay obteniendo sultados: para la gobernanza (1.0) y arquitectura (1.3) es decir un madurez basico, en cuanto al desempefio se obtuvo un resultado de 2.2 es decir un nivel estandarizado. Es importante mencionar
que existen 3 ivels por encima de nuestra madurez: Gestionado, innovadoy optimizad. Asfmismo, se realza pririozacién de procesos en a que se Calicaron s crterios que fueron por la entidad en el qt luaron los siguientes: Hallazgos pi audunna, contribuyen con el objeto de creacion. dependencia del sistema de
(SILA) 6n dellider de proceso, resultados FURAG, atencién de solicitudes del ciudadano, generacion de ingresos por objeto de servicio y transformacién digital, posterior a esta pririozacién se defini6 la propuesta del plan de implementacién acorde a los procesos priorizados para las vigencias 2024 (etapa 1), 2025 (etapa

con el Icontec, I cual en el pr

2)y 2026 (etapa 3). EI 14-03-2024 se da inicio a las mesas de trabajo con el equipo de la SELA en la que se dan los lineamientos y contexto para la implementacién de la diciplina BPM y herramienta BPMN para diagramar procesos.

£2 Politica SIG: Se realiza sesin el 22-03-2024 con los lideres de los sistemas de gestion implementados en la entidad con el fin de revisar la pertinencia o necesidad de actualizar la politica y objetivos de calidad, los cuales sersn presentados en el proximo CIGD donde se llevard a cabo la revision por la direccion 2023, Se concluye que unicamente se requiere
actualizar por parte de Ia OTI (SGS) el objetivo y aparte de la politica asi: Literal c) politica: La seguridad de la informacién y ciberseguridad, mediante la proteccién de los pilares de confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad, a partir de la gestion de los riesgos asociados a los activos de informacién propiedad de la entidad o de terceros con los
cuales se tenga vinculo y nuevo objetivo OTI: Proteger los activos de informacion de los riesgos que puedan afectar su confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad.

€3 Objetivos SIG-PEI: Se lleva a cabo sesmn e\ 12 03-2024 con la lider de PEI de la OAP y el equipo de calidad en el que se concertan los objetivos estratégicos que mediran el SIG para 2024. (Archivo Despliegue estratégico). Se anexa evidencia en la siguiente ruta: https://anla

O0BE:
E4 Matriz Doc Escaz(i: Se formul la mamx e d-agmssnce con preguntas de revisiony del de calidad en el marco de implementacién del plan de trabajo de alistamiento el acuerdo de Escazu; posteriormente, se realizd sesion con los enlaces de los procesos y lideres de componente del plan de alistamiento de Escaz el
12-02:2024,sestin en b cusl, 5@ presentaron a5 diectrces paradivlgar o fclltadores de cabidad el sferdelode reisény acusllzacnda s documentos de clldsd enef mirco de implementacén de lan de trlajo de alistamiento de acuero ds Escazt. Por otro ado,so ealsofseguimient ! dligenclamlento del total de documentos (315), dalos
cuales (117) es decir el 37% ala pregunta filtro elfin eld la grupos de valor -Academia, ONG'S, Organizaciones de la Sociedad Civil y Ciudadanos, es decir, i lizarse en alguno de los 4 de Escazii 0 ya se encuentran

icar identificados en este ejert

contemplados estos lineamientos dentro del documento. Para el proximo pet oy la creacién de los documentos identificados por los lideres del componente.

do a reportar se formularé el plan de trabajo qu

cluya los 25 documentos a mo
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7950
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7953
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8429

ES SNC: Se realiza revisién del reporte de las salidas no conformes del proceso de seguimiento de licencias ambientales y se envia observaciones para correccion a través de correo electdnico de fecha 11-03-2024 en el que entre las principales correciones se sugiere mejorar Ia redaccion de la SNC en la cual se pueda identificar claramente cual fue el requisito
incumplido asi mismo, como su correccién acorde al reporte. por otro lado, se realiza la consolidacién del reporte total de NC para el Il semestre de 2023 (75), el cual serd insumo para la revision por a direccion. Se agenda sesion para el proximo lunes 18-04-2024.

E6 Plan de trabajo Gesriesgos: Se formuld plan de trabajo para la actualizacion de los riesgos en Gesriesgs V2.0, y se agendaron las mesas de trabajo para la migracién de los 19 riesgos de corrupcion.

E7 Instructivo ID: Se actualizo y publicé en Gespro el instructivo de informacion documentada el 30-03-2024 en el que se incluyeron entre otros los siguientes cambios: Se modifica la definicion de Manual e Instructivo, se modifica la imagen del numeral 5.1.1 literal b, debido a la actualizacién del mapa de proceso de la entidad, se reemplaza la tabla 2
"Nomenclatura de procesos ", teniendo en cuenta la actualizacién del mapa de procesos, se enumeran tablas e imagenes del instructivo, se ajusta Ia definicion de alcance para: Manual, Programa, Plan, Protocolo, Instructivo, Politica Estructurada

Durante el periodo del 1 af 30 de Abrlde 202¢ se logré un avance del prlodo de 12.9% Vs un programado en el periodo en el plan de trabsjo de 22.4.9%, para un scumulado total de 36.3%; a diferencia e 9.8% corresponde s s sguientes acthidades s cusles fueron reprogramadas para el slgulente perlodo: Seguimlento contexto,seguimiento aos planes
de trabajo de los sistemas de gestion, documentar las mejoras de Gesriesgos 2.0, reinduccion a los facilitadores de calidad, revisién de los indicadores de calidad en SPGI e inicio de estudio de mercado de la auditoria interna del SIG. A continuacién, se describen las principales las E1

expectativas partes interesadas: Se actualizd la matriz de partes interesadas atendiendo las recomendaciones realizadas en auditorias internas en la que se incluyd entre otros aspectos los niveles de impacto de los grupos de valor (poder e interés)

E2 Gestion por procesos: se realizaron 8 mesas de trabajo con el equipo de SELA con el fin de avanzar en el redisefio del proceso evaluacién de LA en Ia disciplina BPM, se mapearon los procesos de: Revision de informacion documentada, planeacion de la evaluacién y gestién de las solicitudes. Asi mismo se avanzé en en los ajustes de la resolucién que tendr
por ob]ew formalizar la implementacion de la disciplina organizacional BPM (Bussines Process Management) en la ANLA como una herramienta que da lineamientos para la optimizacion de la gestién por procesos.

bri E3: Acty n de la politica SIG: En Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 29 de abril se aprueba la nueva version de la politica que incluye cambios asociados al SGSIy a los nuevos objetivos del SIG alineados con el PEI, esta fue publicada el 30 de abril en Gespro,
£ Rles;os Se actualizo el PDT para a actualizacién de los riesgos de gestion y migraci6n de los riesgos de corrupcicn en cuanto a fechas de implementacion. Se realizaron mesas de trabajo con los faciltadores de calidad de los diferentes procesos para realizar la migracion de los 19 riesgos de corrupci6n a GESRIESGOS V 2.0
¢ Escazii: Se realiza balance de la Matriz diagnostico documentos SGC Vs Acuerdo de Escazu, de acuerdo con la revisién de los procesos a los 318 tos de los cuales 25 se para los cuales serén incluidos en un plan de trabajo para su actualizacion por parte de los procesos y lideres de cada componente del PDT
Escazu
E6 SNC: Se realizo sesion el 8-04-2024 con los enlaces de calidad de los procesos misionales mediante la cual se realizo analisis del reporte de las SNC con los siguientes criterios: Comparacion vs periodo anterior en cantidad y requisito incumplido; analisis de la deteccién: si fue durante o post entrega, % vs los productos del periodo analizado y acciones
cjecutadas en caso que las hayan implementado o vayan a implementar. 7 Revisian por Ia direccion: Se consolidd la presentacién de la revision por la direccién del SIG de la vigencia 2023, la cual fue presentada durante el comité institucional de gestion y desempefio del 29-04-2024, asi mismo, se consolidaron los insumos necesarios para dicha presentacin
entre las cuales se tiene seguimiento al estado de de revisiones anteriores, listado de recursos, medicién de indicadores de desempefio, medicién de objetivos de calidad, partes interesadas, satisfaccion de usuarios, legal, contexto, auditorias, estado de PMI y ajustes a la politica del SIG.
Durante el periodo del 1al 31 de mayo de 2024 se logrd un avance del periodo de 13.8% Vs un programado en el periodo en el plan de trabajo de 13.8.% , para un acumulado total de 50.1%; si bien se cumplié la meta esperada para el periodo se tiene pendiente del mes pasado realizar la mesa de trabajo con el equipo de servicio al ciudadano para definir y
articular los grupos de valor priorizados y aprobados en el CIGD realizado del 29-04-2024, considerando como insumo la identificacion de partes interesadas contenidas en la matriz pertinentes SIG.
A continuacion, se describen las principales actividad das con las d
EL: Contexto: Se envi6 correo el 09-05-2024, mediante el cual se remiten directrices y se solicitan a las dependencias el seguimiento a las acciones derivadas de las estrategias del contexto interno y externo con corte a 30-04-2024. Se realiz6 revisin del reporte de dicho seguimiento, se dejaron comentarios en la matriz de conexto interno y externo, se observa
un avance del 48% el cual cumple con la meta esperada para el periodo.
£2: Politica SIG: Se realizaron as siguientes actividades con el fin de socializar los cambios aprobados en el CIGD del 29-04-2024 en la que en RXD se actualizaron politica y objetivos SIG.
*se realizaron dos sesiones de divulgacion y socializacién con los faciltadores del 5\ primera se llevé a cabo el 16 de mayo con los procesos de apoyo y la segunda e\ 21 de mayo con los procesos estratégicos y misionales.
v * Se public video con los dela politica y con las actividades se ejecu lirlos: link youtube https; /watcl
ave * Se publicé pieza comunicativa con fecha 23/05/1014 a través de correo masivo a lodos I0s colaboradores.
* Se publicd infografia de I polica en el microsto en a pagina wel
E3 Actualizacion Riesgos: Conforme al plan de trabs ido se asesord y | de 6n, formulacin y valoracién de los riesgos de gestion 05 V2,3 SELA, SSLA, SIPTA, GASA y OAP, para lo cual se realizaron 33 reuniones de trabajo que contd con la participacién de los profesionales delegados
por cada dependencia y los facilitadores de calidad. Con corte a mayo de 2024 se tiene un avance de implementacion del plan de trabajo del 19,71%, el cual se adjunta y contiene el avance cualitativo y cuantitativo.
E4 Listado maestro doc Externo: | 24 de mayo se realiza la consolidacion de los listados enviados por parte de cada proceso, teniendo en cuenta los cambios realizados y se solicita su publicacion el 28 de mayo a Luis Riafio teniendo en cuenta que atn no se habfa realizado la migracién a produccion del micrositio del SIG en la pagina web.
€5 Auditoria interna: Se elaboran los documentos precontractuales, entre esos el estudio de mercado
* e elaboré documento con unos términos de referencia para invitar a presentar cotizacion con el fin de estructurar el estudio de mercado para realizar la auditoria interna de los sistemas de gestion SIG, se establecié que la propuesta se debia estimar para 11 dias auditor de los cuales (6) dias serén para los sistemas de gestion 9,14 y 45y (5) dias para 27.
*Se envi6 nvitacion a cotiza a 11 firmas  través de correo electrnico el 08-05-2024 en e que se envian a5 condiciones 3 considerar con un plazo mximo de entrega al 15-05-2024 las firmas nvitadasfueronfas sguientes: Ingeteknia, PGCC, Intedya, Adriana Ruiz, Vandillwin, Gestion Tota, Affaatam, tcol, Angelca Proafo, SGS, Sinergia
* través de las llegadas por los siguientes proponenentes: PGCC, G, ltical, Intedya y Vandillewiin.
Durante el periodo del 1 af 30 de unio de 2024 e logré un avance del perlodo de 4.3% Vs un programado e el periodo en el lan de trabalo de 3.2 superandoIs mets, esto e debe 3 que se eecutaron actiidades que estaban pendientes de peradas anterires; en otal s ten un acumulado totalde 57.1% 1 biense superd (s meta esperads para e
perlodo, e tene pendiente de perlodos antriores reaizar Ia mesa de trabajo con el equipo de servico al cludadano para defini y aticular 03 grupos de valor pririzados y aprob elCi del 29-04-2024, como insumo la 6n de partes interesadas contenidas en la matriz pertinentes SIG.
A continuacion, se describen las principales actividad: tadas con las
E1 Gestion por procesos BPM: se finalizaron las mesas de trabajo SELA (No.12, en total fueron 14 mesas) para el redisefio del macro proceso de evaluacién de licencias ambientales bajo los estandares de la disciplina BPM, es importante aclarar que ya se terming el mapeo de los flujos y a la fecha se est4 trabajando en la identificacin de andlisis de niveles de
servicios e indicadores y métricas de medicion de los procesos, asi mismo culminaron las meas entre OTI- OAP cuyo objetivo fue realizar una revision conjunta entre OTI y OAP de todo el Macroproceso de evaluacion obtenido como resultado de las mesas de redisefio, con el fin de validar la viabilidad de las oportunidades de mejora tecnolégicas que se
identificaron y proyectar las que pueden realizarse en una primera fase (con proveedor del BPMS) y las que se realizaran en fases posteriores, se llevaron a cabo dos sesiones: 19-06-2024 y 24-06-2024. Asf mismo, se participd de una sesién el 21-06-2024.entre la OTI y OAP con el fin de refinar los descriptivos de las actividades establecidas en los flujos de los
procesos de SEl
£2 Actualizacion de riesgos: Conforme al PDT establecido se asesord y acompafid el ejercicio de actualizacién, formulacion y valoracién de los riesgos de gestion en GESRIESGOS V2, a las siguientes dependencias: SIPTA, OTI OAP, GGFP, GGTH, GGA, OCDI, OAJ, para lo cual se realizaron 46 sesiones de trabajo, que cont con la participacion de los profesionales
delegados por cada dependencia y los facilitadores de calidad, asi como la participacién de la OCI. Con corte a junio de 2024 se tiene un avance de implementacion del plan de trabajo del 46%
3 Listado maestro documentos externos: La atividad se ejecutt el 29 de mayo, sin embargo, para junio tenfendo en cuenta a ey 2345 de 2023 "Ley Chao Marcas" e actualiz6 LVIDE con el nuevo [ogo de [a entdad y e public en el microsto del SIG en 2 web en el siguiente lnk:
E4 Senslhmzaclon SIG: €1 27 de junio de 2024 se realiza sensibilizacién con los facilitadores SIG referente a temas clave del SGC en el cual se dan a conocer: Cambios realizados al / informacién se enfatiza la devolucion de la informacion documentada y asi mismo las recomendaciones.
€5 Adito
2 internat periodo se avanzaron en als siguientes actividades:
unio * Estudios Previos: se evis6 la versidn final de los EP de la auditoria interna de los sistemas de gestion de calidad ISO 9001:2015, ambiental ISO 14001:2015, seguridad y salud en el trabajo ISO 45001:2018 y seguridad de la informacién ISO/IEC 27001:2022 especificamente en los ajustes solicitados por el grupo de gestién contractual relacionado con las
cotizaciones y el valor del prespuesto oficial la diferencia entre auditoria interna y de certificacion y algunos ajustes de forma,
*Invitacién piblica: Se compartio invitacién piblica en SECOP a las firmas interesadas en participar en realizar la auditoria interna al SIG a través de correo electrdnico de fecha 18-06-2024 con el siguiente link: Tendering/Opportunit noticeUID=CO1.NTC.628081
* Observaciones invitacion: se dio respuesta a las observaciones realizadas por dos proponentes (Ingeteknia y SGS) en el siguiente sentido:
Respuesta 1 Es importante aclarar que la experiencia solicitada del auditor lider corresponde al disefio e implementacion de sistemas de gestién y/o MIPG, es decir, que se puede cumplir con la experiencia con cualquiera de los dos criterios solicitados ya que se incluye Ia palabra y/o.
Respuesta 2: Se incluye ANEXO PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO"
*Evaluacion técnica: Se envié omunicado dirigido al proponente Fourtelco con el fin que aclare y justifique los detalles de la cotizacion por ser catalogada como artificialmente baja. asi mismorealizo la evaluacion técnica de la propuesta habilitada por ser las mas barata de acuerdo al presupuesto oficial la cual fue conforme segin los requisitos habilitantes en el
que se validaron evidencias relacionadas con la a creditacion de la experiencia de la firma proponente y perfiles del equipo requerido.
2. Externa: Durante este periodo se avanzaron en als siguientes actividades
A continuacion se relaciona el avance de las actividades del periodo:
* Ejecucion auditoria lcontec: Se revisaron y las evidencias 6n de la auditoria externa de seg 2ala certificacion de calidad por parte de Icontec de la siguiente manera: Apertura, asistencia procesos, cierre y revision del informe final.
*Formulacidn tratamiento no conformidad auditoria contec: Se realiza la sesion el 5-06- 2u24 con el in de formular el Plan de mejoramiento( Causas, acciones correctivas) de la NC identificada por Icontec en la pasada auditoria de 52 de ISO 9001, se concertan las causas y acciones correctivas entre OAP, SELA y OCI, para la NC identificada por Icontec.
* Evidencias Obligaciones Icontec; Se elabord y en excel con las idencias, con el fin de revisar y consolidar el de las 8 obli blecid | Icontec con el fin de facilitar la liquidacién del mismo.
Durante el primer semestre 2024 se logr6 un avance acumulado de 1.3, lo anterior considerando que se realizé (1) la auditoria correspondiente a la externa por parte de Icontec cuyo objetivo fue realizar el seguimiento No.2 a la certificacién de calidad IO 9001 de la cual se generd una no conformidad y tres oportunidades de mejoralas cuales se abordaran en
Ios préximos trimestres de 2024. Por otro lado, en cumplimiento del plan anual de auditoria aprobado en CICCI se tiene el siguiente avance relacionado con la auditoria interna al SIG (IS0 9001, 1SO 14001, IS0 45001 e ISO 27001):
* Estudios Previos: sereviso la versién final de los EP de a auditoria interna de Ioss\slemasde gestion de calidad IO 9001:2015, ambiental ISO 14001:2015, seguridad y salud en el trabajo SO 45001:2018 y seguridad de la informacion ISO/IEC 27001:2022 los ajustes solicitados por el grupo de I relacionado con las
cotizaciones y el valor del prespuesto oficial la diferencia entre auditoria ¥ de certificacion y algunos ajustes de forma.
*Invitacion pblica: Se compartid invitacion pblica en SECOP a las firmas nercsodas en participar en realizar la auditorfa interna al SIG a través de correo electrdnico de fecha 18-06-2024 con el siguiente link: Tendering/0 noticeUID=CO1.NTC.62808128isFromPublicArea=True&isModal=False*
ulio Observaciones invitaion: Durante sesién con la abogada de a OAP s particpd de a propuesta de respuesta a s observaciones realizads por dos proponentes (ingeteknia y SGS)en el iguiente sentido:
Respuesta 1 Es importante acl e la experiencia solicitada del auditor lider al disefio e de gestion y/o MIPG, es decir, que se puede cumplir con la experiencia con cualquiera de los dos criterios solicitados ya que se incluye la palabra y/o.
Respuesta 2: Se incluye ANEXO PERFIL PROFESIONALY XPERIENGIA DEL EQUIPO MINIMIO DE TRABAIO"
*Evaluacion técnica: Se envié comunicado dirigido al proponente Fourtelco con el fin que aclare y justifique los detalles de la cotizacién por ser catalogada como artificialmente baja, se realizd la evaluacin técnica de la propuesta habilitada por ser las mas barata de acuerdo al la cual forme segun los requisitos habil elquese
validaron evidencias relacionadas con la a creditaci6n de la experiencia de la firma proponente y perfiles del equipo requerido.
Las evidencias del indicador, se encuentran en el siguiente link, dispuesto por la OAP E
Durante el periodo del 1l 31 de agosto de 2024 se logrd un avance del periodo de 7.1% Vs un programado en el periodo en el plan de trabajo de 4.6.%, es decir, que se supueré la meta del mes debido que se avanzaron actividades que estaban rezagadas de periodos anteriores. En cuanto al avance acumulado se tiene un 75,6% de cumplimiento total
A ion, se describen las principales actividades ejecutadas en el periodo con las d
E1 Contexto: Se gestiond el seguimiento a las estrategias del contexto interno y externo de los procesos de la entidad con corte a 30-06-2024, desde la OAP se realizaron observaciones las cuales fueron comunicadas a los lideres de procesos y facilitadoras de calidad por correo electrénico. Se cuenta con un avance preliminar del 76%
E2 Gestién por procesos:
*Resolucién BPM: Se aprobé la resolucién 1765 de 2024 por la cual se formaliza la implementacion de la disciplina organizacional BPM (Business Process Management) en la ANLAy se crean las instancias necesarias para asegurar su gobernanza”
Mesas de trabajo SSLA: Se realizaron 6 mesas de trabajo para el redisefio del macro proceso de seguimiento de licencias ambientales bajo los estandares de la disciplina BPM en las cuales se han revisando y actualizado el objetivo, alcance, entradas y salidas del proceso asi como, la revisi6n del AS IS actual basado en los documentos vigente de Gespro. (Se
anexan las 6 listas de asistencia). Dentro de los principales temas revsiados en las mesas se encuentran los siguientes:
- Cierre del AS IS del proceso
- Avance en la revisién del flujo del TO BE de los procesos de verificacion preliminar de informacion y planeacion del seguimiento.
- Revision de temas pendientes de OTI como por ejemplo Ia presentacién del aplicativo en desarrollo de gestion de contigencia y la interoprabilidad con los ICAS.
3 Actualzacin de Resgos: De scuerdo con e plan de rab blecido, se by fay la i6n, formulacién y valoracion de los riesgos de gestion en la herramienta GESRIESGOS V2 para los procesos de apoyo de la SAF. Se llevaron a cabo 19 sesiones de trabajo, con la participacion de los coordinadores, asesores,
dos por cada y los facil de calidad. Con corte a agosto de 2024, se ha logrado un avance del 96% en la implementacién del plan de trabajo. Se adjunta plan de trabajo que detalla tanto el avance cualitativo como cuantitativo.
Agosto
£4 Auditoria Interna SIG: Durante este periodo se llevé a cabo la auditoria interna realizada al SIG en la que principalmente se adelantaron las asiguientes acciones:
1. Plan de auditoria: Se dio acompafiamiento a la firma Fourtelco en la definicion de la version final del plan de auditoria (V8) con el fin de asegurar que dicho plan cubriera las necesidades de los procesos y requisitos de las normas de los sistemas de gestion implementados en la entidad. Se anexan las versiones que se ajustaron dea 6 Ia 8.
2 Ejecucion de auditoria: Se dio apoyo en la logistica y atencion de la auditoria que inicié desde el 29 de julio hasta 9 de agosto de 2024, este ejercicio se realizé acorde al plan de auditoria en su versién final 8, durante la ejecucién de la auditoria se documentaron las notas con las observaciones y comentarios emitidos por cada auditor a los procesos
acompafiados. Se anexa las evdiencias de la reunion de apertura, sesiones diarias, reuniones informativas, notas de auditoria y cierre de la misma.
3. Informe: Se realiza la revision detallada del informe preliminar entregado por FOURTELCO con sus corerspondientes listas de chequeo, como resultado de esta revision se genera un informe con las observaciones para que el contratista ajuste, entre las mas relevantes se encuentran las siguientes
* Unificacion y estandarizacion de las listas de chequeo
* Mejorar la redaccin y ortograffa del informe
* Unificar las NC acorde a las Listas de chequeo
* Corregir el uso de las casillas de las NC luyendo el detalle y evidencias de las mismas.
4. NC: Se realizd la consolidacion de los 29 hallazgos de no conformidades identificadas por Ia firma Fourtelco en el formato de la entidad con el fin de que los procesos realicen la formulacién de los planes de mejoramiento, asf mismo, se envid correo el 26 de agosto a los lideres de los sistemas de gestion para que realicen el andlisis de causas (rafz), correccion
en caso que aplique y las correspondientes acciones correctivas
Las evidencias se encuentran en el siguiente enlace: 2 Evidencias Sis gestion
Durante el periodo del 1 al 30 de septiembre de 2024 se logrd un avance del periodo de 8.8% Vs un programado en el periodo en el plan de trabajo de 4.4% superando la meta, esto se debe a que se ejecutaron actividades que estaban pendientes e periodos anteriores como por ejemplo, las mejoras al aplicativo de Gesriesgos, matriz de partes interesadas,
ala de as accones derivadas de s aplicacion de satsacciony I evision d la metodologia del contexto;en total setene un acumulado otalde 84.3%;
A continuacion, se describen las principales actividad con las
E1 Gestion por procesos:
1. Mesas de trabajo SSLA: Se realizé una (1) mesa de trabajo realizada el 02-09-2024 para el redisefio del macro proceso de seguimiento de licencias ambientales bajo los estandares de la disciplina BPM cuyo objetivo fue continuar con la revisién y ajuste del flujo de los porocesos del TO BE propuesto, especificamente para el proceso de preparacion o planeacion
del seguimiento. Se propone definir internamente las nuevas fechas para continuar con la revisién y propuesta de los demas procesos. y dar continuidad a la revisién de ICAS, Contingencias y SDE.
2 Documentos SELA: se participa de a sesion realizada entre el equipo de BPM de ANLAy la facilitadora de calidad de la SELA cuyos objetivos fueron los siguientes
* Revisar la redaccion del objetivo del Proceso de Evaluacion LA, teniendo en cuenta que el proceso envié una actualizacion del mismo en Gespro, y la OAP sugiere alinearlo con el objetivo propuesto en las mesas de redisefio del macroproceso bajo la disciplina BPM.
‘Determinar eliminacion de dos formatos que se encuentran en GESPRO para el proceso de evaluacion LA, pero no son usados y segun indicaciones dadas en las mesas de redisefio no corresponden a Evaluacion sino a seguimiento. desde calidad de la OAP, se explica Ia importancia de argumentar muy bien en Gespro la solicitud de elminacion.
E2 PDT S1G: Con el fin de realizar el acompaRiamiento al seguimiento a los Planes de Trabajo de los Sistemas de Gestion implementados en la entidad (SIG), se reaiz6 sesion el 23-09-2024 con el fin de conocer el estado de avance y cumplimiento de los mismos con corte a 31 de agosto 2024.
Para ello, cada Sistema de Gestion realizé su presentacion en el siguiente avance: SGA 14001: con un avance presentado el 70%, SGSSTA 45001: 67.8% que equivale a la ejecucion de 234 actividades / 252 actividades programadas, se observa una diferencia del 8% de rezago el cual se tiene reprogramacion de acciones para los siguientes periodos (sep a dic) y
5GS1 27001 se presenta un avance del 80.4% vs un esperado del 88.8% para lo cual se revisaran las acciones pendientes por ejecutar y agendar su reprogramacidn.
£3 Auditoria Interna SIG: Durante este periodo se Ilevd a cabo la auditoria interna realizada al SIG en la que principalmente se adelantaron las asiguientes acciones
. Revisi6n NC procesos: Se llevaron a cabo dos sesiones el (02-09-2024),con los lideres y equipo de trabajo de cada sistema de gestion (SGA,SGST,SGSI) en aras de revisar de manera conjunta la formulacién de los 29 PMI derivados de la auditoria interna al SIG antes de enviarlo a la firma Fourtelco y concertar el archivo final que contiene andlisis de causas (raiz),
correccion en caso que apliue y las correspondientes acciones correctivas.
Las evidencias del indicador se encuentran en la siguiente Septiembre
Durante el periodo del 1 al 31 deoctubre de 2024 se logré un avance del periodo de 6.5% Vs un programado en el periodo en el plan de trabajo de 4.5%
superando la meta, esto debido a que se ejecutaron actividades que estaban pendientes de periodos anteriores como por ejemplo, el reporte a la
direccion general del estado de los PMI, solicitud de reporte del contexto interno y externo asi como la actualizacién de la metodologia y la liquidacion del
contrato con Icontec para la la visita de seguimiento No.1 de la certificacion de calidad, en total se nene un acumulado total de 90.8%.
A continuacién, se describen las principales actividades ej con las cor
E1 Gesti6n por procesos: 1. Mesas de trabajo SSLA: Se realizaron 3 mesas de trabajo de la siguiente manera:
1) Mesa 12 realizada el 16/10/2024 cuyo objetivo fue el redisefio bajo la disciplina BPM para el proceso de SSLA, se avanza en la revisién del flujo del
macro en vista de alto nivel con el fin de realizar un recorderis de las principales actividades de cada proceso.
2) Mesa 13 realizada el 23/10/2024 de manera poresencial en la que principalmente se revisaron las sentencias judiciales y su impacto en el proceso de
seguimiento.
3) Mesa 14 realizada el 30/10/2024 cuyo objetivo fue continuar con la revisién del avance obtenido en las mesas de redisefio del macroproceso de
seguimiento.Se presenta a Josue Ivan Cardona (lider técnico de Norte Orinoquia) que reemplazara a Adriana Moreno durante sus vacaciones en las mesas
octubre || 9€ trabajo de BPM. Se realiza una explicacién con el contexto y generalidades del avance del redisefio del macro de alto nivel del proceso, entradas y ANS.

E2 Reporte PMI Director General: Se realizé eguimiento al IIl Trimestre 2024 realizado con los miembros del comité directivo en el que se presentaron
alertas en cuanto a las acciones que estd proximas a vencer.

E3 Sensibilizacién SIG: El 30 de octubre de 2024 se realiza sensibilizacion con los facilitadores SIG referente a temas clave del SGC en el cual se dan a
conocer: alertas importantes en la informacién documentada, se enfatiza en las causales de devolucién de la informacion documentada reiterando las
causales identificadas y socializadas en el primer semestre, se socializaron los planes de mejoramiento acciones transversales a cargo de la OAP — Auditoria
Interna y asi mismo se dieron a conocer las recomendaciones del andlisis de reporte del monitoreo de riesgos. Se conté con la participacion de 23
asistentes (se visualiza la IA en el listado de asistencia)

E4 Cierre Auditoria Interna SIG: Durante este periodo se ejecutaron las siguientes actividades con el fin de realizar el cierre del Contrato 1273 de 2024:

1. Informe final: EI 7/10/2024 se envi6 correo electrdinico con la revision del informe final de la auditoria interna al SIG realizada por la firma Fourtelco en
la que se solicita complementar la conclusién del mismo e incluir las firmas de los auditores. (Se anexan como evidencias el correo electrdnico con la
revision e, informe V2, V3 y las listas de chequeo).

Las evidencias se 1 en la carpeta di por la OAP Sistema de Gestién

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

Codigo: DP-FO-17

— DESCRIPCION

Codigo del indicador GL-P-1-08) Usuario responsable de creacion: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]
Fecha de creacién: stine Fecha iltima mo 2024-02:07 11:02:04 Versi6n del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Juridica

Asesorar, orientar, prestar apoyo juridico, ejercer Ia representacion judicial y Ia jurisdiccién coactiva requeridos por la ANLA, a través de la proyeccion de respuestas a peticiones tanto internas como externas, revision de proyectos de actos administrativos, proyectos de ley y conceptos juridicos, la ejecucion de los procesos
o

Objetivo del proceso . . o " 5 "
) L administrativos de cobro coactivo y la defensa efectiva de los intereses litigiosos de la Entidad para a consecucion de los objetivos institucionales.

Dependencia [2Y) Grupo Grupo Conceptos J
ncia de inici 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Numero de propuestas de mejoras normativas.

Formula de calculo Namero de propuestas de mejora normativa realizadas

Objetivo del indicador Medir el nimero de propuestas de mejoras normativas que realiza el Grupo de Conceptos Juridicos.

Factor clave de éxito (FCE) Contar con profesionales idoneos para la revision y propuesta de la mejora normativa.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Las propuestas de mejora normativa son producto de la identificacion de la necesidad en el marco de las competencias de la ANLA. El grupo de conceptos juridicos realiza el anlisis y sugerencias de la normativa existente, la cual es remitida mediante un documento final con comentarios.

Variables Nimero de propuestas de mejora normativa realizadas Método de Recoleccién Revisidn de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base sl ccusl? 3
Fuente de informacion Informacién remitida por el Grupo de Conceptos Juridicos Frecuencia de Med Semestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto-Ley 3573 de 2011 (Norma modificada por el Decreto 376 de 2020) Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] argo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato VENNY KARINA VARGAS PERIA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
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V. ANALISIS DE RESULTADOS

En el primer semestre, el grupo de conceptos juridicos ha adelantado las siguientes actividades de mejoras normativas:

1. Proyecto de ley 116 de 22 Camara 251 de 2024 Senado "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO AMBIENTAL LEY 1333 DE 2009, CON EL PROPOSITO DE OTORGAR HERRAMIENTAS EFECTIVAS PARA PREVENIR Y SANCIONAR A LOS INFRACTORES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", el cual se encuentra aprobado en el informe de
conciliacion presentado en la gaceta del congreso N© 883 con fecha del 14 de junio del 2024. 100%
2. DECRETO TRENES: Se proyecté borrador del decreto "Por el cual se modifican los articulos 2.2.2.5.2.1, 2.2.2.6.1.4 y 2.2.2.5.4.3 del Decreto 1076 de 2015 y se dictan otras disposiciones.” el cual fue remitido al MADS y de manera posterior fue expedido el 24 de abril del 2024 mediante el Decreto 0510 de 2024 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.2.5.2.1,
2.2.2,5.4.3Y 2.2.2.6.1 A del Decreto 1076 de 2015 y se dictan otras disposiciones.". 100%

3. PROYECCION FNCER "Proyecto de decreto de energias no renovables": Se estd adelantando en conjuto con el MADS la memoria justificativa para esta mejora normativa y al tiempo se adelanta la proyeccién del proyecto de Decreto; Asi mismo, se han adelantado gestiones de apoyo en conjunto con el ministerio de ambiente a traves de un borrador de la mejora

E1. Evidencias Proyecto 116

£2. Evidencias Decreto Trenes

£3. Evidencias Proyecto FNCER

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

a
8

lodelo  Integrado

Politica M " 5
Planeacion y Gestion Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7600

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR |Versién: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador SA-P-1-0A) Usuario responsable de creacion: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]

Fecha de creacion: Fecha dltima modifica 2024-02-07 14:02:54 |Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales
obletivo del proceso Adelantar y culminar el i de investigacion, preventivo y sancionatorio en materia ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009 0 la norma que la modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacion con los proyectos, obras o actividades de

competencia de la entidad.

Dependencia oas Grupo Grupo de Actuaciones Sancionatorias Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 |Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Act ivos expedidos en ionatori i ia de ANLA.
Férmula de célculo No. de actos administrativos firmados en procesos de de la ANLA acogiend ptos técnicos de inicio
Objetivo del indicador Realizar el seguimiento de los impulsos procesales /o actividades necesarias en el procedimiento Sancionatorio Ambiental.
Factor clave de éxito (FCE) Contar con los profesionales, juridicos y técnicos, idoneos para el impulso procesal de los expedientes sancionatorios.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicion Tomar la informacion de SILAy realizar el conteo del nimero de actos administrativos firmados, ini conceptos técnicos emitidos y los apoyos técnicos dentro del proceso sancionatorio ambiental para medir el cumplimiento de la meta establecida para la vigencia 2024.
Variables Nimero de actos dos en procesos ios [ Método de i6 Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base si ¢cual? 1461
Fuente de informacion Sistema de ion de Licencias -siLA ia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Ley 1333 de 2009 o Ia norma que a modifique o sustituya Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PENA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
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V. ANALISIS DE RESULTADOS

Durante el mes de enero de 2024, se expidieron 98 actos administrativos expedidos en procesos sancionatorios ambientales competencia de ANLA distribuidos en los tres indicadores de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 26 insumos técnicos (conceptos técnicos numerados, preconceptos técnicos cerrados y apoyos técnicos),
indicador 2, se emitieron 5 decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 67 actos administrativos de impulso procesal.

Enero
Con corte al 31 de enero se han expedido 98 actos administrativos en procesos sancionatori de ANLA de los 1164 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 8%.
£1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_ENERO_2024.
Durante el mes de febrero de 2024, se expidieron 112 actos administrativos expedidos en procesos de ANLA en los tres indicadores de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 32 insumos técnicos (conceptos técnicos numerados y apoyos técnicos), indicador 2, se emitieron 6
decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 74 actos administrativos de impulso procesal.

Febrero | o corte al 29 de febrero se han expedido 210 actos en procesos de ANLA (Indicador 1: 58 insumos técnicos, indicador 2: 11 decisiones de fondo y para el indicador 3: 141 actos administrativos de impulso procesal) de los 1164 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un
cumplimiento del 18%.
£1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_2024
Durante el mes de marzo de 2024, se expidieron 138 actos administrativos expedidos en procesos de ANLA en los tres indicadores de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 46 insumos técnicos (conceptos técnicos numerados y apoyos técnicos), indicador 2, se emitieron 10
decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 82 actos administrativos de impulso procesal.

Marzo
Con corte al 31 de marzo se han expedido 348 act en procesos de ANLA de los 1164 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 30%.
E1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_2024
Durante el mes de abril de 2024, se expidieron 78 actos administrativos expedidos en procesos i ia de ANLA distribuidos en los tres indicadores de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 25 insumos técnicos (conceptos técnicos numerados y apoyos técnicos), indicador 2, se emitieron 7.
decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 46 actos administrativos de impulso procesal.

Aoril Con corte al 30 de abril se han expedido 426 actos adminis en procesos sancionatori de ANLA de los 1164 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 37%,
£1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_2024
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Durante el mes de mayo de 2024, se expidieron 157 actos administrativos expedidos en procesos sancionatori i ia de ANLA distribuidos en los tres indicadores de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 28 insumos técnicos (conceptos técnicos numerados y apoyos técnicos), indicador 2, se emitieron 17
decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 112 actos administrativos de impulso procesal.

Mayo Con corte al 31 de mayo se han expedido 583 actos admi en procesos i i ia de ANLA de los 1164 proyectados para esta vigencia, o que equivale a un cumplimiento del 50%.
NOTA: En el mes de marzo de 2024 se reporté en el expediente SANO075-00-2023, Auto de formulacion de cargos 1485 del 19 de marzo de 2024 pero el mismo fue ANULADO en el mes de abril, razdn por la cual se retira de este reporte (Fila 287 Hoja_Acumulado)
£1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_2024
Durante el mes de junio de 2024, se expidieron 118 actos administrativos expedidos en procesos sancionatorios ambi ia de ANLA distribuidos en los tres indicadores de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 31 insumos técnicos (conceptos técnicos numerados y apoyos técnicos), indicador 2, se emitieron 10
decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 77 actos administrativos de impulso procesal.

Junio Con corte al 30 de junio se han expedido 700 actos en procesos ia de ANLA de los 1164 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 60%.
E1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_2024
Durante el mes de julio de 2024, se expidieron 94 actos administrativos expedidos en procesos sanci de ANLA distribuidos en los tres indicadores de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 33 insumos técnicos (conceptos técnicos numerados y apoyos técnicos), indicador 2, se emitieron 10
decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 51 actos administrativos de impulso procesal.

[Julio Con corte al 31 de julio se han expedido 794 actos i en procesos sanci i de ANLA de los 1314 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 60%.
£1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_2024
Durante el mes de agosto de 2024, se expidieron 52 actos administrativos expedidos en procesos de ANLA en los tres indicadores de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 25 insumos técnicos (conceptos técnicos numerados y apoyos técnicos), indicador 2, se emitieron 6
decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 21 actos administrativos de impulso procesal.
Con corte al 31 de agosto se han expedido 844 actos en procesos i i ia de ANLA de los 1314 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 64%.

Agosto NOTA: Con la expedicin y entrada en vigencia de la Ley 2387 de 2024 “por medio de la cual se modifica el procedimiento sancionatorio ambiental, ley 1333 de 2009, con el propdsito de otorgar herramientas efectivas para prevenir y sancionar a los infractores y se dictan otras disposiciones” se hace necesario la revision y ajuste de los

y formatos en el proceso ambiental; ademas de ser necesario ajustar lineamientos y actuaciones para atender las nuevas disposiciones legales, lo cual genera una baja produccién en los actos administrativos, sin que esto signifique que en los meses siguientes se requiera el ajuste en las metas

formuladas.
£1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_2024
Durante el mes de septiembre de 2024, se expidieron 108 actos administrativos expedidos en procesos sancionatorios ambientales competencia de ANLA distribuidos en los tres indicadores de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 30 insumos técnicos (conceptos técnicos numerados y apoyos técnicos), indicador 2, se emitieron 5
decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 73 actos administrativos de impulso procesal.
Con corte al 31 de septiembre se han expedido 952 actos procesos de ANLA de los 1314 para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 72%.
£1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_2024
Durante el mes de Octubre de 2024, se expidieron 135 actos administrativos expedidos en procesos sanci de ANLA distribuidos en los tres indicadores de la siguiente manera: Indicador 1, se emitieron 26 insumos técnicos (conceptos técnicos numerados y apoyos técnicos), indicador 2, se emitieron 7
decisiones de fondo y para el indicador 3 se emitieron 102 actos administrativos de impulso procesal.

Octubre | Con corte al 31 de octubre se han expedido 1087 actos en procesos de ANLA de los 1314 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 83%.

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

E1_SANCIONATORIO_ACTOS ADMINISTRATIVOS FIRMADOS_2024

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|
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Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico
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Fecha: 2022-05-31
s
. HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
e Lic 5
DP-FO-17
Codigo del indicador SA-G-1-0AJ Usuario responsable de creacién: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO (80159470]
2023-10-
Fecha de creacion: 12 Fecha titima modificacion 2024-02-12 10:02:48 Version del indicador 1
19:10:44
Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales
Adelantar y culminar el imiento de investigacion, preventivo y sancionatorio en materia ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacién con los proyectos, obras o actividades de
Objetivo del proceso N
competencia de la entidad.

Dependencia oas Grupo Grupo de Actuaciones Sancionatorias Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-1231

Nombre del indicador Conceptos técnicos sancionatorios emitidos

Formula de calculo Nimero de conceptos y apoyos técnicos emitidos en procesos sancionatorios ambientales de competencia de la ANLA
Objetivo del indicador Medir los conceptos técnicos numerados y apoyos técnicos emitidos por el equipo GASA en procesos sancionatorios ambientales competencia de la ANLA.

Factor clave de éxito (FCE) Informacién en tiempo real de los procesos sancionatorios ambientales
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologfa de medicién Del SILA se toma el nimero de conceptos técnicos numerados y apoyos técnicos emitidos por el grupo técnico sancionatorio en los procesos sancionatorios ambientales de competencia de la ANLA
Variables Nimero de conceptos técnicos y apoyos técnicos emitidos | Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero

Aplica linea base si cusl? 479

Fuente de informacién SILA Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya | Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO (80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica

Responsable de ingresar el dato VENNY KARINA VARGAS PERIA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

ARAMETROS DE CONTROL
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ANALISIS DE RESULTADOS

Durante el mes de enero de 2024, se expideron 26 Conceptos, preconceptos y apoyos técnicos, asi:
16 Conceptos Técnicos numerados

8 preconceptos Técnicos cerrados

Enero 2 apoyos técnicos.

Con corte al 31 de enero se de han expedido 26 conceptos técnicos y/o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 7%

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_ENERO_2024
Durante el mes de febrero de 2024, se expideron 32 Conceptos y apoyos técnicos, asi:

28 Conceptos Técnicos numerados
4 apoyos técnicos.

Febrero
Con corte al 29 de febrero se de han expedido 58 conceptos técnicos y/o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 16%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024
Durante el mes de marzo de 2024, se expideron 46 Conceptos y apoyos técnicos, asi:
10 Conceptos Técnicos numerados
Marzo 36 apoyos técnicos.

Con corte al 31 de marzo se han expedido 104 conceptos técnicos y/o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, o que equivale a un cumplimiento del 29%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024
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Durante el mes de abril de 2024, se expideron 25 Conceptos y apoyos técnicos, asi:

18 Conceptos Técnicos numerados
Abril 7 apoyos técnicos.

Con corte al 30 de abril se han expedido 129 conceptos técnicos /o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 35%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024

Durante el mes de mayo de 2024, se expideron 28 Conceptos y apoyos técnicos, a:

25 Conceptos Técnicos numerados
Mayo 3 apoyos técnicos.

Con corte al 31 de mayo se han expedido 157 conceptos técnicos y/o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 43%.

£1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024
Durante el mes de junio de 2024, se expideron 31 Conceptos y apoyos técnicos, asi:

27 Conceptos Técnicos numerados
Junio 4 apoyos técnicos.

Con corte al 30 de junio se han expedido 188 conceptos técnicos y/o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 52%.

£1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024
Durante el mes de julio de 2024, se expideron 33 Conceptos técnicos.

Julio Con corte al 31 de julio se han expedido 221 conceptos técnicos y/o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 61%

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024
Durante el mes de agosto de 2024, se expidieron 25 Conceptos y apoyos técnicos, asi:

16 Conceptos Técnicos numerados
Agosto 9 apoyos técnicos.

Con corte al 31 de agosto se han expedido 246 conceptos técnicos /o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 68%.

£1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024
Durante el mes de septiembre de 2024, se expidieron 30 Conceptos y apoyos técnicos, asi:

15 Conceptos Técnicos numerados.
Septiembre 15 apoyos técnicos.

Con corte al 30 de septiembre se han expedido 276 conceptos técnicos y/o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 76%.

£1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024
Durante el mes de octubre de 2024, se expidieron 26 Conceptos y apoyos técnicos, asi:

3 Conceptos Técnicos numerados
Octubre 23 apoyos técnicos.

Con corte al 31 de octubre se han expedido 302 conceptos técnicos y/o apoyos técnicos de los 364 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 83%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|

VIL ALINEACION ESTRATEGICA
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Linea Plan Estratégico Institucional
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Objetivo Estratégico
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Fecha: 2022-05-31
Vicd,
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador SA-G-2-0A) Usuario responsable de creacir DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]
2023-10-|
Fecha de creacién: 12 Fecha ultima modificacién 2024-02-07 14:02:52 Versién del indicador 1
20:10:27
Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales
objetivo del proceso Adelantar y culminar el de preventivo y en materia ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacién con los proyectos, obras o actividades de
4 P competencia de la entidad.
Dependencia oA Grupo Grupo de Actuaciones Sancionatorias Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador

Namero de Decisiones de fondo

Férmula de célculo

No. de actos administrativos de decisiones de fondo firmados en procesos sancionatorios ambientales de competencia de la ANLA

Objetivo del indicador

Medir el nimero de actos administrativos firmados en procesos sancionatorios ambientales de competencia de la ANLA que deciden de fondo.

Factor clave de éxito (FCE)

Informacién en tiempo real de los procesos sancionatorios ambientales

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de me

Tomamos la informacién de SILA (Actos administrativos firmados que deciden) para medir el cumplimiento de la meta establecida para la vigencia 2024

Variables

Nuamero de actos administrativos de decisiones de fondo

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base sl cual? 134
Fuente de informacién SiLA Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya | Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO (80159470]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora Juridica

Responsable de ingresar el dato

YENNY KARINA VARGAS PENA [52497683]

Cargo de quién ingresa el dato

Contratista

ARAMETROS DE CONTROL

AVANCE

Meta [ 100
Tendencia [Ascendente Rango Menor
10. Avance 83.00%
Avance Normalizado 83%
[ Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
5% 15% 23% 30% 38% 5% 3% 0% 5% 75% 8% 0%
o | e | is% 9% | 2% 5% | 30 I 3w | asw s | s s | e s | e a% |1 % | s % | o
% 13% 19% 25% 31% 8% a1 0% s6% 3% 9% 5%
11l. SEGUIMIENTO. IV. REPRESENTACIGN GRAFICA
90 W Avance
Mes Avance  |Meta [Evidencia
Encro 5 100 | Descargar
Febrero 11 100 | Descargar
Marzo 21 100 |Descargar
Abril B 100 |Descargar
Mayo s 100 | Descargar
Junio 55 100 |Descargar
Julio 65 100 |Descargar
Agosto 71 100 |Descargar
Septiembre |76 100 | Descarear
Octubre 83 100 | Descargar
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Juiio Agosto Septiembre Octubre

ANALISIS DE RESULTADOS

Durante el mes de enero de 2024, se expidieron 5 decisiones de fond

1 resolucién que declara la caducidad

2 resoluciones que exonera la responsabilidad
Enero 2 resoluciones resuelve recurso de reposicion

Con corte al 31 de enero se han expedido 5 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 5%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_2_ENERO_2024
Durante el mes de febrero de 2024, se expidieron 6 decisiones de fondo:

3 resoluciones que exonera la responsabilidad
2 resoluciones que impone sancion

Febrero 1 resoluciones resuelve recurso de reposicion

Con corte al 29 de febrero se han expedido 11 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 11%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_2_2024
Durante el mes de marzo de 2024, se expidieron 10 decisiones de fondo:

Marzo

1 resoluciones de cesacion del procedimiento
1 resoluciones que declara la caducidad

4 resoluciones que exonera responsabilidad
1 resoluciones que impone sancion

3 resoluciones resuelve recurso de reposicion
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Con corte al 31 de marzo se han expedido 21 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 21%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_2_2024

Durante el mes de abril de 2024, se expidieron 7 decisiones de fondo:

3 resoluciones de cesacion del procedimiento
1 resolucién que declara la caducidas
bl 1 resolucién que exonera responsabilidad
2 resoluciones que resuelven recurso de reposicion
Con corte al 30 de abril se han expedido 28 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 28%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_2_2024
Durante el mes de mayo de 2024, se expidieron 17 decisiones de fondo:

5 resoluciones de cesacién del procedimiento
9 resoluciones que impone sancién
Mayo 3 resoluciones resuelve recurso de reposi

on
Con corte al 31 de mayo se han expedido 45 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 45%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_2_2024
Durante el mes de junio de 2024, se expidieron 10 decisiones de fondo:

1 resoluciones de cesacion del procedimiento
1 resoluciones que exonera responsabilidad
Junio 6 resoluciones que impone sancion

2 resoluciones resuelve recurso de reposicion
Con corte al 30 de junio se han expedido 55 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 55%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_2_2024
Durante el mes de julio de 2024, se expidieron 10 decisiones de fondo:

1 resolucién que exonera responsabilidad
6 resoluciones que impone sancién
Julio 3 resoluciones resuelve recurso de reposicion

Con corte al 31 de julio se han expedido 65 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 65%

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_2_2024
Durante el mes de agosto de 2024, se expidieron 6 decisiones de fondo:

1 Resolucin de cesacion del procedimiento
4 Resoluciones que declara la caducidad
Agosto 1 Resolucién resuelve recurso de reposicién

Con corte al 31 de agosto se han expedido 71 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 71%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_2_2024
Durante el mes de septiembre de 2024, se expidieron 5 decisiones de fondo:

3 resoluciones de cesacién del procedimiento
Septiembre 2 resoluciones resuelve recurso de reposicion

Con corte al 30 de septiembre se han expedido 76 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, Io que equivale a un cumplimiento del 76%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_2_2024
Durante el mes de octubre de 2024, se expidieron 7 decisiones de fondo:

1 Resolucién de cesacion del procedimiento
3 Resoluciones que declara la caducidad
Octubre 3 Resoluciones resuelve recurso de reposicion

Con corte al 31 de octubre se han expedido 83 decisiones de fondo de las 100 proyectadas para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 83%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_2_2024

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

I. DESCRIPCION

Codigo del indicador SA-G-3-0A) Usuario responsable de creacion: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]

Fecha de creacion: Fecha iltima modificacion 2024-02-07 141 Versién del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales

objetivo del proceso Adelantar y culminar el jento de i 6n, preventivo y sanci en materia ambiental, de acuerdo con o dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacion con los proyectos, obras o actividades de
competencia de la entidad.

Dependencia oAJ Grupo Grupo de Actuaciones Sancionatorias Ambientales

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Actos administrativos de impulso procesal y/o demis requeridos en los procesos Sancionatorios Ambientales.

Formula de calculo Nimero de actos administrativos firmados en procesos sancionatorios ambientales de competencia de la ANLA

Objetivo del indicador Medir el nimero de actos firmados y/o demé: requeridas en procesos sancionatorios ambientales de competencia de la ANLA.

Factor clave de éxito (FCE) Informacién en tiempo real de los procesos sancionatorios ambientales y profesionales, técnicos y juridicos, idéneos para impulsar el proceso

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Tomamos la informacién de SILA relacionada a los actos administrativos emitidos en cada expediente sancionatorio ambiental producto del impulso procesal en las etapas que contempla la ley 1333 del 2009 del procedimiento sancionatorio ambiental antes de la decision de fondo, para medir el cumplimiento de

Metodologia de medicion
8! Ia meta establecida para la vigencia 2024. Cada proceso sancionatorio ambiental consta de uno o varios actos administrativos de acuerdo a la etapa procesal en la que se encuentre.

Variables Actos firmados en procesos Método de Revision de registros existentes
Tipo de caleulo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base si ¢cusl? 848

Fuente de informacion sia Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Ley 1333 de 2009 0 la norma que la modifique o sustituya Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PENA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta I 850
Tendencia | | Rango Menor
10. Avance 82.59%
Avance Normalizado 82.59%
“Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre I11 “Trimestre IV
Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 0% 5% 3% 0% % 75% 3% 90%
e | 1w % | 2% % | o T % | 4 4% 530 s | oo s | e s | o | s % | oo
13% 19% 25% 31% 3% % 0% s6% 3% 9% 5%
Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
90 B Avance
5259 %
Mes. Avance |Meta|Evidencia 80
Encro 67 700 |Descargar 704 . 7059 %
Febrero 141 700 |Descargar
Marzo 23 700 |Descargar 604 5420%
Abril 269 700 |Descargar 50
Mayo 380 700 | Descargar w0 -
Junio 457 700 | Descarear o
Julio 508 850 |Descargar 30
Agosto 527 850 |Descargar 20 20.14%
Septiembre 600 850 |Descargar
Octubre 702 850 |Descargar -
o
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Durante el mes de enero de 2024, se expidieron 67 actos y/o

34 auto de apertura de investigacion

4 auto de archivo proceso sancionatorio

23 auto de formulacion de cargos

2 auto de revocatoria

Enero 1 auto ordenan diligencia dentro de una investigacion sancionatoria
2 auto que resuelve recurso de reposicion

1 auto vincula persona(s) a una investigacion

Con corte al 31 de enero se han expedido 67 actos administrativos de impulso de procesal de los 700 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 10%.

£1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_ENERO_2024.
Febrero | Durante el mes de febrero de 2024, se expidieron 74 acts i ylo

1 auto de aclaracién

22 auto de apertura de investigacion

3 auto de archivo proceso sancionatorio

35 auto de formulacion de cargos

1 auto de indagacion preliminar

1 auto de traslado por competencia

3 auto ordenan diligencia dentro de una investigacion sancionatoria
1 auto que decreta, rechaza o niega pruebas

1 auto que reconoce tercero interviniente

1 auto que resuelve recurso de reposicion

2 resolucion que levanta medida preventiva

3 resolucion que niega levantamiento de medida preventiva

Con corte al 29 de febrero se han expedido 141 actos administrativos de impulso de procesal de los 700 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 20%.
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E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024
Durante el mes de marzo de 2024, se expidieron 82 actos istrativos y/o i i ias, as:

1 auto de aclaracion
1 auto de acumulacion

31 auto de apertura de investigacion

20 auto de formulacion de cargos

1 auto de indagacion preliminar

1 auto de revocatoria

auto ordenan diligencia dentro de una investigacion sancionatoria
auto que decreta, rechaza o niega pruebas

2 auto que reconoce tercero interviniente

8auto i de proceso

3 auto saneamiento documental proceso archivado

1 resolucién que levanta parcialmente medida preventiva

4
M;
arzo M

Con corte al 31 de marzo se han expedido 223 actos administrativos de impulso de procesal de los 700 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 32%.

£1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024
Durante el mes de abril de 2024, se expidieron 46 acty vio

24 auto de apertura de investigacion
12 auto de formulacién de cargos
1 auto que reconoce tercero interviniente
2auto de proceso
Abril 1 resolucién que impone medida preventiva
3 resolucion que levanta medida preventiva
3 resolucion que niega levantamiento de medida preventiva

Con corte al 30 de abril se han expedido 269 actos administrativos de impulso de procesal de los 700 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 38%.

£1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024
Durante el mes de mayo de 2024, se expidieron 112 actos admi ylo i asi:

63 auto de apertura de investigacion

2 auto de archivo proceso sancionatorio

12 auto de formulacién de cargos

1 auto de revocatoria

4 auto ordenan diligencia dentro de una investigacion sancionatoria
11 auto que decreta, rechaza o niega pruebas

2 auto reconoce tercero interviniente

4 auto i de proceso

12 auto saneamiento documental proceso archivado

1 resolucién que levanta medida preventiva

Mayo

NOTA: En el mes de marzo de 2024 se reportd en el expediente SANO075-00-2023, Auto de formulacién de cargos 1485 del 19 de marzo de 2024 pero el mismo fue ANULADO en el mes de abril, razén por la cual se retira de este reporte (Fila 163 Hoja_Acumulado)
Con corte al 31 de mayo se han expedido 380 actos administrativos de impulso de procesal de los 700 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 54%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024
Durante el mes de junio de 2024, se expidieron 77 actos administrativos y/o i i ias, as

1 auto de aclaracién
36 auto de apertura de investigacion
1 auto de archivo proceso sancionatorio
24 auto de formulacion de cargos
1 auto de indagacion preliminar
1 auto ordenan diligencia dentro de una investigacion sancionatoria
1auto que resuelve
Junio 3 auto reconoce tercero interviniente
1auto i de proceso
3 auto saneamiento documental proceso archivado
2 auto vincula persona(s) a una investigacién
2 resolucion que impone medida preventiva
1 resolucién que levanta medida preventiva

Con corte al 30 de junio se han expedido 457 actos administrativos de impulso de procesal de los 700 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 65%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024
Durante el mes de julio de 2024, se expidieron 51 act ivos y/o i ias, asi:

2 auto de aclaracién
10 auto de apertura de investigacion

16 auto de formulacién de cargos

4 auto de traslado por competencia

5 auto ordenan diligencia dentro de una investigacion sancionatoria
3 auto que decreta, rechaza  niega pruebas

4 auto reconoce tercero interviniente

3 auto saneamiento documental proceso archivado

1 auto vincula personal(s) a una investigacion

1 resolucion que impone medida preventiva

1 resolucién que niega levantamiento medida preventiva

1 resolucién que resuelve solicitud de revocatoria directa

Julio

Con corte al 31 de julio se han expedido 508 actos administrativos de impulso de procesal de los 850 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 60%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024
Durante el mes de agosto de 2024, se expidieron 21 actos administrativos y/o i ias, asi:

16 auto de apertura de investigacion

1 auto de archivo indagacién preliminar

1 auto de archivo proceso sancionatorio

1 auto ordenan diligencia dentro de una investigacion sancionatoria
1 auto que reconoce tercero interviniente

1 resolucién que levanta medida preventiva

Agosto | NOTA 1: En el mes de junio de 2024 se reporté en el expediente SANO838-00-2019, Auto de aclaracion 4971 del 27 de junio de 2024 pero el mismo fue ANULADO en el mes de julio, razén por la cual se retira de este reporte.

NOTA 2: En el mes de julio de 2024 se reporto en el expediente SAN0086-00-2016, Auto ordenan diligencia dentro de una investigacion sancionatoria 5921 del 26 de julio de 2024 pero el mismo fue ANULADO en el mes de agosto, razén por la cual se retira de este reporte.
Con corte al 31 de agosto se han expedido 527 actos administrativos de impulso de procesal de los 850 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 62%.

NOTA 3: Con la expedicion y entrada en vigencia de la Ley 2387 de 2024 “por medio de la cual se modifica el procedimiento sancionatorio ambiental, ley 1333 de 2009, con el propdsito de otorgar herramientas efectivas para prevenir y sancionar a los infractores y se dictan otras disposiciones” se hace necesario la revision y ajuste de los
ientos y formatos enel proceso ambiental; ademés de ser necesario ajustar lineamientos y actuaciones para atender las nuevas disposiciones legales, o cual genera una baja produccién en los actos administrativos, sin que esto signifique que en los meses siguientes se requiera el ajuste en las metas

formuladas.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024
Durante el mes de septiembre de 2024, se expidieron 73 act i asi:

40 auto de apertura de investigacion
1 auto de archivo proceso sancionatorio

1 auto de indagacion preliminar

4 auto ordenan diligencia dentro de una investigacién sancionatoria
2 auto que reconoce tercero interviniente

lauto i de proceso

16 auto traslado para alegar conclusin

1 auto vincula persona(s) a una investigacion

3 resolucion que levanta medida preventiva

4 resolucion que niega levantamiento de medida preventiva

Con corte al 30 de septiembre se han expedido 600 actos administrativos de impulso de procesal de los 850 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 71%.

£1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024
Durante el mes de octubre de 2024, se expidieron 102 actos ylo asi

1 auto de aclaracién
51 auto de apertura de investigacion

1 auto de archivo proceso sancionatorio

4 auto de formulacién de cargos

17 auto ordenan diligencia dentro de una investigacion sancionatoria
1 auto que reconoce tercero interviniente

1 auto que resuelve recurso de reposicion

21 auto traslado para alegar conclusion

1 auto vincula personal(s) a una investigacion

1 resolucién que impone medida preventiva

2 resolucion que levanta medida preventiva

1 resolucién que niega levantamiento de medida preventiva

Octubre

Con corte al 31 de octubre se han expedido 702 actos administrativos de impulso de procesal de los 850 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 83%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de|
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31
s
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
codigo: DP-FO-17
1. DESCRIPCI
Cédigo del indicador SA-G-4-0A) responsable de creacién: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]
Fecha de creacién: 200 Fecha dltima modificacién 2024-07-17 10:07:02 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales
- Adelantar y culminar el i de investigacin, preventivoy en materia ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que Ia modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacién con los proyectos, obras o actividades de competencia
Objetivo del proceso P
Dependencia o Grupo Grupo de Actuaciones Sancionatorias Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01:01 Vigencia de finalizacién 2028-12:31
Nombre del indicador Porcentaje de acogimiento del concepto técnico de seguimiento a medidas preventivas
Formula de cilculo (No. de conceptos técnicos de seguimiento a medidas preventivas acogidos / No. de conceptos técnicos de seguimiento a medidas preventivas remitidos por SSLA) * 100
Objetivo del indicador Medir el acogimiento de los conceptos técnicos de seguimiento a medidas preventivas emitidos por SSLA
Factor clave de éxito (FCE) Informacion en tiempo real del estado de las medidas preventivas impuestas en la ANLA
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién Se toma el ndmero de conceptos técnicos de seguimiento acogidos mediante acto administrativo y se divide entre el nimero de conceptos técnicos de seguimiento a medidas preventivas emitidos por la 6n de jento de Licenci remitidos a la Oficina Asesora Juridica.
Variables Nimero de conceptos técnicos de seguimiento a medidas preventivas acogidos. Nimero de conceptos técnicos de seguimientoa |\ a0 o Revisén de registros existentes
medidas preventivas remitidos por SSLA
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl ccudl? 75%
Fuente de informacion Base de datos PROLIPSIS y SILA Frecuencia de Medicin Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 1333 de 2009 0 la norma que la modifique o sustituya Desagregacion Geogrfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80158470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato VENNY KARINA VARGAS PERIA (52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
11. PARAMETROS DE CONTRO
AVANCE
Meta I 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 95.00%
‘Avance Normalizado 70.97%
Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre 111 estre 1V
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% % 0%
19% | 5% 3% 5% 6% | 8% 75% | 90%
19% S6% 7%
Il SEGUIMIENTO IV, REPRESENTACION GRAFICA
W Avance
100 95 9%
90
a0 7%
70
Mes Avance  [Meta[Evidencia 0
Marzo 71% 100% _|Descargar o
Junio 3 100% _|Descargar
Septicmbre 95% 100% | Descargar 409
30
20
10
Marzo Junio Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

€n el primer trimestre del afio 2024 se atendieron 7 Conceptos Técnicos de seguimiento de Medidas Preventivas, de los cuales 5 se acogieron en los tiempos establecidos y 2 fuera de términos que se encuentran en proceso de revisin. Con corte al 31 de marzo en total se han recibido 7 conceptos técnicos de seguimiento a medidas preventivas

M2 | e los cuales 2 no han sid idos dentro de los 90 dias por el GASA, lo que eq aun del 71%. E1_CONCEPTOS TECNICOS MEDIDAS PREVENTIVAS_ENERO A MARZO_2024
En el segundo trimestre del afio 2024 se recibieron 6 Conceptos Técnicos de seguimiento de Medidas Preventivas, de los cuales 5 se acogieron en los tiempos establecidos.
unio Con corte al 30 de junio en total se han recibido 13 conceptos técnicos de seguimiento a medidas preventivas de los cuales 10 han sido acogidos dentro e los 90 dias establecidos por el GASA, lo que equivale a un cumplimiento del 77%.

E1_CONCEPTOS TECNICOS MEDIDAS PREVENTIVAS_2024
En el tercer trimestre del afio 2024 se reci

ron 10 Conceptos Técnicos de seg

nto de Medidas Preventivas, los cuales se acogieron en los tiempos establecidos.
Con corte al 30 de septiembre en total se han atendido 21 conceptos técnicos de seguimiento a medidas preventivas de los cuales 20 han sido acogidos dentro de los 90 dias establecidos por el GASA, lo que equivale a un cumplimiento del 95%.
NOTA: En la revision de la informacion en Prolepsis se identifica lo siguiente:

Primer trimestre: Se reportaron 7 CT que debian atenderse en el periodo, 5 de ellos acogidos en el término establecido (90 dias) y 2 se reportan por fuera del término.
Segundo Trimestre: Se reportaron 6 CT que debian atenderse en el periodo, 5 de ellos acogidos en el término establecido (90 dias) y 1 se reporta por fuera del término

Sin embargo, se evidencian dos errores en el reporte del primer trimestre:

1. Doble reporte vencido del CT 9438 de 28 de diciembre de 2023 asociado al SAN0082-00-2018, en el primer trimestre se reporta vencido sin acto administrativo y en el segundo trimestre se incluye también vencido, relacionando el acto administrativo que o acoge. Por lo anterior, se retira del reporte del primer trimestre.
2. Se reporta el SAN0139-00-2023, el cual presenta una revocatoria de la medida preventiva y no tiene CT para su decisién. También se debe retirar del reporte. Asf las cosas, al no ser esto correspondiente al seguimiento de la medida preventiva, la misma no se debe incluir dentro de prolepsis, ya que el CT o el pronunciamiento no es propio del
ejercicio de Ia subdireccion de seguimiento, sino mas bien una solicitud del usuario interesado en el procedimiento sancionatorio ambiental

E1_CONCEPTOS TECNICOS MEDIDAS PREVENTIVAS_2024
E2_A. Anlisis Prolepsis CT MP 30.08.2024

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

[sunio Tviesa de trabajo con los profesionales que lideran Prolepsis para analizar la metodologia y el manejo que se le da a los conceptos técnicos de seguimiento a las Medidas Preventivas para la toma de decisiones. ]

VII. ALINEACION ESTRATEGICA



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7130
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7606
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8157

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador SA-G-5-0A Usuario responsable de creacién: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]
2023-11-
Fecha de creacién: 02 Fecha dltima modificacion 202401-30 10:01:45 Version del 1
15:11:22
Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales
ot Adelantar y culminar el de preventivoy en materia ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en Ia Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacion con los proyectos, obras o actividades de competencia
Objetivo del proceso de la entidad.
Dependencia ol Grupo Grupo de Actuaciones Sancionatorias Ambientales
Vigencia de inicio 2024-04-01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la implementacion del componente de Justicia Ambiental

Férmula de calculo

\n(No. De actividades ejecutadas / No. De actividades programadas para el periodo de medicién)*100

Objetivo del indicador

Medir el avance en la ejecucién de las actividades formuladas en el componente de Justicia Ambiental del Plan de Trabajo de alistamiento para la implementacién del acuerdo de Escazu en la Entidad

Factor clave de éxito (FCE)

Ejecucion de las actividades planeadas por parte de cada uno de los responsables y seguimiento oportuno para la generacion de alertas

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

1. Se formula un plan de trabajo que permita condensar todas las actividades que se realizan para el seguimiento de las acciones que se han identificado que avanzarén en el 2024. 2.
sus respectivas evidencias, de acuerdo con el resultado del seguimiento,

se realiza

alas actividades

Variables

Numero de actividades ejecutadas y Nimero de actividades programadas para el periodo de medicién

Método de Recoleccién

Revisién de registros existentes

Resolucién 1519 de 2020.

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacion Plan de accion Escazi Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 1712 de 2014, Ley 2273 de 2022, Ley 1755 de 2015, Decreto 1081 de 2015, Decreto 1076 de 2015, |1 orecacign Geogrfica de Resultados NivelNacional

Responsable de ingresar la meta

DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora Juridica

Responsable de ingresar el dato

YENNY KARINA VARGAS PENA [52497683]

Contratista

en el plan de accién y 3. Se reporta el avance del indicador, con

Cargo de quién ingresa el dato

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 100%
Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance
Avance 67%
Trimestre 1 Trimestre 11 rimestre 11 “Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% st % 0%
19% [ 2% 3% | 45% 6% [ 8% 5% [ 0%
19% w0 So% 5%
1Il. SEGUIMIENTO
B Avance
704 67%
60
504 509
Mes Avance |Meta_|Evidencia 2%
Marzo 42% 100%  |Descargar 401
Junio 50%  [100% |Descargar a0
Scptiembre_[67% _ |100% | Descargar
20
104
Marzo Junio Septiembre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
En el periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 2024, el componente de Justicia Ambiental en el Plan de Trabajo de alistamiento para la implementacién del acuerdo de Escaz(, tiene programadas 8 actividades que se estén ejecutando desde 02 de enero. Para el primer trimestre del 2024 se reportan 2 actividades finalizadas al 100% (3.4.14
Marzo [tablero de control sancionatorio y 3.4.1.5 curso de las medidas preventivas y procesos sancionatorios) y 7 actividades en proceso con avance cualitativo y cuantitativo reportado en el plan de trabajo (ver evidencia "E1_ESCAZU_ENERO A MARZO_2024"). Asi las cosas, el componente de Justicia Ambiental presenta un avance del 42% de
acuerdo a lo programado. EL_ESCAZU_ENERO A MARZO_2024 E2_Evidencias Escazd https://anl _anla_gov_co/En_» bIZErveWQ?e zunwgz
En el periodo del 01 de abril al 30 de junio de 2024, el componente de Justicia Ambiental en el Plan de Trabajo de alistamiento para la implementacién del acuerdo de Escaz, se ejecutaron dos (2) de las seis (6) subactividades programadas en la actividad "Estrategia institucional de Justicia Ambiental". En total durante el primer semestre de
2024 se han ejecutado 3 subactividades. La descripcion del avance cuantitativo y cualitativo se registra en la evidencia "2024_Actividad 3.4.3.1 OAJ" Asi las cosas, el componente de acuerdo a lo programado presenta un avance del 50%
Junio  |2024_Actividad 3.4.3.10A)

E1_Borrador Estrategia Justicia Ambiental V2
E2_Documento Estrategia Justicia Ambiental para revision - ESCAZU-
E3_Estrategia Justicia Ambiental V1

En el periodo del 01 de julio al 30 de septiembre de 2024, el componente de Justicia Ambiental en el Plan de Trabajo de alistamiento para la implementacién del acuerdo de Escazd, se ejecutaron 1 de las seis (6) subactividades programadas en la actividad "Estrategia institucional de Justicia Ambiental”. Dando cumplimiento a lo planeado, en
total se han ejecutado 4 subactividades. La descripcion del avance cuantitativo y cualitativo se registra en la evidencia "2024_Actividad 3.4.3.1 OAJ" Asf las cosas, el componente de acuerdo a lo programado presenta un avance del 67

024_Actividad 3.4.3.1 0A)
£1_CE. Remision Estrategia para Revision
E2_Estrategia Justicia Ambiental final V2

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7129
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7604
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8158

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

2022-05-31

Version:

Cadigo:

DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador SA-R-2-0AJ Usuario responsable de creacién: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]

2023-10-
Fecha de creacion: 13 Fecha dltima modificacién 2024-02-07 10:02:43 Versién del indicador 1

12:10:31
Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales

- Adelantar y culminar el de preventivoy en materia ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacién con los proyectos, obras o actividades de
Objetivo del proceso S 0
competencia de la entidad.

Dependencia ol Grupo Grupo de Actuaciones Sancionatorias Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

Conceptos y apoyos técnicos emitidos en los procesos sancionatorios de mineria e hidrocarburos

Férmula de cilculo

Nimero de conceptos y apoyos técnicos emitidos en procesos

de mineria e hi

Obietivo del indicador Medir el niimero de conceptos y apoyos técnicos emitidos en de minerfa e
Factor clave de éxito (FCE) Contar con el equipo técnico necesario.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicion

Tomar la informacion de SILA y realizar el conteo de los conceptos y apoyos técnicos emitidos dentro de los procesos

de mineria e

para medir la meta establ

profesionales contratados por la fuente de regalias.La linea base relacionada en este indicador corresponde a 7 meses (junio- diciembre) de la vigencia 2023.

ida. Para este indicador solo se tendran en cuenta los conceptos y apoyos técnicos emitidos por los

Variables

Namero de conceptos y apoyos técnicos emitidos en procesos sancionatorios ambientales de mineria

e hidrocarburos

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base Sl éCudl? 46
Fuente de informacion sia Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]

cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Asesora Juridica

Responsable de ingresar el dato

YENNY KARINA VARGAS PENA [52497683]

Cargo de quién ingresa el dato

Contratista

II. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta 100
Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance 100.00%
Avance 100%
i [ rimestre 1 Trimestre 11 “Trimestre 11 rimestre 1V
[ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 0% %% a5t s 0% % 5% 8% 0%
13% 1% 9% | 2% % | 3o I w6 | 4w e | s s | o s | e A % | s % | owe
13% 19% 25% 3% %% v 0% S6% % % 75%

104 M Avance
Mes, Avance |Meta |Evidencia
Encro 3 78 |Descargar
Febrero 5 78 |Descargar
Marzo 20 78 |Descargar
Abril 30 78 |Descargar
Mayo 46 78 |Descargar
Junio 54 78 |Descargar
Julio 71 100 | Descargar
Agosto 77 100 |Descargar
Septiembre |81 100 |Descargar
Octubre 100 100 |Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Con corte al 31 de enero se han expedido 3 conceptos técnicos de los 78 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 4%
Enero
£1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_ENERO_2024_Regalias
Durante el mes de febrero de 2024, se expideron 2 Conceptos técnicos,
Febrero Con corte al 29 de febrero se han expedido 5 conceptos técnicos de los 78 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 6%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024_Regalias
Durante el mes de marzo de 2024, se expideron 15 Conceptos y apoyos técnicos, asi:
5 Conceptos Técnicos numerados
Marzo 10 apoyos técnicos.
Con corte al 31 de marzo se han expedido 20 conceptos y/o apoyos técnicos de los 78 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 26%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024_Regalias
Durante el mes de abril de 2024, se expidieron 10 conceptos técnicos.
Abril Con corte al 30 de abril se han expedido 30 conceptos y/o apoyos técnicos de los 78 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 38%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024_Regalias
Mayo Durante el mes de mayo de 2024, se expideron 16 Conceptos y apoyos técnicos, asi:
10 Conceptos Técnicos numerados
6 apoyos técnicos.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6846
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6982
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7131
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7333
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7488
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7607
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7816
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8036
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8159
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8328

Con corte al 31 de mayo se han expedido 46 conceptos y/o apoyos técnicos de los 78 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 59%.

£1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024_Regalias

Junio

Durante el mes de junio de 2024, se expideron 8 Conceptos y apoyos técnicos, a

7 Conceptos Técnicos numerados
1 apoyos técnicos.

Con corte al 30 de junio se han expedido 54 conceptos /o apoyos técnicos de los 78 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 69%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024_Regalias

Julio

Durante el mes de julio de 2024, se expideron 17 Conceptos y apoyos técnicos, asf:

13 Conceptos Técnicos numerados
4 apoyos técnicos.

Con corte al 31 de julio se han expedido 71 conceptos y/o apoyos técnicos de los 100 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 71%

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024_Regalias

Agosto

Durante el mes de agosto de 2024, se expideron 6 Conceptos y apoyos técnicos, asf:

4 Conceptos Técnicos numerados
2 apoyos técnicos.

Con corte al 31 de agosto se han expedido 77 conceptos y/o apoyos técnicos de los 100 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 77%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024_Regalias

Durante el mes de septiembre de 2024, se expideron 4 Conceptos y apoyos técnicos, asi:

3 Conceptos Técnicos numerados
1 apoyos técnicos.

Con corte al 30 de septiembre se han expedido 81 conceptos y/o apoyos técnicos de los 100 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 81%.

£1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024_Regalias

Octubre

Durante el mes de octubre de 2024, se expideron 19 Conceptos y apoyos técnicos, a

4 Conceptos Técnicos numerados
15 apoyos técnicos.

Con corte al 31 de octubre se han expedido 100 conceptos y/o apoyos técnicos de los 100 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 100%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR 1_2024_Regalias

Estrategia transversal PND

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado
Planeacién y Gestion

de|

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador SA-R-3-0AJ Usuario responsable de creacién: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]
2023-10-

Fecha de creacion: 13 Fecha iltima modificacién 2024-02-07 10:02:33 Versién del indicador 1
12:10:10

Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales

Adelantar y culminar el de 6n, preventivo y en materia ambiental, de acuerdo con o dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacién con los proyectos, obras o actividades de

Objetivo del proceso competencia de la entidad.

Dependencia oal Grupo Grupo de Actuaciones Sancionatorias Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Actos Administrativos expedidos en los procesos sancionatorios de mineria e hidrocarburos

Formula de célculo Némero de Actos Administrativos expedidos en los procesos sancionatorios de mineria e hidrocarburos

Objetivo del indicador Realizar el seguimiento de los impulsos procesales y/o actividades necesarias en el imi ionatorio Ambiental en los sectores de mineria e hi

Factor clave de éxito (FCE) Contar con el equipo juridico necesario

0 de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

" I Tomar la informacién de SILA y realizar el conteo del nimero de actos administrativos firmados dentro de los procesos i i i le mineria e hi para medir la meta establecida. Para este indicador solo se tendran en cuenta los actos ad rativos emitidos por los profesionales
de medicion 08 sam A
contratados por la fuente de regalias.La linea base de este indicador corresponde a la medicién de 7 meses (junio - diciembre) de la vigencia 2023.
Variables Nimero de Actos Administrativos expedidos en los procesos de mineria e o . Revision de registros existentes
hidrocarburos
Tipo de clculo Valor Absoluto Unidad de medida Nmero
Aplica linea base sl icusl? 2
Fuente de informacién SIA Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Ley 1333 de 2009 0 la norma que la modifique o sustituya Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato VENNY KARINA VARGAS PERA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
I. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 38
Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance
Avance i 92.11%
[ “Trimestre | “Trimestre 11 rimestre I11 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo, Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 0% 8% 4s% 3% 0% 8% 5% 3% 90%
@ | T % | 2% % | o T % | 4% 4% s | oo s | e | o | s % | e
% 13% 19% 31% 8% % 0% 6% 3% 9% 5%
Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
100 M Avance
92.11 %
Mes Avance |Meta |Evidencia 90
Encro 4 38 |Descargar 80|
Febrero 10 38 |Descargar 04
Marzo 11 38 |Descargar
= 60
Abril 1 38 |Descargar
Mayo 14 38 |Descargar 504 19, 44.74 % 44.74%
Junio 16 38 |Descargar 40
Julio 17 38 |Descargar 20
Agosto 17 38 |Descargar
- 20|
Septiembre |26 38 |Descargar 05
Octubre 35 38 |Descargar 104
0
Enero Fobrero Marzo Aori Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Durante el mes de enero de 2024, se expidieron 4 actos administrativos, asi:
2 auto avoca conocimiento por competencia
1 auto de formulacién de cargos
Enero |1 resolucién resuelve recurso de reposicion

Con corte al 31 de enero se han expedido 4 actos administrativos de impulso procesal de los 38 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 11%.

£1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_ENERO_2024_Regalias
Durante el mes de febrero de 2024, se expidieron 6 actos administrativos, i

3 auto de formulacion de cargos
2 auto ordenan diligencia dentro de una investigacion sancionat
Febrero |1 resolucién que exonera responsabilidad

Con corte al 29 de febrero se han expedido 10 actos administrativos de impulso procesal de los 38 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 26%.

£1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024_Regalias
Durante el mes de marzo de 2024, se expidio 1 acto administrativo, asi:

1auto de apertura de investigacion

Marzo
Con corte al 31 de marzo se han expedido 11 actos administrativos de impulso procesal de los 38 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 29%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024_Regalias

Abril Durante el mes de abril de 2024, no se expidieron actos administrativos.

Con corte al 30 de abril se han expedido 11 actos admi

strativos de impulso procesal de los 38 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 29%.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6841
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6983
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7132
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7334
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7489
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7610
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7817
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8037
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8160
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8329

£1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024_Regalias
Durante el mes de mayo de 2024, se expidieron 3 actos administrativos, asi:

2 auto de apertura de investigacion
1 resolucién resuelve recurso de reposicion

Mayo
Con corte al 31 de mayo se han expedido 14 actos administrativos de impulso procesal de los 38 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 37%
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024_Regalias
Durante el mes de junio de 2024, se expidieron 2 actos administrativos, asf:
1 auto de formulacion de cargos
Junio 1 resolucién que impone sancién
Con corte al 30 de junio se han expedido 16 actos administrativos de impulso procesal de los 38 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 42%
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024_Regalias
Durante el mes de julio de 2024, se expidi6 un acto administrativo, asi:
1 auto de traslado por competencia
Julio
Con corte al 31 de julio se han expedido 17 actos administrativos de impulso procesal de los 38 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 45%.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024_Regalias
Durante el mes de agosto de 2024, no se expidieron actos administrativos.
Con corte al 31 de agosto se han expedido 17 actos administrativos de impulso procesal de los 38 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 45%.
Agosto  |NOTA: Con la expedicién y entrada en vigencia de la Ley 2387 de 2024 “por medio de la cual se modifica el procedimiento sancionatorio ambiental, ley 1333 de 2009, con el propésito de otorgar herramientas efectivas para prevenir y sancionar  los infractores y se dictan otras disposiciones” se hace necesario la revision y ajuste de los

y formatos en el proceso ambiental; ademds de ser necesario ajustar lineamientos y actuaciones para atender las nuevas disposiciones legales, lo cual genera una baja produccion en los actos administrativos, sin que esto signifique que en los meses siguientes se requiera el ajuste en las metas
formuladas.
E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024_Regalias
Durante el mes de septiembre de 2024, se expidieron 9 actos admi

rativos, asi

5 auto de apertura de investigacién
3 auto traslado para alegar conclusion
1 resolucién que levanta medida preventiva

Con corte al 30 de septiembre se han expedido 26 actos administrativos de impulso procesal de los 38 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 68%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR_3_2024_Regalias
Durante el mes de octubre de 2024, se expidieron 9 actos administrativos, asi:

1 auto de aclaracion

3 auto de apertura de investigacién

2 auto de formulacion de cargos

Octubre |1 auto ordena diligencia dentro de una investigacion sancionatoria
2 auto traslado para alegar conclusion

Con corte al 31 de octubre se han expedido 35 actos administrativos de impulso procesal de los 38 proyectados para esta vigencia, lo que equivale a un cumplimiento del 92%.

E1_SANCIONATORIO_INDICADOR _

_2024_Regalias

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

[sunio[wesa de trabajo con los profesionales juridicos contratados con recursos de regalias para el impulso de los ientes de Mineria e Hi para el segui y toma de decisiones. ]

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Integrado  de|

Politica ~ Model
6n
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador GJ-P-1-0A) Usuario responsable de creacion: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]
2024-01-

Fecha de creacion: 31 Fecha ltima modificacion 2024-02-07 14:02:40 Version del 1
14:01:19

Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Juridica

Objetivo del proceso

Asesorar, orientar, prestar apoyo juridico, ejercer la representacién judicial y la jurisdiccion coactiva requeridos por la ANLA, a través de la proyeccién de respuestas a peticiones tanto internas como externas, revisién de proyectos de actos administrativos, proyectos de ley y conceptos juridicos, la ejecucién de los
procesos administrativos de cobro coactivo y la defensa efectiva de los intereses litigiosos de la Entidad para la consecucién de los objetivos institucionales.

Dependencia oAl Grupo Grupo de Cobro Coactivo
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de cartera coactiva recuperada en la vigencia 2024

Férmula de cilculo Total de recaudo en banco de cartera coactiva / Meta de recaudo total * 100

Objetivo del indicador Medir la recuperacién de la cartera que se encuentra activa al cierre de la vigencia anterior y la cartera remitida en la vigencia actual

Factor clave de éxito (FCE) Contar con profesionales idneos para realizar la gestién procesal. En la cartera remitida, cumplir con los requisitos para iniciar el cobro. Identificar las caracteristicas de los deudores para ser declarados como cartera de imposible recaudo (aplica para calculo de las metas).

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La meta de recaudo total se establece a partir de la suma de los indicadores de gestion, distribuidos asi: 1. Recaudo cartera persuasiva: Recaudo del 60% de la cartera que se encuentra en esta etapa en la vigencia actual. 2. Recaudo cartera coactiva: Recaudo del 15% de la cartera que se encuentra en esta etapa
de la vigencia anterior.Aunque se relaciona linea base, no es comparable con la vigencia actual, toda vez que en el 2023 se presentaron recaudos calificados como de "imposible recaudo ", lo que generé un aumento en la meta.

Variables Total de recaudo en banco de cartera coactiva. Meta de recaudo total Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl éCual? 107%

Reporte de la Subdireccién Administrativa y Financiera por parte del grupo de Gestién Financiera y Presupuestal. Cuadro de control de

Fuente de informacion obro Cosctiva Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Ley 633 de 2000 Art. 96 Decreto-Ley 3573 de 2011 (Norma modificada por el Decreto 376 de 2020) Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO (80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PENA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 100%
[Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance i 68%
Trimestre 1 “Trimestre 11 Trimestre 11 “Trimestre 1V
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 0% B a5t % 0 % 5% 3% 50%
e | 1% % | 2% % | s I w6 | 4w | s s | o s | s A % | s % | o
13% 19% 25% 3% %% v 0% S6% 3% % 75%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
W Avance
70 68 %
Mes Avance |Meta |Evidencia
Encro 3% 100% | Descargar 60
Febrero 8% 100% | Descargar
Marzo 26% 100% | Descargar 1
| Abril 31% 100% | Descargar 404
Mayo 31%  [100% |Descargar
Junio 43%  [100% |Descarear 30 oo
Julio 48%  [100% |Descarear
Agosto 41%  [100% |Descargar 209
Septiembre  [62% [100% 0 -
Octubre 68%  [100% 39%
o -
Enero Febrero Marzo Al Mayo Junio Juiio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

En enero el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal reportd al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $ 305.672.156, correspondientes del pago total o parcial de obligaciones 2023 y anteriores, generando un avance del 3% de la meta total de $8.783.377.509.

Enero
E1_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo Enero_2024
E2_Recaudo Total Enero_2024
En febrero el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal report6 al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $ 381.293.883, correspondientes del pago total o parcial de obligaciones.
El acumulado a la fecha es de $686.966.039, que corresponde al 8% de la meta establecida de $8.546.358.324.
Febrero
E1_Recaudo Total 2024
E2_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo
En marzo el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal reporté al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $1.468.488.809, correspondientes al pago total o parcial de obligaciones. Se excluye una obligacién contenida en el proceso COA0237-00-2023, por valor de $90.410, por hacer parte de los procesos con saldos menores, excluidos
del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta. Asimismo, se excluye una obligacién contenida en el proceso COA0010-00-2024 por valor de $11.173.480, por cumplir alguno de los criterios definidos para calificarlas como de imposible recaudo, excluido del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del
indicador.
Marzo 1 por o anterior, para marzo de 2024 el recaudo de cartera fue de $1.457.224.919; el acumulado a la fecha es de $2.144.190.958, que corresponde al 26% de la meta establecida de $8.223.614.044.
E1_Recaudo Total_2024
E2_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo_2024
Abril En abril el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal report6 al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $367.974.253, correspondientes al pago total o parcial de Se excluyen tres. tenid: los procesos CA-087-2018, COA0019-00-2019 y COA0373-00-2020, por valor de $100.500, por hacer parte de los

procesos con saldos menores, excluidos del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta. Asimismo, se excluye una obligacién contenida en el proceso COAO090-00-2024. por valor de $500.000, por cumplir alguno de los criterios definidos para calificarlas como de imposible recaudo, excluido del total de la cartera que se
tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador.

Por lo anterior, para abril de 2024 el recaudo de cartera fue de $367.373.753; el acumulado a la fecha es de $2.511.564.711, que corresponde al 31% de la meta establecida de $8.224.917.544.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6848
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7007
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7141
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7345
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7493
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7632
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7849
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8038
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8161
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8334

£1_Recaudo Total_2024
E2_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo_2024.

En mayo el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal reportd al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $492.606.470, correspondientes al pago total o parcial de obligaciones.

Por lo anterior, el recaudo acumulado a la fecha es de $3.004.171.181, que corresponde al 31% de la meta establecida que con corte al 31 de mayo asciende a $9.667.282.613.

Mayo
E1_Recaudo Total_2024
E2_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo_2024.
En junio el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal reportd al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $515.111.208, correspondientes al pago total o parcial de obligaciones.
Junio Por lo anterior, para junio de 2024 el acumulado a Ia fecha es de $3.519.282.389, que corresponde al 43% de la meta establecida de $8.168.648.887.
E1_Recaudo Total_2024
E2_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo_2024
En julio el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal reporto al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $460.603.004, correspondientes al pago total o parcial de obligaciones. Se excluyen seis obligaciones contenidas en los procesos COAQ067-00-2019, COA0163 ), COAO41 20, CO 20, COA0412-00-2021 y
COA0604-00-2022 por valor de $1.637.150, por hacer parte de los procesos con saldos menores, excluidos del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta. Asimismo, se excluyen dos obligaciones contenidas en los procesos COA0007-00-2024 y COAQ029-00-2024. por valor de $83.785.199, por cumplir alguno de los criterios
definidos para calificarlas como de imposible recaudo, excluidos del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador.
ulio

Por lo anterior, para julio de 2024 el acumulado a la fecha es de $3.894.463.044, que corresponde al 48% de la meta establecida de $8.168.764.687.

£1_Recaudo Total_2024
£2_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo_2024

En agosto el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal reportd al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $427.289.486, correspondientes al pago total o parcial de obligaciones.
ngosto |07 10 anterior, para agosto de 2024 el acumulado aafecha es de $4.321.752.530, que corresponde al 41% de Ia meta establecida de $10.664.159.391.

E1_Recaudo Total_2024
E2_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo_2024.

En septiembre el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal reporté al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $793.814.804, correspondientes al pago total o parcial de obligaciones.

Por lo anterior, para septiembre de 2024 el acumulado a la fecha es de $5.115.567.334, que corresponde al 62% de la meta establecida de $8.258.285.087.

E1_Recaudo Total_2024
E2_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo_2024

En octubre el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal reporto al Grupo de Cobro Coactivo el recaudo de $723.103.061, correspondientes al pago total o parcial de obligaciones. Se excluyen dos obligaciones contenidas en los procesos COA0058-00-2024 y COA0286-00-2024 por valor de $9.113.900, por cumplir alguno de los criterios.
definidos para calificarlas como de imposible recaudo, excluidas del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador.

Octubre | Por lo anterior, para octubre de 2024 el recaudo de cartera fue de $713.989.161; el acumulado a la fecha es de $5.829.556.495, que corresponde al 68% de la meta establecida de $8.522.207.248.

E1_Recaudo Total_2024
E2_Cuadro de seguimiento Cobro Coactivo_2024

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

[sunio [Mesa de trabajo para analizar la pertinencia de la medicién del recaudo como tinico indicador de la gestién de cobro coactivo para la toma de decisiones. ]

Vi

ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador GJ-G-1-0A) Usuario responsable de creacion: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]
2024-01-

Fecha de creacion: 31 Fecha ltima modificacion 2024-02-07 14:02:18 Version del indicador 1
15:01:12

de proceso Apoyo Proceso Gestion Juridica

Asesorar, orientar, prestar apoyo juridico, ejercer la representacién judicial y la jurisdiccion coactiva requeridos por la ANLA, a través de la proyeccion de respuestas a peticiones tanto internas como externas, revisin de proyectos de actos administrativos, proyectos de ley y conceptos juridicos, la ejecucion de los

Objetivo del proceso procesos administrativos de cobro coactivo y la defensa efectiva de los intereses litigiosos de la Entidad para la consecucién de los objetivos institucionales.

Dependencia oAJ Grupo Grupo de Cobro Coactivo
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finali 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de recuperacién de la cartera activa en etapa de cobro coactivo afio 2023

Formula de calculo (Total recaudo de cartera coactiva de la vigencia anterior / Meta del recaudo de la cartera activa en cobro coactivo al cierre de la vigencia anterior) * 100%

Objetivo del indicador Medir la recuperacién de la cartera activa en cobro coactivo al cierre de la vigencia anterior

Factor clave de éxito (FCE) Contar con profesionales id6neos para realizar la gestion procesal. En la cartera remitida, cumplir con los requisitos para iniciar el cobro. Identificar las caracteristicas de los deudores para ser declarados como cartera de imposible recaudo (aplica para calculo de la meta).

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Se excluye de la meta del recaudo de la cartera activa en cobro coactivo al cierre de la vigencia anterior todo aquel proceso que se encuentre con saldos menores y los que se marquen para depurar, segin o establecido en el manual, el procedimiento y el ordenamiento legal. La meta del recaudo es del 8% del
total de la cartera activa que se encuentre en etapa coactiva al cierre de la vigencia anterior .

Variables Total recaudo de cartera coactiva de la vigencia anterior. Meta daerlnr:r:ii\:do dela cartera activa en cobro coactivo alcierre de la vigencia [\ u oo Revisién de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st cusl? 115%
Fuente de informacién Reporte de Ia Subdireccién Administrativa y Financiera por parte del grupo de Gestion Financiera y Presupuestal. Cuadro de control de [0 oo Mensual
Cobro Coactivo

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Ley 633 de 2000 Art 96 Decreto-Ley 3573 de 2011 (Norma modificada por el Decreto 376 de 2020) Desagregacin Geografica de Resultados Nivel Nacional

de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO (80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PERIA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 100%
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance 84.00 %
Avance i 84%
Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero ‘Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
@ | = e | 1w I % | 3o T s | asu 44% 5% s | oo s | s A [ s % | oo
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
od M Avance
84 %
Mes Avance [Meta [Evidencia 80|
Enero 7% 100% |Descargar »
Febrero 11%  [100% |Descargar
Marzo 16% 100% |Descargar 604
Abril 22%  [100% |Descargar 50
Mayo 26%  [100% |Descargar
40+
Junio 27%  [100% |Descargar
Julio 33%  [100% |Descargar 304 26% 27 9%
Agosto 36%  [100% |Descargar 22
Septiembre  |75%  [100% |Descargar
Octubre 84%  [100% |Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre. Octubre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
En enero se recaudaron $305.672.156 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones.
Para definir la meta de recaudo para el 2024, correspondiente a la vigencia 2023 y anteriores, se tomo como base la cartera iente a procesos activos y idos por Acuerdo de Pago; de la cartera activa se descontaron 14 obligaciones con saldos inferiores o menores a quinientos mil pesos.
Enero Por o anterior, la cartera total en etapa coactiva base para el célculo de la meta es de $29.685.041.673, por lo tanto la meta de recaudo para esta vigencia es de $ 4.452.756.251 que corresponde al 15% del total de cartera.
El recaudo es de $305.672.156 de los $4.452.756.251 que corresponden al 7% de la meta establecida para el 2024.
E3_Recaudo cartera coactiva Enero_2024
£4_Calculo meta vigencias anteriores y cartera excluida por saldo menor
En febrero se recaudaron $165.228.843 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones.
De acuerdo con la solicitud de devolucién del titulo ejecutivo efectuada por el GGFyP a través del memorando 20246305089643, se excluye de la meta del indicador una obligacién contenida en el proceso COA0234-00-2023, por valor de $78.931.000, por hacer parte de la cartera activa que se tomd como base para definir la meta,
generando una disminucién en la meta de $11.839.650, correspondiente al 15% del valor de la obligacion.
Febrero |S€ incluyen dos obligaciones contenidas en los procesos CA-244-2018 y CA-245-2018 por valor de $10.075.100, por hacer parte de los procesos a depurar, excluidos del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador, pero que en febrero el abogado responsable de los procesos solicité cambiar su estado a Activo,
por lo tanto, se adiciona a la meta del indicador $1.511.265 correspondiente al 15% del valor de la obligacion
€l recaudo acumulado es de $470.900.999 de los $4.442.427.866 que corresponden al 11% de la meta establecida para el 2024.
E3_Recaudo cartera activa 2023
E4_procesos cambios meta_vigencias anteriores
Marzo  [En marzo se recaudaron $ 204.125.249 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones.
Del recaudo correspondiente a la vigencia 2023 y anteriores, se excluye una obligacién contenida en el proceso COA0237-00-2023 por valor de $90.410 por hacer parte de los procesos con saldos menores que se excluyeron del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador. Por lo anterior, para marzo 2024 el
recaudo de cartera a 2023 corresponde a $204.034.839.
e excluye de la meta del indicador, 92 obligaciones por valor de $2.151.628.535, por hacer parte de la cartera activa que se témo como base para definir la meta, pero que, en marzo, se cambio el estado de los procesos a depurar por cumplir con alguno de los criterios para castigo de cartera por lo que, se cambi su estado a depurar,
generando una disminucion de $322.744.280, correspondedinte al 15% del valor de las obligaciones.
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El recaudo acumulado es de $674.935.838 de los $4.119.683.586 que corresponden al 16% de la meta establecida para el 2024.

£3_Recaudo cartera coactiva 2023
£4_Proceso excluido por saldo menor
E5_Procesos cambios meta vigencias anteriores

En abril se recaudaron $ 214.717.752 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones.

Del recaudo correspondiente a la vigencia 2023 y anteriores, se excluyen tres obligaciones contenidas en los procesos CA-087-2018, COAQ019-00-2019 y COA0373-00-2020 por valor de $100.500 por hacer parte de los procesos con saldos menores que se excluyeron del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del
indicador. Por lo anterior, para abril 2024 el recaudo de cartera a 2023 corresponde a $214.617.252.

Se incluye: - una obligacién contenida en el proceso COA0089-00-2020 por valor de $2.015.000, que hacia parte de los procesos a depurar , pero que en abril, el abogado responsable solicité cambiar su estado a Activo y; una obligacién en estado terminado a 31 de diciembre 2023 por valor de $10.925.000 contenida en el proceso
COA0562-00-2020, respecto de la cual en abril el GGFyP reversé el pago, quedando en estado Activo; por lo tanto, se genera un incremento en la meta de $1.941.000, correspondiente al 15% de $12.940.000, suma de las dos obligaciones.

Abril Adicionalmente, por memorando 20246305174031 el GGFyP solicitd la devolucién del titulo ejecutivo del proceso COA0376-00-2023, en consecuencia se excluye de la meta del indicador Ia obligacién por valor de $4.250.000, por hacer parte de la cartera activa que se tomé como base, generando una disminucion en la meta de
$637.500, correspondiente al 15% del valor de la obligacién.
El recaudo acumulado es de $889.553.090 de los $4.120.987.086 que corresponden al 22% de la meta establecida para el 2024.
E3_Recaudo cartera coactiva 2023
E4_Procesos excluidos por saldo menor
E5_Procesos cambios meta vigencias anteriores
En mayo se recaudaron $ 200.310.674 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la vigencia 2023 y anteriores.
Seincluye: 1. tres obligaciones contenidas en los procesos COA0482-00-2023, COAQ484-00-2023 y COA0135-00-2023 por valor de $10.983.000, que hacian parte de los procesos a depurar a 31 de marzo de 2024, pero que en mayo, el abogado responsable solicité cambiar su estado a Activo y; 2. una obligacion en estado suspendido a 31
de diciembre 2023 por valor de $232.549.200 contenida en el proceso CR-802-2010, respecto de la cual en mayo se profirid Auto que reanuda términos, quedando en estado Activo; por lo tanto, se genera un incremento en la meta de $36.529.830, correspondiente al 15% de $243.532.200, suma de las cuatro obligaciones.
Mayo
El recaudo acumulado es de $1.089.863.764 de los $4.157.516.916 que corresponden al 26% de la meta establecida para el 2024.
£3_Recaudo cartera coactiva 2023
E4_Procesos cambios meta vigencias anteriores
En junio se recaudaron $ 94.360.917 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la vigencia 2023 y anteriores.
e incluyen cuatro obligaciones contenidas en los procesos CA-114-2016, CA-181-2017, CR-437-2018 y COA0389-00-2021 por valor de $1.585.151.273, que hacian parte de los procesos a depurar a 31 de marzo de 2024 , pero que en junio, el abogado responsable solicité cambiar su estado a Activo; por lo tanto, se genera un incremento
en la meta de $237.772.691, correspondiente al 15% de las obligaciones.
Junio Se excluye de la meta del indicador, una obligacion contenida en el proceso COA0397-00-2020 por valor de $2.015.000, por hacer parte de la cartera activa que se témo como base para definir la meta, pero que, en junio, se cambi6 el estado del proceso a depurar por cumplir con alguno de los criterios para castigo de cartera, generando
una disminucion de $302.250, correspondedinte al 15% del valor de la obligacion.
El recaudo acumulado es de $1.184.224.681 de los $4.394.987.357 que corresponden al 27% de la meta establecida para el 2024.
£3_Recaudo cartera coactiva 2023
E4_Procesos cambios meta vigencias anteriores
En julio se recaudaron $ 274.490.741 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la vigencia 2023 y anteriores.
Del recaudo correspondiente a la vigencia 2023 y anteriores, se excluyen seis obligaciones contenidas en los procesos COA0067-00-2019, COAO1 41 0, CO , COA0412-00-2021 y COA604-00-2022 por valor de $1.637.150 por hacer parte de los procesos con saldos menores que se excluyeron del
total de Ia cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador. Por lo anterior, para julio 2024 el recaudo de cartera 2023 corresponde a $272.853. 591
Se incluye una obligacién contenida en el proceso COA0527-00-2023 por valor de $2.939.000, que hacia parte de los procesos a depurar a 31 de diciembre de 2024, pero que en julio, la Coordinadora del grupo, solicit cambiar su estado a Activo; generando un incremento en la meta de $440.850, correspondiente al 15% de la obligacion
ulio Se excluye de la meta del indicador, una obligacién contenida en el proceso COAO674-00-2022 por valor de $2.167.000, por hacer parte de la cartera activa que se témo como base para definir la meta, pero que, en julio, el Grupo de Gestién Financiera y Presupuestal con radicado 20246305273953 solicitd la devolucion del titulo ejecutivo,

generando una disminucién de $325.050, correspondiente al 15% del valor de la obligacién
El recaudo acumulado es de $1.457.078.272 de los $4.395.103.157 que corresponden al 33% de la meta establecida para el 2024.
E3_Recaudo cartera coactiva 2023

E4_Proceso excluido por saldo menor
E5_Procesos cambio meta vigencias anteriores

En agosto se recaudaron $ 113.060.517 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la vigencia 2023 y anteriores.
Agosto | El recaudo acumulado es de $1.570.138.789 de los $4.395.103.157 que corresponden al 36% de la meta establecida para el 2024.

E3_Recaudo cartera coactiva 2023

En septiembre se recaudaron $ 209.702.191 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la vigencia 2023 y anteriores.

Se incluyen tres obligaciones contenidas en los procesos COA0401-00-2020, COA0332-00-2021 y COAQ687-00-20220 por valor de $50.877.000, que hacian parte de los procesos suspendidos a 31/12/2023, pero que en septiembre, el dedudor cancelé las obligaciones, por o tanto, se genera un incremento en la meta de $4.070.160,
correspondiente al 8% del valor de la obligacién.

El recaudo acumulado es de $1.779.840.980 de los $2.378.873.494 que corresponden al 75% de la meta establecida para el 2024.

NOTA: Teniendo en cuenta el desempefio que ha presentado en los ltimos meses este indicador, el cual reporto un recaudo acumulado a 31 de agosto de 2024 de $1.570.138.789 que corresponde al 36% de los $4.395.103.157, monto calculado como meta de recaudo para el 2024 (15% del total de la cartera activa a 31 de diciembre de
2023), en septiembre se solicité ajuste a 8 el porcentaje de la cartera para el calculo de la meta 2024, que hasta la fecha se encuentra en el 15%.

Lo anterior, debido a que aun cuando se han adelantado las actuaciones procesales que corresponden a las diferentes etapas procesales y, se realiza constantemente gestion de cartera, como el resultado del recaudo no solo depende de las acciones del grupo, sino que, esta determinado por la voluntad y capacidad de pago de los
deudores, el resultado de la gestion se escapa del control del proceso de cobro coactivo.

Asi las cosas, la meta de recaudo quedaria ajustada a $2.374.803.334 que corresponden al 8% del total de la cartera activa a 31 de diciembre del 2023 que asciende a $29.685.041.673.
E3_Recaudo cartera coactiva 2023

£4_procesos cambios meta_vigencias anteriores
E7_Modificacién Ind. Cobro Coactivo Septiembre_2024

En octubre se recaudaron $ 212.188.974 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la vigencia 2023 y anteriores.

Se excluyen dos obligaciones contenidas en los procesos COA0199-00-2021 y COA0519-00-2022, que hacian parte de los procesos activos a 31 de diciembre de 2023 , pero que en octubre, mediante Resolucion No. 2353 de 28/10/2024 se ordend la terminacion y archivo de los procesos por pérdida de ejecutoria del auto que libré
mandamiento de pago; por lo tanto, se genera una enla meta de $2.963.680, a1 8% de las

Octubre
El recaudo acumulado es de $1.992.029.954 de los $2.375.909.814 que corresponden al 84% de la meta establecida para el 2024.
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VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA
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Linea Plan Estratégico Institucional
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador AC-G-2-0A) Usuario responsable de creacion: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]

2024-01-
31

Fecha de creacién:

Fecha ultima mo 2024-02-07 14:02:37

de proceso Apoyo Proceso Atencion al Ciudadano

Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencion con calidad y oportunidad y medir la satisfaccion de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad con

Objetivo del proceso . " P bk
3 P la normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor publico.

Dependencia oas Grupo Grupo de Cobro Coactivo
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de cartera activa recuperada de la remitida en la vigencia en curso (2024)

Formula de célculo (Total del recaudo de la cartera remitida en la vigencia en curso / Meta del recaudo de la cartera remitida de la vigencia en curso) * 100%

Medir la recuperacion de cartera coactiva de la vigencia 2024

Factor clave de éxito (FCE) Contar con profesionales idéneos para realizar la gestién procesal. En la cartera remitida, cumplir con los requisitos para iniciar el cobro. Identificar las caracteristicas de los deudores para ser declarados como cartera de imposible recaudo (aplica para calculo de las metas)
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Sera susceptible de ser declarada como cartera de imposible recaudo en etapa persuasiva, (unicamente para el célculo de la meta del indicador de recaudo en etapa de cobro ), aquella que a deud alguna o algunas de las siguientes caracteristicas:1. Personas naturales o juridicas
en trémite de procesos concursales (cartera suspendida)2. Personas naturales o jurfdicas en estado de liquidacion por causales diferentes a liquidacion judicial.3. Personas naturales o juridicas con obligaciones incumplidas en tres o mas vigencias sucesivasd. Personas naturales o juridicas cuya cartera se haya
ia de medicion castigado o se prevea castigar por la causal “Inexistencia probada del deudor o su insolvencia demostrada”.5. Actos administrativos respecto de los cuales se inicien acciones de nulidad y restablecimiento del derecho. Todo lo anterior, sin perjuicio de las acciones de cobro que, de acuerdo con el Manual, el

procedimiento y el ordenamiento legal, deba adelantar el Grupo de Cobro Coactivo, para el recaudo de las obligaciones. La meta inicial establecida para este indicador es del 60% del total de cartera en etapa Persuasiva recibida durante Ia vigencia, la cual puede variar teniendo en cuenta la remision de titulos
ejecutivos por parte del grupo de Gestién Financiera y Presupuestal de la SAF.

Variables Total del recaudo de la cartera remitida en la vigencia en curso. Meta del recaudo de Ia cartera remitida de la vigencia en curso | Método de Recoleccion Revisin de registros existentes
de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si icusl? 97%
Fuente de informacion Reporte de Ia Subdireccién Administrativa y Financiera por parte del grupo de Gestion Financiera y Presupuestal, Cuadro de control de o oo oo ensual
obro Coactivo
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 633 de 2000 Art. 96 Decreto-Ley 3573 de 2011 (Norma modificada por el Decreto 376 de 2020) Desagregacion Geogrfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora luridica
Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PERIA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 100%
Tendencia Ascendente] Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 62%
T T et e T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 0% %% 45t s 0% % 7% 3% 0%
@ | s |1 9% | 2% % | 0% I % | 4% e | s s | 6 son | es o | % | s % | o
% 13% 19% 25% 3% %% aa% 0% S6% % % 75%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
704 M Avance
65 %
Mes Avance |Meta |Evidencia .
Enero 0% 100% | Descargar
Febrero 5% 100% | Descargar 50|
Marzo 36%  |100% |Descarear
Abril 40%  [100% |Descarear 40 .
Mayo 35%  [100% |Descarear
Junio 62%  [100% |Descargar 30
Julio 65% 100% | Descarga 2%
Agosto 44%  [100%
Scptiembre  [57%  [100% | Descargar 104
Octubre 62% 100% |Descargar 5%
0% |
Enero Febrero Marzo Aori Mayo Junio Juiio Agosto Septiembre Octubre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Mediante y 633 el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal remitio a la OAJ cartera para cobro coactivo: 124 autos de cobro y 6 Resoluciones, cuya cartera asciende a $8.873.929.781 y se encuentra en proceso de creacién de expediente COA en el aplicativo SILA  excepcion del COAOD0L-
00-2024.

tnero | Dela cartera remitida se excluyen las obligaciones contenidas en veintin autos de cobro por seguimiento y una Resolucion de multa, por valor de $1.656.227.684, por cumplir alguno de los criterios definidos para califcarlas como de imposible recaudo.

Por lo anterior, la base para el calculo de la meta es de $7.217.702.097 y la meta (60%) es de $4.330.621.258.

ES5_Célculo meta vigencia y cartera excluida_enero 2024

En febrero se recaudaron $216.065.040 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la cartera de la vigencia 2024.

El GGFyP mediante y solicitd la devolucion de 6 obligaciones contenidas en los procesos COAQ024-00-2024, COA0025-00-2024, COA0053-00-2024, COA0065-00-2024, COAO067-00-204 y COA0106-00-2024 por valor de $351.778.000, generando una disminucion en la meta de
$211.066.800, correspondiente al 60% del valor de las obligaciones, por hacer parte de la cartera activa que se tomé como base para definir la meta.

con base en la 6
correspondeinte al 60% del valor de la obligacion.

Febrero por el GGFyP mediante memorando 20246305096203 se ajusto la obligacion del proceso COAQ070-00-2024 por valor de $35.352.000; la base para el calculo de la meta fue de $61.392.000, generando una diferencia de $26.040.0000 y una disminucion en la meta de $15.624.000,

El recaudo acumulado es de $216.065.040 de los $4.103.930.458 que corresponden al 5% de la meta establecida para el 2024,

E5_Recaudo cartera vigencia 2024
E6_Procesos cambio meta_vigencia 2024

£n marzo se recaudaron $1.264.363.560 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la cartera de la vigencia 2024.

Del recaudo correspondiente a la vigencia 2024, se excluye una obligacion contenida en el proceso COA0010-00-2024 por valor de $11.173.480, por cumplir alguno de los criterios definidos para calificarla como de imposible recaudo, excluida del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador.Por lo anterior, para
marzo de 2024 se reporta como recaudo de cartera la suma de $1.253.190.080.

Marzo
El recaudo acumulado es de $1.469.255.120 de los $4.103.930.458 que corresponden al 36% de la meta establecida para el 2024.

£6_Recaudo cartera vigencia 2024
E7_Proceso_excluido_vigencia 2024
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En abril se recaudaron $153.256.501 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la cartera de la vigencia 2024.
Del recaudo correspondiente a la vigencia 2024, se excluye una obligacién contenida en el proceso COA0090-00-2024 por valor de $500.000, por cumplir alguno de los criterios definidos para calificarla como de imposible recaudo, excluida del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador.Por lo anterior, para
il abril de 2024 se reporta como recaudo de cartera la suma de $152.756.501.
El recaudo acumulado es de $1.622.011.621 de los $4.103.930.458 que corresponden al 40% de la meta establecida para el 2024.
E6_Recaudo cartera vigencia 2024
E7_Proceso_excluido_vigencia 2024
En mayo se recaudaron $292.295.796 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la cartera de la vigencia 2024,
Mediante memorandos 20246305176213 y 20246305186373 el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal remitié a la OAJ cartera para cobro coactivo: 127 autos de cobro y 4 resoluciones por valor de $2.649.707.731.
Mayo De la cartera remitida se excluyen las obligaciones contenidas en 10 autos de cobro por seguimiento, por valor de $306.649.000, por cumplir alguno de los criterios definidos para calificarlas como de imposible recaudo. Por lo anterior, la base para el calculo de la meta es de $2.343.058.731 por lo tanto la meta (60%) es de $1.405.835.239.
El recaudo acumulado a la fecha es de $1.914.307.417 de los $5.509.765.697 que corresponden al 35% de la meta establecida para el 2024.
£5_Recaudo cartera vigencia 2024
E6_Calculo meta y cartera excluida 2024 (cartera nueva)
En junio se recaudaron $420.750.291 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la cartera de la vigencia 2024.
Se excluye de la meta del indicador, una obligacion contenida en el proceso COA0098-00-2024 por valor de $2.480.148.810, por hacer parte de la cartera activa que se tomo como base para definir la meta, pero que, en junio, se cambié el estado del proceso a suspendido por cumplir con algunas de las causales de suspension , generando
una disminucion de $1.736.104.167, correspondedinte al 70% del valor de la obligacién.
Junio
El recaudo acumulado es de $2.335.057.708 de los $3.773.661.530 que corresponden al 62% de la meta establecida para el 2024.
£5_Recaudo cartera vigencia 2024
E6_Proceso cambio meta vigencia 2024
En julio se recaudaron $186.112.263 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la cartera de la vigencia 2024.
Del recaudo correspondiente a la vigencia 2024, se excluyen dos obligaciones contenidas en los procesos COA0007-00-2024 y COAQ029-00-2024 por valor de $83.785.199, por cumplir alguno de los criterios definidos para calificarlas como de imposible recaudo, excluidas del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del
indicador. Por lo anterior, para julio de 2024 se reporta como recaudo de cartera la suma de $102.327.064.
Julio
El recaudo acumulado es de $2.437.384.772 de los $3.773.661.530 que corresponden al 65% de la meta establecida para el 2024
£6_Recaudo cartera vigencia 2024
E7_Procesos excluidos_vigencia 2024
En agosto se recaudaron $314.228.969 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la cartera de la vigencia 2024
Mediante memorando 20246305304293 el Grupo de Gestion Financiera y Presupuestal remiti6 a la OAI cartera para cobro coactivo: 232 autos de cobro y 11 resoluciones, de los cuales se devolvieron 5 autos por carecer de requisitos para iniciar proceso y 4 resoluciones sancionatorias que ya se encuentran en tramite de cobro coactivo;
por lo que la cartera efectivamente remitida asciende a $5.564.260.276.
Agosto  |De la cartera remitida se excluyen las obligaciones contenidas en 43 titulos ejecutivos, por valor de $1.405.269.103, por cumplir alguno de los criterios definidos para calificarlas como de imposible recaudo. Por lo anterior, la base para el célculo de la meta es de $4.158.991.173 y la meta (60%) es de $2.495.394.704.
El recaudo acumulado es de $2.751.613.741 de los $6.269.056.234 que corresponden al 44% de la meta establecida para el 2024.
E4_Recaudo cartera vigencia 2024
E5_Calculo meta y cartera excluida vigencia 2024 (cartera nueva del 31/07/2024)
En septiembre se recaudaron $584.112.613 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la cartera de la vigencia 2024.
Mediante 13y 663 se realiz6 la devolucin de 3 obligaciones contenidas en los procesos COA0373-00-2024, COA0378-00-2024 y COA0379-00-2024 por valor de $349.326.000, generando una 6n en la meta de $209.595.600, al 60% del valor de las obligaciones, por
hacer parte de la cartera activa que se tomd como base para definir la meta
Adicionalmente, se excluye de la meta del indicador, una obligacién contenida en el proceso COA0297-00-2024 por valor de $304.459.735, por hacer parte de la cartera activa que se témo como base para definir la meta, pero que, en septiembre, se cambio el estado del proceso a suspendido por cumplir con algunas de las causales de
suspension, generando una disminucion de $182.675.841, correspondedinte al 60% del valor de la obligacion.
e incluye una obligacion contenida en el proceso COA0395-00-2024 por valor de $4.378.000, teniendo en cuenta que, el GGFyP no aceptd la devolucién del titulo ejecutivo, por lo tanto, se adiciona a la meta del indicador $2.626.800 correspondiente al 60% del valor de la obligacion, excluida del total e la cartera remitida el 31 de julio
de 2024 que se tuvo en cuenta para fijar la meta del indicador.
El recaudo acumulado es de $3.335.726.354 de los $5.879.411.593 que corresponden al 57% de la meta establecida para el 2024.
E5_Recaudo cartera vigencia 2024
E6_Proceso cambio meta vigencia 2024
En octubre se recaudaron $510.914.087 que corresponden al pago total o parcial de obligaciones de la cartera de la vigencia 2024.
Del recaudo correspondiente a la vigencia 2024, se excluyen dos obligaciones contenidas en los procesos COAQ058-00-2024 y COA0286-00-2024 por valor de $9.113.900, por cumplir alguno de los criterios definidos para calificarlas como de imposible recaudo, excluidas del total de la cartera que se tuvo en cuenta para fijar la meta del
indicador. Por lo anterior, para octubre de 2024 se reporta como recaudo de cartera la suma de $501.800.187.
e incluye: - una obligacién contenida en el proceso COA0297-00-2024 por valor de $304.459.735, que hacia parte de los procesos suspendidos a 30/09/2024, pero que en octubre, el abogado responsable solicité cambiar su estado a Activo y, una obligacion remitida por el Grupo de Gestién Financiera y Presupuestal el 28 de octubre de
2024 por valor de $144.728.000 pendiente de numerar en SILA titulo ejecutivo No. 6344 - HUPECOL OPERATING CO LLC a 31/10/2024. Por lo anterior, se genera un incremento en la meta de $269.512.641, correspondiente al 60% de $449.187.735, suma de las dos obligaciones.
Octubre | ediante memorando 20246305411043 el GGFyP solicits la devolucién de una obligacion contenida en el proceso COA0265-00-2024 por valor de $4.378.000, generando una disminucion en Ia meta de $2.626.800, correspondiente al 60% del valor de Ia obligacion, por hacer parte de la cartera activa que se tomo como base para definir
a meta.
El recaudo acumulado es de $3.837.526.541 de los $6.146.297.434 que corresponden al 62% de la meta establecida para el 2024.
£5_Recaudo cartera vigencia 2024
E6_Procesos cambios meta vigencia 2024
E7_Procesos excl vigencia 2024

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

v

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador GJ-P-1-0A) Usuario responsable de creacion: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO (80159470
2023-10]

Fecha de creacién: 12 Fecha ditima modificacion 2024-02-09 15:02:34 Version del indicador 1
20:10:00

Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Juridica

Asesorar, orientar, prestar apoyo juridico, ejercer la representacién judicial y la jurisdiccion coactiva requeridos por la ANLA, a través de la proyeccion de respuestas a peticiones tanto internas como externas, revision de proyectos de actos administrativos, proyectos de ley y conceptos juridicos, la

Objetivo del proceso - . . . " n ot o L ebiurme Iets
4 L ejecucion de los procesos administrativos de cobro coactivo y la defensa efectiva de los intereses litigiosos de la Entidad para la consecucion de los objetivos institucionales.

Dependencia OAJ Grupo Grupo Defensa juridica
Vigencia de inicio 2024-01-01 |Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de avance en la ejecucion de la politica de Defensa Juridica.

Férmula de célculo Y=5X*w, donde X indica que es el proceso y W el peso

Objetivo del indicador Medir el porcentaje de cumplimiento del plan de accién de la politica de Defensa Juridica formulada en el marco del MIPG

Factor clave de éxito (FCE) Plan de accién formulado con productos definidos.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medi

Se hace seguimiento trimestral de las acciones definidas en el plan de accién, cada accién tiene un peso especifico, con el cual se calcula un avance ponderado periddico.

Variables Plan de accién de la politica de defensa juridica. Evidencias de realizacion de acciones (mesas de trabajo, planes de trabajo, informes, |\1oo 4o e pecoleccion Revisién de registros existentes
matrices, etc.)

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base st cual? 100%

Fuente de informacién Plan de Accién de la politica de Defensa juridica Frecuencia de Medicién Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1499 del 2017 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica

Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PERA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 100
Tendencia [ ] Rango Menor
10. Avance 113.64%
Avance Normalizado 100%
Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre I11 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 5% 8% 0%
19% | 23% 38% | 45% 56% [ 68% 5% | 90%
19% 8% 6% 5%

111, SEGUIMIENTO REPRESENTACION GRAFICA
160
M Avance
1404 138.89 %
127.68 %
120 113.64 %
100
Mes Avance |Meta  |Evidencia
Marzo 25%  [18,64% |Descargar 80
Junio 71.5% [5697% |Descargar
60
Septiembre  [100%  [88.05% |Descargar
40
20
Marzo Junio Septiembre

ANALISIS DE RESULTADOS

Con corte a 31 de marzo se tiene un avance del 25%, a
1. Realizar diagndstico para determinar si la vulneracion de derechos fundamentales como causa de litigiosidad puede entrar dentro de las causas o subcausas de |a politica PDA a partir de la revisién de fallos de tutela en seguimiento en los que la entidad es parte (25%). Sin avance, inicia el 01 de abril de 2024

2. Realizar reporte semestral del avance de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico al Comité de Conciliacién (25%)
Avance: 50% - Se realizo el reporte semestral del avance de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico al Comité de Conciliacién, en la sesion 1 de 2024

E1_Informe Comité Conciliacion

Marzo 3. Revisar las directrices de conciliacién y politicas de defensa formuladas y actualizarlas o eliminarlas o mantenerlas o formular nuevas, segin aplique.
Avance: 25% Se realizé mesa de trabajo con el objetivo de revisar las Politicas de Defensa Judicial y Directrices de Conciliacién aprobadas por el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
E3_Revision de Directrices Acta 1
4. Socializacion del resultado de las mesas de trabajo a los apoderados de Defensa Juridica y a todos los involucrados en las directrices o politicas.
Avance: 25% - Se realizé la socializacion del resultado de las mesas de trabajo a los apoderados de Defensa Juridica y a todos los involucrados en las directrices o politicas.
E4_Socializacién Mesa de Trabajo

Junio Con corte a 30 de junio se tiene un avance del 71,5%, asi:

1. Realizar diagnéstico para determinar si la vulneracién de derechos fundamentales como causa de litigiosidad puede entrar dentro de las causas o subcausas de la politica PDA a partir de la revisién de fallos de tutela en seguimiento en los que la entidad es parte (25%).
Avance: 100% - Se realizé el diagnéstico para determinar si la vulneracién de derechos fundamentales como causa de litigiosidad puede entrar dentro de las causas o subcausas de la politica PDA a partir de la revision de fallos de tutela en seguimiento en los que la entidad es parte.

E1_Diagndstico PPDA



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7133
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7611
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8165

2. Realizar reporte semestral del avance de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico al Comité de Conciliacion (25%)
Avance: 50% - Esta actividad se realiza en enero y en julio. En enero se realizo el reporte semestral del avance de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico al Comité de Conciliacion, en la sesion 1, ejecutada el 15 de enero de 2024.

Esta pendiente elaborar y presentar ante el Comité de Conciliacion el reporte semestral de avance de la PPDA.

3. Revisar las directrices de conciliacién y politicas de defensa formuladas y actualizarlas o eliminarlas o mantenerlas o formular nuevas, segin aplique.
Avance: 68% Se ejecutd la segunda mesa de trabajo con el objetivo de revisar las Politicas de Defensa Judicial y Directrices de Conciliacién aprobadas por el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial.

E2_A. Revisién de Directrices 23.05.2024

4. Socializacion del resultado de las mesas de trabajo a los apoderados de Defensa Juridica y a todos los involucrados en las directrices o politicas.
Avance: 68% - Se realizo la socializacion del resultado de las mesas de trabajo a los apoderados de Defensa Juridica y a todos los involucrados en las directrices o politicas.

£3_Socializacion Mesa de Trabajo

Con corte a 30 de septiembre se tiene un avance del 100%, asi:

1. Realizar diagnéstico para determinar si la vulneracién de derechos fundamentales como causa de litigiosidad puede entrar dentro de las causas o subcausas de la politica PDA a partir de la revisién de fallos de tutela en seguimiento en los que la entidad es parte (25%).
Avance: 100% Reportada como cumplida en el trimestre anterior. Se realizd el diagndstico para determinar si la vulneracién de derechos fundamentales como causa de litigiosidad puede entrar dentro de las causas o subcausas de la politica PDA a partir de la revisién de fallos de tutela en seguimiento en los que la entidad es
parte.

2. Realizar reporte semestral del avance de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico al Comité de Conciliacion (25%)
Avance: 100% - Se realizo el reporte semestral del avance de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico al Comité de Conciliacion, en la sesion 14 de 2024

E2_Informe Comité Conciliacion

3. Revisar las directrices de conciliacion y politicas de defensa formuladas y actualizarlas o eliminarlas o mantenerlas o formular nuevas, segin aplique.
Avance: 100% Se ejecuts la tercera mesa de trabajo con el objetivo de revisar las Politicas de Defensa Judicial y Directrices de Conciliacién aprobadas por el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, se establece por parte del coordinador la no necesidad de modificar las mismas

£3_Mesa de trabajo 3 politica y directrices

4. Socializacion del resultado de las mesas de trabajo a los apoderados de Defensa Juridica y a todos los involucrados en las directrices o politicas.
Avance: 100% - Se ejecutd la tercera mesa de trabajo con el objetivo de revisar las Politicas de Defensa Judicial y Directrices de Conciliacién aprobadas por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial. De acuerdo con el resultado, no es necesario una nueva socializacion.

E3_Mesa de trabajo 3 politica y directrices

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Cédigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador GJ-P-2-0A) Usuario responsable de creacién: DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470]
Fecha de creacion: Fecha dltima modificacion Versién del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Juridica

Asesorar, orientar, prestar apoyo juridico, ejercer la representacion judicial y Ia jurisdiccién coactiva requeridos por la ANLA, a través de la proyeccién de respuestas a peticiones tanto internas como externas, revision de proyectos de actos administrativos, proyectos de ley y conceptos juridicos, la ejecucion de los

Objetivo del proceso N " - N - 5 PR
g P procesos administrativos de cobro coactivo y la defensa efectiva de los intereses litigiosos de la Entidad para la consecucién de los objetivos institucionales.

Dependencia oAl Grupo Grupo Defensa juridica
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Eficiencia en la gestion de los procesos judiciales

Férmula de calculo EGP = %TEP * 30% + %CPL * 70%

Objetivo del indicador

la capacidad del Grupo de Defensa Juridica para llevar a cabo la gestion procesal en el contexto de sus responsabilidades legales

Factor clave de éxito (FCE) Correo de notificaciones judiciales activo. Seguimiento a los procesos judiciales. Profesionales idoneos que ejercen representacion judicial.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

La férmula se interpretara como: EGP = %TEP * 30% + %CPL * 70%. 1. Tasa de Exito Procesal (TEP) calculada a partir del nimero de fallos ejecutoriados favorables / total de fallos ejecutoriados * 100 con una meta del 75%. 2. Cumplimiento de Plazos Legales (CPL) calculado a partir del nimero de actuaciones

Metodologia de medicién i o . ) o . o - h "
e judiciales atendidas en términos / nimero de actuaciones para atender en el periodo de medicién *100 con una meta del 100%. Este dltimo verifica si el grupo de defensa juridica de la ANLA cumple con los plazos legales establecidos para atender las actuaciones en cada uno de los procesos judiciales.

Variables Tasa de Exito Procesal (TEP). Cumplimiento de Plazos Legales (CPL). [Método de Recoleccion Revision de registros existentes
ipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO Cudl?
Fuente de informacién EKOGUI, Herramienta de trazabilidad Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo Algunas de las leyes son: Ley 2220 del 2022, Ley 1437 del 2011y Ley 2111 del 2021, entre otras. Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta DANIEL RICARDO PAEZ DELGADO [80159470] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Asesora Juridica
Responsable de ingresar el dato YENNY KARINA VARGAS PENA [52497683] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 90%
Tendencia I ] Rango Menor
10. Avance 107.00%
Avance Normalizado 100%
. . [ Trimestre | “Trimestre 1 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
3 15% 2% 0% 8% s s 0% % 5% % 0%
@ | w | 1% 9% | 2% e [ e | 4w a | s s | o s | esn % | 1% on | s % | e
% 13% 19% 25% 31% 8% v 0% S6% % % 75%

Ill. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

120 B Avance

v e T e 1104 A 106.67 % 107.78 % 106.67 % 107.78% 107.33 % 108.33 % 106.11% 107 %
Enero 100%  |90% |Descargar 100
Febrero 95% 90% | Descargar 0
Marzo 96% 00% | Descargar 80
Abril 97% 90% | Descargar 70
Mayo 96% 90% | Descarear 604
Junio 97% 90% 50
Julio 96.6% [90% |Descargar 40
Agosto 97.5%  [90% |Descargar 30+
Septiembre  [955% |90% | Descargar 20
Octubre 963%  [90% |Descargar 10
04

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

1. Para el mes de enero de 2024, se emitieron 2 fallos ejecutoriados, los cuales fueron favorables para la Entidad. (TEP=100%). 2. Para el mes de Enero Ilegaron 63 actividades registradas en la herramienta de trazabilidad, las cuales fueron atendidas en términos. (CPL=100%)

(TEP*30% +CPL*70%)=:

00%
Enero

£1_Tasa de éxito
£2_Cumplimiento de Plazos Legales

1. Para el mes de febrero de 2024, se emitieron 4 fallos ejecutoriados, los cuales 3 fueron favorables para la Entidad. En total se han recibido 6 fallos, de los cuales, 5 son favorables para la entidad y 1 lo que aun iiento del 83% (TEP). 2. Para el mes de febrero llegaron 94 actividades registradas en la
herramienta de trazabilidad, las cuales fueron atendidas en términos. En total se han recibido 157 actividades las cuales fueron atendidas en términos, lo que corresponde a un cumplimiento del 100% (CPL).

Febrero |(TEP*30% +CPL*70%

E1_Tasa de éxito
£2_Cumpli de Plazos Legales

1. Para el mes de marzo de 2024, se emitieron 2 fallos ejecutoriados, los cuales fueron favorables para la Entidad. En total se han recibido 8 fallos, los cuales 7 son favorables para la entidad, lo que corresponde a un cumplimiento del 88% (TEP)
2. Para el mes de marzo llegaron 77 actividades registradas en la herramienta de trazabilidad, las cuales fueron atendidas en términos. En total se han recibido 234 actividades de las cuales se han atendido en termino 234, lo que corresponde a un cumplimiento del 100% (CPL)

Marzo (TEP*30% +CPL*70%)=96%

E1_Tasa de éxito
E2_Cumplimiento de Plazos Legales

1.TEP: Para el mes de abril de 2024, se emitieron 3 fallos ejecutoriados, Ios cuales fueron favorables para la Entidad. En total se han recibido 11 fallos, de los cuales 10 son favorables para Ia entidad, lo que equivale a un 91%.
2. CPL: Para el mes de abril llegaron 73 actividades registradas en la herramienta de trazabilidad, las cuales fueron atendidas en términos. En total se han recibido 307 actividades las cuales se han atendido en terminos, lo que corresponde al 100% de cumplimiento.

Ala fecha el indicador presenta un cumplimiento del 97%, asi:
Abril
%TEP * 30% + %CPL * 70%

1% * 30% + 100% * 70%

7%

E1_Tasa de éxito
E2_Cumplimiento de Plazos Legales



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6847
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6984
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1.TEP: Para el mes de mayo de 2024, se emitieron 4 fallos ejecutoriados, los cuales 3 fueron favorables para la Entidad. En total se han recibido 15 fallos, de los cuales 13 son favorables para la entidad, \u que equivale a un 87%.
2. CPL: Para el mes de abril llegaron 104 actividades registradas en la herramienta de trazabilidad, las cuales fueron atendidas en términos. En total se han recibido 411 actividades las cuales se han terminos, lo que al 100% de

Ala fecha el indicador presenta un cumplimiento del 96%, asi:
Mayo
%TEP * 30% + %CPL * 70% = 87 * 30% +100 * 70% =96%

E1_Tasa de éxito
E2_Cumplimiento de Plazos Legales

1. TEP: Para el mes de junio de 2024, se emitieron 3 fallos ejecutoriados, los cuales fueron favorables para la Entidad. £n total se han recibido 18 fallos, de los cuales 16 son favorables para la entidad, lo que equivale a un 89%.
2. CPL: Para el mes de junio llegaron 105 actividades registradas en la herramienta de trazabilidad, las cuales fueron atendidas en términos. En total se han recibido 516 actividades las cuales se han atendido en terminos, lo que corresponde al 100% de cumplimiento.

Ala fecha el indicador presenta un cumplimiento del 97%, asi:
Junio
89% * 30% + 100% * 70% =97%

E1_Tasa de éxito
E2_Cumplimiento de Plazos Legales 2024

1. TEP: Para el mes de julio de 2024, no se emitieron fallos ejecutoriados. En total se han recibido 18 fallos, de los cuales 16 son favorables para la entidad, lo que equivale a un 89%
2. CPL: Para el mes de julio llegaron 86 actividades registradas en la herramienta de trazabilidad, las cuales 85 fueron atendidas en términos. En total se han recibido 602 actividades las cuales, 601 se han atendido en terminos, lo que corresponde al 99% de cumplimiento.
Lo Ala fecha el indicador presenta un cumplimiento del 96.6%, asi:

89% * 30% + 9% * 70% =

6,6%

E1_Cumplimiento de Plazos Legales 2024

1.TEP: Para el mes de agosto de 2024, se emitieron 7 fallos ejecutoriados, los cuales fueron favorables para la Entidad. En total se han recibido 25 fallos, de los cuales 23 son favorables para la entidad, lo que equivale a un 92% de favorabilidad.
2. CPL: Para el mes de agosto llegaron 96 actividades registradas en la herramienta de trazabilidad, las cuales fueron atendidas en términos. En total se han recibido 698 actividades las cuales, 697 se han atendido en terminos, lo que corresponde al 99,8% de cumplimiento.

Ala fecha el indicador presenta un cumplimiento el 97.5%, s
Agosto
27,6% * 30% + 69,9% * 70% =97,5%

£1_Tasa de éxito
£2_Cumplimiento de Plazos Legales 2024

1.TEP: Para el mes de septiembre de 2024, se emitieron 2 fallos ejecutoriados, los cuales fueron desfavorables para la Entidad. En total se han recibido 27 fallos, de los cuales 23 son favorables para la entidad, lo que equivale a un 85,2%
2. CPL: Para el mes de septiembre llegaron 77 actividades registradas en la herramienta de trazabilidad, las cuales fueron atendidas en términos. En total se han recibido 775 actividades las cuales, 774 se han atendido en terminos, lo que corresponde al 99,9% de cumplimiento.

A la fecha el indicador presenta un cumplimiento del 95.5%, asi:

85,2% * 30% +99,8% * 70% = 95,5%

E1_Tasa de éxito
E2_Cumplimiento de Plazos Legales 2024

1. TEP: Para el mes de octubre de 2024, se emitieron 6 fallos ejecutoriados, los cuales fueron favorables para la Entidad. En total se han recibido 33 fallos, de los cuales 29 son favorables para la entidad, o que equivale a un 87,9%.
2. CPL: Para el mes de octubre llegaron 106 actividades registradas en la herramienta de trazabilidad, las cuales fueron atendidas en términos. En total se han recibido 881 actividades las cuales, 880 se han atendido en terminos, lo que corresponde al 99,9% de cumplimiento.

A la fecha el indicador presenta un cumplimiento del 96.3%, asi:

Octubre
87,87% * 30% + 99,88% * 70% = 96,3%

E1_Tasa de éxito

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META-

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo  Integrado  de

N " Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

Codigo: DP-FO-17

I. DESCRIPCION

Codigo del indicador GA-P-1-SAF Usuario responsable de creacién: JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301]
2023-

Fecha de creacion: Fecha iltima modificacién Version del indicador 1

Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Administrativa

Administrar, mantener y controlar de manera eficiente los recursos necesarios para garantizar Ia prestacin de los servicios de apoyo que contribuyan al normal funcionamiento de la entidad, mediante procesos de adquisicion y mantenimiento de \os bienes muebles e inmuebles, la gestién de solicitud, tramite i
legalizacion de comisiones de servicios o autorizaciones de viaje de servidores piiblicos y contratistas de la ANLA, realizar la gestién y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad de nla vigentey los
atencién oportuna de incidencias a través de la mesa de ayuda y la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestién Ambiental (SGA) que permita contribuir ala prevencién y control de los impactos ambientales, para el cumplimiento eica de 3 mision mtiusonal y las necesidades de los grupos aE

Objetivo del proceso

interés.
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestién Administrativa
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de cumplimiento en la legalizacion de las comisiones
Formula de célculo Nimero de comisiones legalizadas dentro de los 10 dias habiles / Numero total de comisiones legalizadas en el mes
Objetivo del indicador Medir el numero de comisiones legalizadas dentro de los términos establecidos en la regulacién interna de la entidad desde el momento de llegada del profesional hasta su cambio de estado en ULISES a legalizada.
Factor clave de éxito (FCE) Realizar la atencién y tramite oportuno a la solicitud y legalizacién de comisiones de servicio y autorizaciones de viaje. Publicar el seguimiento de las comisiones no legalizadas en términos.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficaci (Atributo

Para el célculo del indicador, se totaliza las comisiones legalizadas durante el mes, y de estas se cuentan el nimero de comisiones legalizadas dentro del término de dias (10 dias) segun la regulacién interna (Resolucion y procedimiento). £l 90% de las comisiones deberan quedar legalizadas dentro de los
de

Metodologia de medicion parametros establecidos en las regulaciones internas de la entidad (Ndmero de dias en laresolucion y Se establece una meta mensual del 0%,y para el reporte en la hoja de vida se promedia el reporte mensual dividido entre el nimero de meses transcurrido en el
afio.
Variables Total de comisiones legalizadas Método de Recoleccion Revisi6n de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO ccusl?
Fuente de informacién Base de datos generada Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Constante Naturaleza Simple
Marco Normativo Resolucién interna 00566 del 2022, imi PR-04 i6n Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa
Responsable de ingresar el dato JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Administrativa
PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ %0
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 109.43%
Avance 98.49%
. . [ Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Febrero Marzo Abril Mayo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 0% 8% 3% 0% % 5% 3% 0%
| 1% 9% | 2% A I W% | 4% v | s s | o son | e A on | s % | o
13% 19% 25% 3% %% v 0% 6% % % 75%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACIGN GRAFICA
10+ B Avance
100 1005 99% 5
Mes Avance |Meta |Evidencia 900
Enero 100%  [90% |Descarear w0
Febrero 99% 90%  |Descargar 7
Marzo 99%  |90% |Descargar
Abril 98.58% [90% |Descargar 9
Mayo 97.56% |90% |Descargar 504
Tunio 97.30% |90% |Descargar 404
Julio 9734% [90% |Descargar 30
Agosto 9731% [90% |Descargar 20
Septiembre  |98.49% |90% |Descargar 0l
o
Enero Febrero Marzo Septiembre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero | En el mes de enero de 2024 se legalizan 13 comisiones; De las cuales, en el rango de los 10 dias habiles, desde la fecha en que el profesional sale de la comisién, hasta el cambio de estado a LEGALIZADO y LIQUIDADO en el aplicativo ULISES se encuentra 13 comisiones. Se cumple al 100% el indicador para este mes.

1. Para el mes de FEBRERO de 2024, se aprobaron un total de 532 comisiones.

2. Total comisiones legalizadas en el mes 337

Febrero 3. Se realizaron 337 legalizaciones con menos de diez (10) (tiempo total de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad 5 dias para radicar la solicitud y 5 dias para realizar el proceso de revision y legalizacion).
4. Comisiones legalizadas en el GGA en menos de 5 dias 335, lo uge aporta agilidad al proceso, realizando una gestion en el menor tiempo al dispuesto por la entidad.

5, El porcentaje de jiento esta establecido en el 93%, para este mes el porcentaje de cumplimiento es de 99 %, el indicativo esta por encima de lo establecido dando un jiento del 100% en el correspondiente indicador.
1. Para el mes de MARZO de 2024, se aprobaron un total de 457 comisiones.

2. Total comisiones legalizadas en el mes 463
Marzo 3. Se realizaron 457 legalizaciones con menos de diez (10) (tiempo total de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad 5 dias para radicar la solicitud y 5 dias para realizar el proceso de revision y legalizacion).

4. Comisiones legalizadas en el GGA en menos de 5 dias 336, lo que aporta agilidad al proceso, realizando una gestion en el menor tiempo al dispuesto por la entidad.

5, El porcentaje de imiento esta establecido en el 90%, para este mes el porcentaje de jento es de 99 %, el indicativo esta por encima de o establecido dando un iento del 100% en el correspondiente indicador.
1. Para el mes de ABRIL de 2024, se aprobaron un total de 704 comisiones. En el acumulado anual el porcentaje es de 98,58%.2. Total comisiones legalizadas en el mes 6093. Se realizaron 598 legalizaciones con menos de diez (10) (tiempo total de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad 5 dias para radicar la solicitud y 5
Abril dias para realizar el proceso de revision y legalizacin).4. Comisiones legalizadas en el GGA en menos de 5 dias 252, lo que aporta agilidad al proceso, realizando una gestion en el menor tiempo al dispuesto por la entidad.5, El porcentaje de cumplimiento esta establecido en el 93%, para este mes el porcentaje de cumplimiento es de 98 %,
el indicativo esta por encima de lo establecido dando un jiento del 100% en el correspondiente indicador.
Mayo 1. Para el mes de MAYO de 2024, se aprobaron un total de 523 comisiones.

2. Total comisiones legalizadas en el mes 516
3. Se realizaron 489 legalizaciones con menos de diez (10) (tiempo total de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad 5 dias para radicar la solicitud y 5 dias para realizar el proceso de revision y legalizacion).

4. Comisiones legalizadas en el GGA en menos de 5 dias 416, lo que aporta agilidad al proceso, realizando una gestion en el menor tiempo al dispuesto por la entidad.
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5, El porcentaje de cumplimiento esta establecido en el 90%, para este mes el porcentaje de cumplimiento es de 97.56 %, el indicativo esta por encima de lo establecido dando un cumplimiento del 100% en el correspondiente indicador.

1. Para el mes de JUNIO de 2024, se aprobaron un total de 420 comisiones.

2. Total comisiones legalizadas en el mes 329

Junio 3. Se realizaron 315 legalizaciones con menos de diez (10) (tiempo total de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad 5 dias para radicar la solicitud y 5 dias para realizar el proceso de revision y legalizacion).
4. Comisiones legalizadas en el GGA en menos de 5 dias 258, lo que aporta agilidad al proceso, realizando una gestion en el menor tiempo al dispuesto por la entidad.
5, El porcentaje de i esta establecido en el 90%, para este mes el porcentaje de i es de 97.3 %, el indicativo esta por encima de lo establecido dando un limi del 100% en el i indicador.
1. Para el mes de JULIO de 2024, se aprobaron un total de 507 comisiones.
2. Total comisiones legalizadas en el mes 522
Julio 3. Se realizaron 509 legalizaciones con menos de diez (10) (tiempo total de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad 5 dias para radicar la solicitud y 5 dias para realizar el proceso de revision y legalizacion).
4. Comisiones legalizadas en el GGA en menos de 5 dias 403, lo que aporta agilidad al proceso, realizando una gestion en el menor tiempo al dispuesto por la entidad
5, El porcentaje de cumplimiento esta establecido en el 90%, para este mes el porcentaje de cumplimiento es de 97.34 %, el indicativo esta por encima de lo establecido dando un cumplimiento del 100% en el correspondiente indicador.
1. Para el mes de AGOSTO de 2024, se aprobaron un total de 530 comisiones.
2. Total comisiones legalizadas en el mes 380
Agosto

3. Se realizaron 369 legalizaciones con menos de diez (10) (tiempo total de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad 5 dias para radicar la solicitud y 5 dias para realizar el proceso de revision y legalizacion).
4. Comisiones legalizadas en el GGA en menos de 5 dias 306, lo que aporta agilidad al proceso, realizando una gestion en el menor tiempo al dispuesto por la entidad.

5, El porcentaje de cumplimiento esta establecido en el 90%, para este mes el porcentaje de cumplimiento es de 97,31 %, el indicativo esta por encima de lo establecido dando un cumplimiento del 100% en el correspondiente indicador.

1. Para el mes de SEPTIEMBRE de 2024, se aprobaron un total de 523 comisiones.

2. Total comisiones legalizadas en el mes 506

3. Se realizaron 476 legalizaciones con menos de diez (10) (tiempo total de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad 5 dias para radicar la solicitud y 5 dias para realizar el proceso de revision y legalizacion).

4. Comisiones legalizadas en el GGA en menos de 5 dias 306, lo que aporta agilidad al proceso, realizando una gestion en el menor tiempo al dispuesto por la entidad.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META-

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de

Planeacion y Gestion Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

Codigo: DP-FO-17

— DESCRIPCION

Codigo delindicador GA-P-2-SAF Usuario responsable de creacion: JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301]
2023-10-
Fecha de creacién: o4 Fecha ltima modificacién 2024-02-08 12:02:16 1
009
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Administrativa
Administrar, mantener y controlar de manera eficiente los recursos necesarios para garantizar la prestacion de os de apoyo a al normal dela entidad, mediante procesos de adquisicion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, a gestién de solicitud, tramite y legalizacion de
Objetivo del proceso comisiones de servicios o autorizaciones de viaje de servidores piblicos y contratistas de la ANLA, realizar Ia gestion y wr\uol oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad de conla ntey Ia atencion oportuna de incidencias a

vigentey
ravés de la mesa de ayuda y la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) que permita contribuir ala prevencién y control de los impactos ambientales, para el cumplimiento eficaz de la misién institucional y las necesidades de los grupos de interés.

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestién Administrativa
igencia de 2024-01-01 2024-12:31
Nombre del indicador je de actividades conel del dela ANLA
Formula de calculo Nimero de acciones realizadas/Nimero de acciones programadas
Objetivo del indicador Incrementar las dreas de trabajo disponibles en las instalaciones del edificio 13-35, para cubrir las necesidades requeridas por las dependencias de la ANLA.
Factor clave de éxito (FCE) Entender el contexto de la situacion, asi como gestionar recursos fisicos y servicios internos.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de me Conforme al plan de trabajo establecido, verificar el cumplimiento de cada una de las acciones planeadas con el total de las lidas, durante el plazo de ejecucion establecido. Una vez ejecutadas se reportan la herramienta PG a la OAP.
Variables Actividades planeadas vs. actividades ejecutadas. Método de Recole Encuestas
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO ecudl?
Fuente de informacién Incidencias reportadas Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Art. 40 de la ley 80 de 1993 Adicion de contratos estatales Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
ingresar la meta JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Administrativa
Responsable de ingresar el dato JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ 79712301] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestion Administrativa

Il. PARAMETROS DE CONTR

AVANCE
Meta | 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 100.00 %
Avance
[ “Trimestre “Trimestre 11 Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo. Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 3% 5% o % 83% o0
@ | w1 9% | 25% s | W | 4w | s 0% 0% son | e % 759 o | s % | o
@ 13% 19% 25% 31% 3% % 6% % 75%
IV. REPRESENTACION GRAFIC:
10+ B Avance
Mes Avance [Meta _[Evidencia o - — . - —
Enero 20%  [100% b
Febrero 58% 100% 80
Marzo 90%  [100% 70|
Abril 100%  [100% 60
Mayo 100%  [100% s0
Junio 100%  [100% o
) 100%  [100%
Agosto 100% 100% 39
Septiembre  [100%  |100% 20
Octubre 100%  [100% 10
o
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Juiio Agosto Septiembre Octubre

ANALISIS DE RESULTADOS

Se realizs cronograma de actividades en cuadro de excel que contiene las actividades y las fechas previstas de cumplimiento de cada una de ellas
S e memorando e solctud de nformacion de recesidades y s obtvo espuest de caca una e s ofcina, 2 elcions encuadro consoidade.
Enero Se consolida en cuadro excel actual
EVIDENCIA: Se anexa cronograma de trabajo en EXCEL y cuadro consolidado de necesidades en EXCEL que detalla los documentos de solicitud y respuesta.
Se consolida planos de adecuacién y distribucion de areas piso 8,9, 10y 1
cebrero  |5€ realizd a gestion para la adicion de recursos necesarios para el tramite e sién conractul,
Se proyecto documento de justificacion para la ny modificacién del contrato de arrendamiento 1167 de 2022
EVIDENCIA: Se anexan planos de CDO y de de justifiacion de y adicion del contrato 1167 de 2022..
Se consolida documento de justificacion para la adicién y modificacién, asi como los documentos del soporte del contrato 1167 de 2022. Memorando ORFEQ 20246405135463
Se consolida adicién y modificacién del contrato 1167 de 2022. El contrato se encuentra prublicado en SECOP
Marzo p cotc e er=CO1.PCCNTR 42721228 prevCixt 01C txLbl=Contratos+
Se realiza el traslado de los colaboradores de la SMPCA al piso 11, OAP piso 10, ajuste oficina OTI.
EVIDENCIA: Se anexan LINK de SECOP y nimero de documento ORFEO para su consulta.
En el mes de abril se complet6 el 100% de las actividades el i delas de la ANLA, lo relacionado con la adecuacion del piso 11, a partir de lo cual se rex n las actividades de traslado de funcionarios y contratistas.
| Abril
Se continua realizando la gestion logistica y verificando el cumplimiento de lo establecido en la modificacion del contrato 1167 de 2022.
Mayo Durante el mes de mayo, con el 100% de cumplimiento de las actividades programadas, se continua realizando la gestién logistica y verificando el cump\lm\ento de lo establecido en la modificacién del contrato 1167 de 2022.
En el mes de abril se completo el 100% de las actividades el de las de la ANLA, lo rel d la adecuacion del piso 11, a partir de lo cual se realizan las actividades de traslado de funcionarios y contratistas.
| Junio
Se continta realizando la gestion logistica y el de i la i 6n del contrato 1167 de 2022.
En el mes de junio, se dio cumplimiento al 100% de las actividades asociadas con el mejoramiento de las instalaciones de la ANLA. En el mes de julio, se verifica permanentemente el correcto funcionamiento y se realizan actividades de mantenimiento cuando se requiera.
[ Julio
En el mes de abril se completo el 100% de las actividades el de las de la ANLA, if lo rel d la adecuacion del piso 11, a partir de lo cual se realizan las actividades de traslado de funcionarios y contratistas. Se dié cumplimiento a lo establecido por cronograma.
Agosto ° oo d
Se continua realizando la gestion logistica y el de la del contrato 1167 de 2022.
Septiembre En el mes de abril se complet6 el 100% de las actividades el i delas de la ANLA, lo relacionado con la adecuacion del piso 11, a partir de lo cual se rex n las actividades de traslado de funcionarios y contratistas. Se dio cumplimiento a lo establecido por cronograma.
P e continua realizando la gestion logistica y verificando el de la 6n del contrato 1167 de 2022.
Octubre En el mes de abril se complet6 el 100% de las actividades el de las de la ANLA, if lorel d la ade del piso 11, a partir de lo cual se realizan las actividades de traslado de funcionarios y contratistas. Se dio cumplimiento a lo establecido por cronograma.
Se continua realizando la gestion logistica y verificando el de | blecids la i on del contrato 1167 de 2022.
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

— DESCRIPCION

C6digo del indicador GA-P-3-SAF Usuario responsable de creaciés

JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301]

2023-10-04]

Fecha de creacion: 121028 Fecha ltima modificacién 2024-02:08 12:02:22 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestién Administrativa

Administrar, mantener y controlar de manera eficiente los recursos necesarios para garantizar la prestacion de deapoyoq ibuyan al normal dela entidad, mediante procesos de adauisicion y mantenimiento de los h\enes muebles e inmuebles, la gestion de solicitud, trémite y legalizacion de
Objetivo del proceso iones de servicios o autorizaciones de viaje de servidores publicos y contratistas de la ANLA, realizar la gestion y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad de I a atencion oportuna de in

vigente y
través de la mesa de ayuda y Ia implementacién y mejora continua del Sistema de Gestién Ambiental (SGA) que permita contribuir ala prevencién y control de los impactos ambientales, para el cumphm-enxo ehcas do a mision msmu:luna\ y las necesidades de los grupos de interés.

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Admini
ncia de inici 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental

Formula de calculo (Porcentaje de actividades de iento ej je de actividades de i 100

Objetivo del indicador Realizar el seguimiento del plan de trabajo con las actividades programadas para la obtencion de Ia certificacién del Sistema de Gestion Ambiental, en el marco de la 15O 14001:2015.

Factor clave de éxito (FCE) Realizar una adecuada programacion de las actividades a ejecutar cada mes y el peso porcentual que cada una de ellas aporta a la implementacién del SGA.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

1. Se elabora el plan de trabajo SGA para la vigencia, 2. Se asignan valores porcentuales para cada actividad del plan de trabajo SGA, 3. Mensualmente se realiza el seguimiento al avance al plan de trabajo SGA, 4. Participacién en el proceso de auditoria de certificacion SO 14001:2015, 5. Certificacion del SGA ISO 14001:2015

Variables Actividades, mesas de trabajo, capacitaciones, socializaciones Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO <cudl?
Fuente de informacion Plan de trabajo SGA 2024 Frecuencia de Me Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo 150 14001:2015 Desagregacién Geogrfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ (79712301 Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Admis
Responsable de ingresar el dato JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestion Administrativa
I PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta %
[Tendencia Ascendente Rango Menor
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Enero

ANALISIS DE RESULTADOS

Elindicador Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental se reporta mediante el plan de trabajo formulado para el cumplimiento de las acciones asociadas a los numerales de la norma IS0 14001, por lo que se avanzo en los siguientes aspectos, con un avance del 8%:

1. La OAP realiza la depuracion de las 59 estrategias y 130 actividades formuladas como resultado del anlisis del contexto interno y externo, y envia la matriz del contexto para que se realice seguimiento con corte a 31/12/2023. La fecha limite de entrega es el 9/02/2024

2. £1116 de enero en reunion virtual se realizd la induccion a nuevos colaboradores en la Jornada Conociendo la ANLA, donde se socializd el alcance del SGA
3. La politica se socializé en el mes de enero en reunion virtual durante la induccion a nuevos colaboradores en la Jornada Conociendo la ANLA.

4. Durante este mes se realiz6 la modificacion al documento GA-PN-02 Plan de Gestion Integral de Residuos Slidos, y en cuanto se finalice se solicita la actualizacion en GESPRO.

5. Se realiza la presentacion del Plan de Trabajo al equipo del SGC de la OAP, con el fin de revisar como se formularon las actividades. Asi mismo, se realiza el primer d d este mes para reportar en el indicador PAI.
6. Camparia de celebraciones de cumpleafios ecologicas / Induccién a colaboradores nuevos que ingresan a la entidad. Se solicita mediante correo electrénico al equipo de profesionales del grupo de comunicaciones de la ANLA, la elaboracion y publicacion de una pieza asociada a las celebraciones de cumpleafios, para evitar el uso de plésticos de un solo uso.
7. En este mes se realizo I gestion de los residuos aprovechables (62 ke) con la Corporacion Centro Historico. Por otra parte, los residuos no aprovechables (276,18 ke) se gestionaron con la empresa de aseo, por medio de la administracién del edificio.

8. e realizd el seguimiento a las acciones formuladas para el plan de mejoramiento interno asociado al hallazgo identificao en la auditoria interna 2023. £l 15/01/2024 se realizd el reporte oportuno de los PMI y PM-CGR, en los archivos y carpetas compartidas en el SharePoint de la OCI.

Febrero

De acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo del SGA, los avances del mes de febrero que corresponden al 17% de avance, son:

- En este mes se realiz6 el reporte de las estrat la matriz del P i corte a31/12/2023. Se verificaron las asociadas a SGA, pero estas inician en el segundo trimestre del 2024, (Estrategia 23: Fecha de inicio 01/03/2024)

- En este mes en reunion virtual se realiz6 la induccién a nuevos colaboradores en la Jornada Conociendo la ANLA, donde se socializé el alcance del SGA. Adicionalmente, se envio por correo masivo una pieza en relacion a la poitica y el alcance del SGA.
- En este mes en reuni6n virtual se realizé la induccion a nuevos colaboradores en la Jornada Conociendo la ANLA, donde se socializ6 el alcance del SGA. Adicionalmente, se envio por correo masivo una pieza en relacion a la poitica y el alcance del SGA.

- En este mes se realizd la actualizacion de la Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales, de acuerdo con la observacion realizada en la auditoria interna del SIG del afio 2023. Adicionalmente, se solcitd al grupo de comunicaciones la actualizacion del documento en la intranet.
- £n los primeros 5 dias habiles del mes de febrero se realizo el reporte del indicador del SGA, con un avance del 8% del plan de trabajo del SGA.

- Se realiz6 un video publicado en el ENTERESE 1,2,3 hacienod referencia al ahorro de energia enela entidad gracias a las estrategias de ahorro que se implementaron.

- Se realiz6 el diligenciamiento de la matriz de comunicaciones internas de acuerdo con lo requerido por la OAP y el Grupo de Comunicaciones.

- Se solicita lectrénico al equipo de i del grupo de i de la ANLA, Ia elaboracién y publicacion de una pieza asociada al alcance y la politica del SGA. Por otra parte se realizé un video para la seccion ENTERESE 1,2,3, de la Ronda No. 365 (19-02-2024)referente al ahorro de energia en la entidad.

- En este mes se dio respuesta a la convocatoria XXIV para la Postulacion al PREAD 2024, con los documentos requeridos por la SDA.

- En este mes se realizd la gestion de los residuos aprovechables (575 k) con la Corporacién Centro Historico, evldenclandu una cantidad significativa teniendo en cuenta que se realizo la recoleccion en la bodega de archivo de fa ANLA. Por otra parte, los residuos no aprovechables (378 kg) se gestionaron con la empresa de aseo, por medio de a administracion
el edificio. Por otra parte, se realizd el segumiento de consumos de agua y energia en la entidad en el formato GA-F(

- Se realizé la capacitacion sobre el Plan de bientales de la ANLA. Donde se socializé el documento y se entregd informacion sobre el kit de derrames con el cual se cuenta para atender una emergencia por derrame de sustancias quimicas,

- En este mes se termino de revisar la hoja de vida del indicador, para dejar establecida la metodologia y la forma de medicion
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- Se realizo el reporte de indicadores en la herramienta GAE de la Secretaria Distrital de Ambiente, para el proceso de postulacién ala XXIV convocatoria del PREAD.

- Se realizo el seguimiento a las acciones formuladas para el plan de mejoramiento interno asociado a la auditoria interna 2023.

Marzo

Se reporta un avance del 27,5% del plan de trabajo del SGA 2024, dando cumplimiento a los numerales de la IS014001, a:
En este mes en reunion virtual se realizé la induccién a nuevos colaboradores en la Jornada Conociendo la ANLA, donde se socializo el alcance del SGA

En este mes en reunion virtual se realiz6 la induccién a nuevos colaboradores en la Jornada Conociendo la ANLA, donde se socializo la politica del SGA, ademas se solcialico la politica de ahorro de energia GA-PL-01.

En el mes de marzo se realizé la evaluacion de cumplimineto de requisitos legales, y en una mesa de trabajo con el asesor de SAF, profesional de la OAP y el lider del SGA, se revisaron los yl enrelacionala vogente.
En los primeros 5 dias habiles del mes de marzo se realizo el reporte del indicador del SGA, con un avance del 8% del plan de trabajo del SGA.

Se realizaron las campafias relacionadas con el dia del agua y el ahorro de energia en las instalaciones de la entidad.

e solicita mediante correo electronico al equipo de profesionales del grupo de comunicaciones de la ANLA, la elaboracion y publicacién de una pieza asociada al dia del agua y la socializacion de la politica de energia de la ANLA.

En este mes se realizo la gestin de los residuos aprovechables (569,3 kg) con la Corporacién Centro Histdrico, evidenciando una cantidad significativa teniendo en cuenta que se realizd Ia recoleccién en la bodega de archivo de la ANLA. Por otra parte, los residuos no aprovechables (355,8 ke) se gestionaron con la empresa de aseo, por medio de la
administracion del edificio. Por otra parte, se realizé el segumiento de consumos de agua y energia en la entidad en el formato GA-F0-03.

En este mes se llevaron a cabo los estudios previos para el proceso de Ferreteria y Mantenimiento de vehiculos , en los cuales se incluyeron los crite bientales y de (cuands ), lo cual fue revisado.

En este mes se realizaron las mesas de trabajo para verificar los requisitos a presentar en el préximo comite del 18 de abril para dar cumplomiento ala Revision por la direccion. £l 19/03/2024 se envio la presentacion en lo referente al SGA.

Los dos en la RXD en el ul é quedaron reportados en septiembre de 2023.

En este mes se realiz6 la mesa de trabajo para verificar el cumplimiento del PMI asociado al SGA.

Abril

Se realiza el reporte de avance del indicador en un 36% respecto al plan de trabajo con base a los numerales de la norma ISO 14001:2015, asi

En este mes en reunion virtual se realizd Ia induccion a nuevos colaboradores en la Jornada Conociendo la ANLA, donde se socializé el alcance del SGA

En este mes se realizé la presentacion para la revision por la direccion, en donde se proyecto el presupuesto 2024 en relacion al

En este mes en reunion virtual se realizd Ia induccion a nuevos colaboradores en la Jornada Conociendo la ANLA, donde se socializé la politica del SGA.

En los primeros 5 dias habiles del mes de abril se realizd el reporte del indicador del SGA, con un avance del 27,5% del plan de trabajo del SGA.

En el mes de abrl se relizaron iezas para reforzara sensibilzaclon sobre el aharm de agua y energia, incluyendo una pieza especial por el dia de la tierra y una charla dirigida por ENEL, con respecto a econocmia circualr y el fomento de la gestion de residuo:

se solicita I equipo de del grupo d dela ANLA, la elaboracion y publicacion de una pieza asociada al dia de Ia tierra y Ia invitacion a la charla por parte de ENEL, ademas de continuar con la ocilzacion permanente respecto a los tips de ahorro de agua y energia.

En este mes se da respuesta ala invitacion realizada por parte del Ministerio s Ambiente, Invitacin a fortalecer la implementacion del programa de Compras Piblicas s, No. Radicado

En este mes se realizé la gestin de los residuos aprovechables (156,6 kg) con la Corporacién Centro Histdrico. Por otra parte, los residuos no aprovechables (280,4 kg) se gestionaron con la empresa de aseo, por medio de la administracion del edificio. Se evidencia la reduccion en la cantidad de residuos generados debido a los dias de racionamiento de
‘aguay el dia civico, que incide en que bajo la presencialidad en la entidad. Por otra parte, se realizé el segumiento de consumos de agua y energia en la entidad en el formato GA-FO-03, de lo cual se evidencio n 30% de reduccion en el consumo de energia, y aproximadamente un 20% de reduccion en el consumo de agua, lo anterior en linea con las
medidas establecidas para dar cumolimiento a la Directiva presidencial No. 01 de 1 de abril del 2024.

« €129 de abril se realiza la presentacion de los resultados de Revision por la direccion en el Comite institucional de gestion y desempefio.

« En cumplimiento de la Circular 15 del 30 de septiembre de 2020 expedida por la CGR y del procedimiento Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora, se realiza el reporte del avance de | definidas en los Planes de interno y el suscrito con la Contraloria General de la Repilblica, con corte al 31 de marzo de 2023 ala OCI

Mayo

Este mes se avanza en las actividades relacionadas con el plan de trabajo para el SGA, obteniendo un avance del 47,5% a:

« Eneste mes se realizo el reporte de seguimiento de las estrategias contexto (Estrat. 23) con corte a abril de 2024, con un avance cuantitativo del 33%.

« Sesolicita la verificacion de la matriz de partes interesadas, para la cual no se requiere ningun ajuste.

« En este mes en reunion virtual se realizé la induccion a nuevos colaboradores en fa Jornada Conociendo la ANLA, donde se socializo el alcance del SGA

= En este mes se socializd a todos los colaboradores Ia politica del SIG por medio de un video, el cual se difundié por medios de comunicacion internos.

« "Serealiz6 la actualizacién y socializacion del MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

« Fecha 28-05-2024 Ver: 0 DPI-MN-01

o Lanzamiento del micrositio SIG (29-05-2024), donde se publica la dltima actualizacién de la Matriz de Apectos e Impactos Ambientales GA-FO-15.

« Lanzamiento del micrositio SIG (29-05-2024), donde se publica la Gltima actualizacion de la Matriz de Requisitos Legales del SGA TH-FO-18

« Enlos primeros 5 dias habiles del mes de mayo se realizé el reporte del indicador del SGA, con un avance del 36% del plan de trabajo del SGA,

+ Se socilizan las medidas de Aorro de agua en s Ronda 377 (20-05-2024) / Pleza en redes socales interna sobre el ia del recilador (17-05-2024)

« Sesolicita | equipo de del grupo de de Ia ANLA, la elaboracion y publicacién de una pieza asociada a la invitacion a la segunda charla por parte de ENEL (02-05-2024). Se solicitd también la realizacion de Ia pieza de ahorro de agua y la conmemoraci
 "MANUAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha 28-05-2024 Version 17 Codigo DPI-MN-01 "

« Envio de formulario diagndstico de implementacion Compras Publicas Sostenibles a MinAmbiente con el propdsito de conocer los avances en materia de Compras Publicas Sostenibles y de esta manera, identificar el apoyo técnico ido desde el para fortalecer la 6n de las CPs.

« Los residuos no aprovechables (278,8 kg) se gestionaron con la empresa de aseo, por medio de la administracion del edificio. £l consumo de energia disminuyé su consumo en un

+ Proceso de Minima Cuantia No. 0012 de 2024, cuyo objeto es la “5-12-A-24-ADQUISICION DE DOTACIONES DE VESTUARIO Y CALZADO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ANLA QUE ADQUIERAN ESTE DERECHO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA LEY Y A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS para su andlisis y evaluacion correspondiente,

n del dia del reciclador.

Junio

El plan de trabajo del SGA reporta un avance del 55.3%, con las acciones descritas a continuacion:

£111 de junio se realiza la jornada conociendo la ANLA, donde se socializd el alcance y la politica del SGA, asi como planes y programas asociados.
e realiza la actualizacion de riesgos RG-GA-69, asociada a Posibilidad de afectacion econdmica y reputacional por incumplimiento de los requisitos legales

y otros requisitos asociados al Sistema de Gestion Ambiental - SGA debido a la actualizacion inoportuna de los cambios normativos e inadecuado seguimiento a la evaluacion de su cumplimiento,
En los primeros 5 dias habiles del mes dejunio se realizd el reporte del indicador del SGA, con un avance del 47,5% del plan de trabajo el SGA.

Los residuos aprovechables disminuyeron en este periodo, con un total de 200,2 kg de material reciclable que se gestiona por medio de la corporacién Centro Historico.

Referente al consuno de agua y energia, se evidencié un aumento del 0,8% en consumo de agua, y en cuanto al consumo de energia, disminuyo en un 15% respecto el mes anterior.

e realizd la socializacion 20-06-2024 el PLAN DE EMERGENCIAS AMBIENTALES EN LAS INSTALACIONES DE LA ANLA con el grupo de servicios generales de la entidad

Se realiza la revision con despacho SAF y GGA del estado las acciones de los PMI asociados al GGA.

Se publica en el SECOP el 18 de junio la invitacién publica para contratar la auditoria interna al SIG de ANLA 2024, con fecha de cierre del proceso el 24-06-2024.

ulio

En el mes de julio, se realizan las actividades contempladas en el plan de trabajo del SGA, el cual evidencia un avance del 63%, a continuacion la descripcion de las actividades ejecutadas de acuerdo con los numerales de la norma 1SO 14001
En este mes se realizé el reporte de seguimiento de las estrategias contexto (Estrat. 23) con corte a junio de 2024, con un avance cuantitativo acumulado del 66%.

Durante el mes de julio, se realizs la jornada de reinduccion a todos los colaboradores sobre el SGA. También se realiz6 jornada Conociendo la ANLA, para nuevos colaboradores de la entidad. En ambos espacios se socializo el alcance del SGA.
Durante el mes de julio, se realizd la jornada de reinduccion a todos los colaboradores sobre el SGA. También se realiz6 jornada Conociendo la ANLA, para nuevos colaboradores de la entidad. En ambos espacios se socializo la politica del SGA.

Actualizacion de GA-MN-10 Manual de buenas précticas ambientales, Teniendo en cuenta la Ley 2345 de 2023 “Chao Marcas”, se realiza el cambio de logo en el numeral 6.4. Cartilla Buenas Practicas Ambientales ANLA. - Se adiciona normatividad asociada a los programas del Sistema de Gestion Ambiental, agregada recientemente a la matriz de requisitos
legales. - Se modifica el contenido, ajustando lo relacionado a la fuente de medicién o seguimiento de los programas del SGA - Se enumeran tablas y figuras en el desarrollo del documento.

Enlos primeros 5 dias habiles del mes dejunio se realizé el reporte del indicador del SGA, con un avance del 55,3% del plan de trabajo del SGA.
En este mes se realiza la socializacion de la pieza asociada a la nueva normatividad referente a Plsticos de un solo uso, actulizacion de documentos del SGA, Reinduccion al SGA.
Se solicita mediante correo electronico al equipo de profesionales del grupo de comunicaciones de la ANLA, la elaboracion y publicacién de una pieza asociada nueva normatividad referente a Plasticos de un solo uso, actulizacion de documentos del SGA, Reinduccion al SGA.

En este mes se realizo la gestin de los residuos aprovechables kg con la Corporacién Centro Histdrico. Por otra parte, los residuos no aprovechables ( 343,7 kg) se gestionaron con la empresa de aseo, por medio de la administracion del edificio. Por otra parte, se realiz el segumiento de consumos de agua y energia en la entidad en el formato GA-FO-03, de lo
cual se evidencio un aumentos en el consumo de energia y agua.

e lleva a cabo la auditoria integrada SIG de acuerdo con el Plan establecido por OAP.

Agosto

Se reporta un avance del 70% en el plan de trabjo del SGA, de acuerdo con las actividades ejecutadas durante el mes, asi
Durante el mes de agosto, se continuo con la jornada de reinduccion a todos los colaboradores sobre el SGA, donde se socializd el alcance del SGA.
Durante el mes de agosto, se continuo con la jornada de reinduccion a todos los colaboradores sobre el SGA, donde se socializo la politica del SGA

"Durante el mes de agosto se realizaron las dos al SGA, como son RG-GA-34 Posibilidad de afectacién reputacional por sanciones o requerimientos de |a autoridad ambiental, debido al incumplimiento de Ia normativa ambiental asociada a deficiencias en la separacmn adecuxdx de lo residuos sdlidos ena
fuente por parte de los colaboradores de la entidad, y el RG-GA-69 Pcsmmdad de afectacion reputacional por incumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos asociados al Sistema de Gestion Ambiental - SGA debido a la actualizacién inoportuna de los cambios N

En los primeros 5 dias habiles del mes de agosto se realizé el reporte del indicador del SGA, con un avance del 63% del plan de trabajo del SGA.

Se realiza la solicitud permanente de Reinduccién al SGA.y la socializacion de la pieza asociada a la nueva normatividad referente a Plasticos de un solo uso, y las estrategias a implementar en la sinstalaciones de la entidad.

Se solicita mediante correo electrénico al equipo de profesionales del grupo de comunicaciones de la ANLA, la elaboracion y publicacion de una pieza asociada nueva normatividad referente a Plasticos de un solo uso y la entrega de tapas para contribuir a la Fundacién Sol en los Andes, para publicar en la ronda del mes de septiembre.

En este mes se realizo la gestion de los residuos aprovechables (528,5 kg) con la Corporacién Centro Histérico. Por otra parte, los residuos no aprovechables ( 304,4 kg) se gestionaron con la empresa de aseo, por medio de la administracién del edificio. Por otra parte, se realiz el segumiento de consumos de agua y energia en la entidad en el formato GA-FO-03.
Se solicité en mesa de trabajo con OAP un espacio para revisar la opcion de proponer el tema de Plésticos de un solo uso, como una estrategia de gestién de cambio.

El seguimiento a los compromisos adquiridos en la revision por la direccién del Sistema Integrado de Gestién del 29 de abril de 2024 se solicité en el mes de junio, o cual fue reportado oportunamente. En agosto se envian evidenias pendientes para finalizar una de las actividades que se encontraban en proceso.

e lleva a cabo la auditoria integral de acuerdo con el Plan establecido por OAP. Se solicita revisar el informe final de la empresa auditora Fortelco, y dar inicio a la formulacion de planes de interno de acuerdo con los hallazgos durante la auditoria.

Se realiza el reporta del indicador con un avance del 76,5%, para cada actividad de acuerdo con el cronograma establecido:
En el mes de septiembre se realiz6 la jornada conociendo la ANLA a los colaboradores nuevos sobre el SGA, donde se socializé el alcance y la politica del SGA.
En los primeros 5 dias habiles del mes de septiembre se realizo el reporte del indicador del SGA, con un avance del 70% del plan de trabajo el SGA.

"El Sistema de Gestion Ambiental de la ANLA incentiva la implementacion de buenas prdcticas Buenas prdcticas ambientales para reducir los impactos negativos generados por las actividades de la entidad, mediante la socializacion de los documentos GA-MN-10 Buenas practicas ambientales , GA-IN-02 Instructivo Identificacion de aspectos e impactos
ambientales. Por otra parte, se socializo el programa de tapas de la Fundacion Sol en los Andes por hacer parte de los aliados de la fundacion uniéndose al PROGRAMA ECO-AMBIENTAL."

e solicita mediante bnico al equipo de ic del grupo de ic de la ANLA, la elaboracién y publicacion de una pieza asociada con la socializacion de los documentos GA-MN-10 y el GA-IN-02, y la entrega de tapas para contribuir a la Fundacion Sol en los Andes.

En este mes se realizG la gestion de los residuos aprovechables (378,1 kg) con la Corporacion Centro Histdrico. Por otra parte, los residuos no aprovechables ( 312,9 kg) se gestionaron con la empresa de aseo, por medio de la administracion del edificio. Por otra parte, se realizé el segumiento de consumos de agua y energia en la entidad en el formato GA-FO-03.

Se recibe el archivo con la revision realizada por parte de Fourtelco de la formulacion de planes de. jento de las 29 idades derivadas de la auditoria interna al SIG.

Se evidencio la evaluacion efectiva de las NC del SGA, porlo que a la fecha no tiene PMI pendientes o en ejecucion.

Envio del PMI formulado por la auditoria interna a la OAP, para revisi6n por parte de la empresa auditora.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Planeacion y Gestion

Vil. ALINEACIGN ESTRATEGICA
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Polftica . Modelo ~Integrado  de| Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

Codigo: DP-FO-17

— DESCRIPCION

C6digo del indicador GA-G-1-5AF Usuario responsable de creacio

JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301]

. 2023-10-04 it
Fecha de creacién: 12108 Fecha ltima mo

2024-02-08 12:02:35 |Versién del indicador 1

Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Administrativa

Administrar, mantener y controla de manera eficiente losrecursos necesarios para garanmar Ia prestacién de los servicios de apoyo que contribuyan al normal funcionamiento de la entidad, mediante procesos de adquisicién y mantenimiento de los blenes muebles e inmuebles, a gestidn de solicitud, trdmite y legalizacion de
NI d nla

Objetivo del proceso comisiones de servicios 0 iaje de tratist LA, realizar la gestion y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entida tey los la atencién oportuna de incidencias a
rovés de 1 mesa o avuda yia mplememac\on v mejora continus delSstem de Gestion Ambiental (SGA) que permita contribuir ala prevencion y control de los impactos ambientales, para el e a misén insttucionaly as necesidades de o3 grupos de norés
Dependencia AR Grupo Grupo de Gestion Admini
ncia de inici 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12:31
Nombre del indicador Porcentaje de avance del plan de accién de la politica Fortalecimiento organizacional para la vigencia 2024
Formula de calculo (Ntmero de acciones realizadas /Nimero de acciones planeadas) *100
Objetivo del indicador Fortalecer las capacidades organizacionales mediante la alineacion entre la estrategia institucional y el modelo de operacion por procesos, la estructura y la planta de personal, de manera que contribuyan a la generacién de mayor valor pblico en la prestacin de bienes y servicios.
Factor clave de éxito (FCE) Entender el contexto de la situacién, as como gestionar recursos fisicos y servicios internos.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Anualmente se formulan las accion del peso de las mismas, planeando las fechas de ejecucion hars seguimiento a las acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su dependerd del jento de las acciones, iones y de las fechas para

ejecucion de las mismas.

Variables Actividades enla politica de sus3 Método de Recoleccion Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base si ccusl? 100

Fuente de informacion Bases de datos y registi de cada Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1086 DEL 2015, politicas MIPG Desagregacin Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301] Cargo de q gresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Administrativa
Responsable de ingresar el dato JUAN MIGUEL MORALES FERNANDEZ [79712301] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestion Administrativa

Il. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta 100
| Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
100%
s T T gr—
= = St Do
23% 45% 68% 90%
) I e e I o o I o I I o
o e e 5

Il SEGUIMIENTO IV, REPRESENTACION GRAFICA

1ol M Avance
102,56 %
1004
90|
80|
Mes Avance |Meta | Evidencia 70
Marzo 26.92% |26,92% | Descargar 60
Junio 47.7%  [53.32% |Descargar 50|
Septiembre _ [81.02% |79.50% | Descargar 404
30|
20|
104
04
Marzo Junio Septiembre
Marzo | En este trimestre se reporta un avance del 26,92% de | iadas a la Politica de rgai
s6A
Se realiza el reporte de las actividades planteadas en el Plan de trabajo del SGA para la vigencia 2024. Al mes de marzo, el es de 26,5%, alos les de la norma IS0 14001 Establecer y documentar el alcance del SGA, Revisar y actualizar los requisitos de la norma ISO 14001 para la interaccién y articulacion del sistema de

gestion ambiental con los procesos de la entidad, Asegurar que los recursos necesarios para el sistema de gestion ambiental estén disponibles y comunicar la importancia de una gestion ambiental eficaz y conforme con los requisitos del sistema de gestién ambiental, Socializar la politica del SIG y el alcance inmerso el SGA, Actualizar los aspectos ambientales
significativos y comunicarlos entre los diferentes niveles de la organizacién,Identificar los requisitos legales y otros requisitos de partes interesadas relacionados con los aspectos ambientales. Actualizar y comunicar a los colaboradores Ia politica ambiental y objetivos, los programas SGA, los aspectos ambientales significativos y los requisitos legales mas
significativos, mediante fa matriz de comunicaciones al equipo de comunicaciones.

e realiza el registro de los consumos de agua y energia de la entidad en el formato establecido.

En el mes de marzo se realiz6 la socializacién por medio de correo masivo, la politica de ahorro de energia GA-PL-O1.

Mensualmente se lleva el registro de los consumos de energia de acuerdo con la factura del servicio. En el primer trimestre es posible evidenciar una leve disminucion en el consumo, gracias a las estrategias de ahorro implementadas en la entidad.

sGC

"Dentro de la implementacién de la disciplina BPM se h blecido | tes actividades que h ibuido al avance de la misma, es asi, como entre la OAP y OTI se han formulado y socializado los criterios para dar inicio al redisefio de procesos de la siguiente manera:

1. £114-03-2024 se da inicio a las mesas de trabajo con el equipo de la SELA en la que se dan los lineamientos y contexto para la implementacion de la diciplina BPM y herramienta BPMN para diagramar procesos.

2. Entre la OAP y OTI se formulé el documento "" proyecto Dist
seguir para su efectiva implementacion.

'a BPM ANLA™ cuyo objetivo es documentar el analisis de antecedentes, diagndstico, situacion actual, marco tedrico, acciones de alistamiento, plan de implementacin, acciones de transicion y andlisis de brechas, que sustentan la necesidad de adoptar esta disciplina definiendo los pasos a

3. Con el fin de formalizar Ia implementacin de Ia disciplina en ANLA la OAP ha avanzado en Ia formulacion de un proyecto de resolucion por me¢

de la cual adopta la la implementacion de la disciplina organizacional BPM (Bussines Process enla ANLAY se i I principio de gobs de dicha disciplina.”

"Previo a dar inicio a la formulacién de los planes de implementacion para el redisefio de los procesos priorizados se ha avanzado en los siguientes requerimientos de la disciplina que permitiran facilitar la formualcién de dichos planes:

1. Madurez de ANLA en BPM: se evalué el estado de la gobernanza, ipefio y arquitectura de bteniendo los siguientes resultados: para la gobernanza (1.0) y arquitectura (1.3) es decir un nivel de madurez basico, en cuanto al desempeiio se obtuvo un resultado de 2.2 es decir un nivel estandarizado. Es importante mencionar que existen 3 niveles
por encima de nuestra madurez: Gestionado, innovado y optimizado.

2. Priorizacion: Se calificaron los criterios que fueron considerados por Ia entidad en el que se evaluaron los siguientes: Hallazgos de auditoria, procesos que contribuyen con el objeto de creacién. dependencia del sistema de informacién (SILA), requerimientos de actualizacion del lider de proceso, resultados FURAG, atencion de solicitudes del ciudadano,
generacion de ingresos por objeto de servicio y transformacion digital. De este resultado se definieron los siguientes procesos priorizados para 2024: SELA, SSLA y Atencion al ciudadano; 2025: SIPTA, administrativa y financiera, particpacién ciudadana, GASA y Direccionamiento tecnol6gico; 2026: procesos de apoyo como GTH, OCI, OA, Documental,
comunicaciones, OCDI, OAP),

3. Plan de implementacion: Se formul6 la propuesta del plan de implementacién acorde alos procesos priorizados para las vigencia 2024 (etapa 1), 2025 (etapa 2) y 2026 (etapa 3)"

"Se formulé la matriz de diagnostico con preguntas de revisiony delos d de calidad en el marco de implementacion del plan de trabajo de alistamiento del acuerdo de Escazd; con I de los procesos y lideres de componente del plan de alistamiento de Escaz( el 02-02-2024, sesién
en la cual, se presentaron las directrices para divulgar a los facilitadores de calidad el ejercicio de revision y actualizacién de los documentos de calidad en el marco de implementacion del plan de trabajo de alistamiento del euerdo de Escands,



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7315
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7750
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8294

Por otro lado, se realiz el seguimiento a dlgenciamiento del totalde documentos (318) delos cusles (117) es decir el 37% ala pregunta filtro relacionada con el fin d eld d parala grupos de valor -Academia, ONG'S, Organizaciones de la Sociedad Civil y Ciudadanos, es decir, si
probablemente requiere actualizarse en lguno de los 4 Escazioya dentro del documento. Para el préximo periodo a reportar se formulara el plan de trabajo que incluya los 25 documentos a modificar identificados en este ejercicio y Ia creacion de los documentos identificados por los lideres del
componente.

El avance y repprte se realiza en la carpeta compartida por OAP :

IMPRIMER TRIMESTRE

Durante el segundo trimestre de la presente vigencia se realizaron las acciones asociadas a cada componente, con el siguiente porcentaje de avance:
Gestion Ambiental 25.47 %
Gestion de Recursos Fisicos y Servicios Internos 10.47 %

junio|Sistema Integrado de Gestion- SIG 17.38 %

Las evidencias son cargadas en el siguiente lin

[+~7.FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ¥ SIMPLIFICACION DE PROCESOS

Se reporta un avance del 66,37% de la PFOSP respecto al cumplimiento de las acciones establecidas para este trimestre.

SGA: Se realiza el reporte de las actividades planteadas en el Plan de trabajo del SGA para la vigencia 2024. Para el tercer trimestre, el cumplimiento es de 76,5%, correspondiente a los numerales de la norma IS0 14001, con los siguientes avances: Se realizo la jornada conociendo la ANLA a los colaboradores nuevos sobre el SGA, donde se socializé el alcance y la
politica del SGA. Asi mismo, se llevo a cabo la jornada de reinduccion a colaboradores de la entidad. Se realiz6 el reporte de seguimiento de las estrategias contexto (Estrat. 23) con corte a junio de 2024.

GESTION DE BIENES Y SERVICIOS INTERNOS: Se realiz6 conciliacidn contable con el Grupo de Gestion Financiera de los meses de junio y Julio.Para los meses de julio, agosto y septiembre, se diligenciaron los formatos de inspeccion de bodegas semanales. Se diligenciaron actas de entrega y recibo de bienes devolutivos.

1 Grupo de Gestion Administrativa en el periodo entre Julio y septiembre de 2024 adelanto los siguientes estudios previos para cumplir con lo py el Plan Anual isiciones: 1. Vigilancia de las de I entidad con vigencia futura, para inciar ejcucidn en el mes de diciembre de 2024. 2. Aseo y cafeteria con vigencia futura, con inicio en el
mes de septiembre de 202:

SGC: Durante este periodo se realizaron los siguientes acciones:

1) Resolucion: Se aprobé por parte de la Direccion General la Resolucién 001765 de 20-08-2024, ""Por la cual se crea la mesa de gestion por procesos BPM y se define la estructura e gobernanza para la implementacion de la disciplina BPM en la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales”. 2) Plan de Se ha realizado seguimiento periédico por
1 ple 6 g 6 divid i: 2 2) de jo Re diseii : En el mes de Julio 2024 se di [ de 2 d d i b dndares de la discipli

de la Jefe de I de impl del
V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo  Integrado  de|
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/Er0BlaIO5gtFtW9O6IOuGHsB9FOX2i7pi00uQyTEywrZUQ?e=LA5Ep6
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/Er0BlaIO5gtFtW9O6IOuGHsB9FOX2i7pi00uQyTEywrZUQ?e=LA5Ep6
https://anla.sharepoint.com/sites/OAP/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1720469997195&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=4b2ca843%2Dc249%2D5f5f%2D18c2%2D194d9d00fec4&ga=1&id=%2Fsites%2FOAP%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2FMIPG%2FSEGUIMIENTOS%2FSEGUNDO%5FTRIMESTRE%2F7%2EFORTALECIMIENTO%5FINSTITUCIONAL%5FY%5FSIMPLIFICACION%5FDE%5FPROCESOS&viewid=1b3388b7%2D33b3%2D47c9%2Db96d%2D27a0109d162f
https://anla.sharepoint.com/sites/OAP/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1720469997195&or=OWA%2DNT%2DMail&cid=4b2ca843%2Dc249%2D5f5f%2D18c2%2D194d9d00fec4&ga=1&id=%2Fsites%2FOAP%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2FMIPG%2FSEGUIMIENTOS%2FSEGUNDO%5FTRIMESTRE%2F7%2EFORTALECIMIENTO%5FINSTITUCIONAL%5FY%5FSIMPLIFICACION%5FDE%5FPROCESOS&viewid=1b3388b7%2D33b3%2D47c9%2Db96d%2D27a0109d162f

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
Codigo: DP-FO-17
. aoescaipeion |
Cadigo del indicador GCP-1-5AF Usuario responsable de creacién: DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293]
" 2023-10-04 . " N ” indi
Fecha de creacién: 12:10:39 Fecha dltima modificacién 2024-02-09 15:02:20 |Version del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Contractual
Objetivo del proceso Planificar, dirigir y coordinar los procesos de contratacién y suscripcién de convenios que requiera el organismo, de acuerdo con la normatividad vigente y con los principios de la contratacién estatal, en términos idad y calidad,
Dependencia SAF Grupo Grupo De Gestién Contractual
ncia de inici 2024-01-01 2024-12-31
Nombre del indicador Nimero de contratos por modalidad contratacién directa de prestacién de servicios y/o apoyo a la gestion suscritos en el 2024
Férmula de célculo N° de contratos por modalidad contratacién directa de prestacion de servicios y/o apoyo a la gestion suscritos en el 2024
Objetivo del indicador Medir la eficiencia en la contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién para garantizar que la entidad cuente oportunamente con las personas requeridas, una vez la radicacion de solicitud cumpla con lo sefialado en la normatividad aplicable
Factor clave de éxito (FCE) Radicaci6n de solicitudes de contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién con el cumplimiento de requisitos. Profesionales idneos para revisién y gestion oportuna; disponibilidad de la plataforma transaccional SECOP Il y SIGEP I
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo
De acuerdo con la 6 6n de cada para los meses de Enero y Febrero 2024, se asigna el reparto, posteriormente se calcula cantidad de solicitudes radicadas y atendidas oportunamente de acuerdo con los ti tablecidos en el imiento de 6n directa de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestién (GC-PR-04).
Variables No de contratos, Tiempos de radicacion, Gestion y devoluciones Método de Recoleccion Revision de registros existentes
| Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base sl ccus? 985
Fuente de informacion Base de datos interna del grupo de gestion contractual Frecuencia de Medi Mensual
Forma de acumulacién No acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Ley 80/1993, Ley 1150/2007 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Contractual
I PARAVIETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta 173
| Tendencia Ascendente Rango Menor.
10. Avance 99.40 %
Avance Normalizado 99.4%
- [ Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre 11 “Trimestre 1V
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
w4 15% 23% 0% 5% % 0% % 75% 830 o
o | s 13% 15% e | % [ o 31% W% e | 4 wn | s son | o s | e o | o | s T | e
% 13% 19% 25% a8 a1 S0t s6% 3% 6% 75%
11l. SEGUIMIENTO REPRESENTACION GRAFICA
1o W Avance
100-| 99.4% 9.4 % 99.4.%
Mes Avance  [Meta_|Evidencia
%0
Enero 763 1173 | Descargar
Febrero 1166 1173 |Descargar 80
Marzo 1166 ns_ |- 709 6505 %
Abril 1166 ns_ |- 60
Mayo 1166 ns_ |- 50
[Junio 1166 ns_ |- w0
[Julio 1166 ns_ |-
30
Agosto 1166 ns_ |-
Septiembre 1166 s |- 209
Octubre 1166 unis |- 104
o
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Juiio Agosto Septiembre Octubre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero Durante el mes de enero se recibieron 763 solicitudes de contratacién directa de prestacion de servicios y/o apoyo ala gestion las cuales fueron atendidas oportunamente, por Io tanto, se tiene una avance del 65.05% con respecto a la meta de 1173 contratos para los meses de enero y febrero
Febrero En cumplimiento a la gestion del indicador, en el mes de febrero se celebraron 403 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, alcanzado los 1166 de los 1173 programados, lo que equivale a una una gestion del 99.4%
Marzo Este indicador fue planeado en el 2024 con el fin de medir Gnicamente las solicitudes de contratacién CPS para los meses de Enero y Febrero, por lo tanto, a partir de marzo no se reporta.
Abril Dado que la herramienta no permite cerrar el indicador que fue planeado para medir Gnicamente las solicitudes de contratacion CPS para los meses de Enero y Febrero de 2024, se seguira reportando el avance acumulado de 1166 contratos sobre la meta de 1173.
Mayo Dado que la herramienta no permite cerrar el indicador que fue planeado para medir unicamente las solicitudes de contratacion CPS para los meses de Enero y Febrero, se seguird reportando el avance acumulado de 1166 contratos sobre la meta propuesta de 1173,
unio Dado que la herramienta no permite cerrar el indicador que fue planeado para medir unicamente las solicitudes de contratacion CPS para los meses de Enero y Febrero, se seguird reportando el avance acumulado de 1166 contratos sobre la meta propuesta de 1173,
sulio Dado que la herramienta no permite cerrar el indicador que fue planeado para medir unicamente las solicitudes de contratacion CPS para los meses de Enero y Febrero, se seguird reportando el avance acumulado de 1166 contratos sobre la meta propuesta de 1173,
Agosto Dado que la herramienta no permite cerrar el indicador que fue planeado para medir (nicamente las solicitudes de contratacion CPS para los meses de Enero y Febrero, se seguira reportando hasta el final de la vigencia, el avance acumulado de 1166 contratos sobre la meta propuesta de 1173.
Septiembre | Dado que la herramienta no permite cerrar el indicador que fue planeado para medir inicamente las solicitudes de contratacién CPS para los meses de Enero y Febrero, se seguira reportando hasta el final de la vigencia, el avance acumulado de 1166 contratos sobre la meta propuesta de 1173.
Octubre Dado que la herramienta no permite cerrar el indicador que fue planeado para medir (nicamente las solicitudes de contratacion CPS para los meses de Enero y Febrero, se seguira reportando hasta el final de la vigencia, el avance acumulado de 1166 contratos sobre la meta propuesta de 1173.
VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
VIl ALINEACION ESTRATEGICA
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo Integrado de Planea Talento Humano : Politica de Gestién Estratégica del Talento
Gestion
Objetivo Estratégico
Objetivo del Sistema Integrado de Gestién
Asociado
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7009

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Cédigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cdigo del indicador GC-G-2-5AF Usuario responsable de creacién: DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293]
2023-11-
Fecha de creacion: 20 Fecha dltima modificacion 2024-02-12 11:02:14 Version del indicador 1
11:11:32
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Contractual
Objetivo del proceso Planificar, dirigir y coordinar los procesos de contratacién y suscripcion de convenios que requiera el organismo, de acuerdo con la normatividad vigente y con los principios de la contratacion estatal, en términos de idad y calidad, izando el cubri de las necesidades de la entidad.
Dependencia SAF Grupo Grupo De Gesti6n Contractual
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de contratacion y compras piblicas para la vigencia 2024
Férmula de caleulo (Nimero de acciones realizadas /Numero de acciones planeadas) *100
Objetivo del indicador Medir el avance periddico de la politica de contratacién y compras, facilitando la gestién adecuada de sus procesos de compras y contrataciones piblicas de la entidad.
Factor clave de éxito (FCE) Datos del SECOP diligenciados correctamente, Lineamientos normativos claros, ejecucién de analitica de Datos.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

’ Anualmente se formulan las acciones y ponderaciones del peso de las mismas, planeando las fechas de ej y se hara a las acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance dependerd del cumplimiento de las acciones, ponderaciones y de las fechas
Metodologia de medicién ! .
programadas para ejecucion de las mismas.
Variables PAA, Actividades relacionadas en la politica de compras Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO cual?
Fuente de informacion Bases de datos y regist inistrativos de cada i ia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1086 DEL 2015, politicas MIPG Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Contractual
Responsable de ingresar el dato DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Contractual

I1. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE

Meta [ 100

Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance 106.45 %
Avance i 100%
- “Trimestre | Trimestre Trimestre 11 Trimestre 1V
Semaforisacion Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% as% 5% 0%
19% [ 2% 38% I 5% 6% | 6% 75% [ 0%
19% %% s6% 5%
Il SEGUIMIENTO IV, REPRESENTACION GRAFICA
1204 M Avance
104 108.7 % 105.88 % 106.45 %
1004
90
a0
Mes Avance [Meta _|Evidencia 704
Marzo 25%  |23:42% |Descargar 60
Junio 54% _[51.78% |Descarear .
Septiembre |79.84% |75.77% |Descargar w0
30
20|
104
o
Marzo Junio Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Para la Politica de Compras y Contratacién Publica en la vigencia 2024 se establecieron 4 actividades, de las cuales la #2 y la #4 tuvieron acciones durante el primer trimestre.
Marzo En cuanto a la actividad #11a fecha de inicio es a partir del 01 de agosto y Ia #3 se tiene programada la accién en el segundo trimestre, por lo tanto, para estas actividades no se reporta avance.

Por lo anterior, teniendo en cuenta la matriz de segui del PIGD a marzo 31, la politica de compras y contratacién lleva un avance del 25%.

La Politica de Compras y contratacion piblica presenté un avance del 54% a Junio/24 en las actividades #2, 3y 4.

Junio En cuanto a la actividad #1 no se reporta avance debido a que la fecha de inicio es agosto/24

Septiembre Para el Ill trimestre se reporta un avance acumulado del 79, 84% en las acciones de la Politica de compras y contratacién publica. Importante resaltar que las actividades #2 y #3 ya se encuentran en el 100%

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

inea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestién



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7313
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7736
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8220

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Cédigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador GC-P-2-SAF Usuario responsable de creacién: DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293]
Fecha de creaci6n: 2023-10-04 15:10:44 Fecha dltima modificacién 2024-02-09 16:02:44 Versin del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Contractual

Planificar, dirigir y coordinar los procesos de contratacién y suscripcién de convenios que requiera el organismo, de acuerdo con la normatividad vigente y con los principios de la contratacion estatal, en términos de oportunidad y calidad, garantizando el cubrimiento

Objetivo del proceso de las necesidades de la entidad.

Dependencia SAF Grupo Grupo De Gestién Contractual
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de cumplimiento del plan de choque de liquidaciones

Férmula de célculo (NGmero de acciones realizadas /Ndmero de acciones planeadas)*100

Objetivo del indicador Reflejar el cumplimiento del plan de choque de liquidaciones establecido con el fin de regularizar los tiempos de oportunidad en la liquidacién de los procesos contractuales de la Entidad

Factor clave de éxito (FCE) jcacién oportuna de las fas; contar con un ional idéneo dedicado apoyar a las areas en los procesos de liquidacion

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Para la medicién se tomara el # de liquidaciones realizadas trimestralmente de acuerdo con el plan de choque Versus el # liquidaciones programadas en el calendario de plan de choque 2024-2025, con el fin de medir la oportunidad evitando la pérdida de

Metodologia de medicién r
competencia.

Variables Cantidad de contratos a liquidar dentro del término de oportunidad; contratos liquidados en el trimestre y fechas de pérdidade. [\ oooe o Revisién de registras existentes
competencia
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl icusl? 95
Fuente de informacién Base de datos interna de liquidaciones del grupo de gestién contractual Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 1150/2007 articulo 11 D i de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Contractual
Responsable de ingresar el dato DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestion Contractual
I1. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta | 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 84.00 %
Avance Normalizado 84%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% | 23% 38% | 45% 56% | 68% 5% | 90%
19% 38% 56% 75%

90 M Avance

Mes Avance Meta Evidencia
Marzo 1% 100% Descargar
Junio 74% 100% - 40
Septiembre 84% 100% Descargar

1%

Marzo Junio Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

De acuerdo con el plan de choque de liquidaciones se tenian (90) contratos por liquidar de los cuales a diciembre 31 quedaron pendientes (19) clasificados como prioridad baja debido a que la pérdida de competencia se daba en los afios 2024-2025.

Marzo

Durante el primer trimestre se recibieron 2 soli de 6n, las cuales se opor por lo tanto, el avance al i del plan de chogue es del 11%.

Junio Durante el periodo de Abril a Junio se liquidaron 12 contratos, el acumulado a la fecha representa un 74% de ejecucién del plan de choque.

En el periodo de Julio a Septiembre se realizé la liquidacion de (2) contratos, llegando a un total de 16 liquidaciones de 18 acumuladas en el afio, lo cual indica un avance del 84% en la ejecucion del Plan de Choque de Liquidaciones.

Septiembre

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

icador se viene cumpliendo de acuerdo con lo programado. Hay 19 liquidaciones en el plan de choque de las cuales 15 pierden competencia en 2024 y 4 en 2025. En el ler cuatrimestre hubo 2 que perdian en feb y marzo las cuales se liquidaron oportunamente.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7146
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8144

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador GC-G-1-5AF Usuario responsable de creacién: DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293]

2023-10-
Fecha de crea 04 Fecha iltima modificacién 2024-10-20 20:10:36 Version del indicador 1

15:10:16
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Contractual

- Planificar, dirigir y coordinar los procesos de contratacién y suscripcion de convenios que requiera el organismo, de acuerdo con la ividad vigente y con los principios de la contratacion estatal, en términos de oportunidad y calidad, garantizando el cubrimiento de las
Objetivo del proceso : .
necesidades de la entidad.

Dependencia SAF Grupo Grupo De Gestién Contractual
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de oportunidad de las liquidaciones realizadas dentro de los términos de ley
Férmula de calculo N° de liquidaciones realizadas en oportunidad/Solicitudes de liquidacién recibidas en debida forma
Objetivo del indicador Medir la eficacia en la liquidacién de contratos a partir de procesos cuya ejecucién finaliza en diciembre 2023 que se encuentren dentro de los términos para liquidar de comun acuerdo, es decir, (4) meses o dentro de los términos para liquidar unilateralmente es decir, (2)

meses siguientes, con el fin de eliminar el riesgo de pérdida de competencia.

Factor clave de éxito (FCE) Radicacién oportuna de las dependencias; contar con un profesional idéneo dedicado apoyar a las dreas en los procesos de liquidacion
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

. L Para la medicién se tomara el # de liquidaciones realizadas tr Versus el # i segin las fechas de finalizacion de los procesos contractuales cuyo plazo de ejecucién sea posterior a 31 diciembre/2023, con el fin de medir la oportunidad
Metodologia de medicién

evitando la pérdida de competencia

\Variables Cantidad de contratos a liquidar dentro del término de oportunidad ontratos liquidados en el trimestre y fechas |\ o o ool e Revisién de registros existentes
de pérdida de competencia
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO icual?
Fuente de informacién Base de datos interna de liquidaciones del grupo de gestion contractual Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 1150/2007 articulo 11 i ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Contractual
Responsable de ingresar el dato DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Contractual

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 100
Tendencia [Ascendente Rango Menor
10. Avance 100.00 %
Avance Normalizado 100%
Semaforizacién ‘ Trimestre T Trimestre 1T “Trimestre 111
Marzo Junio Septiembre
23% 4% 68%
19% [ 23% 38% [ 4% 6% [ 8% 5% I 90%
19% 38% 6% 75%

11l. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
110+ M Avance
1004 100 % 100 % 100 %
90 4
80
70
Mes Avance |Meta |Evidencia
Marzo 100%  |100% |Descargar 607
Junio 100%  [100% |Descargar 50
Septiembre  [100%  |100% |Descargar 40
304
204
104
0
Marzo Junio Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Marzo En el primer trimestre fueron atendidas opor (2) de dentro de los plazos establecidos en la norma, por lo tanto, el indicador se reporta en el 100%
Junio Durante el periodo de Abril a Junio se recibieron 15 solicitudes de liquidaciones dentro de los tiempos oportunos, las cuales se liquidaron al 100%
i Durante el periodo de Julio a Septi se recibieron (9) solicitudes de liquidaciones dentro de los tiempos oportunos, las cuales se liquidaron al 100%. En el acumulado del afio, se han realizado 26 liquidaciones.

Vi

IAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7151
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7688
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8146

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador GC-P-99-SAF Usuario responsable de creacién: DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA (80738293]
2023-10-

Fecha de creacion: 04 Fecha ultima modificacion 2024-03-14 11:03:28 Version del indicador 1
15:10:17

ipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Contractual

Objetivo del proceso Planificar, dirigir y coordinar los procesos de contratacién y suscripcion de convenios que requiera el organismo, de acuerdo con la normatividad vigente y con los principios de la contratacion estatal, en términos de y calidad, el iento de las de la entidad.
Dependencia SAF Grupo Grupo De Gestién Contractual
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de contratos diferente a la modalidad de contratacion directa de prestacion de servicios y/o apoyo a la gestion atendidos oportunamente dentro de los tiempos establecidos en los procedimiento.
Férmula de célculo %Contratos=3[GA (a*m)*w+OTI (a*m)*w +SMPCA (a*m)*w+OAP (a*m)*w]/N\\n
Objetivo del indicador Medir el cumplimiento en términos de oportunidad en la publicacién de procesos diferentes a prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de acuerdo al cronograma del Plan Anual de Adauisiciones, con el fin de garantizar la oportuna de adquisicién de bienes y servicios.
Factor clave de éxito (FCE) Radicacion de solicitudes de contratacion en debida forma. Profesionales idéneos para revision y gestion oportuna; Manuales, ientos y formatos; disponibilidad de la plataforma ional SECOP I
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo
Con el fin de analizar el porcentaje de i el Plan Anual de i de los contratos diferentes a la modalidad de contratacion directa de prestacion de servicios y/o apoyo a la gestién, se plantea su medicién a partir de un listado de contratos que seran suscritos durante el 2024 por 4 dependencias
Metodologia de medicién de la entidad: OTI, Gestién administrativa, Gestién humana y la OAP. Una vez se cuenta con la identificacién de este listado, se les da un peso ponderado a cada dependencia conforme al niimero de contratos en la entidad. Asimismo, se clasifica por tipo de contrato con el fin de analizar el nimero de modificaciones
permitido para cada contrato. Una vez obtenidas estas variables, se multiplica el avance acumulado para cada bimestre por el nimero de modificaciones permitido y por el peso porcentual para obtener el avance general de la contratacion de la entidad consignada en el PAA.
Variables Listado de contratos por dependencias, fecha de inicio y v:::: ::E:ii:dlcacién, nimero de modificaciones, peso porcentual por [\ 1oy o ue pe o o Revision do regisiros existentes
Tipo de cileulo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO cudl?
Fuente de informacién Base de datos interna de seguimiento de procesos del grupo de gestién contractual Frecuencia de Medicién Bimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Ley 80/1993, Ley 1150/2007; Decto.1082/2005; Ley 2069/2020y su Decto Reglamentario 1860/2021; Ley 1474/2011 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato DANIEL RODRIGO TARQUINO MOSQUERA [80738293] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestion Contractual

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta 60%
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 72.33%
— Trmeare1 \ Trmee 1 rmesre 1 I e 1V
Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre
5 o o oo o o
) = [ T T [ e o [ w T I ot
) e E o o 0

8 M Avance
704
60+
Mes Avance |Meta|Evidencia
50|
Febrero 9% 60% | Descargar
Abril 17% 60% |Descargar 204
Junio 33% 60% | Descargar
Agosto [37% 60% | Descargar 304 20507
Octubre  [43.40%  [60% | Descargar 20
104
0

Febrero Abril Junio Agosto Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

[ [se realiza el analisis del avance al cumplimiento de la contratacion del PAA de ANLA y FONAM de acuerdo a la publicacion inicial realizada el 31 de enero de 2024, donde su linea base de cumplimiento en oportunidad de contratatcién vs lo planeado de los Gltimos tres periodos alcanzo un 52%, por tal razon desde la Subdireccion Administrativay |

Financiera y el Grupo de Gestién Contractua se establecid un plan de trabajo con el animo de mejorar la aportunidad Interna com externa en el proceso de contratacidn, con el animo de optimizar los recuros presupues(zles de la Entidad los cuales son finitos.

De acuerdo con o anteior el PAA de la Entidad cuenta con 54 procesos de contratacién de Bienes y Servicios, donde la meta es llegar al 60% de oportunidad interna y externa, generando un aumento del 8% lo cual equivale 32 contratos adjudicados en y tiempos de 6 inicial.
Febrero
Para el periodo de analisis ler bimestre de la vigencia 2024 la de 6n de acuerdoa la i6n de actividades es de 6 contratos de bienes y servicios con el cumplimiento total de los requeisitos para su ejecucion, donde la idad alcanzo 3 Ia totalidad de el que p elincio dela
ejecucion contractual, por tal razon el avance de la ejecucién alcanzo el 9% para el primer reporte de la vigencia 2024.
e adjunta evidencia de la 6n del indicador.
Abril__|se realizs el andlisis del comportamiento del indicador y para el 2bimestre se avanzo en un 50%  lo estimado, para un avance del indicador del 17% con una meta méxima de 54 procesos y una meta minima de 32 procesos.
unio__[se realiza avance del indicador del tercer bimestre de la vigencia 2024, de acuerdo al cumpli de la planeacion de cada uno de los grupos de la Entidad, se realizd el analisis del comportamiento del indicador y para el tercer bimestre, para un avance del indicador del 33%, dado que se modifican 18 de 54 contratos.
Agosto |Se registra el avance del indicador para el mes de agosto con un valor consolidado del 37%, donde la SAF de acuerdo a la planeacion ha contratado el 44% en oportunidad, la OTI el 45% y la OAP 100% AL Igual que al SMPCA.
ocusre ¢ EI svnceen el cumplimiento presupuestal del indicador asciende al 43%, con un crecimiento en el bimestre No. 5 respecto al bimestre No. 4 del 3%, equivalente a la suscripcion de 3 contratos de 4 programados, en consecuencia, el acumulado general de efectividad en el jentoa la ion del PAA es de 23 suscri de 53

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Febrero

€l indicador analiza 2 variables: la oportunidad de radicacion de las areas y la oportunidad de gestion contractual en el tramite del proceso atendiendo a la modalidad de seleccion. La razon por la cual el indicador esta en amarillo es que las dreas radican fuera del término establecido en el PAA pese a los recordatorios y requerimientos que efectia
el grupo de gestion contractual

ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estraté,

Institucional

Politica

Planeacién y Gestién

Modelo Integrado  de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7112
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8431

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

2022-05-31

Version:

Cédigo:

DP-FO-17

GA-P-1-SAF

Usuario responsable de creacién:

1. DESCRIPCION

EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316]

Fecha de creacion:

2023-10-
04 Fecha ultima modificacion
15:10:56

2024-02-09 16:02:40

Version del indicador

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Gestion Administrativa

Objetivo del proceso

Administrar, mantener y controlar de manera eficiente los recursos necesarios para garantizar la prestacion de los servicios de apoyo que contribuyan al normal funcionamiento de
legalizacién de comisiones de servicios o autorizaciones de viaje de servidores publicos y contratistas de la ANLA, realizar la gestién y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad de vigentey los la
atencion oportuna de incidencias a través de la mesa de ayuda y la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) que permita contribuirala preven

interés.

la entidad, mediante procesos de adquisicion y mantenimiento de \05 b\enes muebles e inmuebles, la gestin de solicitud, tramite y

cién y control de los impactos ambientales, para el cumplimiento eﬁcaz de la misién institucional y las necesidades de los grupos de

Dependencia

SAF

Grupo

Grupo de Gestion de Notificaciones.

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12:31

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento en la gestién y control del proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad.

Formula de calculo

Numero de act

de actos

tramitados

Objetivo del indicador

INICIAR EL PROCESO DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD DENTRO DE LOS TRES (3) PRIMEROS DIAS HABILES LUEGO DE SU EXPEDICION

Factor clave de éxito (FCE)

Contar con el personal requerido para el cumplimiento de la gestin

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

SE CALCULA TOMANDO LA CANTIDAD de envios de citaciones y notificaciones que no requieren citacién (notificacion electrénica directa) dentro de los tres (3) primeros dias habiles luego de su expedicién, versus el total de envios de citaciones y notificaciones que no requieren citacién en el mes a reportar. se debe
tener en cuenta que en el inicio del proceso de notificacién, es el envio de la citacion o la notificacion electrnica si aplica, para cada uno de los usuarios indicados en el acto administrativo.

Variables

Tiempo promedio entre la emisién del acto administrativo y su notificacion

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

ipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl ecual? 99.5
Fuente de informacién MODULO DE NOTIFICACIONES (SILA) Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Capitulo V Ley 1437 de 2011 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador Grupo Gestién de Notificaciones

Responsable de ingresar el dato

EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador Grupo Gestion de Notificaciones

II. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta | 100
Tendencia |Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 99.88%
Trimestre [ Trimestre 11 “Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
o | w s | 1% 9% | 2% B I W | e | s s | e son | e % | % o | s % | o
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 5%
IIl. SEGUIMIENTO. IV. REPRESENTACION GRAFICA
1104 M Avance
1004 So.ic 0 99.83 % 99,85 % 99.87 % 99.9 % 99.91% 99.91% 99.92 % 90.87 % 99.88 %
Mes Avance [Meta [Evidencia
Encro 99.72% [100% |Descargar 0
Febrero 99.83% [100% |Descargar 80
Marzo 99.86% [100% |Descargar 70
Abril 99.87% [100% |Descargar 60-]
Mayo 99.90% [100% |Descargar 50
Junio 99.91% [100% |Descargar 20
Julio 99.91% [100% |Descargar
Agosto 99.92% [100% |Descargar b
Septiembre  [99.87% |100% |Descargar 204
Octubre 99.88% [100% |Descargar 10
0
Enero Febrero Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero Para el mes de enero de 2024 se notificaron 1075 usuarios, de los cuales 3 quedaron fuera del término establecido en el presente indicador.
Febrero |Para el mes de marzo de 2024 No se registraron act i fuera del término establecido en el presente indicador
Marzo Para el mes de marzo de 2024 se notificaron 1023 usuarios, de los cuales 1 quedo fuera del término establecido en el presente indicador, mas no en el término de ley.
Abril Para el mes de abril de 2024 se notificaron 1147 usuarios, todos en el término establecido en el presente indicador
Mayo Para el mes de mayo no se registraron actos administrativos notificados fuera del término establecido en el presente indicador
unio Para el mes de Junio de 2024 se notificaron 1372 usuarios, de los cuales 1 quedo fuera del término establecido en el presente indicador, que corresponde al tercero interviniente ALBERTO REBOLLEDO CUADRADO que el sector ordend notificarlo mediante acto administrativo que aclara el proceso.
bulio Para el mes de Julio de 2024 se notificaron 1484 usuarios, de los cuales 1 quedo fuera del término establecido en el presente indicador, a al act No. 1384 que a un proceso de cobro coactivo.
Agosto En el mes de agosto de 2024 se notificaron 1073 usuarios, todos en el término establecido en el presente indicador
Septiembre |Para el mes de Septiembre de 2024 se notificaron 1546 usuarios, de los cuales 6 quedaron fuera del término establecido en el presente indicador, que corresponde a procesos de cobro coactivo, de forma puntual el Auto de mandamiento de pago 6880, que ordend notificar a 6 integrantes de un solo consorcio.
Octubre [Para el mes de octubre no se presentaron procesos fuera del término establecido en el presente indicador, teniendo 1.349 publicaciones en el mes de octubre (100%) y un acumulado de 12.005 publicaciones en 2024 alcanzando el 99,88%
VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
VII. ALINEACION ESTRATEGICA
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
omaiony ooen T Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6886
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7029
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7124
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7373
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7517
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7689
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7825
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8082
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8147
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8398

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

GA-G-1-SAF Usuario responsable de creacién: EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316]
2023-10-
Fecha de creacion: 04 Fecha dltima modificacion 2024-11-12 10:11:39 n del indicador 1
15:10:22
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Administrativa

Administrar, mantener y controlar de manera eficiente los recursos necesarios para garantizar la prestacion de los servicios de apoyo que contribuyan al normal funcionamiento de la entidad, mediante procesos de adauisicion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, la gestion de solicitud, tramite y
Objetivo del proceso legalizacion de comisiones de servicios o autorizaciones de viaje de servidores publicos y contratistas de la ANLA, realizar la gestion y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad de conla vigente y los i la
g P atencion oportuna de incidencias a través de la mesa de ayuda y la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) que permita contribuir ala prevencion y control de los impactos ambientales, para el cumplimiento eficaz de la mision institucional y las necesidades de los grupos de
interés.
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion de Notificaciones
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31
Nombre del indicador Porcentaje de reduccion en los ajustes mediante constancia en procesos de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad
Férmula de célculo Nimero de actos administrativos con ajuste mediante constancia /Ndmero de actos administrativos tramitados
Objetivo del indicador IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE AFECTAN LA CALIDAD EN EL PROCESO DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS

Factor clave de éxito (FCE) Contar con el personal requerido para el cumplimiento de los lineamientos normativos y los medios tecnolGgicos necesarios para dicho proceso,

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

SE CALCULA TOMANDO LA CANTIDAD de procesos de notificacién con ajuste mediante constancia por novedades presentadas por el grupo trimestralmente, versus el total de actos administrativos gestionados en el trimestre. Se debe tener en cuenta que se realiza el conteo por acto administrativo no por usuario. Lo

Metodologia de medicién " i i y -
8! anterior contribuye a identificar las variables que afectan la calidad en el proceso de notificacién de los actos administrativos emitidos por la entidad

Variables Nimero total de actos administrativos que requirieron ajustes o constancias de correccion. | Método de Recoleccién Revisicn de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si 2cusr? 1
Fuente de informacién MODULO DE NOTIFICACIONES (SILA) Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Capitulo V Ley 1437 de 2011 Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo Gestién de Notificaciones
Responsable de ingresar el dato EINER DANIEL AVENDANO VARGAS (1010204316] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador Grupo Gestién de Notificaciones
Il. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 0.60
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance 100.00 %
Avance i 100%
Trimestre Trimestre 1 Trimestre 11 “Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio. Septiembre Diciembre
Verde 23% 45% 68% 90%
Amarilo 19% [ 23% 3% | 5% 6% [ 8% 75% I 0%
Rojo. 19% 38% 56% 5%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
10+ M Avance
1004 100% 100 %
90
80
71.33 %
704
Mes Avance |Meta_|Evidencia
Marzo 0428% |0.60% |Descargar 609
[Junio 0.60%  [0.60% |Descargar 50
Septiombre|0.60% _[0.60% | Descarear 40
304
204
10
o
Marzo Junio Septiembre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Marzo _|Durante el primer trimestre, el Grupo de Gestion de Notificaciones tramité un total de 2804 actos administrativos, de los cuales se realizaron 12 ajustes mediante constancia, equivalente al 0.428% del 1% en el periodo.
Junio Durante el segundo trimestre, el Grupo de Gestin de Notificaciones tramité un total de 6557 actos administrativos, de los cuales se realizaron 17 ajustes mediante constancia, equivalente al 0.259% del 0.60% en el perfodo y acumulado.

Con corte al tercer trimestre, el Grupo de Gestién de Notificaciones ha tramit6 un total de 10670 procesos de publicidad de actos administrativos, de los cuales se realizaron 27 correcciones del proceso de notificacion mediante el avance de estado "ajustes mediante constancia", se tiene como meta un tope maximo de correcciones del 0.6%
del total de procesos de publicidad de actos administrativos notificados, que a la fecha de reporte es equivalente al 0.253%; que para este tercer trimestre se reporta 10 ajustes de un total de 4113 procedimientos de publicidad

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestin

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7145
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7811
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8149

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador GA-G-2-SAF Usuario responsable de creacién: EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316]
2023-10-

Fecha de creacion: 04 Fecha iltima modificacion 2024-02-09 16:02:02 Version del indicador 1
15:10:44

ipo de proceso Apoyo Proceso Gestién Administrativa

Administrar, mantener y controlar de manera eficiente los recursos necesarios para garantizar la prestacion de los servicios de apoyo que contribuyan al normal funcionamiento de la entidad, mediante procesos de adquisicion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, la gestion de solicitud, tramite y

- legalizacién de comisiones de servicios o autorizaciones de viaje de servidores piiblicos y contratistas de la ANLA, realizar la gesti6n y control oportuno en el proceso de publicidad de los actos administrativos emitidos por la Entidad de conla vigente y los a
Objetivo del proceso ” ? ; i’ ” ¢ ) : . p . i ° . A nanvicad "
atencion oportuna de incidencias a través de la mesa de ayuda y la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) que permita contribuir a la prevencion y control de los impactos ambientales, para el cumplimiento eficaz de la misin institucional y las necesidades de los grupos de
interés
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestién de Notificaciones
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de utilizacién de medios electrénicos en el proceso de publicidad de los actos administrativos expedidos por ANLA

Formula de calculo Total de oficios del proceso de notificacion enviados por medio electrénico / total de oficios del proceso de notificacion generados
Objetivo del indicador MANTENER Y MEJORAR LA UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS EN LOS PROCESOS DE PUBLICIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR LA ANLA, EN EL MARCO DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL.
Factor clave de éxito (FCE) Contar con el personal requerido para el cumplimiento de la gestin y los medios tecnolgicos necesarios para dicho proceso.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién La medicién se realizara con base en los datos de la gestién recopilados en el modulo de notificaciones que se encuentra en el aplicativo SILA, en el cual se puede caracterizar cada uno de los oficios realizados en el proceso, segin el medio de envié utilizado (Medio electrnico/ Medio Fisico)
Variables Eficiencia en el uso de medios electrnicos (medida en términos de tiempo, alcance, accesibilidad) [ Método de Recoleccién Revisi6n de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl ecusl? 98.45
Fuente de informacion MGDULO DE NOTIFICACIONES (SILA) Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Capitulo V Ley 1437 de 2011 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo Gestién de Notificaciones
Responsable de ingresar el dato EINER DANIEL AVENDANO VARGAS [1010204316] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador Grupo Gestion de Notificaciones
PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 99
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
[ “Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo, Abril Mayo Junio, Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
o | w e | i 9% | 2% s | s | s w6 | 4w wn | s s | oo son | e o | o | s % | o
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 5%
11I. SEGUIMIENTO REPRESENTACI GRAFICA
1104 M Avance
1004 5547 % 99.54 % 99.78 % 99.88 % 999 % 99.91 % 99.94 % 99.95 % 100.01 % 100.02 %

Mes Avance |Meta |Evidencia
Enero 98.48% |99% |Descargar 904
Febrero 98.54% |99% |Descargar 80+
Marzo 98.78% [99% |Descargar 70
Abril 98.88% |99% |Descargar 60-]
Mayo 98.9%  [99% |Descargar 0
Junio 98.91% [99% |Descargar ©
Julio 98.94% [99% |Descargar

304
Agosto 98.95% [99% |Descargar
Scptiembre  [99.01%  |99% | Descargar 20
Octubre 99.02% [99% |Descargar 104

o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero Para el mes de enero de 2024 se realizaron en total 4671 envios, de los cuales 4600 fueron por medio electrénico y 71 por medio de envio fisico
Febrero Para el mes de febrero de 2024 se realizaron en total 2637 envios, de los cuales 2601 fueron por medio electrénico y 36 por medio de envio fisico
Marzo Para el mes de marzo de 2024 se realizaron en total 3389 envios, de los cuales 3358 fueron por medio electrénico y 31 por medio de envio fisico,
Abril Para el mes de abril de 2024 se realizaron un total de 4167 envios, de los cuales solo 35 fueron por medio fisico y 4132 por medio electrénico
Mayo Para el mes de mayo de 2024 se realizaron un total de 4553 envios, de los cuales solo 36 fueron por medio fisico y 4517 por medio electrénico
unio Para el mes de Junio de 2024 se realizaron en total 3814 envios, de los cuales 3766 fueron por medio electrdnico y 48 por medio de envio fisico
Julio Para el mes de Julio de 2024 se realizaron en total 4851 envios, de los cuales 4806 fueron por medio electrénico y 45 por medio de envio fisico
Agosto Para el mes de agosto se realizaron 3960 envios por correo electrénico y 36 por medio fisico
Septiembre Para el mes de Septiembre de 2024 se realizaron en total 4186 envios, de los cuales 4163 fueron por medio electrénico y 23 por medio de envi fisico
Octubre Para el mes de octubre se registraron 4101 envios, 4065 por medio electrdnico y 36 por medio fisico
VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO
VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo Integrado  de|
Planeacion y Gestién



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6887
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7030
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7127
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7374
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7562
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7691
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7826
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8083
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8148
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8407

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
DP-FO-17

Codigo del indicador

1. DESCRIPCION

VICTOR MANUEL AGUDELO RIOS [72256846]

Fecha de crea

GD-G-1-SAF Usuario responsable de creacién:
2023-10-
04 Fecha tltima modificacién 2024-10-20 21:10:28 Versién del indicador
15:10:41

Tipo de proceso

Apoyo Proceso

Gestion Documental

Objetivo del proceso

administrativas y técnicas que permitan un eficiente, eficaz y efectivo manejo de la documentacién producida.

Administrar los recursos y servicios de informacién de acuerdo con el Programa de Gestion Documental y la normatividad aplicable, para que su desarrollo y aplicacién permitan la custodia, acceso y consulta, soportando la toma de decisiones y el mejoramiento de los procesos, productos y/o servicios de la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA. Proceso en el cual se ejecutan actividades como: radicacion y entrega de las comunicaciones oficiales, reparto a las diferentes areas de la entidad, la conformacion de los expedientes de acuerdo con las Tablas de Retencion Documental y demas actividades

Dependencia

SAF Grupo

Grupo de Gestion Documental

Vigencia de inicio

2024-01-01 Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Organizacién de archivos de gestion - (Expedientes en el Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo - SGDEA)

Formula de calculo

Nimero de metros lineales organizados

Objetivo del indicador

Optimizar el proceso de consulta de expedientes en el Sistema de Gestion de Documentos electrénicos de archivo para garantizar la seguridad de los documentos que hacen parte de los expedientes de archivo de la entidad.

Factor clave de éxito (FCE)

EJECUTAR EL PROCESO CONTRACTUAL Y HACER SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES Y TIEMPOS DEFINIDOS POR EL PROVEEDOR Y APROBADOS POR LA ANLA

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

de medicién

sus respectivos rétulos de caja y carpeta. De esta manera, el proceso se reporta en la medida que se organicen los metros lineales de cada uno de los documentos con proceso terminado.

El seguimiento a las actividades de este indicador se realiza mediante la revision de los expedientes con proceso terminado, es decir integrados, organizados cronologicamente, foliados, con hoja de control y formato tinico de inventario documental elaborado dentro de la herramienta GDOCS e identificados con

Variables

Expedientes integrados, organizados y foliados.

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero

Aplica linea base st icudl? 300

Fuente de informacion Herramienta de administracién de datos GDOCS ~ hojas de control - Formato Unico de Inventario Documental ~ Carpetas de L ooy e e Mensual
expedientes

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Ley 594 del 2000 - Acuerdo 002 de 2014 - Decreto 1080 de 2015 — Acuerdo 004 de 2019 Ley 1712 de 2014 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

VICTOR MANUEL AGUDELO RIOS [72256846]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

WHILMAR ALEJANDRO RODRIGUEZ SANDOVAL [80760658]

Cargo de quién ingresa el dato

Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta I 350
[Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance
Avance 100%
[ Trimestre | “Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 0% 8% a5t 3% 0% % 5% 3% 90%
@ | @ e [ 1w e | 2% % | 3o T % | 4% e | s s | oo s | e A o | s % | e
% 13% 19% 25% 31% 38% v 0% 6% 3% 9% 75%

1ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

B Avance
160 - 152.47 % 155.28 % 154.55 % 154.72 %
148.77 %
Mes Avance [Meta  |Evidencia 141.98%
1404 137.45%
Enero 523 [523  |Descargar
Febrero 5489 [36.6  |Descargar 120
Marzo 10404 [67.94
100+
Abril 153 [99.28
Mayo 20114 {13062 |Descargar 80
Junio 23952 [161,96 |Descargar
60
Julio 27403 [1933  |Descargar
Agosto 30788 [224.64 |Descargar 40
Septiembre  |317.73 (255,98 | Descargar
204
Octubre 34242 [28732 |Descargar

Enero

Febrero Marzo Abril Junio Julio

124.6 %

Septiembre Octut

119.31 %

bre

4 expedientes.

59 carpetas

229 cajas

20011 folios
17 cajas
Enero
Las actividades para obtener los avances anteriormente mencionados estan definidos de la siguiente manera
Proceso de limpieza del expediente una vez se da inicio al proceso de ordenacién.
Agrupacion de expedientes.
Foliar la documentacién en soporte papel de manera consecutiva, sin omitir ni repetir nimeros, anulando las anteriores que pudieran existir.
Descripcién de los expedientes en la hoja de control
Febrero Para el mes de febrero se realiz6 avance de 49.66 de organizacion de metros lineales el cual se ve reflejado en los siguientes valores:

69 expedientes.
955 carpetas

198656 folios

Las actividades para obtener los avances anteriormente mencionados estan definidos de la siguiente manera:



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6896
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7077
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7215
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7388
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7520
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7672
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7827
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8087
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8153
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8408

Proceso de limpieza del expediente una vez se da inicio al proceso de ordenacion.
Agrupacion de expedientes.
Foliar la documentacién en soporte papel de manera consecutiva, sin omitir ni repetir nimeros, anulando las anteriores que pudieran existir.

Descripcién de los expedientes en la hoja de control

Para este corte se han realizado 104,04 Metros lineales de organizacion, identificados de la siguiente manera:
156 expedientes

1.951 carpetas

Marzo
416.146 folios

489 cajas.

Para este corte se han realizado 153 Metros lineales de organizacion, identificados de la siguiente manera:
210 expedientes.

Abril 2.693 carpetas

612.022 folios

708 cajas.
Para este corte se han realizado 201.14 Metros lineales de organizacion, identificados de la siguiente manera:

273 expedientes
Mayo 3.556 carpetas
804.608 folios

954 cajas.

Para el mes de junio se realizaron 38.38 Metros lineales de organizacion para un total del primer semestre de 239.52 metros lineales, identificados de la siguiente manera:
183 expedientes

Junio 860 carpetas

153.510 folios

220 cajas.

Para el mes de julio se realizaron 33.85 Metros lineales de organizacién para un total del primer semestre de 274.03 metros lineales, identificados de la siguiente manera:
100 expedientes

ulio 815 carpetas

135.397 folios

187 cajas.

Para el mes de agosto se realizo avance de 26.91 metros lineales el cual se ve reflejado en los siguientes valores:
213 expedientes.

581 carpetas

107650 folios

130 cajas

Agosto
Las actividades para obtener los avances anteriormente mencionados estan definidos de la siguiente manera

Proceso de limpieza del expediente una vez se da inicio al proceso de ordenacion.

Agrupacion de expedientes.

Foliar la documentacién en soporte papel de manera consecutiva, sin omitir ni repetir nimeros, anulando las anteriores que pudieran existir.

Descripcién de los expedientes en la hoja de control

Para el mes de septiembre se realizo avance de 9.55 metros lineales el cual se ve reflejado en los siguientes valores:
54 expedientes.

181 carpetas

37626 folios

48 cajas

Septiembre
Las actividades para obtener los avances anteriormente mencionados estan definidos de la siguiente manera:

Proceso de limpieza del expediente una vez se da inicio al proceso de ordenacién.

Agrupacion de expedientes.

Foliar la documentacién en soporte papel de manera consecutiva, sin omitir ni repetir nimeros, anulando las anteriores que pudieran existir.

Descripcién de los expedientes en la hoja de control

Para el mes de octubre se realiz6 avance de 24.69 metros lineales el cual se ve reflejado en los siguientes valores:
211 expedientes.

471 carpetas

99840 folios

73 cajas

Octubre

Las actividades para obtener los avances anteriormente mencionados estan definidos de la siguiente manera:

Proceso de limpieza del expediente una vz se da inicio al proceso de ordenacion.
Agrupacién de expedientes.

Foliar la documentacién en soporte papel de manera consecutiva, sin omitir ni repetir nimeros, anulando las anteriores que pudieran existir.

Descripcién de los expedientes en la hoja de control

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Tipo de proceso

Apoyo Proceso

Gestion Documental

Objetivo del proceso

Admiristarlo recursosy servcios de nformacién de acuerdo con el Programa de Gestidn Documental y a normatividad aplicabl, para que sudesarrolloy aplicacién permitan 2 custadis, aceso y con
Nacional de Licencias Ambientales ANLA. Proceso en el cual se ejecutan actividades como: radicacién y entrega de | ficiales, reparto a as diferent la entidad, la

sult, soportando la toma de decisiones y el mejoramiento de los procesos, Dmduc(cs v/c serv:cms de la Autoridad
de

e los las Tablas de Retencion

técnicas que permitan un eficiente, eficaz y efectivo manejo de Ia documentacién produci

ida.

Dependencia

Grupo Grupo de Gestién Documental

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Ntmero de metros lineales digitalizados en la ANLA

Férmula de clculo Nmero de metros lineales digitalizados durante a vigencia 2024

Objetivo del indicador Optimizar el proceso de consulta de expedientes en el Sistema de Gestion de Documentos electrénicos de archivo para garantizar la seguridad de los hacen parte de los de archivo de la entidad.

Factor clave de éxito (FCE) EJECUTAR EL PROCESO CONTRACTUAL Y HACER SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES Y TIEMPOS DEFINIDOS POR EL PROVEEDOR Y APROBADOS POR LA ANLA

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

vetodologla de medicién El seguimiento a las actividades de este indicador se realiza mediante la revision de las imagenes de los expedientes digitalizados e indexados. De esta maners, el proceso se reporta de acuerdo con la totalidad d entregados por el proveedor hasta cumplir con la meta
Variables Imégenes digitalizadas, metadata y data. Método de Recoleccién Encuestas
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO cusl?

Fuente de informacion Fileserver del Grupo de Gestion Documental Frecuencia de Medici Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza imple
Marco Normativo Ley 594 del 2000 — Acuerdo 002 de 2014 - Decreto 1080 de 2015 — Acuerdo 004 de 2019 Ley 1712 de 2014 | Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta VICTOR MANUEL AGUDELO RIOS [72256846] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato WHILMAR ALEJANDRO RODRIGUEZ SANDOVAL [80760658] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador(a)

1I. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Veta 350
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 129.50%
Avance 100%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre I
Semaforizaciin
Marzo Junio Septiembre
2% 45% 8%
19% | 2% 38% | 5% S6% | % 5% | 0%
19% 38% s6% 5%
IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
140 M Avance
1295 %
120
100
Mes| Avance |Meta |[Evidencia w
Marzo 0 0
[Junio 0 0 |Descargar 60
Septiembre  [64.75 |50 | Descargar
40
20|
null null %
Marzo Junio Septiembre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Para este corte se realizo la proyeccién de los siguientes documentos:
Marzo 1. Estudio del Sector.
2. Estudios Previos.
3. Ficha técnica digitalizacion.
Para este corte se realizé la proyeccién de los siguientes documentos.
1. Anexo - Infraestructura (Instalaciones fisicas)
2. Anexo personal minimo.
3. Estudios del sector.
4. Estudios previos.
unio

5. Ficha técnica
6. Memorando solicitud proceso digitalizacion.
7. Memorando alcance solicitud definitivo.

8. Resolucion apertura proyecto digitalizacion,

9. Respuesta observaciones proyecto digitalizacién.

del proceso de Digitalizacion de 2024 se ha realizado de la siguiente manera:

En el mes de Agosto se traslado: 116 Expedientes en 406 cajas X-200

En el mes de Septiembre se traslado: 76 Expedientes en 259 cajas X-200

El proveedor al 30 Septiembre ha entregado 103 Expedientes para Control de Calidad en 259 Cajas X-200.
Se han aprobado 57 Expedientes en 115 Cajas X-200 entregando 137.320 imagenes.

Se encuentra en control de calidad, revi

n y ajustes 46 Expedientes en 164 Cajas X-200.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7217
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7700
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8154
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1. DESCRIPCION

Codigo del indicador GD-P-3-SAF Usuario responsable de creacién: VICTOR MANUEL AGUDELO RIOS [72256846]

2023-10-

4 Fecha tiltima modificacion 2024-10-20 21:10:05 Version del indicador 1
07

Fecha de creacion: [
15:1(

Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Documental

Administrar los recursos y servicios de informacion de acuerdo con el Programa de Gestion Documental y la normatividad aplicable, para que su desarrollo y aplicacion permitan la custodia, acceso y consulta, soportando la toma de decisiones y el mejoramiento de los procesos, productos y/o servicios de la
Objetivo del proceso Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA. Proceso en el cual se ejecutan actividades como: radicacion y entrega de las comunicaciones oficiales, reparto alas diferentes dreas de la entidad, la conformacion de los expedientes de acuerdo con las Tablas de Retencién Documental y demés actividades
administrativas y técnicas que permitan un eficiente, eficaz y efectivo manejo de la documentacion producida.

Dependencia SAF

Grupo Grupo de Gestion Documental
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de implementacién del Plan Institucional de archivos PINAR
Formula de calculo Nimero de actividades Gmero de actividades
Objetivo del indicador Medir el avance de la implementacién del plan de trabajo del Plan Institucional de archivos PINAR para para asegurar su articulacion de los objetivos y metas estratégicas de la entidad
Factor clave de éxito (FCE) CONTAR CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE TRABAJO DEL PINAR
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Cada cuatro (4) afios se actualiza el Plan Institucional de Archivos y anualmente se formula un plan de trabajo tendiente a asegurar el proyecto de Digitalizacion de D Programa de actualizacion e ion del Sistema Integrado de Conservacion SIC, Programa de implementacion de Tablas de
Metodologia de medicién Retencion Documental de acuerdo con la dltima 6ny Programa de ion y actualizacion de i ivisticos, incluyendo una serie de componentes para realizar control y seguimiento a las actividades. De manera mensual se reportan las actividades de acuerdo con sus pesos y
fechas asignadas en el cronograma de trabajo.
Variables Plan de Trabajo - Actividades programadas ~ Actividades ejecutadas Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de cilculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base s ecusl? 100
Fuente de informacién Sistema de Gestion Documental ORFEO ~ GDOCS — Mesa Integral de Ayuda — Tablas de Retencién - genes producto de | o Medicién Mensaal
Ia digitalizacion - Sistema Integrado de conservacion implementado
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 594 del 200 - Ley 1712 de 2014 — Decreto 612 de 2018 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta VICTOR MANUEL AGUDELO RIOS [72256846] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Documental
Responsable de ingresar el dato WHILMAR ALEJANDRO RODRIGUEZ SANDOVAL 80760658 Cargo de quién ingresa el dato Contratista
1l PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 100
Tendencia [ ] Rango Menor
10. Avance
Avance ? 98.98%
T Tt e T Ty
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Scptiembre Octubre Noviembre Diciembre
5% 23% 0% %% 5% 3% 0% % 75% o0
| 1% 9% | % [ o I % | 4w | s s | o s | e % | v % | s 5% | o
13% 19% 25% 31% 8% s 0% S6% % % 75%
IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
140 M Avance
Mes Avance |Meta|Evidencia 1207
Enero 025% |025% |Descargar o
Febrero  [3.52% |2.77% |Descargar f019% o1
Marzo 6.78% [828% |Descargar a0
[Abril 12.40% [1681% |Descargar
Mayo 21.71% [26.13% |Descargar 60|
Junio 33.27% |37.34% |Descarear
Julio 42.08% |47.23% |Descargar 40
Agosto 57.17% |57.86% |Descarsar
Septicmbre |67.79% |68.49% | Descargar 20
o
Enero Fobroro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero Para el mes de enero y teniendo en cuenta las fechas del plan de trabajo de PINAR, se realiza el reporte de expedi con un avance del 0.25%

Para el mes de febrero y teniendo en cuenta las fechas del plan de trabajo de PINAR, se realiza el reporte de las siguientes actividades:
Reporte mesas de ayuda - 1.36%

Febrero Expedientes unificados en el gestor documental - 0.91%

Reporte de expedientes actualizados - 0.25%

Solicitud de convalidacion - 0.75%

Para el mes de marzo y teniendo en cuenta las fechas del plan de trabajo de PINAR, se realiza el reporte de las siguientes actividades:
Reporte mesas de ayuda - 2.72%
Marzo Expedientes unificados en el gestor documental - 1.82%

Reporte de expedientes actualizados - 0.75%

Abril Para el mes de abril y teniendo en cuenta las fechas del plan de trabajo de PINAR, se realiza el reporte de las siguientes actividades:
Reporte mesas de ayuda - 4.08%

Expedientes unificados en el gestor documental - 2.73%

Planilla de temperatura y limpieza - 1.5%

Reporte de expedientes actualizados - 1.00%



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6897
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7107
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7295
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7396
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7521
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7720
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7829
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8088
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8230

Solicitud de convalidacion TRD - 1.5%

Las evidencias sera cargadas en el link de sharepoint dispuesto para tal fin

Para el mes de mayo se obtuvo un porcentaje acumulado del 21.71% sobre 26.13% del plan de trabajo del PINAR.
El avance real normalizado es del 31.57% porcentaje de avance del 83% sobre la meta media anla 38% avance normalizado con una desviacion del 6,4%.

Este desviacion se debe a actividades que aun no se han realizado sin embargo estan contempladas para el trascurso del afio. Los tajes de las actividades se encuentran discri asi:

Reporte mesas de ayuda - 5.44%
Avance Manual Administrador Orfeo - 0.63%
Mayo
Expedientes unificados en el gestor documental - 3.64%
Planilla de temperatura y limpieza - 2.25%

Presentacion y listado de asistencia - 0.43%

Reporte de expedientes actualizados - 1.25%

Solicitud de convalidacion TRD - 2.5%

Las evidencias sera cargadas en el link de sharepoint harepoint.com/:f:/s/OAP/EjJFXq j i t0Q?e=0c1255) dispuesto para tal fin

Para el mes de junio se.obtuvo un porcentaje acumulado del 33.27% sobre 37.34% del plan de trabajo del pinar. el avance real normalizado es del 40.93% porcentaje de avance del 82.98% sobre la meta media anla 45% avance normalizado con una desviacion del 4,07%.

Este desviacion se debe a actividades que aun no se han realizado sin embargo estan contempladas para el trascurso del afio. Los de las actividades se encuentran discri asi:

Reporte mesas de ayuda - 6.8%
Avance Manual Administrador Orfeo - 1.25%
Expedientes unificados en el gestor documental - 4.55%
Proceso precontractual - 6.0%

Junio Mesa de trabajo preservacion digital - 3.0%

Planilla de temperatura y limpieza —3.0%

Reporte de expedientes actualizados - 1.50%
Transferencias 0.75%

Solicitud de convalidacion TRD - 3.0%

Las evidencias se encuentran en el siguiente link: PINAR

Para el mes de julio se.obtuvo un porcentaje acumulado del 42.08% sobre 47.23% del plan de trabajo del pinar. El avance real normalizado es del 47.22% porcentaje de avance del 89.10% sobre la meta media anla 53% avance normalizado con una desviacion del 5,15%.

Este desviacién se debe a actividades que aun no se han realizado sin embargo estan contempladas para el trascurso del afio. Los jes de las actividades se encuentran di asic
Reporte mesas de ayuda - 8.16%

Avance Manual Administrador Orfeo - 1.88%

Expedientes unificados en el gestor documental - 5.45%

Julio Proceso precontractual — 7.0%

Plan de preservacion digital a largo plazo - 3.75%

Reporte de expedientes actualizados - 1.75%

Transferencias 1.13%

Solicitud de convalidacion TRD - 3.75%

Las evidencias se encuentran en el siguiente link: PINAR

Para el mes de agosto se obtuvo un porcentaje acumulado del 57.17% sobre 57.86% del plan de trabajo del pinar. El avance real normalizado es del 57.86% porcentaje de avance del 98.81% sobre la meta media anla 60% avance normalizado con una desviacién del 0.69%.

Esta desviacion se debe a actividades que atin no se han realizado sin embargo estan contempladas para el trascurso del afio. Los jes de las actividades se encuentran
Reporte mesas de ayuda —9.52%

Avance Manual Administrador Orfeo —3.50%

Expedientes unificados en el gestor documental - 6.36%

Proceso precontractual - 8.00%

Avance del proceso de digitalizacion - 3.40%

Acta de reunion y listado de asistencia del autodiagndstico del MGDA - 4.50%

Agosto
Plan de preservacion digital a largo plazo — 4.50%

Presentacion y listado de asistencia Implementacién TRD ~ 3.00%
Acta de seguimiento de implementacion - 0.60%

Reporte de expedientes actualizados - 2.00%

Avance g D (Se realiza esta de acuerdo con el de plan de con el fin de articular las actividades con la ejecucion) - 1.50%

Avance actualizacion procedimiento para la eliminacién de documentos ANLA (Se realiza actualizacion con el fin de articular las actividades con la ejecucién) - 1.29%
Avance de convalidacion de las Tablas de Retencion Documental - 4.50%

Las evidencias se encuentran en el siguiente link: PINAR

Para el mes de septiembre se obtuvo un porcentaje acumulado del 67.79% sobre 68.49% del plan de trabajo del pinar. El avance real normalizado es del 68.49% porcentaje de avance del 98.98% sobre la meta media anla 68% avance normalizado con una desviacion del 0.7%.

Esta desviacion se debe a actividades que atin no se han realizado sin embargo estan contempladas para el trascurso del afio. Los jes de las actividades se encuentran

Reporte mesas de ayuda — 10.88%

Avance Manual Administrador Orfeo — 4.00%
Expedientes unificados en el gestor documental ~ 7.27%

Avance del proceso de digitalizacion —6.8%

Acta de reunién y listado de asistencia del autodiagnéstico del MGDA - 5.25%
Septiembre
Plan de preservacion digital a largo plazo - 5.25%
Acta de seguimiento de implementacion - 1.00%

Reporte de expedientes actualizados — 2.25%

Avance

D (se realiza esta 6n de acuerdo con el imiento de plan de iento con el fin de articular las actividades con la ejecucion) - 1.88%
Avance actualizacion procedimiento para la eliminacién de documentos ANLA (Se realiza actualizacién con el fin de articular las actividades con la ejecucién) - 1.71%

Avance de convalidacion de las Tablas de Retencion Documental - 5.25%

Las evidencias se encuentran en el siguiente link: PINAR

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR

[marzo [E1 porcentaje se encuentra con baja ejecucion, sin embargo, y de acuerdo con el Plan de Trabajo en lo que resta del afio se cumplird con la meta propuesta. |

[sunio [E1 porcentaje se encuentra con ejecucion de rango medio, sin embargo, y de acuerdo con el Plan de Trabajo en lo que resta del afio se cumplira con la meta propuesta |

ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

inea Plan Estratégico Institucional

Politica M‘"’e'f’é Integrado  de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/EkDAbJc1ppdLlTHm9_unuGMBjjL_xoC04QWCE5mJ7x620A?e=B2BUT0
https://anla-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mleguizamo_anla_gov_co/Ej68ALzFajBOoKJx4cl4AKABFNYZq8dW2p1ADj9gq7I70A?e=v9cfBA
https://spgi.anla.gov.co:8443/%22https:/anla-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mleguizamo_anla_gov_co/Ej68ALzFajBOoKJx4cl4AKABFNYZq8dW2p1ADj9gq7I70A?e=v9cfBA%20%20%22
https://spgi.anla.gov.co:8443/%22https://spgi.anla.gov.co:8443/%22https:/anla-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mleguizamo_anla_gov_co/Ej68ALzFajBOoKJx4cl4AKABFNYZq8dW2p1ADj9gq7I70A?e=v9cfBA%20%20%20%20%22%20%20%22
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

codigo: DP-FO-17

ESCRIPCION

Codigo del indicador GD-G-3-SAF Usuario responsable de creacién: VICTOR MANUEL AGUDELO RIOS [72256846]
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Fecha de creacion: Tenos Fecha tltima modificacién 20241020 21:10:08 Version del indicador 1

Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Documental

v de d
ANLA. Proceso en el cual se ejecutan actividades como: radicacion y entrega de las

Documentaly la aplicable para que su desarolloy aplicacién prmitan s custoi,acceso y consula, soportando l toma de deisines y el mejoramiento de s procesos, productos y/o serviiosde 13 Autoidad Nacional de Licencias Ambertales

Objetivo del proceso oficiales, reparto a las diferentes dreas de la entidad, de acuerdo con las Tablas de Retencion Documental y demds actividades administrativas y técnicas que permitan un eficiente, eficaz y efectivo manejo de la

documentacion prouucma

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestién Documental
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31

Nombre del indicador Porcentaje de avance del plan de accién de la politica Gestion Documental para la vigencia 2024

Formula de célculo (Namero de acciones realizadas /Numero de acciones planeadas) *100

Objetivo del indicador politi gestion fente y transparente para optimizar dela entidad.

Factor clave de éxito (FCE) Contar con Ia capacidad financiera y el personal idéneo para la implementacién de acciones tendientes a optimizar la gestion documental, a partir de Ia ejecucién del plan de accién de la politica de gestién documental

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

[ Anualmente se formula el plan de trabajo de acuerdo con la informacion de los diferentes planes, programas se generaron fin de realizar control y de las acciones Ejecutar el plan de trabajo del PGD, actualizar las TRD de acuerdo con los cambios en

Metodologia de medicion Ia estructura organizacional, implementar el gestor documental, ejecutar el plan de bilizar a las diferent de a entidad sobre el d d I dea ANLA, todas v aprobad: la vigencia dentro del plan de accién de la politica de gestion documental. De manera trimestral se reportan las
sus pesos y fech: das en el cronograma de trabajo.

Variables Plan de Trabajo - Actividades programadas  Actividades ejecutadas Método de Recoleccion Encuestas

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base s cudl? 100

Fuente de informacién Sistema de Gestién Documental ORFEO — GDOCS — Mesa Integral de Ayuda — Tablas de Retencion Documental — Plan de trabajo de PINAR Frecuencia de Medicion Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Ley 594 de 2000 - Ley 1712 de 2014 - Decreto 1499 de 2017. Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar Ia meta VICTOR MANUEL AGUDELO RIOS [72256846] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Documental

Responsable de ingresar el dato WHILMAR ALEJANDRO RODRIGUEZ SANDOVAL [80760658] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

PARAMETROS DE CONTROL

ance |
vew T o0 |
| Tendencia Ascendente Rango Menor
10, Avance
Avance Normalizado 100%
ot o e 1 e
N—
Marzo Junio. Septiembre Diciembre
) o o o
e T = o T o o T o o I o
o o o e

11l. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

u
0 Avance

1604

1404
127.37 %

1204
Mes Avance  [Meta

Marzo 17.10%  [1039%
Junio 5222%  [4141%
79.44%  [15.11%

Evidencia
De:

1004

Septiembre

Marzo Jurio

Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Para este corte se realizaron avances en las siguientes acciones:

1. Organizacién de expedientes.
2. solicitud trémite convalidacién TRD.
3. Expedientes actualizados.

4. Reporte de mesa de ayuda.

Marzo 5. Reporte de expedientes unificados.
6. Conociendo la ANLA.

7. Sensibilizaciones GGD.

Los de archivo excel "

Documental Primer Trimestre "

Las evidencias se encuentran cargadas en el link de sharepoint para tal fin.
Para este corte se realizaron avances en las siguientes acciones:

1. Organizacion de expememes
2. Proceso precontractu

3. solicitud trémite convaHdanén TRD.
4. Expedientes actualizados.

5. Reporte de mesa de ayuda.

1unio 6. Manual ORFEQ

7. Reporte de expedientes unificados,
8. Conociendo la ANLA.

9. Sensibilizaciones GGD.

Los de

I archivo excel Documental Primer Trimestre".

Las evidencias se encuentran cargadas en el link de sharepoint para tal fin: Politica de Gestion Documental
Para este corte se realizaron avances en las siguientes acciones:

1. Organizacién de expedientes.

5. Expedientes actualizados.
6. Seguimiento Sistema Integrado
7. Reporte de mesa de ayuda.
8. Reporte de expedientes unificados.
9. Conociendo la ANLA.

10. Sensibilizaciones GGD.

Septiembre

archivo excel "

Documental Tercer Trimestre".

\CCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

[ [-ossncont

a la organizacion y digi 6n de los d « Asimismo, el delanta la Convalidacion de las tablas de retencién TRD de acuerdo con el el Archivo general de la Nacion — AGN. ]



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7314
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7702
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8226
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/Et6qsKpve3lBv5nkoz1jTCUBPusgcIf_YE_QlboA9hUQcw?e=Ppd1Jq

2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador GD-P-1-SAF Usuario responsable de creacion: MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES (79790571]
2023-10-

Fecha de creacion: 04 Fecha iltima modificacion 2024-09-05 10:09:18 Version del indicador 1
15:10:34

ipo de proceso Apoyo Proceso Gestién Documental

Adrmiisrar s recursos y servicio de nformacién de acuerdo con el Programa de Gestidn Documenta 13 normatidad alicabl, paa que su desarollo y apicacion permitan 2 custodia acceso y conslta, soportando fa toma de decsones y el mejoramiento de s procesos, productos y/oservicos de
Objetivo del proceso Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA. Proceso en el cual se ejecutan actividades como: radicacién y entrega de las comunicaciones oficiales, reparto a las diferentes areas de la entidad, la las Tablas de Retencion Documental y demés actividades
administrativas y técnicas que permitan un eficiente, eficaz y efectivo manejo de la documentacién producida.

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestién Documental
Vigencia de inicio 2024-01-01 |Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Sistema de Gestién documental implementado

Férmula de célculo Ndmero de Sistemas de Gestién Documental implementado

Objetivo del indicador Implementar un sistema de gestion documental que soporte los procesos misionales, estratégicos, de apoyo y de evaluacién para asegurar la disponibilidad de la documentacion y facilitar el adecuado desarrollo de las funciones de la entidad.

Factor clave de éxito (FCE) Contar con los recursos necesarios para dar cumplimiento a las actividades delai ion del sistema de gestion documental.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia |Atributo

Metodologia de medicién Realizar seguimiento a la ejecucion de las actividades definidas en el tales como: Respuestas a mesas de ayuda, acompafiamiento y capacitacion a los usuarios de la Entidad, verificacién y cumplimiento a los expedientes creados en el sistema.
Variables Plan de Trabajo - Actividades programadas — Actividades ejecutadas Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base s ccudl? 1
Fuente de informacién Sistema de Gestion Documental - ORFEO — Mesa Integral de Ayuda ~ TEAMS (capacitaciones) -formato de pruebas [Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo MOREQ - Ley 594 de 2000 - Decreto 1080 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta MANUEL RICARDO RODRIGUEZ CIFUENTES [79790571] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato VICTOR MANUEL AGUDELO RIOS [72256846] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador(a)
PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 1
[Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance 75%
Trimestre Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% st % 0%
19% [ 2% 3% [ 45% 6% [ 8% 5% [ 0%
19% e So% 5%

111, SEGUIMIENTO GRAFICA
sl M Avance
75 %
704
604
50%
Mes Avance  [Meta |Evidencia 504
Marzo 0175 |1 Descargar 0]
Junio 0.5 1 Descargar
Septiembre  [0.75 1 Descar 30|
204 17.5 %
104
Marzo Junio Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Para este trimestre se realizo el avance acumulado de 0.175 generando las siguientes actividades:
C5 - Mesas de ayuda - 0.0875
Marzo
C7 - Migracion de expedientes - 0.0875.
Las evidencias se encuentran cargadas junto con el plan de trabajo.
Para este corte se obtuvo como avance el 0.325 quedando con un avance acumulado del 0.5. Las evidencias presentadas para este corte son las siguientes:
Lunio « Manual de administrador funcional el cual esta al 50% de avance, el archivo cuenta con datos para conocer el funcionamiento desde el perfil del
« Mesas de ayuda realizadas en el titimo trimestre
« Se realizo migracion de a i en duplicados, se verifico los expedientes sefialando en el Excel los de color azul los duplicados y los verdes los originales
Para este corte se ob avance el 0.25 quedand un avance lado del 0.75. Las evidencias para este corte son las siguientes:
« Manual de administrador funcional el cual estd al 70% de avance, el archivo cuenta con datos para conocer el iento desde el perfil del
« Comparto el archivo con las mesas de ayu
« Se realizo migracion de la informacion en expedientes duplicados, se verifico los expedientes sefialando en el Excel los de color azul los duplicados y los verdes los originales.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO

IMPLIR LA META

[marzo [E1 porcentaje del sitema se encuentra con baja ejecucion, sin embargo, y de acuerdo con el Plan de Trabajo en lo que resta del aio se cumplira con la meta propuesta. |

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

inea Plan Estratégico Institucional


https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7216
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7670
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8225

2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador GF-P-1-SAF Usuario responsable de creacion: ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]

Fecha de creacién: 2023-10-04 16:10:31 Fecha dltima modificacion 2024-02-08 09:02:42 Version del indicador 1

Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Financiera

nal de Licencias Ambientales ANLA, segin el marco de la normatividad vigente y de sostenibilidad financiera de la entidad, con el propdsito de garantizar calidad y oportunidad en la informacion financiera de tal manera que

refleje la realidad econdmica de la entidad.

Programar, registrar, ejecutar y controlar los recursos financieros de la Autoridad Naci

Objetivo del proceso

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Financiera Y Presupuestal

2024-12:31

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de fin:

Nombre del indicador Porcentaje de recaudo efectivo

Formula de célculo Valor Recaudo efectivo / (Meta recaudo vigencia 2024)

Objetivo del indicador Contribuir con el control del financiamiento de la entidad para lograr el cumplimiento de la misién.

Factor clave de éxito (FCE) Para lograr establecer el porcentaje de recaudo efectivo, es necesario contar con extracto bancario mensual de la cuenta recaudadora de la entidad.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

De los extractos mensuales reportados por el Banco, se identifica el recaudo correspondiente a los servicios de evaluacién y seguimiento, esto se divide por el valor proyectado a recaudar en la vigencia 2024

Metodologia de met

Variables

Recaudo efectivo de los servicios prestados, metas de la entidad

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

po de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st ¢cudl? 100
Fuente de informacion Archivo de Excel Estadisticas_Recaudo_vigencia_2023_Grupo_de_Finanzas_y_Presupuesto Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Ley 1066 de 2006, Resolucién de cobro Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestién Financiera

Responsable de ingresar el dato

ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador del Grupo de Gestién Financiera

II. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta 98
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 71.43%
. [ “Trimestre | rimestre 11 “Trimestre I11 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 23% 30% 38% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
o | 15% 9% | 2% s | I w6 | 4 e | s s | 6 son | es % | % o | s % | o
6% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 5%
IIl. SEGUIMIENTO. IV. REPRESENTACION GRAFICA
7 Avance
71.43 %
Mes Avance Meta | Evidencia 70 6531 %
Encro 14% 98% Descargar oo
Febrero 18% 98% Descargar o0
Marzo 22% 98% Descarga 504 .
Abril 26% 98% Descargar 255
40
Mayo 33% 98% Descar
Junio 42% 98% Descargar 30 -
Julio 50% 98% Descargar 22.45 %
Agosto 57% 98% Descargar 204 1837%
Septiembre 64% 98% Descargar 10d
Octubre 70% 98% Descargar
0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero Al mes de enero se han recaudado $ 22.073.957.455 correspondientes al 14% de la meta $169.223.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de evaluacion y seguimiento.
Febrero Al mes de febrero se han recaudado $ 29.131.418.881 al 18% de la meta $163.223.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de evaluacién y seguimiento.
Marzo Al mes de marzo se han recaudado $ 35.775.345.014 correspondientes al 22% de la meta $169.223.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de evaluacion y
Abril Al mes de marzo se han recaudado $ 41.508.281.367 correspondientes al 26% de la meta $169.223.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de evaluacién y seguimiento,
Mayo Al mes de mayo se han recaudado $ 52.089.889.114 correspondientes al 33% de la meta $155.928.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de evaluacion y seguimiento.
Junio Al mes de mayo se han recaudado $ 64.767.750.257 correspondientes al 42% de la meta $155.928.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de evaluacion y seguimiento.
Julio Al mes de julio se han recaudado $ 77.713.248.707 correspondientes al 50% de la meta $155.928.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de evaluacién y seguimiento.
Agosto Al mes de julio se han recaudado $ 88.195.804.930 correspondientes al 57% de la meta $155.928.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de evaluacio i
Septiembre Al mes de septiembre se han recaudado $ 100.211.506.367 correspondientes al 64% de la meta $155.928.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de evaluacién y seguimiento|
Octubre Al mes de octubre se han recaudado $ 109.184.364.894 al 70% de la meta $155.928.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de evaluacion y seguimiento.
VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
[marzo [Realizar seguimientos y analisis que permitan identificar el motivo del bajo recaudo para informar a los diferentes grupos misionales. |
[Junio [Para el segundo semestre, se pretende realizar los respectivos seguimientos y andlisis que permitan identificar el motivo del bajo recaudo para informar a los diferentes grupos misionales. |
VII. ALINEACION ESTRATEGICA
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo Integrado  de Talento Humano : Politica de Gestién Estratégica del Talento
Planeacién y Gestién



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6891
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7031
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7160
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7366
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7505
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7693
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7823
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8056
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8291
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8295

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador GF-G-1-SAF Usuario responsable de creacién: ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]
2023-10-

Fecha de creacién: 04 Fecha dltima modificacion 2024-02-08 09:02:59 Version del indicador 1
16:10:55

Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Financiera

Programar, registrar, ejecutar y controlar los recursos financieros de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, segun el marco de la normatividad vigente y de sostenibilidad financiera de la entidad, con el propésito de garantizar calidad y oportunidad en la informacién financiera de tal manera que

Objetivo del proceso refleje la realidad econdmica de la entidad.

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gesti6n Financiera Y Presupuestal
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de recaudo efectivo por al y permisos

Formula de calculo Valor efectivo recaudado servicio de seguimiento / (Valor proyectado recaudo por servicio de seguimiento)

Objetivo del indicador Contribuir con el control del financiamiento de la entidad para lograr el cumplimiento de la misién, desde el recaudo efectivo de servicio de seguimiento

Factor clave de éxito (FCE) Para lograr establecer el porcentaje de recaudo efectivo de seguimiento, es necesario contar el detalle de recaudo por concepto de seguimiento del extracto bancario de la cuenta recaudadora de Ia entidad.

0 de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
de medicién De los extractos mensuales reportados por el Banco, se identifica el recaudo correspondiente a la prestacion de servicios de seguimiento, esto se divide por el valor proyectado a recaudar en la vigencia
Variables Recaudo efectivo de los servicios prestados, metas de la entidad Método de Recoleccion Revision de registros existentes.
ipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base Sl Cudl? 100
Fuente de informacién Recaudo financiera Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 1066 de 2006, Resolucién de cobro Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gesti6n Financiera
Responsable de ingresar el dato ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Financiera
II. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta 96
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 71.88%
[ Trimestre | Trimestre 11 Trimestre Il Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
o | w 13% 15% % | % S I % | 4 | s s | o s | e % | v % | s % | o
o 13% 19% 25% 3% 8% % 0% 6% % % 5%
1Il. SEGUIMIEN IV. REPRESENTACION GRAFICA
89 Avance
71.88 %

Mes Avance |Meta _[Evidencia 704

Encro 15%  [96% w0 56.33%

Febrero 19% 96%

Marzo 23% 96%  [Descargar 504

Abril 26% 96%  [Descargar

Mayo 2% [96% rgar 404

Junio 1% 96% rgar 30|

Julio 49% 96%  [Descargar

Agosto 56% 96%  [Descargar 204 1563 %

Septiembre _|64% __[96% | Descargar o

Octubre 69% 96%  [Descargar

o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero Al mes de enero se han recaudado $ 20.247.958.455 correspondientes al 15% de la meta $135.487.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de i

Febrero Al mes de febrero se han recaudado $ 26.328.798.881 correspondientes al 19% de la meta $135.487.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de seguimiento.

Marzo Al mes de marzo se han recaudado $ 30.679.405.014 correspondientes al 23% de la meta $135.487.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de seguimiento.

Abril Al mes de marzo se han recaudado $ 34.947.246.367 correspondientes al 26% de la meta $135.487.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de seguimiento.

Mayo Al mes de mayo se han recaudado $ 43.556.533.624 ig al 32% de la meta $135.487.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de

| Junio Al mes de mayo se han recaudado $ 54.967.948.767 correspondientes al 41% de la meta $135.487.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de seguimiento.

Julio Al mes de julio se han recaudado $ 66.718.444.707 correspondientes al 49% de la meta $135.487.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de seguimiento.

Agosto Al mes de julio se han recaudado $ 76.086.068.930 correspondientes al 56% de la meta $135.487.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de seguimiento.

Septiembre Al mes de septiembre se han recaudado $ 86.325.386.367 correspondientes al 64% de la meta $135.487.000.000 esperada para la vigencia 2024, sobre la sumatoria de la meta por servicios de

b I mes d h dadt de la meta $ Ia vigenci I ia de | imi
VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
[suniopara el segundo semestre, se pretende realizar los respectivos seguimientos y analisis que permitan identificar el motivo del bajo recaudo para informar a los diferentes grupos misionales. ]
VII. ALINEACH ESTRATEGICA
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6892
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7032
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7163
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7369
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7513
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7694
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7824
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8057
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8292
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8381

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Usuario responsable de creacién: ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]

Codigo del indicador

2023-10-
Fecha de creacion: 04 Fecha ultima modificacion 2024-02-08 09:02:26 Version del indicador 1

16:10:28

Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Financiera

Programar, registrar, ejecutar y controlar los recursos financieros de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, segin el marco de la normatividad vigente y de sostenibilidad financiera de la entidad, con el propésito de garantizar calidad y oportunidad en la informacion financiera de tal manera que

Objetivo del proceso refleje la realidad economica de la entidad.

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestién Financiera Y Presupuestal
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 20241231

Nombre del indicador Porcentaje de avance del plan de accion de la politica de Gestién Presupuestal para la vigencia 2024

Férmula de célculo (Ntmero de acciones realizadas /Ntmero de acciones planeadas) *100

Objetivo del indicador Medir el porcentaje de avance en la ejecucion del Plan de Accion de la politica de Gestion Presupuestal para vigencia 2024

Factor clave de éxito (FCE) Programacion presupuestal, alineacion de la planeacién y el presupuesto

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicion Anualmente se formulan las acciones y ponderaciones del peso de las mismas, planeando las fechas de ejecucién y se n:‘r:'m“ jiento a las acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su dependers del imiento de las fechas para ejecucion de las
Variables Acciones planteadas y realizadas por Gestion presupuestal en el marco de la politica [Método de Recoleccion Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base st icusl? 100

Fuente de informacién Acciones definidas y aprobadas para la vigencia Frecuencia de Med Trimestral

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo MIPG, Ley anual de presupuesto, decreto de liquidacion y anexos Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Financiera

Responsable de ingresar el dato ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestion Financiera

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 100

Tendencia I | Rango Menor
10. Avance 108.14%
Avance i 100%
“Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre 111 “Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo, Junio Septiembre Diciembre
2% 5% 6% 90%
19% [ 2% 3% [ 45% 6% [ 8% 5% [ 0%
19% 8% s6% 75%
1Il. SEGUIMIENTO IV, REPRESENTACION GRAFICA
1604 W Avance
140
122.22%
120
- 100
Mes Avance [Meta  |Evidencia
Marzo 31.64% [22.99% |Descargar 80
Junio 73.33% [60,35% |-
Scptiembre  [93%  |86,44% |Descargar 60
40|
20|
o0
Marzo Junio Soptiemore

V. ANALISIS DE RESULTADOS

En el periodo de entrega se realizaron las actividades asociadas al desarrollo de la Politica de gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico,, donde se llevaron acabo mesas de trabajo con los diferentes grupos de la Entidad, en el desarrollo de la actualizacién y modificacién de la resolucién de recaudo y el proceso de cobro de la Entidad.

Se relacionana los enlaces donde se encuentran las evidencias de la gestion realizada.

Marzo
DResc\uc\on Cobro_2024
DPolmca Control_Interno_PGDI_2024
unio Las subdirecciones misionales aportan los insumos para consolidar los cambios que se llevan al proyecto nueva resolucién.Fue necesario revisar las historias de usuario a fin de incluir observaciones del GGA. Se corrigieron y firmaron las historias de usuarios por los equipos involucrados, GGA Y GGFP Se consolido la informacién suministrada

por las subdirecciones misionales incluyendo los cambios propuestos por el Grupo de Gestidn Financiera y Presupuestal y se remitié a la OAJ proyecto para revision.

1.1 Revisar la Resolucién de cobro 1140 de 2022 a fin de incluir el cobro de servicios que conforme a la norma sean susceptibles de cobro en las etapas de evaluacion y/o seguimiento de los servicios prestados por la ANLA = 80%; pendiente enviar Proyecto nueva resolucion para concepto favorable al DAFP.

2.1. Mesas de trabajo = Reportada al 100% en junio-2024

2.2. Revisién y ajuste de procedimiento = se reporta al 100% se reviso el procedimiento respecto a incluir el cobro de transporte como variable en la programacién de autos de cobro, debido a que la aplicacion serd entregada por OTI en vigencia 2025 no se requiere realizar modificacién al procedimiento.

3.1 Revisar y analizar Ia Resolucién de cobro 1140 de 2022 a fin de ajustar el cobro de servicios cambios menores, etc); se presento la nueva resolucion en comite 5% y se publico en la pagina WEP 20% y se consolido las respuestas a las observaciones 3%. Total de avance al cierre del trimestre 93%

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7214
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador GF-P-2-SAF Usuario responsable de creacion: ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]
Fecha de creacion: Fecha iltima modificacién 2024-02-08 09:02:21 Version del indicador 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Financiera

Programar, registrar, ejecutar y controlar los recursos financieros de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, segiin el marco de la normatividad vigente y de sostenibilidad financiera de la entidad, con el propdsito de garantizar calidad y oportunidad en la informacién financiera de tal manera que

Objetivo del proceso refleje la realidad econémica de la entidad.

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Financiera Y Presupuestal
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Avance en la efecucién presupuestal en comprormisos
Formula de célculo Valor ido / il delas
Objetivo del indicador en términos el nivel de ejecucién dell adquiridos por la adquisicién de bienes y/o servicios.
Factor clave de éxito (FCE) Registro mensual oportuno de pe i i de contratos previo de requisitos y
Tipo de Indicador (Naturaleza) Economia Atributo
Metodologia de medicién Del reporte SIIF ejecucién agregada, realizar una divisién como numerador el valor total apropiacién comprometida recursos nacién y denominador el valor total de la apropiacion vigente recursos nacin.
Variables Reporte del SIIFy SPGR de eporte de on delas Método de Recoleccién Revisidn de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si <cusi> 88,22
Fuente de informacién Sistema Integrado de Informacion Financiera-SIIF Il Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Ley Anual de presupuesto, Decreto de liquidacién y sus anexos Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Financiera
Responsable de ingresar el dato ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestion Financiera

AVANCE
Meta [ 98
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 86.73 %
Avance i 86.73%
Trimestre Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre 1V
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto ‘Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 23% 30% 38% 45% 53% 68% 5% 83% 90%
% | % o | o S s | swe % | 4 | s 0% son | e % | % | s % | o
13% 19% 25% 31% 38% 4% 56% 63% 69% 5%
1004
W Avance
%04 86.73%
Mes Avance |Meta |Evidencia w0 o o500 51.63%
Encro 3% |98% rear ot 72.45 %
Febrero 55%  |98% |Descarsar 70
Marzo 62%  [98% |Descargar 60|
Abril 6% |98% s
Mayo 69%  [98% |Desaar
Junio 71% 98% | Descargar 40 s
Julio T1% _ |98% |Descargar 304
Agosto 8%  |98% |Descargar 20
Scpticmbre  [80% |98% | Descargar
Octubre $5%  |98% |Descargar 10
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Para el presupuesto vigencia 2024 en el mes de enero, se realizd proceso de registros de compromisos contractuales acumulados teniendo un total de $94.377.235.609 de los cuales son representativos los contratos de prestacion de servicios Esto referente a lo comprometido con respecto al presupuesto asignado por recurso de

Enero " . " N
Inversion en la unidad ejecutora ANLA y la subunidad FONAM-ANLA,

rebrero |Para €l prespuesto vigencia 2024 en el mes de febrero, se realizo proceso de registros de compromisos contractuales acumulados teniendo un total de $137.005.627.204 de los cuales son representativos los contratos e prestacion de servicios , nomina , arrendamiento y servicio de transportes. Esto referente a lo comprometido con
respecto al presupuesto asignado por recurso de Inversion en la unidad ejecutora ANLA y la subunidad FONAV-ANLA.

Maro |Para el prespuesto vigencia 2024 en el mes de marzo, se realiz6 proceso de registros de compromisos contractuales acumulados teniendo un total de $154.225.047.437 de los cuales son representativos los contratos de prestacion de servicios , nomina, iento servicios para la capacitacién y actualizacion de | i
piiblicos y servicio de transportes Terrestre. Esto referente a lo comprometido con respecto al presupuesto asignado por recurso de Inversion en la unidad ejecutora ANLA  la subunidad FONAM-ANLA.
Para el prespuesto vigencia 2024 en el mes de abril, se realizé proceso de registros de compromisos contractuales acumulados teniendo un total de $162.718.406.947 de los cuales son representativos los contratos de prestacion de servicios , nomina , arrendamiento servicio de datacenter para la infraestructura tecnologica servicio de

Abril un centro de contacto para atender los requerimientos de los ciudadanos respecto a los tramites y servicios brindados, generar, revisar y consolidar productos cartograficos regionales e informacion espacial que se presente para los proyectos, obras , renovacion de los servicios de consulta de imagenes satelitales de alta resolucion espacial,
productos y servicios microsoft requeridos y servicio de transportes Terrestre. Esto referente a ido con respecto al asignado por recurso de Inversion en la unidad ejecutora ANLA y la subunidad FONAM-ANLA.
Para el prespuesto vigencia 2024 en el mes de mayo, se realizd proceso de registros de compromisos contractuales acumulados teniendo un total de $171,085,332,720 de los cuales son representativos los contratos de prestacion de servicios , nomina , suscripciones de los productos vmware y servicios adicionales requeridos y

Mayo Renovacion del licenciamiento, la garantia y el soporte de la solucion de seguridad perimetral checkpoint, asi como la adauisicion de los componentes tecnolgicos requeridos parala proteccién de la infraestructura tecnoldgica. Esto referente a I ido con respecto al asignado por recurso de Inversion en la unidad
ejecutora ANLA y la subunidad FONAM-ANLA.

unio ara el prespuesto vigencia 2024 en el mes de junio, se realizd proceso de registros de compromisos contractuales acumulados teniendo un total de $177,014,575,981 de los cuales son representativos los contratos de prestacion de servicios , nomina . Esto referente a | con respecto al asignado por recurso de|
Inversion en la unidad ejecutora ANLA y la subunidad FONAM-ANLA,

Julio Se realiz el proceso de d parael de 2024, con un total de $186.301.638.627,99.

ANLA Funcionamiento:
Ejecucién en Compromisos: $53.270.459.719, lo que representa el 61% de la apropiacién vigente.

Distribucion del Gasto: La mayor parte de los compromisos corresponde a la adauisicion de bienes y servicios, incluyendo arrendamientos, servicios publicos, conectividad, entre otros. Los gastos de personal muestran una ejecucién del 57%, mientras que las transferencias corrientes (incapacidades, licencias y sentencias) tienen una
ejecucion del 34%, destacando especialmente las licencias de maternidad y las incapacidades.

ANLA Inver

Ejecucion en Compromisos: $32.909.875.504, lo que equivale al 98% de la apropiacion vigente. Este monto se destina principalmente a contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, enfocados en la misién de la entidad. En el calculo de la apropiacién vigente se considerd también la apropiacién blogueada.

FONAM-ANLA:



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6894
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Ejecucion en Compromisos: $74.597.159.907, que representa el 78% de la ejecucién en compromisos. Esta cifra se distribuye en contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo ala gestion, ademis de recursos destinados para comisiones y transporte aéreo y terrestre.
ANLA REGALIAS:
Ejecucion en Compromisos: $25.524.143.496, lo que representa el 94% de la apropiacion vigente. Estos fondos se destinan principalmente a la contratacin de servicios técnicos profesionales,servicio de datacenter para la infraestructura tecnologica, el centro de contacto para atender los requerimientos de los ciudadanos, asi como a
comisiones y suministros para tiquetes aéreos y transporte terrestre.
Se realizé el proceso de registro d para el de agosto de 2024, con un total de $195.001.667.004,70.
ANLA Funcionamiento:
Ejecucion en Compromisos: $59.788.103.328,38, lo que representa el 65% de la apropiacion vigente.
Distribucién del Gasto: La mayor parte de los compromisos corresponde a la adquisicién de bienes y servicios, incluyendo arrendamientos, servicios publicos, conectividad, entre otros con una ejecucién del 78%. Los gastos de personal muestran una ejecucién del 61%, mientras que las transferencias corrientes (incapacidades, licencias y
sentencias) tienen una ejecucién del 42%, destacando especialmente las licencias de maternidad y las incapacidades.
ANLA Inversién:

Agosto . L . " N " 4 " " e “ i

@ Ejecucion en Compromisos: $32.847.672.485,13, lo que equivale al 98% de la apropiacion vigente. Este monto se destina principalmente a contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion, enfocados en la mision de la entidad. En el calculo de la apropiacion vigente se consideré también la apropiacién blogueada.

FONAM-ANLA:
Ejecucion en Compromisos: $76.309.686.411,9, que representa el 80% de la ejecucion en compromisos. Esta ciffa se distribuye en contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion,servicio de datacenter para la infraestructura tecnologica, el centro de contacto para atender los requerimientos de los ciudadanos,
ademds de recursos destinados para comisiones y transporte aéreo y terrestre.
ANLA REGALIAS:
Ejecucién en Compromisos: $26.056.204.779,29, lo que representa el 96% de la apropiacién vigente. Estos fondos se destinan ala 6n de servicios técnicos asi como a comisiones y suministros para tiquetes aéreos y transporte terrestre.
Se realizé el proceso de registro de parael de septiembre de 2024, con un total de $200.076.421.968,70.
ANLA Funcionamiento:
Ejecucion en Compromisos: $64.033.388.374,38, lo que representa el 69% de la apropiacion vigente.
Distribucion del Gasto: La mayor parte de los compromisos corresponde a la adauisicion de bienes y servicios, incluyendo arrendamientos, servicios publicos, conectividad,apoyo educativo entre otros con una ejecucién del 78%. Los gastos de personal muestran una ejecucion del 66%, mientras que las transferencias corrientes
(incapacidades, licencias y sentencias) tienen una ejecucion del 42%, destacando especialmente las licencias de maternidad y las incapacidades.
ANLA Inversién:
Ejecucion en Compromisos: $33.037.278.062,13, lo que equivale al 99% de la apropiacion vigente. Este monto se destina principalmente a contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion, enfocados en la mision de la entidad. En el calculo de la apropiacion vigente se consideré también la apropiacin blogueada.
FONAM-ANLA:
Ejecucion en Compromisos: $76.805.941.037,9, que representa el 81% de la ejecucién en compromisos. Esta ciffa se distribuye en contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién,servicio de datacenter para la infraestructura tecnologica, sofware especializado para la seguridad en la informacién el centro de
contacto para atender los requerimientos de los ciudadanos, ademis de recursos destinados para comisiones y transporte aéreo y terrestre.
ANLA REGALIAS:
Ejecucion en Compromisos: $26.199.814.494,29, lo que representa el 97% de la apropiacion vigente. Estos fondos se destinan pri ala ion de servicios técnicos asi como a comisiones y suministros para tiquetes aéreos y transporte terrestre.
Se realizo el proceso de registro d parael de octubre de 2024, con un total de $210.815.300.487,78.
ANLA Funcionamiento:
Ejecucién en Compromisos: $71.248.095.460,14, lo que representa el 79,91% de la apropiacién vigente.
Distribucion del Gasto: La mayor parte de los compromisos corresponde a la adquisicién de bienes y servicios, incluyendo arrendamientos, servicios publicos, conectividad, apoyo educativo, elementos de protecién personal y el pago a la CNSC entre otros con una ejecucion del 84%. Los gastos de personal muestran una ejecucién del 75%,
mientras que las transferencias corrientes (incapacidades, licencias y sentencias) tienen una ejecucion del 47%, destacando especialmente las licencias de maternidad y las incapacidades, para este periodo tambien se reportan compromisos por gastos por tributos con una ejecucién del 34% atribuidos a la cuota de fiscalizacion
ANLA Inversién:

Octubre |1 clicién en Compromisos: $33.187.750.155,13, lo que equivale al 99% de la aproplacién vigente. Este monto se destina principalmente a contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a Ia gestién, enfocados en a misién de la entidad. En el célculo de Ia apropiacién vigente se considers también la apropiacién bloqueada.
FONAM-ANLA:
Ejecucion en Compromisos: $80.110.978.932,1, que representa el 84% de la ejecucion en compromisos. Esta cifra se distribuye en contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion,servicio de datacenter para la tecnologica, sofware para la seguridad en la informacion el centro de
contacto para atender los requerimientos de los ciudadanos, ademés de recursos destinados para comisiones y transporte aéreo y terrestre.
ANLA REGALIAS:
£ c 6

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META-

LINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de|

Planeacion y Gestion Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador GF-P-3-SAF Usuario responsable de creacién: ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]
2023-10-

Fecha de creacion: 04 Fecha dltima modificacion 2024-02-08 09:02:43 Versién del indicador 1
17:10:23

Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestién Financiera

Programar, registrar, ejecutar y controlar los recursos financieros de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, segun el marco de la normatividad vigente y de sostenibilidad financiera de la entidad, con el propésito de garantizar calidad y oportunidad en la informacién financiera de tal manera que

Objetivo del proceso refleje la realidad econdmica de la entidad.

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Financiera Y Presupuestal
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Avance en la ejecucién presupuestal en obligaciones

Formula de calculo Valor obligado / valor comprometido

Objetivo del indicador en términos el nivel de e en producto de la adquisicién de bienes y/o servicios

Factor clave de éxito (FCE) Presentacién mensual oportuna de cuentas de cobro y/o facturas producto de la recepcién de bienes o servicios. Reconocimiento oportuno exigibilidad de pago y registro en SIIF Il

o de Indicador (Naturaleza) Economia Atributo

de medicion Del reporte SIIF ejecucién agregada, realizar una division simple tomando como numerador el valor total obligado recursos nacién y denominador el valor total comprometido recursos nacién.
Variables Reporte del SIIF y SPGR d reporte de on delas " | Método de Recoleccién Revision de registros existentes
ipo de cilculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base N éCudl? 91.81
Fuente de informacién Sistema Integrado de Informacién Financiera-SIIF Il Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley Anual de presupuesto, Decreto de liquidacion y sus anexos Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Financiera
Responsable de ingresar el dato ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestion Financiera

1l PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | o8
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 82.65%
“Trimestre T Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
% % 13% 15% A % | 3o T w6 | 4w e | s so | oo son | s s | 9% 3% % | o
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
SEGUIMIENTO REPRESENTACION GRAFICA:
90 W Avance
82.65 %
Mes Avance |Meta |Evidencia 80 77.55%
Enero 15%  [98% |Descargar 704
Febrero 17%  [98% |Descargar
Marzo 26%  |98% |Descargar 0 5008 %
Abril 34%  [98% |Descarear 50|
Mayo 45%  |98% |Descargar 20
Junio 53%  [98% |Descargar
Tulio 62% 98%  |Descargar 304 26.53 %
Agosto 69%  [98% |Descargar 20
Septiembre  [76%  [98% |Descargar
Octubre 81% 98% | Descargar 7
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

fnero Para el presupuesto vigencia 2024, en el mes de enero se registré obligaciones acumuladas de $14.121.259.490, el valor reflejado corresponde a pago de Gastos de personal, arriendo de una sede para la autoridad nacional de licencias ¥ comisiones de ¥ contratistas -anla.Fuente ANLA Y FONAM-
AN

Febrero |P2ra €l presupuesto vigencia 2024, en el mes de febrero se registr obligaciones acumuladas de $23.307.377.565, el valor reflejado corresponde 2 pago de Gastos de personal, implementacién y seguimiento del sistema integrado de gestin y la politica de administracién de riesgos, servicio de n centro de contacto para atender los
requerimientos de los ciudadanos respecto a los trémites y servicios brindados por la autoridad ,arriendo de una sede para la autoridad nacional de licencias ¥ comisiones de y -anla.Fuente ANLA Y FONAM-ANLA

Marzo |Para el presupuesto vigencia 2024, en el mes de marzo se registro obligaciones acumuladas de $39.666.731.962, el valor reflejado corresponde a pago de Gastos de personal,arriendo de una sede para la autoridad nacional de licencias ambientales, contratos prestacion de servicios y servicio datacenter para a infraestructura tecnologica,
-anla.Fuente ANLA Y FONAM-ANLA

bril Para el presupuesto vigencia 2024, en el mes de abril se registro obligaciones acumuladas de $55.414.727.149, el valor reflejado corresponde a pago de Gastos de personal,arriendo de una sede para la autoridad nacional de licencias ambientales, contratos prestacion de servicios y renovacion de los servicios de consulta de imagenes
satelitales de alta resolucion espacial, -anla.Fuente ANLA Y FONAM-ANLA

Vo Para el presupuesto vigencia 2024, en el mes de mayo se registré obligaciones acumuladas de $77,438,411,991, el valor reflejado corresponde a pago de Gastos de personal,arriendo de una sede para la autoridad nacional de licencias ambi I servicio de d parala tecnologica, contratar a través del acuerdo

v marco de precios la prestacién del servicio de un centro de contacto para atender los requerimientos de los ciudadanos,suministro e tiquetes aéreos, -anla.Fuente ANLAY FONAM-ANLA

Para el presupuesto vigencia 2024, en el mes de junio se registré obligaci de $94,082,223,516, el valor reflejad a pago de Gastos de personal, do de una sede para la autoridad nacional de licencias ambientales,el servicio de datacenter para la infraestructura tecnologica, contratar a través del acuerdo

unio marco de precios la prestacion del servicio de un centro de contacto para atender los requerimientos de los ciudadanos,para la capacitacion y actualizacion de los servidores publicos e la autoridad nacional de licencias ambientales - ANLA- en las tematicas priorizadas por la entidad en cumplimiento a lo contemplado en el plan
institucional, servicio de transporte terrestre especial en el territorio nacional,.Fuente ANLA Y FONAM-ANLA

Julio Para el presupuesto vigencia 2024, en el mes de julio se registr obli de $115.088.869.039,19.

ANLA Funcionamiento:

Ejecucion en Obligaciones: $45.880.122.525, representa el 86% frente al total ido. Dentro de las se encuentran los gastos de personal con un 100%, seguido por transferencias corrientes del 98%y finalmente adquisicion de bienes y servicios del 57%

ANLA Inversion:
Ejecucion en Obligaciones:$15.850.051.767, representa el 48% del total comprometido, Se debe considerar para este indicador que las obligaciones se gestionan en mesualidades vencidas en la gran mayoria de los casos, Io que afecta la celeridad de ejecucion de los recursos.

FONAM- ANLA

Ejecucion en Obligaciones: $37.375.635.923, representa el 50% del total comprometido, siendo el porcentaje esperado a este corte teniendo en cuenta que dentro de la misi se ejecutan las obli de prestacion de servicios presonales con las comisiones, el suministro de tiquetes y transporte trerrestre.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6893
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7033
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7161
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7367
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7514
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7695
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7831
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8071
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8293
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8390

ANLA REGALIAS
Ejecucin en O 983.058.823, que a1 63% del total Estos recursos presentan caracteristicas similares a los de ANLA Inversion y FONAM-ANLA.
Para el presupuesto vigencia 2024, en el mes de agosto se registro obligaciones acumuladas de $134.509.526.517,69.
ANLA Funcionamiento:
Ejecucion en Obligaciones: $52.682.798.547,45, representa el 88% frente al total Dentro de las obli ivas se encuentran los gastos de personal con un 100%, seguido por transferencias corrientes del 98% y finalmente adquisicion de bienes y servicios del 59%
ANLA Inversion:

Agosto
Ejecucion en Obligaciones:$18.766.735.433, representa el 57% del total comprometido, Se debe considerar para este indicador que las obligaciones se gestionan en mesualidades vencidas en la gran mayoria de los casos, lo que afecta la celeridad de ejecucién de los recursos.
FONAM- ANLA
Ejecucion en Obligaciones: $44.087.440.325,95, representa el 58% del total comprometido, siendo el porcentaje esperado a este corte teniendo en cuenta que dentro e la misionalidad se ejecutan si las obli de prestacion de servicios presonales con las comisiones, el suministro de tiquetes y transporte trerrestre.
ANLA REGALIAS
Ejecucién en O 972.552.211,29, que al 73% del total Estos recursos presentan caracteristicas similares a los de ANLA Inversién y FONAM-ANLA.
Para el presupuesto vigencia 2024, en el mes de septiembre se registré obligaciones acumuladas de $151.598.070.776,81.
ANLA Funcionamiento:
Ejecucion en Obligaciones: $58.349.964.529,31, representa el 91% frente al total Dentro de las obli ivas se encuentran los gastos de personal con un 100%, seguido por transferencias corrientes del 95%, el cual presenta una disminucién con respecto al mes de agosto por concepto de los reintegros por
incapacidades reconocidas por las empresas promotoras de salud y finalmente adquisicion de bienes y servicios del 61%.
ANLA Inversién:
Ejecucion en Obligaciones:$21.677.298.931,13, representa el 66% del total comprometido, Se debe considerar para este indicador que las obligaciones se gestionan en mesualidades vencidas en la gran mayoria de los casos, lo que afecta la celeridad de ejecucién de los recursos.
FONAM- ANLA
Ejecucion en Obligaciones: $51.023.623.961,08, representa el 66% del total comprometido, siendo el porcentaje esperado a este corte teniendo en cuenta que dentro e la misionalidad se ejecutan si las obli de prestacion de servicios presonales con las comisiones, el suministro de tiquetes y transporte trerrestre.
ANLA REGALIAS
Ejecucién en O 47.183.355,29, que al 78% del total Estos recursos presentan caracteristicas similares a los de ANLA Inversién y FONAM-ANLA.
Para el presupuesto vigencia 2024, en el mes de octubre se registro obligaciones acumuladas de $171.159.055.082,61.
ANLA Funcionamiento:
Ejecucion en Obligaciones: $66.386.645.419,09, representa el 93% frente al total Dentro de las i ivas se encuentran los gastos de personal con un 100%, seguido por transferencias corrientes del 87%, el cual presenta una disminucién con respecto al mes de septiembre por concepto de los reintegros
por incapacidades reconocidas por las empresas promotoras de salud , adquisicién de bienes y servicios del 74% y finalmente en gastos por tributos del 1%

Octubre | ANLA Inversion:
Ejecucion en Obligaciones:$24.562.904.577,13, representa el 74% del total comprometido, Se debe considerar para este indicador que las obligaciones se gestionan en mesualidades vencidas en la gran mayoria de los casos, lo que afectala celeridad de ejecucién de los recursos.
FONAM- ANLA
Ejecucion en Obligaciones: $58.213.313.242,1, representa el 73% del total comprometido, siendo el porcentaje esperado a este corte teniendo en cuenta que dentro de la se ejecutan las de prestacion de servicios presonales con las comisiones, el suministro de tiquetes y transporte trerrestre.
ANLA REGALIAS
Ejecucion en Obli 1.996.191.844,29, que al 84% del total ido. Estos recursos presentan caracteristicas similares a los de ANLA Inversion y FONAM-ANLA.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de|

Planeacién y Gestion Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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AC-G-3-SAF

Usuario responsable de creat

1. DESCRIPCI

ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]

Fecha de creacion:

2023-10-04
17:10:22

Fecha iltima modificacion

2024-03-20 10:03:06

Version del indicador

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Atencion al Ciudadano

Objetivo del proceso

normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor piiblico.

Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencién con calidad y oportunidad y medir la satisfaccién de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad con la

Dependencia

SAF

Grupo

Grupo de Gestion Financiera Y Presupuestal

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Presupuesto Ejecutado Frente A Presupuesto Asignado

Formula de calculo

Valor obligado /

de las.

Obietivo del indicador

Determinar en términos

el nivel de ejecucién en

producto de la adquisicién de bienes y/o servicios.

Factor clave de éxito (FCE)

Presentacion mensual oportuna de cuentas de cobro y/o facturas producto de la recepcién de bienes o servicios. Reconocimiento oportuno exigibilidad de pago y registro en SIIF II.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Economia Atributo

Metodologia de medicién Del reporte SIIF ejecucién, realizar una division simple tomando como numerador el valor total Presupuesto ejecutado y denominador el valor total el Presupuesto asignado.

Variables Reporte del SIIF y SPGR d\ reporte de delas enSPGI |Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base sl icusl? 80.99

Fuente de informacion Cuentas de cobro/facturas, SIIF. Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Ley Anual de presupuesto, Decreto de liquidacion y sus anexos Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestién Financiera

Responsable de ingresar el dato

ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador del Grupo de Gestion

PARAMETROS DE CONTRO!

AVANCE
Meta 98
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 58.44%
[ Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre I estre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 30% 3w I3 s3% 0% % 5% 5% 0%
% % | i % | % D s | % | awn | s s | o sen | e % | % % | sw e | o
% 13% 19% B 1% 3% v 0% 6% 6% 6% 75%
IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
80
W Avance
70.41%
704
Mes Avance |Meta|Evidencia
Encro 6% 98% | Descargar 60 5519
Febrero [9% 98% |Descargar 0 08
Marzo 16% 98% | Descargar
Abril 22% 98%  |Descargar 40 38.78 %
Mayo 31% 98% |Descargar 31.63%
Junio 38% 98% |Descargar
ulio 48% 98% | Descargar
Agosto[54% 98% |Descargar
Octubre _[69% 98% |Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre:
V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero Respecto al presupuesto ejecutado frente al asignado corresponde al $14.121.259.490 . Donde el presupuesto ejecutado es medido frente a obligaciones (Funcionamiento-inversion ANLA Y FONAM-ANLA ) para el mes de enero 2024.
cebrero | Respecto al presupuesto ejecutado frente al asignado corresponde al $23.307.377.565 . Donde el presupuesto ejecutado es medido frente a obligaciones (Funcionamiento-inversion ANLA Y FONAM-ANLA ) para el mes de febrero 2024.
Moz |ResPecto al presupuesto ejecutado frente al asignado corresponde al $39.666.731.962. Donde el presupuesto ejecutado es medido frente a obligaciones (Funcionamiento-inversion ANLA Y FONAM-ANLA ) para el mes de marzo 2024
Abril Respecto al presupuesto ejecutado frente al asignado corresponde al $55.414.727.149. Donde el presupuesto ejecutado es medido frente a obligaciones (Funcionamiento-inversion ANLA Y FONAM-ANLA ) para el mes de abril 2024.
Mayo Respecto al presupuesto ejecutado frente al asignado corresponde al $77,438,411,991. Donde el presupuesto ejecutado es medido frente a [l ANLAY LA ) para el mes de mayo 2024.
Junio Respecto al presupuesto ejecutado frente al asignado corresponde al_$94,082,223,516. Donde el presupuesto ejecutado es medido frente a obligaciones (i ANLA Y FONAM-ANLA ) para el mes de junio 2024.

Respecto al presupuesto ejecutado frente al asignado corresponde al_$115.088.869.039. Donde el presupuesto ejecutado es medido frente a obligaciones (Funcionamiento-inversion ANLA Y FONAM-ANLA) acumuladas hasta el mes de julio 2024.
Julio Dentro de la apropiacién vigente se contempld la apropiacién bloqueada

Respecto al presupuesto ejecutado frente al asignado al $134.509.526.517,69. Donde el ejecutado es medido frente a obligaciones (Funcionamiento-inversion ANLA Y FONAM-ANLA) acumuladas hasta el mes de agosto 2024.
A80st0  [pontro de la apropiacion vigente se contemplé la apropiacién blogueada

Respecto al presupuesto ejecutado frente al asignado corresponde al_$171.159.055.082,61. Donde el presupuesto ejecutado es medido frente a obligaciones (Funcionamiento-inversion ANLA Y FONAM-ANLA) acumuladas hasta el mes de octubre 2024.
Octubre | pentro de la apropiacion vigente se contempls a apropiacion blogueada

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

[marzo [dentificar grupos que estén generando baja ejecucion presupuestal a fin de establecer las causas y si s necesario tomar acciones correctivas. |
[1unio [Para el segundo semestre, se pretende realizar los respectivos seguimientos y andlisis que permitan identificar el motivo del bajo recaudo para informar a los diferentes grupos misionales. |

VIl ALINEACION ESTRATEGICA


https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6895
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7047
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7164
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7370
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7516
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7697
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7832
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8076
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8394

Fecha: 2022-05-31
\Nrd
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCI

Codigo del

dicador

GF-G-4-SAF Usuario responsable de creacién: ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]

Fecha de creacion: zgﬁ';?g ° Fecha tiltima modificacion 2024-03-14 09:03:38 Version del indicador 1

Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion Financiera

Programar, registrar, ejecutar y controlar los recursos financieros de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales ANLA, segin el marco de a normatividad vigente y de soste
refleje la realidad economica de la entidad.

. lidad financiera de la entidad, con el propésito de garantizar calidad y oportunidad en la informacién financiera de tal manera que
Objetivo del proceso prop & ¥ op¢ a

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestién Financiera Y Presupuestal

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance en la ejecucion del Plan Anual de Ada;

Formula de calculo Namero de djudicados op

enel p de contratos en el PAA para el 2024

Objetivo del indicador Medir la de la ejecucion del Plan Anual de

Factor clave de éxito (FCE) Profesionales idéneos para revisién y gestidn oportuna; Manuales, procedimientos y formatos; disponibilidad de la plataforma SIIF I

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Calcular el tiempo para la publicacién en SECOP II de los procesos, segin su modalidad de contratacién (seleccién abreviada, licitacién piblica, contratacién directa, concurso de méritos, minima cuantia, convenios, tienda virtual), versus el tiempo en el que realmente se ejecutd. Lo anterior teniendo en cuenta la

Metodologia de medicion fecha de inicio, fecha de adjudicacion y modificaciones realizadas.

Variables Contratos comprometidos Método de Recoleccién Revision de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO ccusl?

Fuente de informacién Base de datos de seguimiento de procesos de‘:i::::dif gestion contractual, PAAY base de calculo del | oy e Bimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Estatuto organico 111 de 1996, Decreto 1068 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados. Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestién Financiera

Responsable de ingresar el dato ROCIO LOPEZ PALENCIA [51913632] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Financiera

PARAMETROS DE CONTRO!

AVANCE
Meta I 82
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
sematorsacin Trimestre | [ “Trimestre 11 Trimestre 111 | Trimestre IV
Febrero Abril Junio Agosto Octubre Diciembre
15% 0% 45% o0 5% 90%
13% [ 15% 25% [ 30% 38% [ 45% 0% [ 0% 6% I 5% 5% [ 90%
13% 25% 38% 0% 6% 75%
11l. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACIGN GRAFICA
W Avance
136,67 %
109.76 %

Mes Avance Meta  [Evidencia

Febrero 83% 60% [ Descargar

Abril 82% 60%  |Descargar

Junio 88% 82%  |Descargar

Agosto 90% 82%  |Descargar

Octubre 93% 82% | Descargar

Febrero Al Junio Agosto Octubre

NALISIS DE RESULTADOS

Se realiza el analisis del avance en la ejecucién presupuestal del PAA de ANLA y FONAM, donde su linea base de ejecucién en compromisos de los Gltimos tres periodos alcanzo la meta Finanicera alcanzé una ejecucion del 82%.
Febrero |Pa €l periodo de analisis ler bimestre de la vigencia 2024 la asociada a I fue de $100.119 millones, donde la ejecucién en comrpomisos al periodo de corte alcanzo el 89%, a su vez estandarizando el avance de ejecucion a la meta establecida del 82%, el avance de la ejecucién alcanzo el 83% para el primer
reporte de la vigencia 2024.
Se adjunta evidencia de la formulacion del indicador.
Una vez verificado el avance de la ejecucién del PAA la misma al 2bimestre de la presente vigencia es del 82%
PROGRAMADO FONAM  80,582,868,484 COP
PROGRAMADO ANLA  60,274,035,773 COP
o |COMPROMISOS FONAM 67,619,324,523 COP
COMPROMISOS ANLA  47,513,380,570 COP
PROGRAMADO TOTAL  140,856,904,257 COP
COMPROMISOS 115,132,705,093 COP
82%
Junio  [Se realiza el reporte y avance del indicador de acuerdo al avance de las gestiones realizadas en el de acciones en el tercer bimestre de la vigencia. Para este bimestre, la ejecucién del PAA con respecto a los compromisos adquiridos, es del 8%
Agosto |Revisadas las gestiones contractuales respecto de las actividades en el PAA y cotejad: la ejecucion extraida del SIIF Nacién Il, presenta un avance de cumplimiento en ejecucién presupuestal del 90% al cierre del 4 bimestre de la vigencia.
Octubre [Se realizé el anlisis del avance presupuestal del PAA ANLA(Funcionamiento y Regalias) y FONAM respecto a las actividades programadas en los mismos, donde el vance en compromisos general alcanza el 93%, y el desagregado por ANLA y FONAM presenta el siguiente comportamiento, ANLA 97%, FONAM 89%.
EJECUCION PAA  PAAPROGRAMADO  PAA COMPROMETIDO % AVANCE
ANLA $ 49.442.863.037
REGALIAS $ 67.078.742.676 $ 15.651.418.730 7%
FONAM $ 81.900.450.739 $ 72.832.081.977  89%
$ 148.979.193.415 $ 137.926.363.744  93%



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7111
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7371
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8411

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

DP-FO-17

Codigo del indicador TH-P-L-SAF Usuario responsable de creaci DILIA ISABEL ACUNA BARCENAS [22564843]
Fecha de creacin: 2023-10-05 09:10:35 Fecha iltima modificacion 20241020 21:10:30 1
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion del Talento Humano
Objetivo del proceso Administrar y gestionar el desarrollo de la Gestion Humana de la ANLA, a través de a ejecucién de politicas, planes, programas trib 6n de y el continuo Ia calidad de vida de los servidores publicos.
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestién Humana
Vigencia de inicio 20240101 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
J isfaccion en las actividades de la calidad de
Formula de célculo S(Calificaciones1+Calificaciones2....+Calificaciones n)/(N" de actividades calificadas)
Objetivo del indicador Medir la satisfaccion en las actividades de la propuesta de la estrategia de calidad de vida para detectar el nivel de calidad de estas e implementar nuevas estrategias de ser necesario.
. S asertiva al 0 ” S oeri ion andi " icion 1 it i s faccid
Factor clave de éxito (FCE) Comunica darlas medicion , oportunidad en la evaluacion periédica del instrumento de resultados del medicion, de actividades con bajos porcentajes de satisfaccién, presupuesto
Tipo de Indicador (Naturaleza) Calidad Atributo
Metodologia de medicién Se diseiia el instrumento de medicion, luego se aplica el formato de medicion, se recolecta la informacion y se genera la calificacion del evento, para asi ponderar el promedio de s calificaciones de los eventos del mes.

Variables Calificacion promedio, actividades realizadas en el periodo Método de Recoleccion Encuestas

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base sl ccusl? 96,4

Fuente de informacion listas de asistencia o evaluaciones de los eventos Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumul; Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1083 de 2015 Decreto 612 de 2018 Decreto 1072 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta DILIA ISABEL ACUNA BARCENAS [22564843] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Humana
Responsable de ingresar el dato WHILMAR ALEJANDRO RODRIGUEZ SANDOVAL [80760658] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE |
Meta [ 9,5 |
[Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 99.69%
Trimestre Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosta Scptiembre Octubre Noviembre Diciembre
2 15% 2% 0% 3% 4% s 0% % 5% 8% o0
o | e | 1w % | o | T E RS Wi | o e | o s | e o | = % | o
% 3% 19% 2% 1% 8% e s0% St % 5%
1o W Avance
100 9543 % 99.17% 9.15.% 99.56% 99.16.% 99.17%

Mes [Avance Meta Evidencia

Enero 93.99% 96.5% b

Febrero 95.70% 96.5% 804

Marzo 95.71% 96.5% 70

[Abril 96.08% 96.5% 60

Mayo 95.69% 96.5% Descargar 0

Junio 95.70% 96.5% [Descargar 0

Julio 95.73% 96.5% [Descargar

[Agosto 95.96% 96.5% Descargar 27

Septiembre 96.07% 96.5% [ Descargar 29

Octubre 196.20% 96.5% Descargar 104

Enero Febrero Marzo Al Mayo Junio o Agosto Septiembre. Octubre

NALISIS DE RESULTADOS'

En ENERO el satisfaccion en
2401 Jornada de atencion presencial de Cafam  89.00%
Satisfaccion Capacitaciones 96.9

satisfaccion Seguimientos Médicos 99.00%

la propuesta de la estrategia de calidad de vida, fue del 94.99% de cumpliendo, con un 98.44% de la meta para el periodo, A continuacion se evidencian las actividades que fueron parte de la medicion:
Enero

En promedio en FEBRERO el Porcentaje de satisfaccion en las actividades de Ia propuesta de la estrategia de calidad de vida, fue del 96.40%, cumpliendo asi con un 99.17% de meta para el periodo, A continuacién, se evidencian las actividades que fueron parte de la medicion:
07 02 Adaptacién al cambio organizacional: Grupo Pacifico - Rio Cauca  94.00%
13 02 Jornadas de atencion presencial de Cafam 0%

14 02 Charla: Induccion servicios Compensar ~ 93.00%

15 02 Charla: Induccion servicios Compensar  93.00%

16 02 Charla: Induccion servicios Compensar ~ 91.00%

19 02 Jornadas de atencion presencial de Compensar ~ 97.00%

2002 Jornadas de atencion presencial de Compensar ~ 97.00%

2202 Jornadas de atencion presencial de Compensar  96.00%

23 02 Taller sobre alimentacion saludable para gatos  97.00%

28 02 Jornadas de atencion presencial de FNA  100.00%

Seguimientos médicos 98.29%

Pausas Saludables 99.08%

Capacitaciones97.79%

En promedio en MARZO el Porcentaje de satisfaccion en las actividades de la propuesta de la estrategia de calidad de vida, fue del 95,7253846153846%, cumpliendo asi con un 99,18% de meta para el periodo, A continuacin, se evidencian las actividades que fueron parte e la medicion:
06 03 Actividad de integracion del Equipo de Trabajo Gestores de la Felicidad Grupo 1- Relaciones sanas con los compafieros de trabajo 98,00%
08 03 EDP&F Imagen Personal: Taller de Autocepillado - Grupo 1 93,00%
08 03 EDP&F Imagen Personal: Taller de Autocepillado - Grupo 2 86,00%
08 03 EDP&F Imagen Personal: Taller de Autocepillado - Grupo 3 88,00%
1203 Actividad de integracion del Equipo de Trabajo Gestores de la Felicidad Grupo 2 - Relaciones sanas con los compafieros de trabajo  100,00%
1303 Jornada de atencin presencial de Colpensiones 96,00
14 03 Socializacion Apoyo Educativo - Convocatoria | semestre  96,00%
1903 Actividad de integracion del Equipo de Trabajo Gestores de la Felicidad Grupo 3 - Relaciones sanas con los comparieros de trabajo  100,00%
19 03 EDPRF: Webinar Masculinidades en Transformacion 94,00%
0. Capacitaciones 98,17%
11 sensibilizaciones 98,43%
Seguimientos médicos  98,39%
13 Pausas 98,
Al finalizar el PRIMER TRIMESTRE encontramos que se va cumpliendo en un 99,18% con respecto a la meta del 96.5% de d para sin embargo se sigue trabajando para que las actividades logren el 100% de cumplimiento de la meta.
d je de satisfaccion en | Ta propuesta de la estrategia de calidad de vida, fue del 97.1839471744114%, cumpliendo asf con un 99.56% de meta para el periodo, A continuacion, se evidencian las actividades que fueron parte de la medicion:
Descanso compensado para Semana Santa  97.00%
Descanso compensado para Semana Santa con exoneracién  99.00%
22 04 Jornada de atencion presencial del Teatro Nacional ~ 90.00%
24,04 Actividad de integracion del Equipo de la ANLA - Relaci fieros de trabajo  99.00%
24,04 Jornada de Atencién del FNA  93.00%
Capacitaciones 98.26%
Pausas %
Seguimiento Médicos 98.51%
i 98.22%

Febrero

Marzo

RIS

Abril

CENeUEENED



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6888
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7115
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7213
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7372
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7598
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7724
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7947
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8084
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8221
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8380

En promedio en MAYO el Porcentaje de satisfaccion en las actividades de la propuesta de la estrategia de calidad de vida, fue del 94,55%, cumpliendo asi con un 99,16% de meta para el periodo, A continuacién, se evidencian las actividades que fueron parte de la medicion:
08 05 Charla: 2000 Razones con Compensar ~ 96%

08 05 Charla: Gobierno C  86%

09 05 Charla: Gobierno C - 90%

1005 Charla: 2000 Razones con Compensar  91%

1405 Jornada de atencion de Compensar: 2000 Razones y Gobierno C ~ 93%

15 05 Jornada de atencion de Compensar: 2000 Razones y Gobierno C ~ 95%

15 05 EDP&F: Webinar Habitos saludables 1 92%

16 05 Jornada de atencion de Compensar: 2000 Razones y Gobierno C  100%

1705 EDP&F: Webinar Habitos saludables 2

10 2005 Taller sobre adiestramiento de perros 1

11 24 05 Taller sobre adiestramiento de perros 2 lAngehca 8) 9%

12 Seguimientos médicos 98%

13 Pausas 98,11%

14 Sensibilizaciones 98,23%

15 Capacitaciones 97,97%

Mayo

TENo B EwN S

Nota: en el mes de abril no se tuvieron en cuenta la totalidad de los eventos presentados por errores de digitacion de la férmula utilizada, por lo que dicho avance es ajustado en el mes de mayo para los fines pertinentes, el valor acumulado de abril es 95.97%

JUNIO las actividades de la Ia estrategia de calidad de vida, fue del 95,38%, cumpliendo asi con un 99,18% de meta para el periodo, A continuacion, se evidencian las actividades que fueron parte de la medicién:
04 06 EDP&F: Circuito m 1 9400%
05 06 Jornada de atencion presencial de Compensar ~ 97,00%
05 06 Charla: FAVI91,00%
05 06 EDP&F: Circuito Fit 2 94,00%
05 06 Charla: Convenio Smart Fit y GYM Compensar  91,00%
06 06 EDP&F: Circuito Fit 3 93,00%
06 06 Charla: Convenio Smart Fit y GYM Compensar 96,00%
11 06 Jornada de atencion presencial de FAVI 94,00%
12 06 Jornada de atencion presencial de Compensar - Convenio Smart Fit ~ 97,00%
12 06 EDP&F: Webinar Inteligencia Emocional 1 95,00%
13 06 EDP&F: Webinar Inteligencia Emocional 2 94,00%
14 06 EDP&F: Webinar Inteligencia Emocional 3 91,00%
Junio 17 06 EDP&F: Webinar Afrontando lo Impredecible 1~ 96,00%
18 06 EDP&F: Webinar Afrontando lo Impredecible 2 95,00%
19 06 EDP&F: Webinar Afrontando lo Impredecible 3 95,00%
20 06 EDP&F: Webinar Comunicacion Empdtical 95,00%
21 06 EDP&F: Webinar Comunicacion Empética2  95,00%
30 06 Nimero idores a los que se les ot marco de la C¢ toria del | semestre  98,00%
30 06 Nimero de solicitudes gestionadas a través de Vive ANLA para disfrutar del beneficio Tiempo para celebrar la vida durante el | semestre  97,00%
30 06 Nimero de solicitudes gestionadas a través de Vive ANLA para disfrutar del beneficio Dia de la familia del | semestre  98,00%
Capacitaciones %
Seguimientos médicos 98,57%
Pausas 98,
Sensibilizaciones 96,33%
Dia del Servidor Publico 97,20%
Al finalizar el SEGUNDO TRIMESTRE encontramos que se va cumpliendo en un 99,18% con respecto a la meta del 96.5% de p i para sin emb: trabajando para que las actividades logren el 100% de cumplimiento de la meta
En promedio en JULIO el Porcentaje de satisfaccion en las actividades de la propuesta de Ia estrategia de calidad de vida, fue del 95.73%, cumpliendo asi con un 99.20% de meta para el periodo, A continuacion, se evidencian las actividades que fueron parte de la medicién:
08 07 Jornada de atencion presencial de Compensar ~ 92.00%
1707 jornada atencion de. Fonde Nacional del Ahorro 94.00%
Julio Seguimientos médicos
Pausas
Capacitaciones 97.80%
izaci 96.00%
En promedio en AGOSTO el Porcentaje de satisfaccion en las actividades de la propuesta de la estrategia de calidad de vida, fue del 97,54% cumpliendo asi con n 99.44% de meta para el periodo, A continuacidn, se evidencian las actividades que fueron parte de la medicion:
01 08 Entrenamiento Equipo institucional Fiitbol de Sal6n Juegos de la Funcién Publica
01 08 Entrenamiento Equipo institucional Bolos Juegos de la Funcion Pblica 99%
02 08 Entrenamiento Equipo institucional de Futbol 8 Juegos de la Funcion Publica  97%
05 08 Programa de Mindfulness 97%
05 08 MasterChef ANLA s%
05 08 Curso de Barismo
cs 08 ornada de stencién presen:m\ de Compensar 97%
Equipo institucional de Baloncesto Juegos de la Funcion Piblica  100%
cs o Equipo institucional de Voleibol Juegos de la Funcion Publica  95%
06 08 Programa de Mindfulness  97%
06 08 MasterChef ANLA  99%
06 08 Curso de Barismo 94%
08 08 Programa de Mindfulness  96%
08 08 MasterChef ANLA  98%
08 08 Curso de Barismo  96%
08 08 Entrenar Equipo institucional de Fitbol de salon Juegos de la Funcion Publica 97%
08 08 Entrenamiento Equipo institucional de Bolos Juegos de la Funcién P 99%
09 08 Curso de Barismo
09 08 Entrenamiento Equipo institucional de Futbol 8 Juegos de la Funcién Publica  100%
12 08 Programa de Mindfulness  97%
12 08 MasterChef ANLA  99%
12 08 Curso de Barismo  97%
120 Equipo institucional de Baloncesto Juegos de Ia Funcion Publica 97%
120 Equipo institucional de Voleibol Juegos de Ia Funcion Publica 93%
13 08 Programa de Mindfulness
13 08 MasterChef ANLA  94%
13 08 Curso de Barismo  95%
14 08 Programa de Mindfulness 98%
14 08 MasterChef ANLA  97%
14.08 Curso de Barismo 9%
15 08 Programa de Mindfulness 98%
15 08 MasterChef ANLA  96%
15 08 Curso de Barismo 9%
15 08 Entrenamiento Equipo institucional de Fiitbol de salén Juegos de la Funcién Pablica 98%
15 08 Entrenamiento Equipo institucional de Bolos Juegos de la Funcion Publica 9%
16 08 Curso de Barismo  97%
16 08 Entrenamiento Equipo institucional de Fiitbol 8 Juegos de la Funcién Pablica  100%
2008 Programa de Mindfulness  100%
20 08 MasterChef ANLA  98%
2008 Curso de Barismo  97%
2108 Programa de Mindfulness  100%
2108 MasterChef ANLA  96%
2108 Curso de Barismo 98%
22 08 Programa de Mindfulness  98%
22 08 MasterChef ANLA  98%
2208 Curso de Barismo  100%
22 08 Entrenamiento Equipo institucional de Fiitbol de salén Juegos de Ia Funcion Publica  100%
22 08 Entrenamiento Equipo institucional de Bolos Juegos de la Funcion Piblica
23 08 MasterChef ANLA
23 08 Entrenamiento Equipo institucional de Fiitbol 8 Juegos de la Funcién Pablica  100%
26 08 Entrenamiento Equipo institucional de Baloncesto Juegos de la Funcién Pablica  100%
26 08 Entrenamiento Equipo institucional de Voleibol Juegos de la Funcién Publica 92%
28 08 Entrenamiento Equipo institucional de Baloncesto Juegos de la Funcién Pablica 100%
29 Equipo institucional de Voleibol Juegos de Ia Funcion Publica 91%
SEGUIMIENTO MEDICOS  95.58%
PAUSAS %
CAPACITACIONES 97.45%
[SENSIBILIZACIONES  97.78%
Preparacion para concurso de méritos  97.80%
Competencias Blandas - Balance de vida - trabajo 99.80%
Formacion para brindar primeros auxilios psicoldgicos 99.20%
Programa coaching ~ 98.50%
Programa Inspirar, version lideres 96.10%
Competencias blandas: Gesion de emociones:esios de affontamiento 98.70%
cas: Caparkdon de resliencay apertura ol camblo_98.20%

Agosto

En SEPTIEMBRE el las actividades de la la estrategia de calidad de vida, fue del 96.93% cumpliendo asi con un 99.55% de meta para el periodo, A continuacién, se evidencian las actividades que fueron parte de la medicion:
09 09 Taller de cocina 14 - MasterChef ANLA  98.00%

09 09 Curso de Barismo: Sesion 3 93.00%

1009 Curso de Mindfulness: Sesion 4 98.00%

10 09 Taller de cocina 15 - MasterChef ANLA  96.00%

1009 Curso de Barismo: Sesidn 1 95.00%

11 09 Curso de Mindfulness: Sesion 3 100.00%

1109 Curso de Barismo: Sesion 3 97.00%

12 09 Curso de Mindfulness: Sesion 4 100,

12 09 Taller de cocina 17 - MasterChef ANLA 97.00%

12 09 Curso de Barismo: Sesion 4

13 09 Taller de cocina 18- Maslerchef ANLA 97.00%

13 09 Curso de Barismo: S
17,09 Curso de Barismo: Ssion z ss.m%

18 09 Curso de Mindfulness: Sesion 4 100.00%

18 09 Taller de cocina 22 - Mzs(erchel Aa s 00%

18 09 Curso de Barismo: Sesion 4

18 09 Jornada de atencion presenclz\ deran 57,00

19 09 Taller de cocina 23 - MasterChef ANLA ~ 97.00%

1909 Taller de cocina 24 - MasterChef ANLA  91.00%

20 09 Taller de cocina 25- MasterChef ANLA ~ 98.00%

20 09 Curso de Barismo: Sesion 4 96.00%

23 09 Curso de Mindfulnes: Sesidn 4 98.00%

23 09 Taller de cocina 19 - MasterChef ANLA  95.00%

23 09 Curso de Barismo: Sesion 4 98.(

2409 Taller de cocina 20 - MasterChef ANLA ~ 98.00%

24.09 Taller de cocina 21 - MasterChef ANLA  95.00%

24,09 Curso de Barismo: Sesion 3 - 95.00%

30 09 Jornada de atencion presenclx\ de Compensar  96.00%
Seguimientos médicos

Capacitaciones 97.69%

Pausas 98.72

Sensibiizaciones 97.41%

Al finalizar el TERCER TRIMEESTRE encontramos que se va cumpliendo en un 99,55% con respecto a la meta del 96.5% de porcentaje de cumplimiento para las calificaciones, sin embargo se sigue trabajando para que las actividades logren el 100% de cumplimiento de la meta

Septiembre

dio en OCTUBRE el je de satisfaccion en | idades de la propuesta de Ia estrategia de calidad de vida, fue del 97. liendo asi con un 99, de meta para el periodo, las actividades que fueron parte de la medicion:
0110 Curso de Barismo: Sesién 4 97.00%
0110 Curso de Barismo: Sesién 4 98.00%
07 10 Torneo de Bolos Interno ANLA ~ 94.00%
12 10 Dia de a Familia PET  99.00%
15 10 Torneo de Bolos Interno ANLA 96.00%
15 10 Taller Gestion del Cambio Prepensionados ~ 98.00%
16 10 Torneo de Bolos Interno ANLA 98.00%
16 10 Jornada de atencion presencial de Compensar ~95.00%
Octubre 1710 Dia del Abuelito de la Familia ANLA 99.00%

18 10 Taller Relacion de Pareja Sana - Esposos  98.00%

21 10 Torneo de Bolos Interno ANLA  98.00%
23 10 Taller Relacion de Pareja Sana - Esposos  100.00%
2410 Programa de liderazgo: Grupo de mnrdmadnres 93.00%
28 10 Torneo de Bolos Interno ANLA 98,0
Capacitaciones  97.43%
Seguimientos médicos 97.63%
Sensibilizaciones ~ 98.65%

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META




Fecha: 2022-05-31
N/
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador TH-G-1-SAF Usuario responsable de creacién: DILIA ISABEL ACUNA BARCENAS [22564843]
2023-10-

Fecha de creacion: 05 Fecha ultima modificacién 2024-10-20 21:10:08 Versién del indicador 1
09:10:52

Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion del Talento Humano

Objetivo del proceso Administrar y gestionar el desarrollo de la Gestién Humana de la ANLA, a través de la ejecucién de politicas, planes, programas y que ala delas y el continuo de la calidad de vida de los servidores pablicos.

Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestién Humana

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de Integridad para la vigencia 2024

Formula de célculo (Namero de acciones realizadas /Numero de acciones planeadas) *100

Objetivo del indicador Desarrollar que faciliten fa i dela politica de integridad en las entidades publicas con miras a garantizar un comportamiento probo de los servidores péblicos y controlar las conductas de corrupcion que afectan el logro de los fines esenciales del servicio publico

Factor clave de éxito (FCE) Definir claramente en el plan de trabajo: actividades, responsables, fechas de ejecucion y recursos. Revision de la calificacion del Gltimo FURAG para una adecuada planeacion de acciones. Compromiso del lider de la politica implementada en la entidad. Cumplimiento oportuno de las acciones planteadas. Realizar
d

alertas oportunas sobre el incumplimiento de las acciones segin lo planeado.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién Anualmente se formulan las acciones y ponderaciones del peso de las mismas, planeando las fechas de ejecucion y se hard

a las acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance dependerd del cumplimiento de las accién para ejecucién de las mismas.

Variables Numero de acciones, Peso de la actividad, Peso por accién. Método de Recoleccién Revision de registros existentes

Decreto 1499 de 2017

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base S éCudl? 100
Fuente de informacion listas de asistencia o evaluaciones de los eventos y documentos desarrollados Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Ley 1952 de 2019 Ley 1437 de 2011, Capitulo Il Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones Ley 1474 de 2011 |0 or e ign Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

DILIA ISABEL ACUNA BARCENAS [22564843]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestién Humana

Responsable de ingresar el dato

WHILMAR ALEJANDRO RODRIGUEZ SANDOVAL [80760658]

Cargo de quién ingresa el dato

Contratista

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 100
Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
“Trimestre | Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% st 8% 0%
19% | 2% 3% [ 5% 6% [ 8% 75% [ 0%
19% %% s6% 5%

1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
180 W Avance
164.56 %
160 -
1404 130.48 %
1204
Mes Avance [Meta  [Evidencia
100+
Marzo 2633% [16.85% |Descargar
Junio 58.58% [42.35% |Descargar 80
Septiembre  [86.04% |70.07% |Descargar 0
40
204
o
Marzo Junio Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Marzo | finalizar el Primer Trimestre de Ia vigencia 2024 Ia Politca de Integridad desarrollé un avance de 26.33% en alos y actividades para la vigencia en mencion. Se evidencian actividades de avance en cada uno de los items, las evidencias estan cargadas en el SharePoint respectivo proporcionado por
OAP. 2024-03-31_PRIMER SEGUIMIENTO_PIGD 2024.xisx (sharepoint.com)
unio Al finalizar el SEGUNDO Trimestre de la vigencia 2024 la Politica de Integridad desarroll6 un avance de 26.33% en alos y actividades para la vigencia en mencién. Se evidencian actividades de avance en cada uno de los items, las evidencias estdn cargadas en el SharePoint respectivo proporcionado
por OAP - 5. - Todos los (sharepoint.com)
Al finalizar el TERCER Trimestre de la vigencia 2024 la Politica de Integridad desarrollé un avance de 86.04% en alos y actividades para la vigencia en mencién. Se evidencian actividades de avance en cada uno de los items, las evidencias estén cargadas en el SharePoint respectivo proporcionado por
0AP- harepoint.com/sites/OAP/D: i aspx?
72804775612980r=OWA%2DNT il&cid=17 13e& i i D5%2FTERC 7¢9%2Db96d%202720109d162f

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
i1

Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7196
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7746
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8228

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

TH-G-2-SAF

Usuario responsable de creacion:

1. DESCRIPCION

DILIA ISABEL ACUNA BARCENAS [22564843]

Fecha de creacion:

Fecha iltima mo

2024-10-20 21:10:00

Version del indicador

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Gestion del Talento Humano

Objetivo del proceso

Administrar y gestionar el desarrollo de la Gestion Humana de la ANLA, a través de la ejecucién de politicas, planes, programas y

delas

y el continuo

de la calidad de vida de los servidores publicos.

Dependencia

SAF

Grupo

Grupo de Gestién Humana

Vigencia de inicio

2024-01-01

|Vigencia de finalizacién

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de Gestion del Talento Humano para la vigencia 2024

Formula de calculo

(NGmero de acciones realizadas /Numero de acciones planeadas) *100

Objetivo del indicador

Medir el nivel de cumplimiento de la politica de Talento Humano dentro de los parametros de integridad, idoneidad, compromiso y transparencia, que contribuyan a cumplir con la mision institucional y los fines del Estado, para lograr su propio desarrollo personal y laboral.

Factor clave de éxito (FCE)

Diagnosticar la Gestion Estratégica del Talento Humano, disefiar acciones para la Gestion Estratégica del Talento Humano, Implementar las acciones para la Gestion Estratégica del Talento Humano GETH, Evaluar la Gestion Estratégica del Talento Humano

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

se haré

Anualmente se formulan las acciones y ponderaciones del peso de las mismas, planeando las fechas de ejecucién y

a las acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance dependers del cumplimiento de las acciones, ponderaciones y de las fechas
programadas para ejecucion de las mismas.

Variables

Actividades, nimero de contratos, mesas de trabajo.

Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Decreto 1499 de 2017

ipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st ecusl? 100
Fuente de informacion Base de datos internos del grupo de Gestién Humana Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
[Marco Normativo Ley 1952 de 2019 Ley 1437 de 2011, Capitulo Il Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y recusaciones Ley 1474 de 2011 |o oo i Geografica de Resultados Nivel Nacional

de ingresar la meta

DILIA ISABEL ACUNA BARCENAS [22564843]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestion Humana

Responsable de ingresar el dato

WHILMAR ALEJANDRO RODRIGUEZ SANDOVAL [80760658]

Cargo de quién ingresa el dato

Contratista

11 PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 100
Tendencia | ] Rango Menor
10. Avance 116.89%
Avance Normalizado 100%
- Trimestre 1 Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 1V
Semaforizacion Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% as% 8% o0
19% | 23% 8% | as% S6% I % 75% I 0%
19% 3w So% 5%

IV. REPRESENTACION GRAFICA

l. SEGUIMIENTO
160
W Avance
14181%
140 13398 %
1204
1004
Mes [Avance [Meta  [Evidencia
Marzo 43.96% [31,62% |Descargar 80
Junio 77.71% [58.88% |Descargar
Septiembre [94.68% |81.42% |Descargar 9

Junio

Septiembre

Marzo

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Varzo |l finalizar el Primer Trimestre de Ia vigencia 2024 1a Politica e Talento Humano desarrollé un avance de 43.96% en delos y actividades para la vigencia en mencion. Las evidencias estan cargadas en el SharePoint respectivo suministrado por la OAP 2024-03-31_PRIMER SEGUIMIENTO_PIGD
2024.xIsx (sharepoint.com)
uni Alfinalizar el Primer Trimestre de la vigencia 2024 la Politica de Talento Humano desarroll un avance de 65,21% en delos y actividades para la vigencia en mencion. Las evidencias estan cargadas en el SharePoint respectivo suministrado por la OAP -
unio 4.GESTION_ESTRATEGICA_DEL_TALENTO_HUMANO - Todos los harepoint.com)
Alfinalizar el TERCER Trimestre de la vigencia 2024 la Politica de Talento Humano desarrolld un avance de 94.68% en de los y actividades para la vigencia en mencion. Las evidencias estan cargadas en el SharePoint respectivo suministrado por la OAP -
4.GESTION_ESTRATEGICA_DEL_TALENTO_HUMANO - Todos los i harepoint.com/sit i aspx?
ct=17280477561298or= OMail&cid=f7 bed 13e8ga=18i i i UIMIENTOS%2FTERC iewi 4 0109d162f

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META-

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo de|

Planeacion y Gestion

Integrado

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7195
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7747
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8229

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

TH-G-99-SAF

Usuario responsable de creacién:

1. DESCRIPCION

JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435]

Fecha de creacion:

2023-10-

06 Fecha ultima modificacion
15:10:16

2024-09-05 10:09:57

Version del indicador

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Gestion del Talento Humano

Obijetivo del proceso

Administrar y gestionar el desarrollo de la Gestién Humana de la ANLA, a través de la ejecucién de politicas, planes, programas y

delas

y el continuo

de la calidad de vida de los servidores piblicos.

Dependencia

SAF

Grupo

Grupo de Gestion Humana

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12:31

Nombre del indicador

Porcentaje de actualizacion del Estudio Técnico de la planta de personal

Formula de calculo

Numero de actividades ejecutadas /Numero de actividades planeadas

Objetivo del indicador

Medir la ejecucion de las actividades para la Actualizacion de cargas laborales que permitan entender los flujos de trabajo para el cambio respectivo de actividades segiin sea necesario en los manuales de funciones.

Factor clave de éxito (FCE)

Diagnosticar actividades clave, disefiar plan de accion para la ejecucién de actividades , Implementar las acciones de Gestién, Evaluar la Gestion.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicion

planta de personal de la Autoridad Nacional De Licencias

se hard

Elindicador del estudio técnico de la planta de personal se rige mediante el roadmap concertado y planeado por el grupo de gestion humana y el despacho de la Subdireccion Administrativa y Financiera, en el cual se proyectan las acciones y ponderaciones asociadas a las actividades de actualizacion del Estudio de la
a las acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance dependera del cumplimiento de las acciones para ejecucién de estas.

Variables

Numero de acciones, Peso de la actividad, Peso por accién.

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO Cusl?

Fuente de informacién Base de datos internos del grupo de Gestion Humana Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1083 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados. Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Gestion Humana

Responsable de ingresar el dato

YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394]

Cargo de quién ingresa el dato

Coordinador del Grupo de Gestion Humana

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 100
[Tendencia [Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 37.08%
Trimestre Trimestre 11 Trimestre 11 “Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio. Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% [ 2% 8% | 4% 6% [ 8% 5% I 0%
19% 38% 56% 5%
1ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

40 W Avance

354

304

254
Mes  |Avance |Meta  |Evidencia
Marzo  |4.35% 100%  |Descargar 20
Junio [37.08%  [100% |Descargar 5

104

5 4.35 %
S I
Marzo Junio

V. ANALISIS DE RESULTADOS

[marzo [al finalizar el PRIMER TRIMESTRE para el proyecto e actualizacién de cargas laborales, se consolidd el cronograma para la vigencia, como resuiltado de esta actividad se lleva un 4,35% del total del proyecto, en total se lleva 1 actividad de 23 propuestas para la vigencia 2024. |

, se ajusté el cronograma para la vigencia y como resultado de esta acti ad de "Elaboracion del Estudio Técnico " 2024.

[sunio_[Arfinalizar el segundo semestre para el proyecto del estudio téc ad, se alcanzé un 37,08% del total del proyecto, en total se avanzo en 9 actividades de 13 propuestas para la macroacti

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO

IMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de|
ion

Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7174
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7949

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCI

Codigo del TH-P-2-5AF Usuario responsable de creacion: JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435]
2023-10-
Fecha de creacién: 05 Fecha dltima modificacién 2024-04-15 14:( |Version del indicador 1
10:10:23
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion del Talento Humano
Objetivo del proceso Administrar y gestionar el desarrollo de la Gestion Humana de la ANLA, a través de la ejecucion de politicas, planes, programas y que ala 6n de las y el continuo de la calidad de vida de los servidores publicos.
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestién Humana
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 20241231
Nombre del indicador Porcentaje de reduccion en la severidad del Ausentismo de origen laboral (Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales - ATEL)
Férmula de clculo (NGmero de dias de ausencia por incapacidad por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales - ATEL en el trimestre) / (Ntmero de dias laborales en el trimestre x Nmero de Servidores Pablicos en el trimestre) * 100
Objetivo del indicador Medir el impacto de las actividades y fones del SG-SST en la disminucion de la accidentalidad y laborales.
Factor clave de éxito (FCE) Personal idéneo, Generacion de Cultura Institucional
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
De acuerdo ala linea base, a corte de diciembre 2024 se espera medir la reduccion de los ismos por idad y para la vigencia 2023, producto de las actividades realizadas en el grupo de Gestion Humana, para ello, se tomard la informacion de accidentalidad. La meta para el es reducirla en
Metodologia de medicién un 5% para mayor comprensién del indicador este valor serd el 100% de cumplimiento - Ante una ausencia laboral ocasionada por un accidente de trabajo o enfermedad Laboral (ATEL), el colaborador reporta la ausencia con sus respectivos soportes.- Trimestralmente se consolidan los reportes en la Hoja de vida
Severidad ATEL y se calcula la variable Ntmero de dias de ausencia por incapacidad por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales - ATEL en el trimestre.- Se calcula la variable nimero de dias laborables en el trimestre segin calendario laborable.- Se calcula el indicador segin formula establecida
Variables Accidentes de trabajo, Incapacidades Método de Recoleccién Revisin de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl cusl? 0032
Fuente de informacion Base de datos internos del grupo de Gestion Humana Frecuencia de Medici Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Resolucion 2400 de 1979 - Resolucién 2013 de 1986 - Resolucion 1016 de 1989 - Decreto 1083 de 2015 - Resolucion 1401 de 2007 - Ley 1562 de 2012 - Decreto
Marco Normativo 403 de 2014 - Decroto 1072 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Humana
Responsable de ingresar el dato YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestién Humana

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 100
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 100.00 %
Avance Normalizado 74.70%
Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre 111
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 5% 8% 0%
19% | 2% 38% | 5% S6% | % 5% | 0%

19% 8% 6% 5%

Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

1104 B Avance
1004 100 % 100 % 100 %
90

80

704
Mes Avance [Meta  |Evidencia

Marzo 100%  [100% |Descargar
Junio 100%  [100% |Descargar 50
Septiembre [100%  [100% | Descargar 40

Marzo Junio Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Al terminar el PRIMER TRIMESTRE se evidencia que el indice de severidad (1S ATEL) - PAI 2024 se encuentra en promedio en 0.0, donde se evidencia el cumplimiento del 100% de la meta establecida para la vigencia del 2024. Indicando que el promedio en el trimestre se ha tenido 0 dias de ausentismo para un total de dias laborales de 95823,
por consiguiente, se ha reducido la severidad frente a la vigencia 2023.

Enero. 0.000%

Marzo  |Febrero 0.000%

Marzo  0.000%
En el 2023 se obtuvo 0,024 se propone disminuir 5%, por lo cual la severidad maxima permitida es del 0,023.
NOTA: no se tuvo para esta medicién en cuenta 1 accidente del mes de marzo ya que por temas de investigacién por parte de la ARL no se ha di los dias de la misma, para el siguiente periodo de medicion sera evidenciado tanto el accidente como los dias de incapacidad.

Al terminar el SEGUNDO TRIMESTRE se evidencia que el indice de severidad (1.5 ATEL) - PAI 2024 se encuentra en promedio en 0.004%, donde se evidencia el cumplimiento del 100% de la meta establecida para la vigencia del 2024. Indicando que el promedio en el trimestre se ha tenido 8 dias de ausentismo para un total de dias laborales de
195.782, por consiguiente, se ha reducido la severidad frente a la vigencia 2023.

ENERO 0,000%

FEBRERO 0,000%

Junio MARZ0 0,000%

ABRIL0,010%

MAYO 0,014%

JUNIO 0,000%

En el 2023 se obtuvo 0,024 se propone disminuir 5%, por lo cual la severidad méxima permitida es del 0,023.

Al terminar el TERCER TRIMESTRE se evidencia que el indice de severidad (1.5 ATEL) - PAI 2024 se encuentra en promedio en 0.006%, donde se evidencia el cumplimiento del 100% de la meta establecida para Ia vigencia del 2024. Indicando que el promedio en el trimestre se ha tenido 3 dfas de ausentismo para un total de dias laborales de
299659, por consiguiente, se ha reducido la severidad frente ala vigencia 2023.

ENERO 0.000%

FEBRERO 0.000%

MARZ0 0.000%

ABRIL 0.010%

MAYO 0.014%

JUNIO 0.000%

JULIO 0.000%

AGOSTO 0.022%

SEPTIEMBRE 0.006%

En el 2023 se obtuvo 0,024 se propone disminuir 5%, por lo cual la severidad méxima permitida es del 0,023. Teniendo en cuenta que no hubo incapacidades por ATEL se continua reforzando las actividades con Io establecido en el plan de trabajo y capacitacion del SG-SST.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7184
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7734
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8223

Fecha: 2022-05-31
N,
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17
1. DESCRIPCION
Codigo del indicador TH-G-3-SAF Usuario responsable de creacin: JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435]
2023-10-
Fecha de creacion: 05 Fecha dltima modificacion 2024-02-20 11:02:33 Version del indicador 1
10:10:28
ipo de proceso Apoyo Proceso Gestion del Talento Humano
Objetivo del proceso Administrar y gestionar el desarrollo de la Gestion Humana de la ANLA, a través de la ejecucién de politicas, planes, programas y ientos que ala opti 6n de las ias y el continuo iento de la calidad de vida de los servidores publicos.
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestién Humana
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Certificacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST
Férmula de célculo Nimero de Certificaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo SST gestionado
Objetivo del indicador Definir claramente en el plan de trabajo para Cumplimiento oportuno de las acciones planteadas y realizar alert: tunas sobre el de las Gn o planeado.
Factor clave de éxito (FCE) Plan de trabajo: que contenga actividades, responsables, fechas e ejecucion y recursos. Cumplimiento oportuno de las acciones planteadas.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién Formular las acciones y ponderaciones del peso de las mismas, planeando las fechas de ejecuciony se hara alas acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance dependerd del cumplimiento de las acciones para ejecucion de las mismas.
Variables Namero de acciones, Peso de la actividad, Peso por accion. Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO cudl?
Fuente de informacién listas de asistencia o evaluaciones de los eventos Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo 150 45001 2018 - Decreto 1072 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Humana
Responsable de ingresar el dato YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestion Humana

PARAMETROS DE CONTR(

AVANCE
Meta [ 1
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 76.30%
Avance Normalizado 76.3%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo. Junio Septiembre Diciembre
2% 5% 6% 90%
19% [ 2% 3% [ 45% 6% | 6% 5% [ 0%
19% 8% S6% 5%

1ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

B Avance

Mes Avance Meta| Evidencia
Marzo  [0.239884393063584|1 | Descargar|

Junio 05 I |Descargar

630 | |Descargar

Marzo Junio Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Al terminar el PRIMER TRIMESTRE se evidencia para las acciones de la Certificacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST 2024, un avance del 23,99% traducidas en 83 actividades acumuladas de las 346, la meta del indicador es 1 por tal motivo el avance actual acumulado es 0.2399. Con el fin de facilitar la visualizacion de las
actividades realizadas se adjunta el cuadro de control de las actividades la cual por mes lista las ejecutas.

Marzo

Al terminar el SEGUNDO TRIMESTRE se evidencia para las acciones de la Certificacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST 2024, un avance del 50% traducidas en 173 actividades acumuladas de las 346, la meta del indicador es 1 por tal motivo el avance actual acumulado es 0,50. Con el fin de facilitar la visualizacion de las

Junio s "
actividades realizadas se adjunta el cuadro de control de las actividades la cual por mes lista las ejecutadas.

Al terminar el TERCER TRIMESTRE se evidencia para las acciones de la Certificacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SST 2024, un avance del 76.30% traducidas en 264 actividades acumuladas de las 346, la meta del indicador es 1 por tal motivo el avance actual acumulado es 0,7630. Con el fin de facilitar la visualizacion de las
actividades realizadas se adjunta el cuadro de control de las actividades la cual por mes lista las ejecutadas. Como resultado de la revisi6n a los sistemas de gestién se plante el cambio de indicador ya que el proyecto no continua para la vigencia 2024.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Integrado  de

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7319
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7732
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8224

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCI

Codigo del TH-P-3-SAF Usuario responsable de creaci DILIA ISABEL ACUNA BARCENAS [22564843]
2023-10-
Fecha de creacién: 05 Fecha dltima modificacién 2024-10-20 21:10:17 Version del indicador 1
10:10:38
Tipo de proceso Apoyo Proceso Gestion del Talento Humano
Objetivo del proceso Administrar y gestionar el desarrollo de la Gestion Humana de la ANLA, a través de la ejecucion de politicas, planes, programas y que ala delas y el continuo de la calidad de vida de los servidores publicos.
Dependencia SAF Grupo Grupo de Gestion Humana
Vigencia de inicio 20240101 Vigencia de finalizacién 20241231
Nombre del indicador Efectividad en las capacitaciones de la entidad que tengan una intensidad horaria de 16 horas o ms.
Férmula de clculo Promedio Calificacion final-Promedio Calificacion Inicial
Objetivo del indicador Medir el entendimiento de las capacitaciones que tengan una intensidad horaria de 16 horas o mas para verificar la adquisicion de habilidades y conocimientos por parte de los colaboradores.
Factor clave de éxito (FCE) Comunicacion asertiva del capacitador con los asistentes; dinamicas que garanticen el aprendizaje y atencion de los asistentes.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Efectividad Atributo

Se realizard una evaluacion previa para las capacitaciones con intensidad horaria de 16 horas o mas, donde se arroja un resultado (entre 0 y 5) que permitira conocer las condiciones iniciales de los servidores. Luego se realizard una evaluacion final en la capacitacion donde a iniciales y se sacard un promedio del total
de las evaluaciones. La formula preliminar: Indicador=(Promedio Calificacion final-Promedio Calificacién Inicial), donde Promedio de A es la calificacién inicial y Promedio de B es la calificacién final. Meta: aumentar en promedio 0,5:Programar y ejecutar la capacitacién con intensidad horaria de 16 horas o mas con
Metodologia de medicion ayuda del grupo de gestion humana.- Evaluar la capacitacion segun formulario propuesto para la capacitacion evaluando entre 0y 5. Verificar los colaboradores que aprueban la capacitacion con puntajes mayores a 3 puntos (Variable Nmero de colaboradores aprobados)- Hacer el conteo del nimero total de
colaboradores que son capacitados y evaluados en la capacitacién (NGmero total de colaboradores evaluados)- Al finalizar el periodo de analisis, aplicar la formula del indicador, contabilizando la variable Numero de capacitaciones.- Reportar el indicador a la Oficina Asesora de Planeacion. Nota: se tendrd en cuenta la
linea base del aio 2023 de 2,2 de efectividad en las capacitaciones para el 2024 se tendré como meta del 1.8 de efectividad para mayor comprension del indicador este valor ser el 100% de cumplimiento, la meta para el afio 2023 fue de 0.5.

Variables i evaluados aprobados Método de Recoleccion Pruebas
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO icudl?
Fuente de informacion listas de asistencia, Informe de calificaciones del proveedor de servicios de capacitacion Frecuencia de Med Trimestral
Forma de acumulacién Constante Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1083 de 2015 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DILIA ISABEL ACUNA BARCENAS [22564843] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestion Humana
Responsable de ingresar el dato WHILMAR ALEJANDRO RODRIGUEZ SANDOVAL [80760658] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
II. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance
Trimestre | “Trimestre 1T Trimestre 1T
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre
23% 45% 68%
19% | 2% 8% | 45% 6% | 8% 5% | 0%
19% 38% 56% 5%
11l. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
104 B Avance
1004 100 %
90+
80|
704
Mes Avance [Meta |Evidencia
Marzo 0% 100% |- b
Junio 100%  |100% |Descargar 50
Septiembre  [94.5%  [100% | Descargar 40-|
30-|
204
104
0%
Marzo Junio Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Al termino del PRIMER TRIMESTRE, no se tienen actividaes que tengan una intensidad horaria de 16 horas o més, ya que estas son desarrolladas en el marco del contrato interadministrativo con la Universidad Nacional de Colombia, contrato que serd adjudicado en el mes de abril, en este contrato se cuentan para el segundo trimestre 2

Marzo
actividades programas para ejecutar y terminar en este periodo por lo cual en el siguiente seguimiento se contard con datos para este indicador.

Al término del SEGUNDO TRIMESTRE, se realizaron las siguientes actividades:

-Power BI

Pre 0,6

Post 3,4

Brecha 2,8

-Redaccién profesional

Pre2,1

Post 3,6

Brecha 1,6

En promedio Ia calificacion pre fue del 1,3 , Ia calificacion post 3,5 y la brecha 2,2, cumpliendo asi al 100% de la meta de avance.

Junio

Al término del TERCER TRIMESTRE, se han realizaron las siguientes actividades:
Power Bl

PREO,6

POST 3,4

BRECHA 2,8

Redaccion profesional

PRE 2,1

POST 3,6

BRECHA 1,6

Curso - ITIL

PRE 2,2

POST 3,5

BRECHA 1,4

Diplomado Misional

PRE 3,8

POST 4,6

BRECHA 0,8

En promedio la calificacion pre fue del 2.1, a calificacion post 3,8 y la brecha 1.7, cumpliendo asi al 94.5% de la meta de avance.
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

TH-P-4-SAF

Usuario responsable de creacién:

JOHN MAURICIO ARDILA SANTOS [91109435]

1. DESCRIPCION

Fecha de creacion:

2023-10-
05 Fecha iltima modificacion
10:10:31

2024-02-20 11:02:23

Version del indicador

ipo de proceso

Apoyo

Proceso

Gestion del Talento Humano

Objetivo del proceso

Administrar y gestionar el desarrollo de la Gestion Humana de la ANLA, a través de la ejecucion de politicas, planes, programas y

de las.

yel continuo

de la calidad de vida de los servidores publicos.

Dependencia

SAF

Grupo

Grupo de Gestion Humana

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacién

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del Plan de Accion para las actividades

con los diferentes a

Férmula de calculo

Numero de acciones realizadas / Nimero de acciones programadas

Objetivo del indicador

Definir claramente en el plan de trabajo: actividades, responsables, fechas de ejecucién y recursos. Cumplimiento oportuno de las acciones planteadas. Realizar alertas oportunas sobre el incumplimiento de las acciones segdn o planeado.

Factor clave de éxito (FCE)

Plan de trabajo: que contenga actividades, responsables, fechas de ejecucién y recursos. Cumplimiento oportuno de las acciones planteadas.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia
Metodologia de medicién Formular las acciones y ponderaciones del peso de las mismas, planeando las fechas de ejecuciony se hars a las acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance dependera del cumplimiento de las acciones para ejecucién de las mismas.
Variables Ndmero de acciones, Peso de la actividad, Peso por accion Método de Recoleccion Entrevistas
Tipo de cileulo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO ¢cual?
Fuente de informacién archivos de gestion del Grupo de Gestién Humana Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo 150 45001 2018 - Decreto 1072 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Gestién Humana
Responsable de ingresar el dato YEISSON PAUL RAMIREZ SOLARTE [1075222394] Cargo de quién ingresa el dato Coordinador del Grupo de Gestion Humana
Il. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 82.40%
Avance Normalizado 82.4%
Trimestre | Trimestre 1T Trimestre 11T Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 8% 0%
19% [ 2% 38% [ 45% 6% [ 8% 5% [ 0%
19% 38% 6% 5%

1ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

W Avance

Mes Avance  [Meta [Evidencia
Marzo 22.047% [100% |Descargar
Junio 5040% [100% |Descargar
Septiembre  [82.40%  [100% |Descargar

Marzo Junio Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

\iarzo |\ terminar el PRIMER TRIMESTRE se evidencia para las acciones de Ia Porcentaje de avance del Plan de Accion para las actividades con diferentes a 2024, un avance del 22,047% traducidas en 28 actividades acumuladas de las 127, Con el fin de facilitar la visualizacién de las actividades realizadas se
adjunta el cuadro de control de las actividades la cual por mes lista las ejecutas.

Junio Al terminar AL SEGUNDO TRIMESTRE se evidencia para las acciones de la Porcentaje de avance del Plan de Accién para las actividades con diferentes a 2024, un avance del 50,40% traducidas en 63 actividades acumuladas de las 125, Con el fin de facilitar la visualizacion de las actividades realizadas
se adjunta el cuadro de control de las actividades la cual por mes lista las ejecutas. Nota: las actividades fueron actualizadas con el fin de entregar y realizar las actividades acorde a el plan de trabajo aprovado por Direccién General.
Al terminar AL TERCER TRIMESTRE se evidencia para las acciones de la Porcentaje de avance del Plan de Accion para las actividades con los diferentes a 2024, un avance del 82.40% traducidas en 103 actividades acumuladas de las 125, Con el fin de facilitar la visualizacién de las actividades realizadas se
adjunta el cuadro de control de las actividades la cual por mes lista las ejecutas.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestion

Integrado e Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7211
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Certificaciones y Vistos Buenos.
Instrumentos.

Permisos y tramites ambientales.
Regionalizacion y centro de monitoreo.
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

— DESCRIPCION

Cadigo del indicador EP-P-1SIPTA Usuario responsable de creaciér LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
Fecha de creacién: 2023-09-28 14:09:39 Fecha tiltima modificacién 2024-03-13 11:03:13 ::;;:(’;;“' 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Permisos y Tramites Ambientales
Objetivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y trémites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Certificac
Buenos
encia de 2024.01.01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31
Nombre del indicador Actos administrativos expedidos para resolver las solicitudes de evaluacion de certificaciones y vistos buenos.

Formula de calculo Niimero de actos administrativos que acogen la evaluacion realizada a certificaciones y vistos buenos

Objetivo del indicador Medir los actos administrativos emitidos en el proceso de evaluacion de solicitudes de certif ¥ vistos by forme ala jidad vigente contri Ia generacion de mayor valor publico con la calidad técnica de los pronunciamientos de la entidad
Factor clave de éxito (FCE) Solicitudes de usuarios, Equipo técnico y juridico, disponibilidad de la informacion en los sistemas de informacién de la entidad, Reporte finalizados SILA, Ventanilla Unica de Comercio exterior, bases de datos repositorio SILA, desarrollos e interoperabilidad funcionando
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
El indicador contempla la cantidad de acts tendid Il definen de fondo acorde con la para y vistos buenos. Dentro de los trémites se encuentran los certificados de emisiones por prueha dindricay visto bueno por pratacolo Montreal,
Exclusion del IVA por adquisicién de elementos, maquinaria y equipos Requeridos para sistemas de control y monitoreo ambiental, descuento en el impuesto de renta por inversiones en control del medio Ambiente o en Conservacion y Mejoramiento del Medio Ambiente y C de soluciones
reutilizacion de bolsas plasticas - Impuesto nacional al consumo de bolsas Pldsticas. Evaluacién: en sistema de informacion de licencias ambientales — SILA, la informacién de los indicad genera a través del rep: permisos finalizados, :umphzndo con una srie de Darémz(ms y hneamlenlcs establecidos desde la

Metodologia de me:

misma subdireccion, este reporte hace referencia a todas las actividades finalizadas en SILA. Al hacer clic en el reporte mencionado, se desplegard I ventana donde se puede seleccionar el permiso o los permisos (nombre del trémite); asi mismo, la opcién de fechas tanto de in o final (periodo del reporte). Se genera la

informacién solicitada, se depura, revisa y valida, asf mismo, se incluyen l0s Vistos Buenos para la importacion de equipos de refrigeracién, aires acondicionados y filtros de agua, Visto Bueno para la Importacién y exportacion de Sustancias Controladas por el Protocolo de Montreal, Vito Buens para la Importacion de Sustancias

Quimicas y Plaguicidas, Visto Bueno para la Importacion de Residuos No Peligrosos, Visto Bueno para la Importacion de Liantas ~ SRS, Visto Bueno para la Importacion y exportacion No CITES, Visto Bueno para la Importacién de Vehiculos y Motocicleta, Visto Bueno para la Importacion de Tensoactivos Presentes en Detergentes y
Jabones de Uso Industrial; se toman los registros de las bases de datos cuya fuente son los registros en la ventanilla tnica de comercio exterior VUCE. Posteriormente, se suman para totalizar los actos administrativos para resolver solicitudes de evaluacién de certificados.

Variables Actos administrativos Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de mex Numero
Aplica linea base st cudl? 27166
Fuente de informacion Bases de datos SILA - Reporte de permisos finalizados Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Prueba Dinamica: Resolucion 762 de 2022. VUCE: Circular 004 de 20 de enero de 2022~ Anexo 5, 6,7, 8, 10, 23, 24 y 25 (importacion), Circular 005 de 24 de enero de 2022~ Anexo 5 y 6 (Exportacién) y Circular 022 de 2022 de 20 de octubre [ oo o o oce o |
Marco Normativo de 2022 - Anexos 5, 6, 8.1, 8.2, 24 y 26 (importacion), Resolucion 634 de 2022. Beneficios Tributarios: Articulos 424 numeral (7), 428 literales (f) e (i), 255 y pardgrafo 1 del articulo 512-15, numerales 3 y 4 del articulo 512-16 del Estatuto Bree e Nivel Nacional

Tributario y Decreto 1625 de 2016, Renta: Decreto 2205 del 2017, IVA: Decreto 1564 de 2017, Bolsas Plasticas: Decreto 2198 de 2017. Resultados
Responsable de ingresar la meta ANGELA PATRICIA ROMERO RODRIGUEZ [1020714754] |Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato 'YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] |Cargo de quién ingresa el dato Contratista
II. PARAMETROS DE CONTR(
AVANCE
Meta [ 31268
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance liz 100%
[ Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo. Mayo Junio Agosto. Septiembre Octubre. Noviembre Diciembre
% 15% 2% 3% 5% % 83% o0
@ | w1 9% | 25% s | W% | 4w % % 0% 0% son | e % 7% o | s % | o
@ 13% 19% 31% 3% 6% % 75%
IV. REPRESENTACION GRAFICA
1204 W Avance
110 10573 % 10555 % B 105.09 % 107.45 % 105.06 % oL 10569 % 104.35 % 10471 %
Mes Avance Meta Evidencia 1004 101.63%
Enero 2346 2198 00
Febrero 4736 4487 8
Marzo 6934 6823 Descargar
704
Abril 9595 9130 | Descargar
60
Mayo 12303 11450 | Descargar
Junio 14815 14102 |Descargar 50
Julio 17989 16764 | Descargar 404
Agosto 20626 19515 | Descargar 304
Septiembre 23341 22367 204
Octubre 26416 25228 104
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
ANALISIS DE RESULTADOS
A corte del 31 de enero de 2024 se emitieron 2346 Act ivos de evaluacion de fones, lo cual representa un avance porcentual del 107% (2346/2198) con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en a hoja de vida del indicador. Es importante sefialar que de estos actos
enero administrativos, 38 corresponden a trémites en curso de la vigencia 2023 y acogidas mediante acto administrativo en enero de 2024, distribuidas asf: 24 de prueba dindmica y 14 de Beneficios Tributarios.
Del total reportado (2346), 2233 corresponde a los tramites de la VUCE representando el 95,2%, 86 son de prueba dindmica con el 3,7%, y por ultimo Beneficios Tributarios con 27 actos administrativos, correspondiente al 1,2%.
A corte del 29 de febrero de 2024 se iti 473 t d lo cual representa un avance porcentual del 106% (4736/4487) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Febrero
Del total reportado (4736), 4496 corresponde a los trémites de la VUCE representando el 95%, 183 son de prueba dindmica con el 3,86%,y por tltimo Beneficios Tributarios con 57 actos administrativos, correspondiente al 1,2%
A corte del 31 de marzo de 2024 se emitieron 6934 Actc de evaluacion d i lo cual representa un avance porcentual del 102% (6934/6823) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Marzo
Del total reportado (6934), 6562 corresponde a los tramites de la VUCE el 94,6%, 298 son de ba di con el 4,3%, y por Gltimo Beneficios Triby 74 actc i al1,1%.
A corte del 30 de abril de 2024 se emitieron 9595 Actos administrativos de evaluacion de certificaciones, lo cual representa un avance porcentual del 105% (9595/9130) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semiforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Abril
Del total reportado (9595), 9057 corresponde a los tramites de la VUCE el 94,4%, 436 son de prueba dinamica con el 4,4%, y por tltimo Beneficios Tributaric 102 actos i al1,1%.
A corte del 31 de mayo de 2024 se emitieron 12303 Actos administrativos de evaluacién de certificaciones, lo cual representa un avance porcentual del 107% (12303/11450) con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Mayo
Del total reportado (12303), 11604 corresponde a los tramites de la VUCE representando el 94,3%, 565 son de prueba dinamica con el 4,6%, y por ultimo Beneficios Tributarios con 134 actos administrativos, correspondiente al 1,1%.
A corte del 30 de junio de 2024 se emitieron 14815 Actos administrativos de evaluacion de certificaciones, lo cual representa un avance porcentual del 105% (14815/14102) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en |a hoja de vida del
unio
Del total reportado (14815), 13950 corresponde a los trémites de la VUCE representando el 94,2%, 708 son de prueba dinamica con el 4,8%, y por Gltimo Beneficios Tributarios con 157 actos administrativos, correspondiente al 1,1%.
A corte del 31 de julio de 2024 se emitieron 17989 Act de evaluacion de i lo cual representa un avance porcentual del 107% (17989/16764) con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador.
| Julio
Del total reportado (17989), 16898 corresponde a los tramites de la VUCE representando el 93,9%, 909 son de prueba dindmica con el 5,1%, y por ultimo Beneficios Tributarios con 182 acts i i al 1,0%.
A corte del 31 de agosto de 2024 se emitieron 20626 act de evaluacion de o cual representa un avance porcentual del 106% (20626/19515) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Agosto
Del total reportado (20626), 19302 corresponde a los tramites de la VUCE representando el 93,6%, 1121 son de prueba dinamica con el 5,4%, y por ltimo Beneficios Tributari 203 actos istrati al 1,0%.
A corte del 30 de septiembre de 2024 se emitieron 23341 actos administrativos de evaluacion de certificaciones, lo cual representa un avance porcentual del 104% (23341/22367) con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Del total reportado (23341), 21810 corresponde a los tramites de la VUCE representando el 93,44%, 1312 son de prueba dindmica con el 5,62%, y por Gltimo Beneficios Tributarios con 219 actos administrativos, correspondiente al 0,94%.
A corte del 31 de octubre de 2024 se emitieron 26416 act de evaluacion de icacic lo cual representa un avance porcentual del 105% (26416/25228) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Octubre
Del total reportado (26416), 24660 corresponde a los trémites de la VUCE representando el 93,4%, 1509 son de prueba dinamica con el 5,7%, y por dltimo Beneficios Trib 27 2l 0,9%

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
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Fecha: 20220531
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
DP-FO-17
DESCRIPCIO
 Codigo del indicador EP-G-1-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
Fecha de creacién: 20230928 15:09:01 Fecha dltima modificacién 2024-03-13 11:03:46 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Permisos y Tramites Ambientales
Objetivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios los permisos y tré i , conforme a las politicas y ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.
Dependencia SIPTA. Grupo Grupo de Certificaciones y Vistos Buenos
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31
Nombre del indicador Conceptos t tidos para resolver las solicitud
Formula de calculo técnicos realizados ion realizadt
Objetivo del indicador Medir | i i i caci biental el por rde con la normativa v 1a generacién de mayor valor pblico con fa calidad técnica de los pronunciamientos de la entidad
Factor clave de éxito (FCE) Solicitudes de usuarios, Equipo yiuridico, dela 61 en los sistemas de i , Reporte. Ventanilla Unica de Cc bases de dat itorio SILA, desarrollos e idad funcion
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
€l indicador contempla la cantidad de conceptos técnicos ﬁnahzxdus, dentro de los trémites se encuentran los certificados de emisiones por prueba dinamica y visto bueno por protocolo Montreal, Exclusién del IVA por 6 , maquinaria y equi id sistemas de control y monitoreo ambiental, descuento en el impuesto
Vetodologia de medi de renta por control del medio  Mejoramento del Mecio Ammemeycemh:amnes de soluciones ambentales acion de bolsas pl bolsas Plasticas.Eval en sistema de licencias A, lainformacién de los
o indicadores se genera a través del reporte de permisos ﬁnahzzdus ina serie de p: desde la misma subireccion, este reporte 2 todas las actividades finalizadas en SILA. Al hacer clic en el legard la donde se puede permiso o los
emisos (nomere del i) s mimo, a 0pcion e fochas tanto de i como nl (peiod del reporte. 5o generaa formacén sl toda, s depurs, o y ald. e suman para totaliza los conceptos técnicos.
Variables Conceptos técnicos Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base sl ecudl? 1951
Fuente de informacién Bases de datos - SILA Registro de permisos finalizados Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Prueba Dindmica: Resolucion 762 de 2022, Beneficios Trbutarios: Articulos 424 numeral (7), 428 lterales (1) e (), 255 y pardgrafo 1 del articulo 512-15, numerales 3 y 4 del articulo 512-16 del Estatuto Trbutarioy (oo oo oo Nivel Nacional
Decreto 1625 de 2016, Renta: Decreto 2205 del 2017, IVA: Decreto 1564 de 2017, Bolsas Pldsticas: Decreto 2198 de 2017 reg s

Responsable de ingresar la meta ANGELA PATRICIA ROMERO RODRIGUEZ [1020714754] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

11. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE |
Meta | 3285 |
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 93.31%
[ Trimestre | Trimeste 11 “Trimestre 11 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 1% 2% 30% 5% s o 8% 5% o
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I11. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
104 M Avance

Mes [Avance Meta__[Evidencia 17 —— —
Enero 127 127 09
Febrero 299 341 80
Marzo 474 515 704
Abril 710 71 60
Mayo 903 940 50
Junio 1150 1237 ar o]
Julio 1479 1589 |Descargar
Agosto 1817 1938 09
Septiembre. 2104 2277 20
Octubre 24a1 2616 104

o

Enero Febrero Marzo Abrl Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

A corte del 31 de enero de 2024 se emitieron 127 conceptos técnicos de solicitudes de evaluacién de certificaciones, lo cual representa un avance porcentual del 164,9 % (127/77) con respecto a la meta i el rang d | semaforo Ta hoja de vida del indicador. s importante sefalar que de estos, 24 corresponden a
nero|solicitudes cuya evaluacién via concepto técnico inicio en el mes de diciembre de 2023 y finalizd en enero de 2024 (3 de beneficios tributarios y 21 de prueba dinamica).
Del total reportado, 101 los tramites de prueba dindmica con el 79,53%, y Beneficios Tributarios con 26 conceptos técnicos, correspondiente al 20,47%
A corte del 29 de febrero de 2024 se emitieron de evaluacion de o cual representa un [ del 88 respectoa la meta el I con 12 hoja de vida del indicador. Del total reportado, 239 corresponden a los tramites de
ebrero |Prueba dinamica con el 79,9%y Beneficios Tributarios con 60 conceptos técnicos, correspondiente al 20,1%
€5 relevante sefialar que, durante el mes de febrero, los trémites de prueba dinsmica un fas solicitudes de Derechos de Peticién, adicional se precisa q tn tomando més tiempo porque hay mayor porcentaje de retroceso, lo anterior impacts la elaboracién de Conceptos Técnicos.
A cote del 31 de marao de 2024 s emiieron 474 conceptos técnicosde olctudes de evaluacién de certificaciones o cual representa un avance porcentual del 92% (474/515) con respecto o mets B 1a hoja de vida delindicador. Del total reportado, 379 corresponden a los tramites de
prueba dindmica con el 80%, y Beneficios téenicos, 20%
Marzo
€5 relevante sefalar que, al analizar la dingmica de tra d eha aumento en las solicitudes de Derechos de Peticion. Ademds, es necesario destacar que | 4n llevando mas aun mayor b la mismos. Lo anterior impacta directamente en la
cboracion e Concaptes Teencos,dado que o misma equip ¢ responsable d gestionar todas s actidades asociadas alramite.
A corte del 30 de abrl de 2024 se emitieron técnicos de evaluacion de 1o cual representa un avance porcentual del 97% (710/731) con respecto a la meta g el de d semaforo 1a hoja de vida del indicador. Del total reportado, 574 corresponden a los tramites de
prueba dinamica con el 80,8%,y Beneficios Tr 136 conceptos técnicos, 119,2%
Abril
& importante sefialar que, al analizar fa dindmica del tra dindmica, se un presentadas mes a mes, asi como en los Derechos de Peticion. Ademas, es relevante destacar que las revisiones de estas solicitudes estan requiriendo mas tiempo debido  un incremento en el porcentaje de reproceso, lo cual dificulta alcanzar fa
meta el 100% de o concepts écnicos proyectados  pesar del esfuerzo realizado por el equipo.
A corte del 31 de mayo de 2024 se emitieron de evaluacion de o cual representa un 2 del 96% (903/940) con respecto a la meta 3 el rango verde de semaforo 1a hoja de vida del indicador. Del total reportado, 727 corresponden a los tramites de
Mayo  |Prueba dinémica con ¢l 80,5%, y Beneficios 176 conceptos técnicos, 119,5%
€5 relevante destacar que las revisiones de d estn req 5 d e as msmas, o culdficlta alanzar a metadel 100% de losconceptostéricos proyectados,a pesa delesfuerao relzado por el equipo
A corte del 30 de junio de 2024 se emitieron 1 técn 6 1o cual representa un avance porcentual del 93% (1150/1237) con respecto a la meta el rang semaforo Ta hoja de vida del indicador. Del total reportado, 943 corresponden a los tramites de.
prueba dindmica con el 82%, y Beneficios 207 t0s técnicos, al 18%.
Junio
£ importante sefialar que, al analizar a dindmica del dindmica, se un notabl fas solicitudes presentadas mes a mes, asf como en los Derechos de Peticion. Ademas, se destaca que | dell [ tiempo debido a la complejidad de fas mismas, o cual dificulta alcanzar la meta
el 100% de los conceptos técnicos proyectados,  pesar del esfuerzo realzado por el equipo.
A corte del 31 de julio de 2024 se emitieron 1479 conceptos técnicos de 6 i o cual representa un avance porcentual del 93% (1479/1589) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en a hoja de vida del indicador. Del total reportado, 1244 corresponden a los tramites de
Lo prueba dindmica con el 84,1%, y Beneficios Trib técnicos, 115,9%.
£ importante mencionar que se ha un monitoreo semanal en diferentes puntos criticos del tramite de prueba dindmica, entre ellos, uno relacionado con el nimero de conceptos técnicos finalizados, el cual permite realizar un seguimiento y tomar desiciones para delameta
A corte del 31 de agosto de 2024 se emitieron 1817 itudes de evaluacion de fones, lo cual representa n avance porcentual del 94% (1817/1938) con respecto a la meta 2 4ndose en el rango ido en fa hoja de vida del indicador. Del total reportado, 1557 corresponden a los tramites de
prueba dindmica con el 85,7%, y Beneficios técnicos, 114,3%
A895%0 |5 precisa que, durante el mes de agosto, se continué con el monitoreo semanal de los conceptos técnicos finalizados por el equipo de prueba dinamica, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de la meta,
A corte del 30 de septiembre de 2024 se emitieron 2104 conceptos técnicos de soli 6 o cual representa un avance porcentual del 92% (2104/2277) con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador. Del total reportado, 1821 corresponden a los
tramites de prueba dinamica con el 86,5%, y Beneficios Triby técnicos, al13,5%
Se precisa que al comparar el avance de este indicador con respecto a la meta anual de 3285 conceptos técnicos, se observa un 104/3285), ubica el i el sems enla hoj indicador.
A corte del 31 de octubre de 2024 2441 conceptos té 1o cual representa un avance porcentual del 93% (2441/2616) con respecto a la meta ? el rango verde de semaforo 1a hoja de vida del indicador. Del total reportado, 2117 corresponden a los tramites
de prueba dinsmica con el 86,7%, y Beneficios Tribut: 324 éenicos, al13,3%.
OctUbre e precisa que al comparar el avance de este indicador con respecto a a meta anual de 3285 conceptos técnicos, se observa un avance del 74% (2441/3285), el el enla indicador.
£ importante mencionar que se ha implementado un monitoreo semanal en diferentes puntos crticos del trémite de jindmica, entre ellos, el nd ptos técnicos finalizados, el cual permite realizar jento y tomar di i dela meta



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6898
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7020
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7156
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7361
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7582
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7777
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7844
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8050
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8108
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8356

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Cédigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCI

Codigo del indicador EP-G-2-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
2023-09-

Fecha de creacién: 28 Fecha ultima modificacion 2024-03-13 11:03:35 Version del indicador 1
15:09:55

Tipo de proceso nales Proceso Evaluacién de Permisos y Trdmites Ambientales

Objetivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y tramites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Certificaciones y Vistos Buenos

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 20241231

Nombre del indicador Porcentaje de oportunidad de atencién de solicitudes recibidas a través de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior - VUCE

Férmula de clculo (# de solicitudes de recibidas a través de la VUCE resueltas oportunamente / # total de solicitudes de recibidas a través de la VUCE resueltas)*100. acumuladas al cierre del mes reportado

Objetivo del indicador Medir la oportunidad de atencién de las solicitudes que ingresan a través de la Ventanilla Unica de Comercio Exterior - VUCE de acuerdo con los tiempos establecidos en el marco normativo, para la generacion de alertas y toma de decisiones oportunas por parte de la entidad.

Factor clave de éxito (FCE) Solicitudes de usuarios, Equipo técnico y juridico, Ventanilla Unica de Comercio exterior, bases de datos repositorio SILA, desarrollos e interoperabilidad funcionando

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Para el calculo del indicador se deberd seguir los siguientes pasos:1. Revisar la Base de datos del periodo objeto de medicion, la cual se encuentran cargada en el correspondiente expediente PER asignado en SILA, 2. En la base de datos se deber establecer el nimero de solicitudes que ingresaron al cierre del periodo
Metodologia de medicién de medicion, 3. Sobre estas solicitudes se verifica el estado, filtrando las que ya se encuentran Resueltas, es decir cuentan con respuesta de fondo, 4. Sobre el universo de solcitudes resueltas se verifican cuantas se resolvieron en oportunidad, es decir en los tiempos fijados en la norma para resolver cada tipo de visto
bueno, 5. Para el célculo del porcentaje de oportunidad se realiza la siguiente operacién: (No de solicitudes resultas en tiempo/No de solicitudes resueltas en el periodo *100%).

Variables Tiempos establecidos por norma. Cantidad de solicitudes resueltas oportunamente en el periodo definido. Total de solicitudes [\ oo o Revisién de registros existentes
resueltas en el periodo definido.

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base st ccusl? 99

Fuente de informacion Base de datos tramites de la VUCE Frecuencia de Medici Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Articulo 139 de Decreto 2106 de 2019. Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta ANGELA PATRICIA ROMERO RODRIGUEZ [1020714754] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 99.74%
I Tt T Tt Tt
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septembre Octubre Noviembre Diciembre
w0 5% 2% 30% 3% 5% s 0% % 7% 5% o0%
Tl e [ w [ o Tm e o [ o [ w [ w wm e o [ o[ o o e e o [ [ o [ o [
&% 13% 1o% 25% 5% 3% v 0% S6% % % 5%

10+ W Avance

1004 99,0 10 99.7 % 99.7 % 99.74 % 99.72 % 99.72 % 99.72 %
Mes. Avance  [Meta |Evidencia
Enero 99.8%  |100% |Descargar 7
Febrero 99.7%  [100% |Descargar 80
Marzo 99.7% 100%  |Descargar 704
Abril 99.74% [100% |Descargar 60-]
Mayo 99.72% [100% | Descargar 50|
[Junio 99.72% [100% | Descargar 0]
ulio 99.72% [100% |Descargar
Agosto 99.75%  [100% | Descargar b
Septiembre  [99.74%  [100% |Descargar 29
Octubre 99.74%  [100% |Descargar 104

04
Enero Febrero Marzo Aol Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

A corte del 31 de enero de 2024 se dio respuesta a 2233 solicitudes de evaluacién de Vistos Buenos, de las cuales 2228 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 5 salieron fuera de tiempos, se precisa que de estas solicitudes, 1 solicitud fue radicada en el afio 2023 y 4 en el afo 2024. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el indice
de oportunidad para la evaluacién de los vistos buenos de competencia de ANLA en enero cerr6 en 99,8% (2228 /2233).

Enero

A corte del 29 de febrero de 2024 se dio respuesta a 4496 solcitudes de evaluacion de Vistos Buenos, de las cuales 4482 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 14 salieron fuera de tiempos. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el indice de oportunidad para la evaluacion de los vistos buenos de competencia de ANLA en febrero
Febrero | cerr6 en 99,7% (4482 /4496). Vale la pena mencionar que las 14 solicitudes que salieron fuera de tiempos se debieron a dificultades en la operacién interna del equipo técnico, y a su vez al elevado volumen de solicitudes recibidas. No obstante, es importante destacar que esta situacion estd siendo monitoreada con el fin de prevenir futuros
incumplimientos en los tiempos de respuesta.

A corte del 31 de marzo de 2024 se dio respuesta a 6562 solicitudes de evaluacion de Vistos Buenos, de las cuales 6543 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 19 salieron fuera e tiempos. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el indice de idad para la evaluacion de os vistos buenos de competencia de ANLA en marzo
Marzo |cerr6 en 99,7% (6543/6562). Vale la pena mencionar que las 19 solicitudes que salieron fuera de tiempos se debieron a dificultades en la operacion interna del equipo técnico, y a su vez al elevado volumen de solicitudes recibidas. No obstante, es importante destacar que esta situacion esta siendo monitoreada con el fin de prevenir futuros
incumplimientos en los tiempos de respuesta.

A corte del 30 de abril de 2024 se dio respuesta a 9057 solicitudes de evaluacién de Vistos Buenos, de las cuales 9033 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 24 salieron fuera de tiempos. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el indice de oportunidad para la evaluacién de los vistos buenos de competencia de ANLA en abril cerrd,
Abril en 99,74% (9033/ 9057). Vale la pena mencionar que las 24 solicitudes que salieron fuera de tiempos se debieron a dificultades en la operacion interna del equipo técnico, y a su vez al elevado volumen de solicitudes recibidas. No obstante, es importante destacar que esta situacion esta siendo monitoreada con el fin de prevenir futuros
i i los tiempos de respuesta.

A corte del 31 de mayo de 2024 se dio respuesta a 11604 solicitudes de evaluacion de Vistos Buenos, de las cuales 11572 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 32 salieron fuera de tiempos. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el indice de oportunidad para la evaluacién de los vistos buenos de competencia de ANLA en mayo
Mayo |cerr6 en 99,72% (11572/ 11604). Vale la pena mencionar que las 32 solicitudes que salieron fuera de tiempos se debieron a dificultades en la operacion interna del equipo técnico, y a su vez al elevado volumen de solicitudes recibidas. No obstante, es importante destacar que esta situacién estd siendo monitoreada con el fin de prevenir
futuros incumplimientos en los tiempos de respuesta.

A corte del 30 de junio de 2024 se dio respuesta a 13950 solicitudes de evaluacion de Vistos Buenos, de las cuales 13911 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 39 salieron fuera de tiempos. Teniendo en cuenta los datos ant , el indice de idad para la evaluacion de los vistos buenos de competencia de ANLA en junio
cerr6 en 99,72% (13911/13950). Vale la pena mencionar que las 39 solicitudes que salieron fuera de tiempos se debieron a dificultades en la operacién interna del equipo técnico, y  su vez al elevado volumen de solcitudes recibidas. No obstante, es importante destacar que esta situacién est siendo monitoreada permantentemente.

Junio

A corte del 31 de julio de 2024 se dio respuesta a 16898 solicitudes de evaluacion de Vistos Buenos, de las cuales 16851 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 47 salieron fuera de tiempos. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el indice de oportunidad para la evaluacion de los vistos buenos de competencia de ANLA en julio

Julio " " " " " . " M o s 5
§ cerr6 en 99,72% (16851/16898). Vale la pena mencionar que las solicitudes que salieron fuera de tiempos se debieron a dificultades en la operacién interna del equipo técnico, y a su vez al elevado volumen de solicitudes recibidas. No obstante, es importante destacar que esta situacion estd siendo monitoreada permantentemente.

A corte del 31 de agosto de 2024 se dio respuesta a 19302 solicitudes de evaluacién de Vistos Buenos, de las cuales 19253 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 49 salieron fuera de tiempos. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el indice de oportunidad para la evaluacién de los vistos buenos de competencia de ANLA en
pgosto | B9PSto cerrd en 99,75% (19253/19302).

Es importante destacar que, durante el mes de agosto, dos solicitudes excedieron los tiempos, lo que refleja el monitoreo constante del equipo para asegurar que las solicitudes sean atendidas dentro de los términos

A corte del 30 de septiembre de 2024 se dio respuesta a 21810 solicitudes de evaluacién de Vistos Buenos, de las cuales 21753 se resol
septiembre cerré en 99,74% (21753/21810).

on dentro de los tiempos establecidos y 57 salieron fuera de tiempos. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el

dice de oportunidad para la evaluacion de los vistos buenos de competencia de ANLA en

A corte del 31 de octubre de 2024 se dio respuesta a 24660 solicitudes de evaluacion de Vistos Buenos, de las cuales 24595 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 65 salieron fuera de tiempos. Teniendo en cuenta los datos anteriores, el indice de oportunidad para la evaluacion de los vistos buenos de competencia de ANLA en

Octubre | ctubre cerré en 99,74% (24595/24660).

Vale la pena mencionar que las solicitudes que salieron fuera de tiempos se debieron a dificultades en Ia operacién interna del equipo técnico, y a su vez al elevado volumen de solicitudes recibidas. No obstante, es importante destacar que esta situacion ests siendo monitoreada permanentemente.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6872
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7021
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7157
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7325
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7583
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7778
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7845
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8052
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8110
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8354

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador EP-G-3-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
2023-09-

Fecha de creacién: 28 Fecha dltima modificacién Versién del indicador 1
15:09:55

Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Permisos y Tramites Ambientales

Obietivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y tramites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Certificaciones y Vistos Buenos

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de oportunidad de respuesta alas solicitudes de beneficios tributarios y certificaciones ambientales

Formula de calculo (# de solicitudes de beneficios tributarios y certificaci resueltas op en el periodo a evaluar/ # total de solcitudes de beneficios tributarios y certificaciones ambientales resueltas en el periodo a evaluar)*100

Objetivo del indicador Medir la oportunidad en atencién de las solicitudes de beneficios tributarios y certificaciones ambientales de acuerdo con los tiempos establecidos en el marco normativo, para asi generar alertas y promover la toma de decisiones por parte de la entidad.

Factor clave de éxito (FCE) Solicitudes de usuarios, Equipo técnico y juridico, di ilidad de la 6n en los sistemas de 6n de la entidad, Reporte finalizados SILA, bases de datos repositorio SILA, desarrollos e interoperabilidad funcionando

de Indicador (Naturaleza) Eficacia uto

Pars el calcul delIndicalor s deberd segulr os siguentes pasos:1. Revsaras Bases de datos del perlodo ableto de medicién de o trémitesde Benefcos trutarlos induye Exclusn del VA por adquisicén de elementos, maquinari y equlpos Requeridos para sstemas de controly monitoreo amblentsl
descuento en el impuesto de renta por inversiones en control del medio Ambiente o en Conservacién y Mejoramiento del Medio Ambiente y. v 6n de bolsas plésticas ~ Impuesto nacional al consumo de bolsas Plsticas), 2. En cada base de
ia de medicion datos se deber establecer el numero de solicitudes que ingresaron en el periodo de medicion.3. Sobre estas solicitudes se verifica el estado, ﬁl!rando las que ya se encuentran " "Resueltas " *, es decir cuentan con respuesta de fondod. Sobre el universo de solicitudes resueltas se verifican cuantas se resolvieron
en oportunidad, es decir en los tiempos fijados en la norma para resolver el tramite (para verificar el tiempo puede validarse en los procedimientos internos asociados a cada tramite o en la informacion dispuesta para el usuario en SUIT o GOV.CO)S. Para el calculo del porcentaje de oportunidad de cada tramite

se realiza la siguiente operacién: (No de solicitudes de beneficios tributarios y certificaciones ambientales resultas en tiempo/No de solicitudes de beneficios tributarios y certificaciones ambientales resueltas en el periodo *100%)

Variables Nimero de solicitudes resueltas oportunamente en el periodo a evaluar / Némero de solicitudes resueltas en el periodo a evaluar / Tiempos. | 1o, oo oot o Revision de registros existentes
de respuesta establecidos en el marco normativo.

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base si ccual? 9

Fuente de informacion Bases de datos de los tramites de beneficios tributarios y certificaciones ambientales Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo IVA: Resolucién 2000 de 2017 Renta: Resolucion 509 de 2018 Bolsas plasticas: Resolucion 1481 de 2018 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta ANGELA PATRICIA ROMERO RODRIGUEZ [1020714754] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 100
Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance 100.00%
Avance i 100%
[ “Trimestre | “Trimestre 11 rimestre [11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
w0 15% 2% 0% B a5 B o A 5% 3% 50%
@ | | 1% % | 2% % | s I w6 | 4w v | s s | o s | e A o | s % | e
&% 13% 19% 25% 3% %% I 0% S6% % % 75%

100 % z 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Mes Avance [Meta [Evidencia
Encro 100%  [100% |Descargar
Febrero 100% 100%  |Descargar
Marzo 100%  [100% |Descargar
Abril 100%  [100% |Descargar
Mayo 100%  [100% |Descargar
Junio 100% 100%  |Descargar
Julio 100%  [100% |D r
Agosto 100%  [100% |Descargar
Septiembre  [100%  [100% |Descargar
Octubre 100% 100%  |Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre.
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero A corte del 31 de enero de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de beneficios tributarios y certificaciones ambientales del 100%, con 22 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los tiempos establecidos. Se precisa que, de las 22 solicitudes resueltas, 11 corresponden a solicitudes

recibidas en 2023 y resueltas en 2024.

Febrero  |A corte del 29 de febrero de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de beneficios tributarios y certificaciones ambientales del 100%, con 47 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los tiempos establecidos.

Marzo | corte del 31 de marzo de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de beneficios tributarios y certificaciones ambientales del 100%, con 63 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los tiempos establecidos.

Abril A corte del 30 de abril de 2024 se reporta un p je d idad en respuesta a las solicitudes de beneficios tributarios y certificaci del 100%, con 87 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los tiempos

Mayo A corte del 31 de mayo de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de beneficios tributarios y certificaci i del 100%, con 117 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los tiempos establecidos.

unio A corte del 30 de junio de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de beneficios tributarios y certificaciones ambientales del 100%, con 136 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los tiempos establecidos.

ulio A corte del 31 de julio de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de beneficios tributarios y del 100%, con 154 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los tiempos
A corte del 31 de agosto de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de beneficios tributarios y certificaciones ambientales del 100%, con 170 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los tiempos establecidos.

Agosto De las 170 solicitudes resueltas, 3 asolicitud de de y de bolsas plasticas — Impuesto Nacional al Consumo de Bolsas Plésticas, 24 a descuento de Renta por Inversiones en Control y Mejoramiento del Medio Ambiente y 143 son de exclusién del IVA por
Adquisicién de Elementos, Maguinaria y Equipos Requeridos para Sistemas de Contm\ y Monitoreo Ambiental.
A corte del 30 de septiembre de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de beneficios tributarios y certificaci i del 100%, con citudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los tiempos establecidos.
De las 180 solcitudes resueltas, a solicitud de de sol v 6n de bolsas plésticas ~ Impuesto Nacional al Consumo de Bolsas Pldsticas, 27 a descuento de Renta por Inversiones en Control y Mejoramiento del Medio Ambiente y 150 son de exclusién del IVA por
Adquisicién de Elementos, Maqumana y Equipos Requeridos para Sistemas de Control y Monitoreo Ambiental
A corte del 31 de octubre de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de beneficios tributarios y certificaciones ambientales del 100%, con 205 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los tiempos establecidos.

Octubre

De las 205 solicitudes resueltas, 4 a solicitud de certi de sol i idad y 6n de bolsas plésticas ~ Impuesto Nacional al Consumo de Bolsas Pldsticas, 29 a descuento de Renta por Inversiones en Control y Mejoramiento del Medio Ambiente y 172 son de exclusién del IVA por
Adguisicién de Elementos, Maquinaria y Equipos Requeridos para Sistemas de Control y Monitoreo Ambiental

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6873
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7022
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7158
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7359
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7584
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7779
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7846
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8053
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8111
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8353

Fecha: 2022:05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR |Versién: 2

DP-FO-17

Codigo del indicador EP-G-4-SIPTA LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
Fecha de creacion: 20230928 Fecha iitima modificacion 20231013 09:10:50 1
15:09:42
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacidn de Permisos y Trémites Ambientales
Objetivo del proceso Atender Ias solctudes de los usuarios relacionadas con [os permisos  tra biental de la entidad, conforme a las politicas y Vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos ibuir al del pais.
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Certificaciones y Vistos Buenos
Vigencia de inicio 20240101 Vigencia de finalizacion 20241231
Porcentaje de oportunidad de respuesta a las solcitudes de certificado de emisiones por prueba dindmica y visto bueno por protocolo de Montreal
Formula de célculo (# de solicitudes de certificado por prueba dinamica resueltas oportunamente en el periodo a evaluary # total e solicitudes de certificado por prueba dinamica resueltas en el periodo a evaluar)*100
Objetivo del indicador Medir la oportunidad en atencion de fas soicitudes de certificado por prueba dingmica de acuerdo con los tiempos establecidos en el marco normativo, para asi generar alertas y promover a toma de decisiones por parte de la entidad.
Factor clave de éxito (FCE) Soliitudes de usuarios, Equipo téenicoy jurdico, de la informacién en los sistemas de informacion de Ia entidad, Reporte finaizados SILA, bases de d LA, desarroll funcionando
Tipo de Indicador (Naturaleza) Ehcacia Atributo
"Para el calculo del indicador se deber seguir os siguientes pasos:1. Revisar as Bases de datos del 6n de certificado po inamica, 2. En cada debers stblcer f numer de oliudesaueingesron enf periodo de medicions3. Sobr stas oludes s verifaoestado, ando s aue
Metodologia de medicién e ancoentran  "Resuetas »,es et coentan con espueets de fondod. Sobr el unverso de olctudesresuelasse verifican cuantas s resoheron en aportunidad, o dec en os erpos iados en 2 norma paa resover el rimite (parsverficar el ey validarse en los inter

informaci6n dispuesta para el usuario en SUIT 0 GOV.CO)S. Para el calculo del porcentaje de oportunidad de cada trémite se realiza la siguiente operacion: (No de solicitudes de certificado por prueba dindmica resultas en tiempo/No de solicitudes de certfcado por prueba dindmica resucltos on el permdo —mu%)
Variables Némero de solicitudes resueltas oportunamente en el penodT?:m epv:s\uar. Nimero de solicitudes resueltas en el periodo @ evaluar, |\ Revisién de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO ecusl?

Fuente de informacion Bases de datos del trémite de certificado por prueba dinamica Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumul; Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Ley 1437 de 2011, Sistema Unico de Trémites Ambientales - SUIT Desagregacion Geografica de Resultados

Responsable de ingresar la meta ANGELA PATRICIA ROMERO RODRIGUEZ [1020714754] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE |
Meta | 100 |
[Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 94.00%
Avance Normalizado 94%
Trimestre 1 Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 1V
Encro Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
[ 5% 2% 0% e 5 % 0% % % 5% 0%
e I v [ = [ = Lwm = [ w [ v w wm e = = [ = = R - | - | - | -~ = =
o 13% 0% 254 1% 3% i sk se% o 5%

0 W Avance

100 ) 93% o7 % 5%
Mes Avance  [Meta [Evidencia e .
Enero 93% 100% argar
Febrero 95% 100% | Descargar
Marzo 98% 100%
Abril 97% 100%
Mayo 96% 100% | Descargar
Junio 91% 100% | Descargar
ulio 92% 100% | Descargar
[Agosto 92% 100% | Descargar
Septiembre [93% 100%
Octubre 94% 100% | Descargar

Enero Febrero Marzo Aoril Mayo Junio o Agosto Soptiombre Octubre

NALISIS DE RESULTADOS'

A core gl 31.deenero de 2024 e reports un en respuesta a certificado por prueba dinamica y visto bueno por protocolo de Montreal del 93% (68/73), de 73 solicitudes resueltas, 68 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 5 salieron por fuera de tiempos, es preciso indicar que las cinco solicitudes
enero en'la vigencia 2023. precisa que, de las 73 solicitudes resueltas, a solicitudes recibidas en 2023 y resueltas en 2024,
Por iltimo, fialar que las solicitudes reali el afio 2024 y resuelt e 2024 estén en 100%de oportunidad
A corte del 29 de febrero de 2024 se reporta un p idad en respuesta a las solicitudk o prucba dinimicay visto bueno por protocol de Monireal dl 5% (156/164),de 164 olciud Itas, 156 se resolvi delos blecidos y ocho (8) solicitudes salieron de tiempos. Es preciso indicar que, estas
Febrero | ocho solict @ squellas o das durante el afto 2023y resulas en 2024, Dbl evado vomen s solcmudas recibidas, estas salieron fuera de los pl. d para evitar Jos empes d respuesta, i estesentido, e relevante destacor e todas o soctudes
recibidas durante el afio 2024y hasta febrera se h 100%
1 cote de 31 e marto de 2024 e reprta un porcentae de oportunidad e respuest s solctuces d cetfcado de miones porprueadindmica y ito buenopor protaclode Mertre de licitudes resueltas, 262 ! de los tiempos yseis saleron de empos. E preciso ndicar que, ests els
aaqu 1afo 2023. Debido al elevado volumen e solcitudes rcibidas, stassaieron fuera die los plazos establecido, stuacien que actualmente st iendo ontovesch oo uitr ncumplimientos o 1o lmpos o respuesta. En este sentido, es quet te el afio 2024 y
Itas hast h
arzo febrero se un 100% d
Nota aclaratoria: En el reporte del presente indicador con corte a 29 de febrero de 2024 se registraron 2 expedientes (PDA: PDAL ) fuera de términos, rror I proceso de 6 enla base de datos (proceso manual) no se tuvo en cuenta que los mismos contaban con oficio de amliacion de términos, por lo
cuah st rmitescuentn o un Gempo mésim de 60 din y 4 resohderan dentrd de dicho plaso.En o sentid s precis que, para o mes de febrerose eports ¢ presente ndicador on 95% (156/168), y canrospondi s S65¢ (158/168)
o A corte del 30 de abril de zau s reporta un porcentaje en respuesta a las solicitudk d ba dindmica it bueno por protocol de Montreal dl 7% (390/404),de 404 solciudes resuels, 39 e reslvieron dentro de o termpos stablecidos 14 solcitudes sleron de tempor. € preciso ndicr que, e st
uellas rad el o 2023 y resuelas en 2024y 5 corresponden a solcitudes de 2024. Debido al elevado volumen de sol recibidas, est situacién que actualmente est siendo monitoreada para evitar incumplimientos en los tiempos de respuesta
Vayo | corte del 31 de mayo de 2024 se reporta un porcentaje en respuesta a las solicitudes de certificado de ba di ¥ Vit bueno por prtocol e Monteal el 9% (sm/szl) de 521 solicitudes resueltas, 501 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 20 solicitudes salieron de tiempos. Debido al elevado volumen de
v solctudes recibidas,estas salieron fuera de s plazos establecidos, situacidn que actualmente estd siendo monitoreada para evitar incumplimientos en los tempos de respue
umio | Acorte del 30 de junio de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta alas solicitudes de certificado de emisiones por prueba dingmica y visto bueno por protocolo de Montreal del 91% (604/662), de 662 solicitudes resueltas, 604 dentro de los t dos y 58 solicitudes salieron de tiempos. Esto se debe al elevado volumen de
solicitudes recibidas, que ha superado el promedio hstdrico.
A corte del 31 de julio de 2024 se reporta un p idad en respuesta a ificad isiones por prueba dinamica y visto bueno por protocolo de Montreal del 929% (779/851), de 851 solicitudes resueltas, 779 se resolvieron dentro de los fiempos establecidos y 72 solicitudes salieron de fiempos. Esto se debe al elevado volumen de.
Lo solctudes recibidas, que ha superado el promedio historico.
Vale la pena mencionar que se ha un en diferent iticos del trémite de prueba dinamica. Esto i estado de las solicitudes pendientes de decisién y los tiempos en que se encuentran, lo cual permite realizar un seguimiento y tomar decisiones para evitar que las solicitudes se gestionen fuera de los términos establecidos,
A corte del 31 de agosto de 2024 se reporta un p idad en respuesta a las sol certificado de emisiones por prueba dinmica y visto bueno por protocolo de Montreal del 929% (968/1051), de 1051 solicitudes resueltas, 968 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 83 solicitudes salieron de tiempos. Esto se debe al elevado volumen
de solicitudes recibidas, que ha superado el promedio hstarico.
Agost . . " . ‘
B0t Ise precisa que, de fas 1051 solicitudes resueltas, 958 corresponde a vehiculos de combustién y 93 a vehiculos eléctricos.
Vale la pena mencionar que se ha un diferents del trémite de prueba dindmica luye el estado de las solicitudes pendientes de decisién y los tiempos en que se encuentran, lo cual permite realizar un seguimiento y tomar decisiones para evitar que las solicitudes se gestionen fuera de los términos establecidos,
A corte del 30 de septiembre de 2024 se reporta un p idad en respuesta a las sol certificado por prueba dinamica y visto bueno por protocolo de Montreal del 93% (1128/1213), de 1213 solicitudes resueltas, 1128 se resolvieron dentro de los tiempos establecidos y 85 solicitudes salieron e tiempos. Esto se debe al elevado
volumen de solctudes recibdas, que ha superado el promedio histérico
Se precisa que, de las 1213 solicitudes resueltas, 1092 corresponde a vehicul 6n y 121 a vehiculos elé
A corte del 31 de octubre de 2024 se reporta un px en respuesta a las solicitudes d do de prueba dinamica y visto bueno por protocolo de Montreal del 94% (1300/1386), de 1386 solcitudes resueltas, 1300 Ivieron dentro de los ti tablecidos y 86 solicitudes salieron de tiempos. Esto se debe al elevado
volumen de solctudes recbidas, que ha superado el promedio histrico.
Octubre <o precisa que, de las licitudes resueltas, 1 avehiculos de combustién y 156 a vehiculos eléctricos.
Vale la pena mencionar que se ha implementado un monitoreo semanal en diferentes puntos criticos del trémite de pruba dinai cluye el estado de las solicitudes pendientes de decisién y los tiempos en que se encuentran, lo cual permite realizar un seguimiento y tomar decisiones para evitar que las solicitudes se gestionen fuera de los términos establecidos.

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6874
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7023
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7159
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7324
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7585
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7768
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7847
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7959
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8112
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8355

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Versién: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

IR-P-1-SIPTA

Usuario responsable de creacion:

LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]

1. DESCRIPCION

Fecha de creacion:

2023-09-
28 Fecha tltima modificacion
15:09:22

2024-11-0117:11:27

Version del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Instrumentos y Regionalizacién

Objetivo del proceso

Generar, actualizar, optimizar e

Técnicos,

estrategias, y gestionar la informacin técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través

proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o trémites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

del diagndstico, monitoreo y la modelacion ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacion y el seguimiento de

Dependencia

SIPTA

Grupo

Grupo de Instrumentos

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12:31

Nombre del indicador

de evaluacion y

elaborados,

Formula de cilculo

Numero de i

de evaluaciony elaborados,

Realizar al desarrollo los

priorizados para la evaluacién y seguimiento de licencias, permisos y trémites competencia de la ANLA durante la vigencia.

Factor clave de éxito (FCE)

Solicitudes MADS, necesidades SELA, SSLA, SMPCA

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

|Atributo

Metodologia de medicion

CADA INSTRUMENTO TENDRA UN PLAN DE TRABAJO ESPECIFICO PARA MONITOREAR SU AVANCE, PARA EL CALCULO DEL INDICADOR SE REPORTA EN VALOR ABSOLUTO LA CANTIDAD DE INSTRUMENTOS CON AVANCE DEL 100% EN SU PLAN DE TRABAJO

Variables

ntimero de instrumentos

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

 Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base Sl éCudl? 13
Fuente de informacion SILA. DRIVE Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

de ingresar la meta

ALBA RUTH OLMOS CLAVIIO [52536364]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

CLARA KATHERINE HURTADO AVILA [1032379258]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

1l PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 10
[Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance 86.40 %
Avance 86.4%
T T T T Tty
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
e | % | % e | o ) I ) % | 4 % | % e | o o0 | ew | w% | e % | o
) 3% 1% 2% 1% % % 0% 6% % % 7%

Ill. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

W Avance
90 86.4 %
Mes Avance |Meta_|Evidencia a0
Encro 0 0 |Descarear
Febrero 0 0 Descargar 704
Marzo 327 |10 |Descargar 60
Abril 423 [10|Descarear w0 51.4%
Mayo 514 |10 |Descarear
Junio 5.98 10 |Descargar 40
Julio 648 |10 |Descargar 30
Agosto 696 |10 |Descarear 20
Septiembre  [7.87 |10 | Descarear
Octubre 8.64 10 |Descargar 104
null % null %
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Jurio o Agosto Septiembre Octubre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Para el corte a 31 de enero de 2024, respecto al avance del indicador: de evaluacion y elaborados, vio se reporta un avance de 0 Instrumentos (0,5%) respecto a la meta, que corresponde al rango rojo segdin a hoja de vida del indicador.
1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios — IVA
2. Formato de concepto técnico optimizado RA
3. TDR para EIA Explotacién HC Costa Afuera (Avance: 5%)
4. Herramienta analisis de riesgo introduccion de organismos foraneos formulados en bioinsumos
5. Guia para evaluacién de tramites de licenciamiento de introduccién de organismos foraneos. Fase de investigacion
Enero 6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice
7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria
8. Arbol de decision para imposicion de obligaciones de cambio climatico.
9. Criterios evaluacién de solicitudes de cambios menores para sector agroquimicos
10. Guia para la evaluacion y seguimientos para las compensaciones agrupadas
Para el corte a 29 de febrero de 2024, respecto al avance del indicador: i de evaluacion y laborad Vio se reporta un avance de 0 instrumentos con un ponderado de aprox. 1.94 instrumentos (19,4%) respecto a la meta. De acuerdo a la mensualizacion el primer instrumento completo
esta planificado para el mes de mayo.
1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios ~ IVA (Avance: 33%)
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 20%)
3. TDR para EIA Explotacion HC Costa Afuera (Avance: 25%)
rebrero 4. Herramienta analisis de riesgo introduccion de organismos foréneos formulados en bioinsumos (Avance: 22%)
S. Guia para evaluacién de tramites de licenciamiento de introduccién de organismos fordneos. Fase de investigacion (Avance: 23%)
6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice (Avance: 3%
7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria (Avance: 15%)
8. Arbol de decisicn para imposicién e obligaciones de cambio climatico. (Avance: 25%)
9. Criterios evaluacion de solicitudes de cambios menores para sector agroquimicos (Avance: 8%)
10. Guia para la evaluacion y seguimientos para las compensaciones agrupadas (Avance: 20%)



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6869
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7016
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7172
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7326
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7570
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7685
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7839
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8045
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8114
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Para el corte a 31 de marzo de 2024, respecto al avance del indicador: de evaluacion y segui laborados, optimizados y/o actualizados se reporta un avance ponderado de 3,27 instrumentos (32,7%) respecto a la meta.
1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios — IVA (Avance: 0,34)
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 0,75)
3. TOR para EIA Explotacion HC Costa Afuera (Avance: 0,35)
4. Herramienta analisis de riesgo introduccién de organismos foraneos formulados en bioinsumos (Avance: 0,27)
5. Guia para evaluacion de tramites de licenciamiento de introduccion de organismos fordneos. Fase de investigacion (Avance: 0,25)
6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice (Avance: 0,12)
Marzo 7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria (Avance: 0,2)
8. Arbol de decision para imposicion de obligaciones de cambio climético. (Avance: 0,3)
9. Criterios evaluacion de solicitudes de cambios menores para sector agroquimicos (Avance: 0,43)
10. Guia para la evaluacion y seguimientos para las compensaciones agrupadas (Avance: 0,26)

Se ajuste el reporte unificando el criterio de medicién considerando la unidad de medida. El avance acumulado corresponde a Enero: 0,05 Febrero:1,94 y Marzo: 1,28

Para el corte a 30 de abril de 2024, respecto al avance del indicador: de evaluacién y elaborados, ylo se reporta un avance de 0 instrumentos finalizados con un ponderado de aprox. 4.23 instrumentos (42.3%) respecto a la meta. De acuerdo a la mensualizacién el primer instrumento
completo esta planificado para el mes de mayo.

1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios - IVA (Avance: 50%)

2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 96%)

3. TDR para EIA Explotacién HC Costa Afuera (Avance: 51%)

4. Herramienta anlisis de riesgo introduccion de organismos foraneos formulados en bioinsumos (Avance: 32%)

5. Guia para evaluacion de tramites de licenciamiento de introduccién de organismos foraneos. Fase de investigacion (Avance: 31%)

6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice (Avance: 21%)

7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria (Avance: 26%)

8. Arbol de decision para imposicion de obligaciones de cambio climatico. (Avanc

9. Criterios evaluacién de solicitudes de cambios menores para sector agroguimicos (Avance: 46%)
10. Guia para la evaluacion y seguimientos para las compensaciones agrupadas (Avance: 31%)

Abril

Para el corte a 31 de mayo de 2024, respecto al avance del indicador: de evaluacion y segui elaborados, optimizados y/o reporta un avance de 1 instrumento finalizado con un ponderado de aprox. 5,14 instrumentos (51.4%) respecto a la meta. De acuerdo a la mensua
finalizé en el mes de mayo.

cién, el primer instrumento se

1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios ~ IVA (Avance: 75%)
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 100%)
3. TDR para EIA Explotacion HC Costa Afuera (Avance: 63%)
4. Herramienta analisis de riesgo introduccién de organismos forneos formulados en bioinsumos (Avance: 37%)
5. Guia para evaluacion de tramites de licenciamiento de introduccion de organismos fordneos. Fase de investigacion (Avance: 34%)
6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice (Avance: 27%)
7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria (Avance: 40%)
8. Arbol de decision para imposicion de obligaciones de cambio climatico. (Avance: 45%)
9. Criterios evaluacion de solicitudes de cambios menores para sector agroquimicos (Avance: 54%)
10. Guia para la evaluacién y seguimientos para las compensaciones agrupadas (Avance: 39%)

Mayo

Para el corte a 30 de junio de 2024, respecto al avance del indicador: de evaluacion y segui elaborados, optit ylo se reporta un avance de 2 instrumentos finalizado con un ponderado de aprox. 5,98 instrumentos (59.85%) respecto a la meta.

1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios ~ IVA (Avance: 100%)
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 100%)
3. TDR para EIA Explotacion HC Costa Afuera (Avance: 69%; a la ejecucion de las actividades de Revision de i i6n secundaria nacional e internacional y Elaboracién de propuesta preliminar y revision técnica y juridica interna)
4. Herramienta analisis de riesgo introduccion de organismos foraneos formulados en bioinsumos (Avance: 38%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
unio 5. Guia para evaluacién de tramites de licenciamiento de introduccién de organismos forneos. Fase de investigacion (Avance: 38% correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion y Desarrollo técnico del instrumento)
6. IDA Fase 4 - Un nevo subindlice (Avance: 34%; correspondiente a1 ejecucin de s actividades de Disefio y conceptualizacn y Desartallo térico el nstrumento)
7. Manual para el desmame\am\enmvabandonu proyectos sector mineria (Avance: 56%; a la ejecucion de las actividades de Disefio y Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
8. Arbol de decisi6n para imposicién de obligaciones de cambio climatico. (Avance: 54%; correspondiente a la ejecucion de las a(nvldades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
5. Critrios evaluacién de safckudes de cambios menares para sector agroquimicos (Avance: 62.5%; correspondiente a la ejecucin de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revisién del instrumento)
10. Guia para la evaluacion y seguimientos para las compensaciones agrupadas (Avance: 47%; correspondiente ala ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion y Desarrollo técnico del instrumento)

Para el corte a 31 de julio de 2024, respecto al avance del indicador: de evaluaciony elaborados, ylo se reporta un avance de 2 instrumentos finalizado con un ponderado de aprox. 6,48 instrumentos (64.8%) respecto a la meta.

1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios ~ IVA (Avance: 100%)
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 100%)
3. TDR para EIA Explotacion HC Costa Afuera (Avance: 79%; correspondiente a la ejecucién de las actividades de Revisién de informacién secundaria nacional e internacional y Elaboracién de propuesta preliminar y revisién técnica y jurfdica interna)
4. Herramienta analisis de riesgo introduccién de organismos foraneos formulados en bioinsumos (Avance: 40,5%; correspondiente a la ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revisién del instrumento)
Julio 5. Guia para evaluacion de tramites de licenciamiento de introduccion de organismos foraneos. Fase de investigacion (Avance: 43% correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice (Avance: 40%; correspondiente a a ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion y Desarrollo técnico del instrumento)
7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria (Avance: 66%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revisién del instrumento)
8. Arbol de decision para imposicion de iones de cambio climatico. (Avance: 59%; ente a la ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
9. Criterios evaluacion de solicitudes de cambios menores para sector agroquimicos (Avance: 68.5%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
10. Guia para la evaluacién y seguimientos para las compensaciones agrupadas (Avance: 52%; correspondiente ala ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)

Para el corte a 31 de agosto de 2024, respecto al avance del indicador: i de evaluacion jiento elaborados, i v/o i se reporta un avance de 2 instrumentos finalizado con un ponderado de aprox. 6,96 instrumentos (69.6%) respecto a la meta

1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios ~ IVA (Avance: 100%)
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 1(
3. TDR para EIA Explotacion HC Costa Afuera (Avance: 79%; a la ejecucion de las actividades de Revision de i i6n secundaria nacional e internacional y Elaboracién de propuesta preliminar y revision técnica y juridica interna)
4. Herramienta analisis de riesgo introduccién e organismos foraneos formulados en bioinsumos (Avance: 41,5%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
Agosto 5. Guia para evaluacién de tramites de licenciamiento de introduccién de organismos fordneos. Fase de investigacion (Avance: 50% correspondiente ala ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
6.IDA Fase 4 - Un nuevo subindice (Avance: 47% correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion y Desarrollo técnico del instrumento)
7. Manua para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria (Avance: 71%; a la ejecucion de las actividades de Disefio y Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
8. Arbol de decision para imposicion de e c limético. (Avance: 64%; ala ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
9. Criterios evaluacién de solicitudes de cambios menores para sector agroquimicos (Avance: 76%; correspondiente a la ejecucidn de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revisin del instrumento)
10. Guia para la evaluacin y seguimientos para las compensaciones agrupadas (Avance: 67%; correspondiente ala ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)

Para el corte a 30 de septiembre de 2024, respecto al avance del indicador: de evaluacion y elaborados, o se reporta un avance de 3 instrumentos finalizado con un ponderado de aprox. 7,87 instrumentos (78.7%) respecto a la meta.

1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios ~ IVA (Avance: 100%)
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 100%)
3. TDR para EIA Explotaci6n HC Costa Afuera (Avance: 92%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Revision de informacién secundaria nacional e internacional y Elaboracién de propuesta preliminar y revision técnica y juridica interna)
4. Herramienta analisis de riesgo introduccién de organismos foraneos formulados en bioinsumos (Avance: 46,5%; correspondiente a la ejecucién de las actividades de Diseio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revisién del instrumento)
5. Guia para evaluacion de tramites de licenciamiento de introduccion de organismos foraneos. Fase de investigacion (Avance: 62.5% correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice (Avance: 52%; correspondiente a a ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion y Desarrollo técnico del instrumento)
7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria (Avance: 77%- correspondiente a la ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico, Revisién del instrumento e Implementacién)
8. Arbol de decision para imposicion de iones de cambio climatico. (Avance: 7 iente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
9. Criterios evaluacion de solicitudes de cambios menores para sector agroquimicos (Avance 100%)
10. Guia para la evaluacién y seguimientos para las compensaciones agrupadas (Avance: 87%; correspondiente a la ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)

Para el corte a 31 de octubre de 2024, respecto al avance del indicador: de evaluacion y segui elaborados, optit ylo se reporta un avance de 5 instrumentos finalizado con un ponderado de aprox. 8,64 instrumentos (86.4%) respecto a la meta.

1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios ~ IVA (Avance: 100%)
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 100%)
3. TR para EIA Explotacion HC Costa Afuera (Avance: 100%)
4. Herramienta anlisis de riesgo introduccién e organismos foraneos formulados en bioinsumos (Avance: 52.1%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
Octubre 5. Guia para evaluacién de tramites de licenciamiento de introduccién de organismos fordneos. Fase de investigacion (Avance: 70% correspondiente a la ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice (Avance: 65.5%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacién y Desarrollo técnico del instrumento)
7. Manua para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria (Avance: 100%)
8. Arbol de decision para imposicion de e c limatico. (Avance: 85%; ala ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
9. Criterios evaluacién de solicitudes de cambios menores para sector agroquimicos (Avance: 100%)
10. Guia para la evaluacin y seguimientos para las compensaciones agrupadas (Avance: 92%; correspondiente ala ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META-

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica ~Modelo Integrado  de| Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR |Versién: 2

Codigo: DP-FO-17

I. DESCRIPCION

Codigo del indicador IR-G-1-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
Fecha de creacion: Fecha iltima modificacion 2024-11-01 17:11:08 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacion
Generar, actualizar, optimizar e i Técnicos, estrategias, y gestionar la informacién técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagnéstico, monitoreo y la modelacin ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacion y el seguimiento de

Objetivo del proceso proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Instrumentos
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 20241231
Nombre del indicador Porcentaje de de evaluaciony laborados, vio
Férmula de calculo Promedio de avance del porcentaje de gestién de instrumentos
Objetivo del indicador Realizar seguimiento al desarrollo de los instrumentos priorizados para la evaluacién y seguimiento de licencias, permisos y trémites competencia de la ANLA durante la vigencia.
Factor clave de éxito (FCE) Solicitudes Minambiente, necesidades SELA, SSLA, SMPCA y SIPTA
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién PARA EL CALCULO DEL INDICADOR SE PROMEDIA EL AVANCE DEL PLAN DE TRABAIO DE 10 INTRUMENTOS EXTERNOS E INTERNOS PRIORIZADOS, CADA INSTRUMENTO TENDRA UN HITO Y UN PESO PORCENTUAL PARA MONITOREAR SU AVANCE.
Variables PORCENTAJE DE 0! do d Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base s ccusl? 100%
Fuente de informacién Sistema de 6n de Licencias Ambi “SILA ia de Medicion Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ALBA RUTH OLMOS CLAVIJO [52536364] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato CLARA KATHERINE HURTADO AVILA [1032379258] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 100
Tendencia | | Rango Menor
10. Avance 92.90%
Avance Normalizado 92.9%
“Trimestre | “Trimestre 1l Trimestre I11 “Trimestre IV
Febrero Marzo Abril Mayo, Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 0% 3% 5% 3% 0% % 75% 3% 90%
e | 1w % | 2% % | o T % | 4 4% 530 s | oo s | e s | o | s % | oo
13% 19% 25% 31% 3% % 0% s6% 3% 9% 5%

111. SEGUIMIENTO REPRESENTACION GRAFICA
1209
B Avance
110 105.48 % .
Mes Avance |Meta |Evidencia 100 o7% 10050
93.45 %
Encro 0.5%  [1% |Descargar 00
Febrero 194% _ |20% | Descargar 0
Marzo 327% [31% |Descargar 0l
Abril 4235% [42% | Descargar o
Mayo 51.4%  [55% |Descargar S0
50+
Junio 50.85% [64% |Descargar
Julio 64.8%  [69% |Descargar 409
Agosto 69.6%  |72% |Descargar 30
Septiembre _78.7% _[85% | Descargar 204
Octubre 864%  [93% |Descargar 10
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Para el corte a 31 de enero de 2024, respecto al avance del indicador: porcentaje de de evaluaciony 5 v/o reporta un avance de 0.5 por ciento respecto a la meta, que corresponde al rango rojo, de acuerdo a la hoja de vida del indicador, es preciso indicar que el
reporte corresponde al avance en la gestion de:
Enero
1. TR para EIA Explotacion HC Costa Afuera
Para el corte a 29 de febrero de 2024, respecto al avance del indicador: porcentaje de de evaluaciony elaborados, opti vio reporta un avance del 19,4 por ciento respecto a la meta, que corresponde al rango verde, de acuerdo ala hoja de vida del indicador, es preciso indicar que el
reporte corresponde al avance en la gestion de:
1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios - IVA
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE
3. TDR para EIA Explotacion HC Costa Afuera
Febrero 4. Herramienta analisis de riesgo introduccién de organismos foréneos formulados en bioinsumos
5. Guia para evaluacién de tramites de licenciamiento de introduccion de organismos foraneos. Fase de investigacion
6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice
7. Manual para el y abandono proyectos sector mineria
8. Arbol de decisién para imposicién de obligaciones de cambio climatico.
9. Criterios evaluacion de solicitudes de cambios menores para sector agroquimicos
10. Guia para la evaluacion y seguimientos para las compensaciones agrupadas
Marzo |Parael corte a 31 de marzo de 2024, respecto al avance del indicador: porcentaje de de evaluacién y elaborados, v/o reporta un avance del 32,7 por ciento respecto a la meta, que corresponde al rango verde, de acuerdo a la hoja de vida del indicador, es preciso indicar que el
reporte corresponde al avance en la gestion de:
1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios - IVA
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE
3. TDR para EIA Explotacion HC Costa Afuera
4. Herramienta analisis de riesgo introduccién de organismos foréneos formulados en bioinsumos
5. Guia para evaluacion de tramites de licenciamiento de introduccion de organismos foraneos. Fase de investigacion
6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice
7. Manual para el y abandono tos sector mineria



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6870
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7017
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7173
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7327
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7569
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7772
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7840
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8046
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8113
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8359

8. Arbol de decision para imposicion de obligaciones de cambio climético.
9. Criterios evaluacién de solicitudes de cambios menores para sector agroquimicos
10. Guia para la evaluacin y seguimientos para las compensaciones agrupadas
Para el corte a 30 de abril de 2024, respecto al avance del indicador: porcentaje de de evaluaciony elaborados, v/o reporta un avance del 42,35 por ciento respecto a la meta, es preciso indicar que el reporte corresponde al avance en la gestion de:
1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios — IVA
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE
3. TDR para EIA Explotacion HC Costa Afuera
4. Herramienta analisis de riesgo introduccidn de organismos foréneos formulados en bioinsumos
Abril 5. Guia para evaluacin de tramites de licenciamiento de introduccion de organismos foraneos. Fase de investigacion
6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice
7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector minera
8. Arbol de decision para imposicién de obligaciones de cambio climitico.
9. Criterios evaluacion de solicitudes de cambios menores para sector agroguimicos
10. Guia para Ia evaluacién y seguimientos para las compensaciones agrupadas
Para el corte a 31 de mayo de 2024, respecto al avance del indicador: porcentaje de i de evaluacion y jento elaborados, opti y/o reporta un avance del 51,4 por ciento respecto a la meta, es preciso indicar que el reporte corresponde al avance en la gestion de:
1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios - IVA
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE
3. TR para EIA Explotacion HC Costa Afuera
4. Herramienta analisis de riesgo introduccién de organismos foréneos formulados en bioinsumos
Mayo 5. Guia para evaluacion de tramites de licenciamiento de introducci6n de organismos foraneos. Fase de investigacion
6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice
7. Manual para el y abandono proyectos sector mineria
8. Arbol de decisién para imposicién de obligaciones de cambio climatico.
9. Criterios evaluacion de solicitudes de cambios menores para sector agroquimicos
10. Guia para la evaluacion y seguimientos para las compensaciones agrupadas
Para el corte a 30 de junio de 2024, respecto al avance del indicador: porcentaje de de evaluacion y elaborados, ylo reporta un avance del 59,85 por ciento respecto a la meta, es preciso indicar que el reporte corresponde al avance en la gestion de:
1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios — IVA (Avance: 100%)
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 100%)
3. TDR para EIA Explotacién HC Costa Afuera (Avance: 69%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Revision de informacién secundaria nacional e internacional y Elaboracion de propuesta preliminar y revisién técnica y juridica interna)
4. Herramienta analisis de riesgo introduccin de organismos foraneos formulados en bioinsumos (Avance: 38%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revisién del instrumento)
Junio 5. Guia para evaluacién de tramites de licenciamiento de introduccion de organismos foraneos. Fase de investigacion (Avance: 38% correspondiente a la ejecucin de las actividades de Disefio y conceptualizacion y Desarrollo técnico del instrumento)
6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice (Avance: 34%; correspondiente a a ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion y Desarrollo técnico del instrumento)
7. Manual para el y abandono tos sector mineria (Avance: 56%; correspondiente a a ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
8. Arbol de decision para imposicién de obligaciones de cambio climitico. (Avance: 54%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
9. Criterios evaluacion de solicitudes de cambios menores para sector agroquimicos (Avance: 62.5%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
10. Guia para la evaluacién y seguimientos para las compensaciones agrupadas (Avance: 47%; a la ejecucién de las actividades de Disefio y y Desarrollo técnico del instrumento)
Para el corte a 31 de julio de 2024, respecto al avance del indicador: porcentaje de i de evaluacion y seguil elaborados, optimizados y/o actuali reporta un avance del 64,8 por ciento respecto a la meta, es preciso indicar que el reporte corresponde al avance en la gestion de:
1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios — IVA (Avance: 100%)
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 100%)
3. TDR para EIA Explotacion HC Costa Afuera (Avance: 79%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Revisién de informacion secundaria nacional e internacional y Elaboracién de propuesta preliminar y revision técnica y juridica interna)
4. Herramienta andlisis de riesgo introduccién de organismos foréneos formulados en bioinsumos (Avance: 40,5%; correspondiente a la ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revisién del instrumento)
ulio 5. Guia para evaluacién de tramites de licenciamiento de introduccién de organismos foraneos. Fase de investigacién (Avance: 43% correspondiente ala ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revisién del instrumento)
6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice (Avance: 40%; correspondiente a a ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion y Desarrollo técnico del instrumento)
7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria (Avance: 66%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
8. Arbol de decisién para imposicin de obligaciones de cambio climtico. (Avance: 59%; correspondiente a la ejecucin de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revisién del instrumento)
9. Criterios evaluacion de solicitudes de cambios menores para sector agroquimicos (Avance: 68.5%; correspondiente a la ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
10. Guia para la evaluacion y seguimientos para las compensaciones agrupadas (Avance: 52%; ala ejecucion de las actividades de Disefio y 6n, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
Para el corte a 31 de agosto de 2024, respecto al avance del indicador: porcentaje de de evaluacion y elaborados, y/o reporta un avance del 69.6 por ciento respecto a la meta, es preciso indicar que el reporte corresponde al avance en la gestion de:
1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios ~ IVA (Avance: 100%)
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 100%)
3. TR para EIA Explotacion HC Costa Afuera (Avance: 79%; correspondiente a la ejecucién de las actividades de Revisién de informacién secundaria nacional e internacional y Elaboracién de propuesta preliminar y revision técnica y juridica interna)
4. Herramienta analisis de riesgo introduccin de organismos foraneos formulados en bioinsumos (Avance: 41,5%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
Agosto 5. Guia para evaluacion de tramites de licenciamiento de introduccion de organismos foraneos. Fase de investigacion (Avance: 50% correspondiente ala ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice (Avance: 47%; correspondiente a la ejecuci6n de las actividades de Disefio y conceptualizacién y Desarrollo técnico del instrumento)
7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria (Avance: 71%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
8. Arbol de decision para imposicién de obligaciones de camblo cnmauco (Avance: 64% correspondiente a la ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revisién del instrumento)
9. Criterios evaluacion de solicitudes de cambios menores para sector (Avance: 76%; 2 la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
10. Guia para la evaluacién y seguimientos para las compensacmnes agrupadas (Avance: 67%; a la ejecucion de las actividades de Disefio y Desarrollo técnico y Revisién del instrumento)
Para el corte a 30 de septiembre de 2024, respecto al avance del indicador: porcentaje de i de evaluacion imiento elaborados, optimizados y/o actualizados se reporta un avance del 78.7 por ciento respecto a la meta, es preciso indicar que el reporte corresponde al avance en la gestion de:
1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios — IVA (Avance: 100%)
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 100%)
3. TDR para EIA Explotacion HC Costa Afuera (Avance: 92%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Revisién de informacion secundaria nacional e internacional y Elaboracién de propuesta preliminar y revision técnica y juridica interna)
4. Herramienta andlisis de riesgo introduccién de organismos foréneos formulados en bioinsumos (Avance: 46,5%; correspondiente a la ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revisién del instrumento)
5. Guia para evaluacién de tramites de licenciamiento de introduccion de organismos foraneos. Fase de investigacion (Avance: 62.5% correspondiente a la ejecucin de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice (Avance: 52%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacién y Desarrollo técnico del instrumento)
7. Manual para el desmantelamiento y abandono proyectos sector mineria (Avance: 77%; correspondiente a a ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacion, Desarrollo técnico, Revision del instrumento e Implementacién)
8. Arbol de decisién para imposicin de obligaciones de cambio climitico. (Avance: 70%; correspondiente a la ejecucin de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revisién del instrumento)
9. Criterios evaluacion de solicitudes de cambios menores para sector agroguimicos (Avance: 100%)
10. Guia para la evaluacion y seguimientos para las compensaciones agrupadas (Avance: 87%; 2 la ejecucion de las actividades de Disefio y 6n, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
Para el corte a 31 de octubre de 2024, respecto al avance del indicador: porcentaje de i de evaluacion y elaborados, opti y/o actualizados se reporta un avance del 86.4 por ciento respecto a la meta, es preciso indicar que el reporte corresponde al avance en la gestion de:
1. Formato de concepto técnico optimizado para Beneficios Tributarios - IVA (Avance: 100%)
2. Formato de concepto técnico optimizado RAEE (Avance: 100%)
3. TDR para EIA Explotacion HC Costa Afuera (Avance: 100%)
4. Herramienta analisis de riesgo introduccin de organismos foréneos formulados en bioinsumos (Avance: 52.1%; correspondiente a la ejecucion de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
Octubre 5. Guia para evaluacion de tramites de licenciamiento de introduccion de organismos foraneos. Fase de investigacion (Avance: 70% correspondiente ala ejecucion de las actividades de Diseio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revision del instrumento)
6. IDA Fase 4 - Un nuevo subindice (Avance: 65.5%; correspondiente a la ejecucién de las actividades de Disefio y conceptualizacién y Desarrollo técnico del instrumento)
7. Manual para el y abandono tos sector mineria (Avance: 100%)
8. Arbol de decision para imposicin de obligaciones de cambio climatico. (Avance: 85%; correspondiente a la ejecucin de las actividades de Disefio y conceptualizacién, Desarrollo técnico y Revisin del instrumento)
9. Criterios evaluacién de solicitudes de cambios menores para sector agroquimicos (Avance: 1
10. Guia para la evaluacién y seguimientos para las compensaciones agrupadas (Avance: 92%; ala ejecucion de las actividades de Disefio y izacién, Desarrollo técnico y Revisién del instrumento)
LINEACION ESTRATEGICA
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica  Modelo Integrado ~ de|
Planeacion y Gestién
Objetivo Estratégico
Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador 1R-G-2-SIPTA Usuario responsable de creacion: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
2023-09-]
Fecha de creacién: 28 Fecha dltima modificacién 2024-11-01 17:11:06 Versién del indicador 1
15:09:24
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacién
Generar, actualizar, optimizar e i Técnicos, estrategias, y gestionar la informacion técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagndstico, monitoreo y la modelacién ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacion y el seguimiento de

Objetivo del proceso - : . | . - P "
i P proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Instrumentos.

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Nimero de toneladas de CO2 evitadas a partir de la gestion de las emisiones

Férmula de calculo RES (£ (a1*X1+ a2*X2+a3*X3)) + BnT + HC (Y - (¥-1)) + PryER = Toneladas de CO2 evitadas

Objetivo del indicador Estimar la contribucion de ANLA en Ia reduccién de emisiones de gases efecto invernadero, a partir de la gestion interna de las emisiones desde las diferentes actividades desarrolladas en el marco de la misionalidad de la autoridad.

Consultar el informe de sostenibilidad GRI anual para (i) contar con el dato de cantidad de residuos gestionados por programas en toneladas aiio (informacién por tipo de residuo) y (i) obtener el dato de emisiones evitadas por beneficios tributarios SE PODRIA AMPLIAR? DE QUE SON?. Adicionalmente, consultar
Factor clave de éxito (FCE) en informacion secundaria los factores de emision por tratamiento de residuos (huella de carbono de la empresa gestora de residuos teniendo en cuenta el ciclo e vida por tipo de residuo). Consultar Ia huella de carbono de la ANLA que se genera de la herramienta del inventario de emisiones a partir de
informacién de la SAF. Contar con la informacién de proyectos de energia renovable del Grupo de Hidrocarburos.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

« Identificar un factor de emision de CO2 por gestion de residuo (informacién secundaria) el cual se multiplicara con la cantidad de residuos de programas de gestién (posconsumo) omrgados perANLA- Consul!ar Ia reduccién de emisiones por incentivos tributarios. « Realizar un calculo de reduccion de emisiones
Metodologia de medicion por proyectos edlicos y solares licenciados por ANLA de acuerdo con su potencial de generacion de energia eléctrica. » Realizar el calculo de las emisiones generadas de la entidad e (huella de carbono), dicho valor frente a la huella de carbono del aio
inmediatamente anterior. Una vez que se cuenta con los datos de los cuatro factores, se determina el total de emisiones evitadas en toneladas de CO2. Al fimalzar e elemcm con o3 actores so podré calcular el indicador de cambio climatico de la entidad.

Variables Emisiones evitadas, emisiones generadas Método de Recoleccion Revision de registros existentes
 Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base SI éCudl? 1877094

. i Informe de sostenibilidad GRI, Informacién secundaria de factores de emisiones por residuo, base de datos de proyectos de energias renovables no convencionales N i
Fuente de informacion b Frecuencia de Medicién Anual

ERNC del grupo de energia, y huella de carbono de la ANLA

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo Ley 2169 de 2021 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ALBA RUTH OLMOS CLAVIIO [52536364] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato CLARA KATHERINE HURTADO AVILA [1032379258] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

11 PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta 1.357.917,02
Tendencia | | Rango Menor
10. Avance
Avance i 0%
—— et I [ I T
Junio Diciembre
45% 90%
3% I % 5% [ o0%
38% 75%
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V. ANALISIS DE RESULTADOS

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo  Integrado  de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador IR-G-3-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]

2023-09-

Fecha de creacion: Fecha iltima modificacién 2024-11-01 17:11:00 Version del indicador 1

29
11:09:23

ipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacién

Generar, actualizar, optimizar e i Técnicos, estrategias, y gestionar la informacion técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagnéstico, monitoreo y la modelacion ambiental, que permita orientar las dec

proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

o jones en la evaluacién y el seguimiento de
Objetivo del proceso ¥ €l ses!

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Instrumentos

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance del plan de accién de la politica de racionalizacién de tramites

Formula de calculo Porcentaje de avance del plan de accin de la politica de racionalizacion de trémites

Objetivo del indicador Medir el avance del plan de accion de la politica de racionalizacion de tramites del MIPG durante la vigencia.

Factor clave de éxito (FCE) Reporte dependencias

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medi Trimestralmente, se reporta el avance en las acciones del plan de accién de la politica de racionalizacion de tramites y se reporta al lider MIPG de la OAP

Variables % de avance de las acciones del plan de accién de la politica de racionalizacion de tramites Método de Recoleccion Revision de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl icusl? 100
Fuente de informacién Seguimiento trimestral al plan de accion. Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1499 de 2017 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ALBA RUTH OLMOS CLAVIIO [52536364]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

CLARA KATHERINE HURTADO AVILA [1032379258]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

PARAMETROS DE CONTR(

AVANCE
Meta [ 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 98.94%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Semaforizaciin
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 5% 6% 0%
19% [ 2% 3% [ 45% 6% | 8% 5% [ 0%
19% 38% s6% 5%
1Il. SEGUIMIENTO GRAFICA

110 B Avance

100 100.41 % 0207 95.94 %

90+

80
Mes Avance |Meta  |Evidencia 9
Marzo 22.00% |22.55% |Descargar 60
Junio 57.16% |5646% |Descargar 504
Septiembre [85.09% [86,33% |Descargar 40

304

204

10|

o
Marzo Junio Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

[~ [Acorte 31 de marzo, para el indicador de Porcentaje e avance del plan de accién de la politica de racionalizacion e tramites, que tiene como objetivo el simplificar, estandarizar, optimizar y automatizar tramites y procedimientos administrativos; para este primer trimestre se registrd un avance del 22,09% respecto a la meta 2024, resaltando | marzo, para el indicador de Porcentaje de avance del plan de accién de la pohnca de racionalizacion de tramites, que tiene como objetivo el simplificar, estand: r, optimizar y automatizar trémites y procedimientos administrativos; para este primer trimestre se registré un avance del 22,09% respecto a la meta 2024, resaltando
avances en actividades como; plan de accién de documento de de la oferta i y reuniones conjuntas en el marco del Decreto 088 de 2022.

Marzo

A corte 30 de junio, el reporte de la Politica de Racionalizacion de Tramites de 2024, el cual tiene como objetivo el simplificar, estandarizar, optimizar y automatizar tramites y procedimientos administrativos; para este segundo trimestre se reporta un avance del 57,16% del plan anual total, destacando actividades como las socializaciones
realizadas a distintos gremios en el marco de trémites de la SIPTA, la construccién de un indicador para la medicién del impacto en los trémites racionalizados y el avance en el proceso de actualizacin del SUIT.

Junio

A corte 30 de Septiembre el indicador de Porcentaje de avance del plan de acci6n de la Politica de Racionalizacicn de Tramites de 2024, el cual tiene como obietivo el simplificar, estandznzar Optimizar y automaizar trémites y procedimientos administrativos; para este tercer trimestre se logra avanzar un porcentaje de\ 85,09% del p\zn anual
total, destacando actividades de avance en el cumplimiento de la estrategia (piezas y videos), en el avance de la e aplicativos el basto anlisis estadistico realizado a los distintos trémites de la entidad para la i e los tramites a ser ela

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestion

Integrado ~ de]

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado
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Fecha: 2022:05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
Codigo: DP-FO-17
i mescipcOn |
Cadigo del indicador IR-G4-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
Fecha de creacién: 2300 Fecha dltima modificacién 2024-11-01 17:11:31 Version del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacion
- Generar, actualizar, optimizar e Técnicos, estrategias, y gestionar la informacion técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagnéstico, monitoreo y la modelacién ambiental, que permita orientar las de la evaluacién y el seg\ de proyectos, obras o
Objetivo del proceso ) ! elon X P " : ) :
actividades sujetas a licencias, permisos y/o trémites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Instrumentos

ncia de inici 2024-01-01 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de avance en el plan de trabajo para fortalecer la implementacién de instrumentos
Formula de calculo =3X*w, donde X indica que es la actividad y W el peso
Objetivo del indicador Medir el avance frente al plan de trabajo para fortalecerla i 6n de los de iento ambiental priorizados.
Factor clave de éxito (FCE) Contar con un plan de trabajo anual con actividades, fechas y responsables; y realizar seguimiento bimensual a mismo.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Se priorizan 5 instrumentos formulados para los procesos de evaluacién y de licencias ambientales. Cada con su plan de trabajo y se monitorea el avance en su ejecucion. Para el célculo del indicador se promedia el avance del plan de trabajo correspondiente a cada instrumento (Y), cada plan de
trabajo tiene hitos (X)y pesos porcentuales (W) para monitorear su avance.
Variables % de avance en la ejecucion del plan de trabajo para cada instrumento priorizado Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO <cusl?
Fuente de informacién Informacién de avance registrada de acuerdo con el plan de trabajo, establecido por el grupo de instrumentos. Frecuencia de Medi Bimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta AALBA RUTH OLMOS CLAVLO [52536364] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato CLARA KATHERINE HURTADO AVILA [1032379258] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
I PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta 100
| Tendencia Ascendente Rango Menor.
10. Avance
Avance Normalizado 92.55%
Trimestre | “Trimestre “Trimestre 11 “Trimestre 1V
Febrero Abrit Junio Octubre Diciembre
15% 0% s 5% o0
13% I 2% [ 0% 38% | s 0% 6% [ 7% 5% [ 0%
13% 25% 8% 3% 5%

104 W Avance

Mes [Avance Meta[Evidencia
Febrero 13% 13% | Descargar
Abril 30% 34% |Descargar
Junio a8% 61% | Descargar
Agosto 63% 75% | Descargar
Octubre 87% 94% | Descargar

Febrero Abril

Junio

Agosto

Octubre

ANALISIS DE RESULTADOS

[A corte 29 de febrero de 2024 respecto al indicador de Porcentaje de avance en el plan de trabajo para fortalecer la implementaci6n de instrumentos se reporta un avance del 13% respecto a la meta, que corresponde al rango verde segun la hoja de vida del indicador, este avance ala gestion de t
1 de evaluacién de solicitudes de cambi proyectos licenciados. (Avance: 17%)
cebrero 2. Obligaciones minimas con énfasis en cambio climatico. (Avance: 10%)
3. Indicadores de impacto para el seguimiento de las obligaciones de compensacién y planes de inversién del 1%. (Avance: 10%)
4. Instrumentos vedas: Calculo de representatividad del muestreo de especies en veda nacional y Porcentaje (%) de rescate y de bromelias/ orquid in estado de ion. (Avance: 15%)
5. Impactos Ambientales de Proyectos L 13%
A corte 30 de abril de 2024 respecto al indicador de Porcentaje de avance en el plan de trabajo para fortalecer la implementacién de instrumentos se reporta un avance del 30% respecto a la meta, este avance corresponde a la gestion e los siguientes instrumentos:
L luacion de d menore proyectos licenciados. (Avance: 30%)
nori 2. Obligaciones minimas con énfasis en cambio climético. (Avance: 24%)
3. Indicadores de impacto para el seguimiento de las obligaciones de compensacién y planes de inversion del 1%. (Avance: 29%)
4. Instrumentos vedas: Calculo de representatividad del muestreo de especies en veda nacional y je (%) de rescate y ivencia de bromelias/ orquid: Gn estado de 6n. (Avance: 34%)
5 y Impactos Ambientales de Proyectos L dos (Avance: 31%)
A corte 30 de junio de 2024 respecto al indicador e Porcentaje e avance en el plan de trabajo para fortalecer la implementacion e instrumentos se reporta un avance del 48% respecto a la meta, este a la gestion de | t
1. Criterios 6n de solic menores para proyectos licenciados. (Avance: 51%)
unio 2. Obligaciones minimas con énfasis en cambio climatico. (Avance: 32%)
3. Indicadores de impacto para el seguimiento de las obligaciones de compensacién y planes de inversion del 1%. (Avance: 46%)
4. Instrumentos vedas: Calculo de representatividad del muestreo de especies en veda nacional je (%) de rescate y de bromelias/ orquid: (n estado de . (Avance: 46%)
5. Estandarizacion y jerarquizacion de Impactos Ambientales de Proyectos Licenciados (Avance: 67%)
A corte 31 de agosto de 2024 respecto al indicador de Porcentaje de avance en el plan de trabajo para fortalecer la implementacion de instrumentos se reporta un avance del 63% respecto a la meta, este a la gestion de | t
1. Criterios de eval de solicitudes de cambi proyectos licenciados. (Avance: 66%)
ngosto 2. Obligaciones minimas con énfasis en cambio climatico. (Avance: 50%)
3. Indicadores de impacto para el seguimiento de las obligaciones de compensacién y planes de inversién del 1%. (Avance: 61%)
4. Instrumentos vedas: Calculo de representatividad del muestreo de especies en veda nacional rescate y de bromelias/ orquit (n estado de (Avance: 57%)
5. 6ny. 6n de Impactos Ambientales de Proyectos L dos (A 81%)
[A corte 31 de octubre de 2024 respecto al indicador de Porcentaje de avance en el plan de trabajo para fortalecer la implementacién de instrumentos se reporta un avance del 87% respecto a la meta, este ala gestion de I '
1. de evaluacién de solicitudes de cambi proyectos licenciados. (Avance: 91%)
octubre 2. Obligaciones minimas con énfasis en cambio climatico. (Avance: 70%
3. Indicadores de impacto para el seguimiento de las obligaciones de compensacién y planes de inversién del 1%. (Avance: 92%)
4. Instrumentos vedas: Calculo de representatividad del muestreo de especies en veda nacional y Porcentaje (%) de rescate y de bromelias/ orquid in estado de ion. (Avance: 91%)
5. v de Impactos Ambientales de Proyectos L d



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7018
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7328
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7775
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8047
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8358

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

Cédigo: DP-FO-17

I. DESCRIPCION

Codigo del indicador EP-P-LSIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
Fecha de creacion: Fecha iltima modificacion 2023-10-25 19: Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Permisos y Tramites Ambientales
Objetivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y trémites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Tramites Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 20241231
Nombre del indicador Actos administrativos expedidos para resolver las solicitudes de evaluacién de los permisos y tramites ambientales.
Formula de calculo # de actos administrativos que resuelven solicitudes de permisos ambientales.
Objetivo del indicador Medir los actos administrativos expedidos en etapa de evaluacién de permisos, autorizaciones y trémites ambientales, para promover la toma de decisiones oportunas por parte de la entidad.
Factor clave de éxito (FCE) Proyeccién de solicitudes basada en datos histdricos y particularidades de los trémites, contar con el equipo técnico y jurfdico idéneo, disponibilidad del reporte de Permisos finalizados generado por SILA, correcto funcionamiento de los sistemas de informacién de la entidad, desarrollos tecnolgicos requeridos.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Elindicador contempla la cantidad de actos administrativos, entendidos como aquellos pronunciamientos que definen de fondo acorde con la normativa especifica para permisos, tramites y autorizaciones ambientales. £n el sistema de ion de I -SILA, la 6n de los indicadores
se genera a través del reporte de permisos finalizados, cumpliendo con una serie de parémetros y lineami idos desde la misma ion, este reporte hace referencia a todas las actividades finalizadas en SILA. Al hacer clic en el reporte mencionado, se desplegaré la ventana donde se puede

Metodologia de medicion . ! ¢ N
8! seleccionar el permiso o los permisos (nombre del tramite); asi mismo, la opcién de fechas tanto de inicio como final (periodo del reporte). Se genera la informacion solicitada, se depura, revisa y valida, Posteriormente, se suman, para totalizar, los actos administrativos para resolver solicitudes de evaluacion de

solicitudes de Permisos y tramites ambientales.

Variables Actos administrativos Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de caleulo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base si cual? 568

Fuente de informacion Bases de datos, SILA - Reporte de permisos finalizados Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Normativa competencia de ANLA de permisos y trémites ambientales | Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 647
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 81.15%
“Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre 111 “Trimestre IV
Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 0% 4s% 3% 0% 8% 5% 3% 90%
e | 1w s | 2% % | o 31% % | 4 4% 3% s | oo s | e = o | s % | e
13% 19% 25% 3% % 0% s6% 3% 9% 5%
Il SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
1401 M Avance
Mes| Avance |Meta |Evidencia 120
[Encro 47 37 | Descargar
Febrero 92 100 100
Marzo 131 155 S 54.6% 8289 % -
Abril 175 220 |Descargar 80
Mayo 22 203 | Descargar
Junio 281 331 |Descargar 60
Julio 329 364 |Descargar o
Agosto 357 422 | Descargar
Septiembre  |402 485 [ Descargar 20
Octubre 439 541 |Descargar
o
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Acorte del 31 de enero de 2024 se expidieron 47 Actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacién de los permisos y trémites ambientales, esto representa un avance porcentual del 127% (47/37) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de
Enero |Vida del indicador. Es importante sefialar que de estos actos administrativos, 10 corresponden a solicitudes que fueron evaluadas via concepto técnico en diciembre de 2023 y acogidas mediante acto administrativo en enero de 2024 del tramite Diversidad Biologica

Del total reportado (47), 34 son del tramite No Cites representando el 72,3% de los A, 11 son de Diversidad Bioldgica con el 23,4%, y 2 de Permisos Fuera de Licencia correspondiente al 4,3 %

A corte del 29 de febrero de 2024 se expidieron 92 Actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacién de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 92% (92/100) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de
Febrero |Vida del indicador.

Del total reportado (92), 71 son del tramite No Cites representando el 77,2% de los A, 18 son de Diversidad Biologica con el 19,6%, y 3 de Permisos Fuera de Licencia correspondiente al 3,3%

A corte del 31 de marzo de 2024 se expidieron 131 Actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacién de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 85% (131/155) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango amarillo de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja
Marzo  |de vida del indicador. Se precisa que, el presente indicador de es de tipo rogado, es decir depende de las solicitudes que se radiquen en la entidad por necesidad de los usuarios.

Del total reportado (131), 97 son del trémite No Cites representando el 74% de los AA, 22 son de Diversidad Biolégica con el 16,8%, 8 de Permisos Fuera de Licencia al6,1%y 4 de Extendida del Productor representando el 3,1%

A corte del 30 de abril de 2024 se expidieron 175 Actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacion de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 80% (175/220) con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango amarillo de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de
bl vida del indicador. Se precisa que, el presente indicador de es de tipo rogado, es decir depende de las solicitudes que se radiquen en la entidad por necesidad de los usuarios.

Del total reportado (175), 121 son del trémite No Cites representando el 63,7% de los AA, 34 son de Diversidad Bioldgica con el 19,4%, 16 de Permisos Fuera de Licencia al9,1%y 4 de Extendida del Productor representando el 2,3%

A corte del 31 de mayo de 2024 se expidieron 222 Actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacion de los permisos y trémites ambientales, esto representa un avance porcentual del 76% (222/293) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango amarillo de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja
Mayo de vida del indicador. Se precisa que, el presente indicador de es de tipo rogado, es decir depende de las solicitudes que se radiquen en la entidad por necesidad de los usuarios.

Del total reportado (222), 162 son del trémite No Cites representando el 73% de los A, 39 son de Diversidad Biologica con el 17,6%, 16 de Permisos Fuera de Licencia iente al 7,2%y 5 de ilidad Extendida del Productor representando el 2,3%

Acorte del 30 de junio de 2024 se expidieron 281 Actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacién de los permisos y trémites ambientales, esto representa un avance porcentual del 85% (281/331) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango amarillo de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja
Junio de vida del indicador. Se precisa que, el presente indicador de es de tipo rogado, es decir depende de las solicitudes que se radiquen en la entidad por necesidad de los usuarios.

Del total reportado (281), 204 son del trémite No Cites representando el 72,6% de los AA, 45 son de Diversidad Bioldgica con el 16%, 20 de Permisos Fuera de Licencia iente al 7,1%y 12 de ilidad Extendida del Productor representando el 4,3%
ulio A corte del 31 de julio de 2024 se expidieron 329 Actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacion de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 90% (329/364) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de

I p P [ v p 2 P g f
vida del indicador.
Del total reportado (329), 234 son del trémite No Cites representando el 71,1% de los AA, 57 son de Diversidad Bioldgica con el 17,3%, 22 de Permisos Fuera de Licencia iente a1 6,7%y 16 de ilidad Extendida del Productor representando el 4,9%.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6864
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7008
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7147
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7352
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7575
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7682
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7834
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8063
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8095
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8346

Teniendo en cuenta el porcentaje de avance alcanzado para el indicador en el mes de junio que correspondio al 85%, quedando en rango amarillo, y que, al comparar el avance de este indicador en el mes de julio con respecto a la meta anual de 647 actos administrativos, se observa un avance del 51% (329/647), ubicéndose en el rango
amarillo segun el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador. Es preciso resaltar que el analisis de la situacién muestra que esto obedece a: 1. Menor cantidad de solicitudes de evaluacién vs las esperadas dado a impactos normativos, las cuales son a ruego, 2. 17de los Actos administrativos se finalizaron en la primers semana del
siguiente mes (julio), y 12 de los Actos administrativos se finalizaran en agosto, esto ocurre porque la evaluacién técnica termina en la dltima semana del mes. Al respecto tenemos como acciones, respectivamente: 1. Se gestiond el cambio de la meta de este indicador en el mes de junio, lo que permitiré estabilizar la curvay e

consecuencia aumentar el porcentaje del indicador, como ya se ve reflejado para el mes de julio, donde sube a 90 % quedando nuevamente en rango verde con respecto  la meta mensual. 2. £l equipo juridico realizaré una revision a detalle de las solicitudes de evaluacién que no alcanzaron a ser acogidas en junio (17) y (12) de]ulvo, para
establecer oportunidades de mejora, es de resaltar que en términos de Ley se cumplen, solo que, por la dinmica del flujo del SILA al terminar la evaluacién técnica la tltima semana del mes, no se alcanzan a finalizar dentro del mismo mes, pero se finalizan la primera semana del siguiente. Al respecto el equipo juridico reforzars la
importancia en la medida de lo posible, de finalizar las actividades en etapa de evaluacion dentro del mes objeto de reporte.

A corte del 31 de agosto de 2024 se expidieron 357 Actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacién de los permisos y trmites ambientales, esto representa un avance porcentual del 85% (357/422) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango amarillo de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja
de vida del indicador. Se precisa que, el presente indicador de es de tipo rogado, es decir depende de las solicitudes que se radiquen en la entidad por necesidad de los usuarios.

la del Productor representando el 5,3%.

lad Biologica con el 19%, 24 de Permisos Fuera de Licencia iente al 6,7% y 19 de ilidad Extent

Agosto | Del total reportado (357), 246 son del tramite No Cites representando el 68,9% de los AA, 68 son de Diver

Dentro del andlisis del comportamiento mensual, frente a la evaluacion de NO CITES, se evidencia una disminucion en las solicitudes de evaluacion, que se confirma con el analisis del comportamiento histérico, como medida para identificar las causas, se vienen oficiando a usuarios recurrentes de dicho tramite, solicitando se informe a la
autoridad posibles temas asociados al contexto y/o dificultades en el proceso de radicacion.

A corte del 30 de septiembre de 2024 se expidieron 402 Actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacion de los permisos y trmites ambientales, esto representa un avance porcentual del 83% (402/485) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango amarillo de acuerdo con el seméforo establecido en la
hoja de vida del indicador. Se precisa que, el presente indicador de es de tipo rogado, es decir depende de las solicitudes que se radiquen en la entidad por necesidad de los usuarios.

Del total reportado (402), 272 son del trémite No Cites representando el 67,7% de los AA, 77 son de Diversidad Biologica con el 19,2%, 28 de Permisos Fuera de Licencia al 7%y 25 de Extendida del Productor representando el 6,2%.

A corte del 31 de octubre de 2024 se expidieron 439 Actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacién de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 81% (439/541) con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango amarillo de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja
de vida del indicador. Se precisa que, el presente indicador de es de tipo rogado, es decir depende de las solicitudes que se radiquen en la entidad por necesidad de los usuarios,

Del total reportado (439), 294 son del tramite No Cites representando el 67% de los AA, 86 son de Diversidad Biolégica con el 19,6%, 31 de Permisos Fuera de Licencia al7,1%y 28 de ilidad Extendida del Productor representando el 6,4%.

Octubre
Dentro del anlisis del comportamiento mensual, frente a la evaluacién de NO CITES, se evidencia una disminucién en las solicitudes de evaluacion, que se confirma con el analisis del comportamiento histdrico, como medida para identificar las causas se vienen oficiando a usuarios recurrentes de dicho tramite, solicitando se informe a la
autoridad posibles temas asociados al contexto y/o dificultades en el proceso de radicacion. A la fecha solo dos empresas respondieron y no refieren presentar dificultades en el proceso de solicitud del tramite.

Adicional a la accién mencionada, el equipo de permisos fuera de licencia realizaré una jornada con las autoridades ambientales regionales (usuarios del trémite) el 07 de noviembre de 2024, buscando dinamizar las solicitudes de evaluacién de permisos que deben presentar por ser de competencia de la ANLA.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|

E preciso resaltar que el analisis de la situacion muestra que esto obedece a: 1. Menor cantidad de solicitudes de evaluacion vs las esperadas dado a impactos normativos, las cuales son a ruego, 2. 17de los Actos administrativos se finalizaron en la primera semana del siguiente mes (julio), y 12 de los Actos administrativos se finalizaran en
agosto, esto ocurre porque la evaluacion técnica termina en la dltima semana del mes. Al respecto tenemos como acciones, respectivamente: 1. Se gestiond el cambio de la meta de este indicador en el mes de junio, lo que permitird estabilizar la curva y en consecuencia aumentar el porcentaje del indicador, como ya se ve reflejado para el mes
Junio |de julio, donde sube a 90 % quedando nuevamente en rango verde con respecto a la meta mensual. 2. El equipo juridico realizara una revision a detalle de las solicitudes de evaluacion que no alcanzaron a ser acogidas en junio (17) y (12) de julio, para establecer oportunidades de mejora, es de resaltar que en términos de Ley se cumplen, solo
que, por la dindmica del flujo del SILA al terminar la evaluacion técnica la ltima semana del mes, no se alcanzan a finalizar dentro del mismo mes, pero se finalizan la primera semana del siguiente. Al respecto el equipo juridico reforzard la importancia en la medida de lo posible, de finalizar las actividades en etapa de evaluacién dentro del mes
objeto de reporte.

VII. ALINEACION ESTRATEGICA-

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica ~Modelo Integrado  de| Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador EP-G-1-SIPTA Usuario responsable de crea LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]

Fecha de creacién: e Fecha iltima modifica 2023-10-25 19:10:33 Version del 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Permisos y Trémites Ambientales
Objetivo del proceso Atender las solcitudes de [os ususrios relacionadas con los permisos y tramites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politcas y normas ambi fgentes, bajo criteios técni {dicos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Tramites Ambientales

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Conceptos técni tic resolver de evaluacion a permi 4mites ambiental

Formula de calculo # ptos técni lizad resolver de evaluacion de permisos ambi

Objetivo del indicador Emitir los conceptos técnicos de de permisosy para definir de fondo acorde con la normativa especifica mediante acogimiento por acto administrativo.
Factor clave de éxito (FCE) Solicitudes de los usuarios, reporte de finalizados SILA, equipo técnico y juridico
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
_ Elindicador contempla  canidad de conceptos técnicosfinalizados de los trémites del grupo de Permisosy trimites ambientales. n el sistema de nforman de icencias ambientales SILA, la 6n de los conceptos enera a través del reporte de permisos finalizados, cumpliendo con una serie de parametros y
Metodologia de medicién la misma este reporte hace referencia a todas las actividades finalizadas en SILA. Al hacer clic en el reporte mencionado, se desplegard la ventana donde se puede seleccionar el permiso o los permisos (nombre del trémite); asi mismo, la opcion de fechas tanto de inicio como final (periodo del

reporte). Se genera la informacion solicitada, se depura, revisa y valida. Posteriormente, se suman para totalizar los conceptos técnicos finalizado al corte requerido.

Variables Conceptos técnicos Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base st cusl? 603

Fuente de informacién Bases de datos - SILA Reporte de permisos finalizados Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumul Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Normativa competencia de ANLA de permisos y tramites ambiental

Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO (52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE |
Meta | ) |
[Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
‘Avance Normalizado 86.73%
Trimestre 1 Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 1V
Encro Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
[ 5% 2% 0% e 5 % 0% % % 5% 0%
e I v [ = [ = Lwm = [ w [ v w wm e = = [ = = R - | - | - | -~ = =
o 13% 0% 254 1% 3% i sk se% o %

l. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

130 M Avance
Mes | Avance Meta | Evidencia
Enero 48 40 100,99 %
Febrero 102 101 87.02%
Marzo 141 160
| Abril 180 222
Mayo 239 296 | Descargar
Junio 305 38| Descargar
Julio 352 375 | Descargar
| Agosto 387 436 Descargar
Septiembre__[429 493 | Descarear
| Octubre 477 550 Descargar

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre.

NALISIS DE RESULTADOS'

A corte del 31 de enero de 2024 se emitieron 48 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de evaluacion de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 120% (48/40) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador. Es importante
enero|sealar que de estos, 3 corresponden a solicitudes cuya evaluacion via concepto técnico inicio en el mes de diciembre de 2023 y finaliz6 en enero de 2024 (1 de Diversidad Biolégica y 2 de Permisos Fuera de Licencia).
L tos técnicos emitidos (48) se distribuyen asi: 34 al tramite No Cites y representan el 70,8%, seguido de los otros tramites relacionados con diversidad biolégica con 9 CT al 18,8% de participacion, PFL con 4 CT, alcanzando 8,3 % de participacion en el avance y por tltimo REP 2,1% con 1 CT.
A corte del 29 de febrero de 2024 se emitieron 102 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de evaluacion de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 101% (102/101) con respecto a la meta indose en el rang do con el 1a hoja de vida del indicador.
Febrero
Los conceptos técnicos emitidos (102) se distribuyen asi: 72 al trémite No Cites y representan el 70,6%, seguido de los otros tramites relacionados idad bioldgica con 22 CT iente al 21,6% 6n, PFL con 6 CT, alcanzando 5,9 % de participacion en el avance y por tltimo REP 2,0% con 2 CT.
A corte del 31 de marzo de 2024 se emitieron 141 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de evaluacion de los permisos y tramites ambientals un avance 1 del 8% (141/160) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango amarillo de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador. Se precisa
Marzo | aue: el presente indicador de es de tipo rogado, es decir depende de fas solcitudes que se radiquen en la entidad por necesidad de los usuarios.
Los conceptos técnicos emitidos (141) se distribuyen asi: 97 corresponden al trémite No Cites y representan el 68,8% seguido de los otros trémites relacionados con diversidad biologica con 31 CT iente al 22% ipacion, PFL con 11 CT, alcanzando 7,8 % de participacion en el avance y por ltimo REP 2,0% con 2 CT.
A corte del 30 de abril de 2024 se emitieron 180 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes e evaluacion e los permisos y trémites ambientales, esto representa un avance porcentual del 81% (180/222) con respecto a la meta i el llo de acuerdo con el semd a hoja de vida del indicador. Se precisa que,
ol el presente indicador de es de tipo rogado, es decir depende de las solicitudes que se radiquen en la entidad por necesidad de los usuarios.
Los conceptos técnicos emitidos (180) se distribuyen asi: 121 corresponden al trémite No Cites y representan el 67,2%, seguido de los otros tramites relacionados con diversidad biolégica con 39 CT correspondiente al 21,7% de participacién, PFL con 17 T, alcanzando 9,4 % de participacién en el avance y por ltimo REP 1,7% con 3 CT.
A corte del 31 de mayo de 2024 se emitieron 239 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de evaluacion de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 81% (239/296) con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango amarillo de acuerdo con el semaforo establecido en Ia hoja de vida del indicador. Se precisa
Mayo |aue, el presente indicador de es de tipo rogado, es decir depende de las solcitudes que se radiauen en la entidad por necesidad de los usuarios.
L tos tidos (239) se distribuyen asi: 1 | trémite No Cites y representan el 68,25%, seguido de los otros trémites relacionados con diversidad biolégica con 49 CT correspondiente al 20,5% de participacion, PFL con 18 CT, alcanzando 7,5 % de participacion en el avance y por ltimo REP 3,8 % con 9 CT.
A corte del 30 de junio de 2024 se emitieron 305 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de evaluacién de los permisos y tramites ambiental un avance | del 93% (305/328) con respecto a la meta rango verde de semaforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Junio
L tos tidos (305) se distribuyen asi: 204 | trémite No Cites y representan el 66,9%, seguido de los otros trémites relacionados con diversidad bioldgica con 65 CT correspondiente al 21,3% de participacion, PFL con 24 CT, alcanzando 7,9 % de participacion en el avance y por Gltimo REP 3,9 % con 12 CT.
A corte del 31 de julio de 2024 se emitieron 352 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de eval de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 94% (352/375) con respecto a la meta en el rang; do con el 1a hoja de vida del indicador.
ulio Los conceptos técnicos emitidos (352) se distribuyen asi: 233 corresponden al trémite No Cites y representan el 66,2%, seguido de los otros tramites relacionados con diversidad biolégica con 79 CT al 22,43% de én, PFL con 24 CT, 8 % de én en el avance y por dltimo Extendida del Productor 4,5 % con 16
cr.
A corte del 31 de agosto de 2024 387 Conceptos té olver de evaluacion de los permisos y trémites ambientales, esto representa un avance porcentual del 89% (387/436) con respecto a la meta enel acuerdo con el 1a hoja de vida del indicador. Se precisa
agosto|ue el presente indicador de es de tipo rogado, es decir depende d las P que se radiquen en la entidad por necesidad de los usuarios.
L tos t tidos (387) se distribuyen ast I trémite No Cites y representan el 63,3%, seguido de los otros trémites relacionados con diversidad bioldgica con 91 CT correspondiente al 23,5% de participacion, PFL con 28 CT, alcanzando 7,2% de participacin en el avance y por tltimo Responsabilidad Extendida del Productor 5,9 % con 23 CT.
A corte del 30 de septiembre de 2024 se emitieron 429 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de evaluacion de los permisos y trémites ambientales, esto representa un avance porcentual del 87% (429/493) con respecto a la meta éndose en el llo de acuerdo con el 1 hoja de vida del indicador. Se
precisa que, el presente indicador es de tipo rogado, es decir depende de las solicitudes que se radiquen en la entidad por necesidad de los usuarios.
Los conceptos técnicos emitidos (429) se distribuyen asi: 272 | trémite No Cites y representan el 63,4%, seguido de los otros trémites relacionados con diversidad bioldgica con 101 CT 2l 23,5% de participacion, PFL con 30 CT, alcanzando 7 % de participacion en el avance y por ltimo Extendida del Productor 6,1% con 26 CT.
A corte del 31 de octubre de 2024 77 Conceptos té resolver las solicitudes de evaluacion de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 87% (477/550) con respecto a la meta el de acuerdo con el sem 1a hoja de vida del indicador. Se precisa
que, el presente indicador de es de tipo rogado, es decir depende de las solicitudes que se radiquen en la entidad por necesidad de los usuarios.
Octubre
tos técnicos emitidos (477) se distribuyen asf: 294 I tramite No Cites y representan el 61,6%, seguido de los otros tramites relacionados con diversidad bioldgica con 121 CT iente al 25,4% de participaci6n, PFL con 33 CT, 9 % de participacion en el avance y por dltimo ilidad Extendida del Productor 6,1 % con 29

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6866
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7010
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7149
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7353
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7576
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7683
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7835
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8062
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8096
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8349

Fecha: 2022-05-31
J
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

EP-G-3-SIPTA

Codigo del indicador Usuario responsable de creaci LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]

2023-10-

Fecha de creacién: Fecha Gltima modificacion 2024-03-13 11:03:47 Versién del indicador 1

17:10:49

Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Permisos y Tramites Ambientales

Objetivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios los permisos y tramit ia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pais.

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Tramites Ambientales

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 20241231

Nombre del indicador Porcentaje de oportunidad de respuesta en la evaluacion de las solicitudes de para exportacion y/o i de la diversidad biolégica no listado en los apéndices de la convencion CITES

Férmula de calculo (# de solicitudes NO CITES resueltas oportunamente en el periodo a evaluar/ # total de solicitudes NO CITES resueltas en el periodo a evaluar)*100

Objetivo del indicador Medir la oportunidad en atencion a las solicitudes de los permisos y tramites ambientales exceptuando NO CITES, de acuerdo con los tiempos establecidos en el marco normativo, para promover la toma de decisiones oportuna por parte de la entidad.

Factor clave de éxito (FCE) Proyeccion de solicitudes basada en datos histéricos y particularidades de los tramites, contar con el equipo técnico idéneo, disponibilidad y buen funcionamiento de la pagina de solicitudes, reparto oportuno de solicitudes, Base de datos actualizada y desarrollos tecnolégicos requeridos.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Para el calculo del indicador se debera seguir los siguientes pasos:1. Revisar las Bases de datos del periodo objeto de medicién del trmite NO CITES. 2. En cada base de datos se deberd establecer el nimero de solicitudes que ingresaron en el periodo de medicion.3. Sobre estas solicitudes se verifica el estado,
filtrando las que ya se encuentran resueltas, es decir cuentan con respuesta de fondod. Sobre el niverso de solcitudes resueltas se verifican cuantas se resolvieron en oportunidad, es decir, en los tiempos fijados e la norma para resolver el tramite.5. Para el célculo del porcentaje de oportunidad de cada
tramite se realiza la siguiente operacion: (No. de solicitudes de NO CITES resueltas en tiempo/No. de solicitudes de NO CITES resueltas en el periodo *100%)

Metodologia de medicién

Variables Nimero de solicitudes resueltas oportunamente en el periodo a evaluar / Nimero de solicitudes resueltas en el periodo a evaluar / |1 4o 4e pocoteccion Revision de registros existentes
iempos de respuesta establecidos en el marco normativo.

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si ¢cual? 92
Fuente de informacién Bases de datos de los trémites NO CITES Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo Resolucién 1912 del 15 de septiembre de 2017 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) Permisos y Tramites Ambientales
Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 100

Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance 100.00%
Avance 100%
“Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre I1I Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto ‘Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
@ | @ e | s % | 2% s | son T w6 | asw e | s s | oo s | e o | o | s % | o
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
1ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
10 W Avance
100 100 % 100 % 100 % 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mes Avance |Meta |Evidencia
Encro 100%  |100% |Descargar 0
Febrero 100% _ [100% | Descargar 80
Marzo 100% _ [100% | Descargar 70
Abril 100%  [100% |Descarear 60
Mayo 100%  [100% | Descargar 50
Junio 100% _ [100% | Descargar w©
Julio 100% _ [100% | Descargar
304
Agosto 100%  [100% | Descargar
i 100%  [100% |Descargar 204
Octubre 100% _ [100% | Descargar 104
o
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Juiio Agosto Septiembre Octubre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Acorte del 31 de enero de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacion de én para Vi 6n de de la diversidad biolégica no listado en los apéndices de la convencion CITES del 100%, con 34 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de
Enero ! : ) ol °
los tiempos establecidos. Se precisa que, de las 34 solicitudes resueltas, 11 corresponden a solicitudes recibidas en 2023 y resueltas en 2024.
rebrero_|-corte del 29 de febrero de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a as solicitudes de evaluacion de para ény/o 6n de especimenes de la diversidad bioldgica no listado en los apéndices de la convencion CITES del 100%, con 71 solcitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro
de los tiempos i
Maro|Acorte del 31 de marzo de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solictudes de evaluacidn de autorizacion para exportacion y/o importacién de especimenes de a iversidad biolGgica o lstado en los apéndices de a convenci6n CITES del 100%, con 97 solicitudes resueltas,las cuales se atendieron dentro de
los tiempos establecidos.
o A corte del 30 de abril de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacion de para Vio 6n de especimenes de la diversidad biolégica no listado en los apéndices de la convencion CITES del 100%, con 121 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de
los tiempos i
Mayo |Acorte del 31 de mayo de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a [as solcitudes de evaluacion de 6n para exportacion y/o 6n de especimenes de la diversidad biolégica no listado en los apéndices de la convencién CITES del 100%, con 162 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de
v los tiempos establecidos.
Jumio | A corte del 30 de junio de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a as solcitudes de evaluacion de para exportacion y/o1 i6n de especimenes de la diversidad biolgica no listado en los apéndices de la convencion CITES del 100%, con 204 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de
los tiempos establecidos.
Lo A corte del 31 de julio de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solcitudes de evaluacion de para iony/oi 6n de especimenes de la diversidad biolégica no listado en los apéndices de la convencion CITES del 100%, con 234 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de
los tiempos establecidos.
A corte del 31 de agosto de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacion de para 16 y/o importacién de de Ia diversidad biologica no listado en los apéndices de la convencién CITES del 100%, con 246 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro
Agosto 8 °
de los tiempos establecidos.
A corte del 30 de septiembre de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacion de autorizacion para exportacion y/o importacion de especimenes de la diversidad bioldgica no listado en los apéndices de la convencién CITES del 100%, con 272 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron
dentro de los tiempos establecidos.
octabre |/ cOTte del 31 de octubre de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a as solicitudes de evaluacion de para Vi de de la diversidad biologica no listado en los apéndices de la convencion CITES del 100%, con 294 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro
de los tiempos establecidos.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6867
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7011
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7152
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7357
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7577
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7770
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7836
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8060
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8098
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8348

2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador EP-G-4-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
2023-10-
Fecha de creacion: 09 Fecha iltima modificacion 2024-03-13 11:03:40 n del indicador 1
17:10:57
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacin de Permisos y Tramites Ambientales
Objetivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y tramites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pai
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Tramites Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de oportunidad en la evaluacién de las solicitudes de los permisos y tramit con diversidad biologica, permisos fuera de licencia y responsabilidad extendida del productor

1. Calculo de indices\\nX1= (total de solicitudes resueltas IDB (EXCEPTUANDO NO CITES)/ Total de solicitudes resueltas en el grupo de permisos y tramites ambientales (exceptuando NO CITES)*100\\nX2= (total de solicitudes resueltas PFL / Total de solicitudes resueltas en el grupo de permisos y tramites

Formula de cilculo ambientales*100\\nx3= nimero de solicitudes resueltas REP/ niimero de solicitudes resueltas grupo de permisos y tramites ambientales *100\\n\\n2. Célculo de por grupo de OCITES)- total de solicitudes resueltas en tiempo IDB (EXCEPTUANDO NO
CITES)/ Total de solicitudes de IDB. NO CITES)* = total de solicitudes resuel(as en nempos PFL/ Total de solicitudes resue\tas PFL"lm\\n%epormmdadREP— total de sehclludes resueltas en tiempos REP/ Total de solicitudes resueltas REP *100\\n3. Célculo de
indicador\\nPorcentaje de 3(x1* ) (x3%
Objetivo del indicador Medir la oportunidad en atencion a las solcitudes de los permisos y tramites ambientales exceptuando NO CITES, de acuerdo con los tiempos establecidos en el marco normativo, para promover la toma de decisiones oportuna por parte de la entidad
Factor clave de éxito (FCE) Proyeccién de solicitudes basada en datos histéricos y particularidades de los tramites, contar con el equipo técnico idéneo, disponibilidad y buen funcionamiento de la pagina de solicitudes, reparto oportuno de solicitudes, Base de datos actualizada y desarrollos tecnologicos requeridos.
ipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Para el calculo del indicador se deber seguir los siguientes pasos:1. Descargar las Bases de datos del periodo objeto de medicién de los trémites objeto de evaluacién en el grupo de permisos, os cuales son: Diversidad biolégica (incluye RCM,RCI,PME,PIB), Permisos Fuera de Licencia - Fisicos, Permisos Fuera de

Licencia - Bidtico, Movi Sistemas de 6n Selectiva, Sello Ambiental. 2. En cada base de datos se debers establecer el nimero de solicitudes que ingresaron en el periodo de medicién.3. Sobre estas solicitudes se verifica el estado, filtrando las que ya se encuentran Resuellas es decir,

cuentan con respuesta de fondo 4. Sobre el universo de solicitudes resueltas se verifican cuantas se resolvieron en oportunidad, es decir en los tiempos fijados en la norma para resolver el tramite (para verificar el tiempo puede validarse en los procedimientos internos asociados  cada trémite o en la informacién|
dispuesta para el usuario en SUIT 0 GOV.CO)5. Para el calculo del porcentaje de oportunidad de cada tramite se realiza la siguiente operacion: (No. de solicitudes resultas en tiempo/No. de solicitudes resueltas en el periodo) *100% 6. Para el caso de diversidad biologica y permisos fuera de licencia (ﬁslcos 3
bioticos), se establece el porcentaje a través del promedio simple que genere cada tramite que hace parte del grupo (biodiversidad o Permisos fuera de licencia).7. Con los datos promedio, junto con el dato generado en los tramites que no lo requieren, se realiza un promedio ponderado del porcentaje de

oportunidad, dando como peso el porcentaje que representa sobre el nmero total de solicitudes resueltas, (ej.: total de solicitudes 350 distribuidas: Diversidad biolgica 50 solicitudes que corresponde al 14%, y asi para cada uno)8. Una vez calculado el promedio ponderado se registra el dato en el cuadro de
control, dispuesto en el DRIVE para llevar el histdrico. Este indicador se calcula mensualmente pero su dato es acumulado, es decir, se toma el total de solicitudes recibidas en el afio y el total de solicitudes resueltas en el afio, asi que el resultado es el promedio de atencin en oportunidad o largo de la vigencia
objeto de medicion.

Metodologia de medicién

Variables Numero de solicitudes resueltas oportunamente en el periodo a evaluar / Numero de solicitudes resueltas en el periodo a evaluar / Tiempos Método de Recoleccion Revision de registros existentes
de respuesta establecidos en el marco normativo
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st ecusl? 92
Fuente de informacién n de bases de datos permisos y tramites aml Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo Normativa relacionada con Responsabilidad extendida al pmducmmr,;s:)msos fuera de icencia  diversidad biolégica (al menos 38 normas o o i oo aticn de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) Permisos y Tramites Ambientales
Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO (52968430] Cargo de quién ingresa el dato Subdirector(a) Permisos y Tramites Ambientales

11 PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 100
Tendencia [ ] Rango Menor
10. Avance 98.00%
Avance Normalizado 98%
T Tt e Tl e
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre. Noviembre Diciembre
W% 15% 2% 3% i 5% 5% 0% % 7% % 0%
= ] o~ R | - | - | - R - [ - | - [ - B - | - | - [ >
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 5%

IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

10+ B Avance
Mes Avance [Meta [Evidencia
Enero 100%  [100% [Descargar
Febrero 100%  [100% |Descargar
Marzo 96%  [100% |Descargar
Abril 98% 100% | Descargar
Mayo 98% 100% |Descargar
Junio 98% 100% | Descargar
Julio 98% 100% | Descargar
Agosto 97% 100% | Descargar
Septiembre  [97% 100% | Descargar
Octubre 98% 100% [Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero A corte del 31 de enero de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a s soicitudes de evaluacion de os permisos y uames ambientales relacmnados con diversidad biolégica y permisos fuera de licencia del 100%, con 13 solicitudes resueltas, las cuales se atendieron dentro de los tiempos establecidos. Se precisa que
a Permiso De De Diversidad Biolgica Rea-Rcm-ldb (11) y Definicion de ),y Concesion de Agua: (AsU) (1) .
Febrero | cortedel 29 de febrero de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta  lassolcitudes de evaluacién de lo permisos y trémites ambientales relacionados con diversdad biolégicay permisos fuera de licencia del 100% con 16 soliciudes resueltas, lascuales se atendieron dentro de lostiempos establecdos. S precisa quel
i a Permiso De De Diversidad Biologica REA-RCM-IDB (14) y Definicién de ias(1), Concesion de Agua: iales (ASU) (1), Ocupacion de Cauce (POC) (1), Prospeccion, y Exploracion y Concesion de Aguas subterraneas (PPE) (1).
A corte del 31 de marzo de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta 2 las soliitudes de evaluacién de los permisos y trémites ambientales relacionados con diversidad biolégica, permisos fuera de licencia y Responsabilidad Extendida del Productor del 96%, con 27 solicitudes resueltas. Se precisa que las solicitudes
a Permiso De De Diversidad Biologica REA-RCM-IDB (17),Movimiento Transfronterizo De Residuos Peligrosos (2), Sistemas de Recoleccion Selectiva - RAEE (1), Defi 1), Concesion de Agua: (ASU) (2), Ocupacion de Cauce (POC) (2), Prospeccion, y Exploracién y
Concesién de Aguas subterraneas (PPE) (1) y Permiso de vertimientos (VAR) (1).
Marzo
Del total de solicitudes resueltas, Unicamente el Permiso de vertimientos (VAR), sali¢ fuera de tiempos. Es preciso sefialar que la solicitud se recibié en el afio 2023, no obstante se emitié un auto de pruebas (2 meses) y un auto de prérroga (2 meses) una vez iniciado el trdmite, lo que otorgé plazo adicional para completar la informacién de
la radicacién; al momento de la recepcion de respuesta del usuario y revisado lo contemplado en el Decreto 1076 de 2015, el cual contempla un procedimiento especifico para Permiso de vertimientos, se evidencié a necesidad de ajustar el proceso y emitir un auto de tramite que declara reunida toda la informacién para decidir, dicho
auto se emite el dia 14 de marzo de 2024. Si bien se cumple con la expedicion de la decision de fondo sin superar los 20 dias que establece el decreto a partir del auto de tramite, se reporta como fuera de oportunidad en razon a los tiempos totales contados desde el VDI.
A corte del 30 de abril de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacién de los permisos y trémites ambientales relacionados con diversidad biolégica, permisos fuera de licencia y Responsabilidad Extendida del Productor del 98%, con 45 solicitudes resueltas. Se precisa que las solicitudes
a Permiso De De Diversidad Biologica REA-RCM-IDB (29),Movimiento Transfronterizo De Residuos Peligrosos (2), Sistemas de Recoleccién Selectiva - RAEE (1), Definicién de Concesion de Agua: (ASU) (2), Ocupacion de Cauce (POC) (4), Prospeccion, y Exploracién y
Concesién de Aguas subterraneas (PPE) (1) y Permiso de vertimientos (VAR) (1).
Abril - . " 5 eaci ) . 5 .
! Es importante sefialar que, del total de solicitudes resueltas, Gnicamente el Permiso de vertimientos (VAR0045-00), sali¢ fuera de tiempos, la justificacién frente a este trémite fue reportada en el indicador de oportunidad del mes de marzo, por tal razon no se repite en el presente reporte.
Nota: Frente a la cantidad de solicitudes recibidas se realiza un ajuste respecto al reporte del mes anterior que obedece al conteo de la misma solicitud en etapa de VDI y de expediente permisivo, al ser la misma solicitud, se determina la necesidad de ajustar para contarla por una tnica vez, ahora bien vale la pena resaltar que este ajuste
no realiza ninguna afectacion en los indicadores reportados hasta la fecha.
A corte del 31 de mayo de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacién de los permisos y trémites ambientales relacionados con diversidad biologica, permisos fuera de licencia y Responsabilidad Extendida del Productor del 98%, con 51 solicitudes resueltas. Se precisa que las solicitudes
‘miso De Diversidad Blolog\ca REA-RCM-IDB (34),Movimiento Transfronterizo De Residuos Peligrosos (2), Sistemas de Recoleccion Selectiva - RAEE (2), Definicién de Concesién de Agua: iales (ASU) (2), Ocupacién de Cauce (POC) (4), Prospeccion, y Exploracién y
Mayo Concesion de Aguas sub(ervaneas (PPE) (1) y Permiso de vertimientos (VAR) (1)
Es importante sefialar que, del total de solicitudes resueltas, inicamente el Permiso de vertimientos (VAR0045-00), sali¢ fuera de tiempos, la justificacion frente a este trémite fue reportada en el indicador de oportunidad del mes de marzo, por tal razon no se repite en el presente reporte.
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A corte del 30 de junio de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacion de los permisos y tramites ambientales relacionados con diversidad biolgica, permisos fuera de licencia y Responsabilidad Extendida del Productor del 98% con 65 solicitudes resueltas. Se precisa que las solicitudes
Permiso De De Diversidad Bioldgica REA-RCM-IDE (38), Movimiento Transfronterizo De Residuos Peligrosos (2), Sistemas de Recoleccién Selectiva - RAEE (9), Definicion de competencias (6), Concesién de Aguas Superfciales (ASU) (2), Ocupacién de Cauce (POC) (5), Prospecién, y Exploracién y
[Junio Concesion de Aguas subterraneas (PPE) (1), Permiso de (VAR) (1) y Permiso forestal (1)
Es importante sefialar que, del total de solicitudes resueltas, tnicamente el Permiso de vertimientos (VAR0045-00), salio fuera de tiempos, la justificacion frente a este tramite fue reportada en el indicador de oportunidad del mes de marzo.
A corte del 31 de julio de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacién de los permisos y tramites ambientales relacionados con diversidad biologica, permisos fuera de licencia y Responsabilidad Extendida del Productor del 98%, con 83 solicitudes resueltas. Se precisa que las solicitudes
a Permiso De De Diversidad Biologica REA-RCM-IDB (50), Movimiento Transfronterizo De Residuos Peligrosos (2), Sistemas de Recoleccion Selectiva - RAEE (13), Definicion de competencias (7), Concesion de Aguas Superficiales (ASU) (2), Ocupacion de Cauce (POC) (5), Prospeccion, y Exploracion y
Concesién de Aguas subterréneas (PPE) (1), Permiso de verti (VAR) (1) y Permiso iento forestal (2).
Julio
Es importante sefialar que, del total de solicitudes resueltas, el Permiso de vertimientos (VAR0045-00), salié fuera de tiempos, la justificacién frente a este tramite fue reportada en el indicador de oportunidad del mes de marzo. Por otra parte, durante el mes de junio se recibié una solicitud de ocupacién de cauce por parte de
CORPOGUAIIRA (POC0001-00-2024), proyecto que luego del andlisis técnico juridico y con otras dependencias de la entidad, se valid6 que debia ser un proyecto sujeto a licenciamiento ambiental, no obstante, el procedimiento que se adelantd desde el grupo de permisos, teniendo una decision de fondo salid 5 dias fuera del termino
establecido para un permiso de ocupacion de cauce, por la particularidad del caso, se llevo este caso a reunion de PAI efectuada el 22 de julio decidiendo que debia ser contado dentro del reporte de oportunidad, asi las cosas el presenta la ion del reporte de oportunidad, quedando en un 98%.
A corte del 31 de agosto de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta 2 las solictudes de evaluacién de los permisos y trmites ambientales relacionados con diversidad biolégica, permisos fuera de licencia y Responsabilidad Extendida del Productor del 97%, con 97 solicitudes resueltas. Se precisa que fas solicitudes
a Permiso De De Diversidad Biologica REA-RCM-IDB (59), Movimiento Transfronterizo De Residuos Peligrosos (2), Sistemas de Recoleccion Selectiva - RAEE (16), Definicion de competencias (8), Concesion de Aguas Superficiales (ASU) (2), Ocupacion de Cauce (POC) (5), Prospeccin, y Exploracion y
Concesion de Aguas subterraneas (PPE) (1), Permiso de verti (VAR) (1) y Permiso iento forestal (3).
Agosto | Es importante sefialar que, de las solicitudes resueltas, el Permiso de Vertimientos (VAR0045-00) y la solicitud de Ocupacién de Cauce por parte de CORPOGUAIIRA (POC0001-00-2024), que se fuera de los tiempos su justificacion fue reportada en el indicador de oportunidad correspondiente a los meses de marzo
y julio, respectivamente.
Por otra parte, se informa que, durante el mes de agosto, un permiso de estudio para la recoleccién de especi dela biodiversidad con fines de ion de estud G 4), salic fuera de términos debido a que el usuario radic el 31/07/2024 pero la actividad de Verificacion de Documentos de Inicio- VDI
nada desde reparto el 8/8/2024; en tal sentido el tramite ingreso al grupo para evaluacion 6 dias habiles despues, al ser un tramite que tiene 13 dias para atencion la demora en reparto afecto la oportunidad.
A corte del 30 de septiembre de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta a las solicitudes de evaluacin de los permisos y trémites ambientales relacionados con diversidad biolégica, permisos fuera de licencia y Responsabilidad Extendida del Productor del 97%, con 115 solicitudes resueltas. Se precisa que las
solicitudes a Permiso De De Diversidad Biologica REA-RCM-IDB (68), Movimiento Transfronterizo De Residuos Peligrosos (2), Sistemas de Recoleccion Selectiva - RAEE (22), Definicion de competencias (9), Concesion de Aguas Superficiales (ASU) (2), Ocupacion de Cauce (POC) (5), Prospeccion, y
Exploracion y Concesin de Aguas subterraneas (PPE) (1), Permiso de vertimientos (VAR) (1) y Permiso aprovechamiento forestal (5).
Es importante sefalar que, de las solicitudes resue\(zs, el Permiso de Vertimientos (VAROD45-00),la solicitud de Ocupacién de Cauce por parte de CORPOGUAIIRA (POC0001-00-2024), y el permiso de estudio para la recoleccién de especi dela con fines de de estudios que se
fi ue reportada en el indicador de oportunidad correspondiente a los meses de marzo, julio y agosto, respectivamente.
A corte del 31 de nctubre de 2024 se reporta un porcentaje de oportunidad en respuesta 2 las solicitudes de evaluacién de los permisos y trémites ambientales relacionados con diversidad biolégica, permisos fuera de licencia y Responsabilidad Extendida del Productor del 98% con 127 solicitudes resueltas. Se precisa que las solicitudes
De Diversidad Bioldgica REA-RCM-IDB (75), Movimiento Translron!enzc De Residuos Peligrosos (3), Sistemas de Recoleccion Selectiva - RAEE (24), Definicion de competencias (11), Concesion de Aguas Superficiales (ASU) (2), Ocupacion de Cauce (POC) (5), Prospeccion, y Exploracion y
Concesion de Aguassubtervaneas (PPE) (1), Permiso de (VAR) (1) y Permiso forestal (5).
Octubre
Es importante sefialar que, de las solicitudes resueltas, el Permiso de Vertimientos (VAR0045-00), la solicitud de Ocupacién de Cauce por parte de CORPOGUAJIRA (POC0001-00-2024), y el permiso de estudio para la recoleccion de especir dela con fines de ion de estudios ambi (REA0029-00-2024) que se
gestionaron fuera de los tiempos establecidos, su justificacion fue reportada en el indicador de oportunidad correspondiente a los meses de marzo, julio y agosto, respectivamente.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
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Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Permisos y Trémites Ambientales

Objetivo del proceso Atender las solicitudes de los usuarios relacionadas con los permisos y trémites ambientales competencia de la entidad, conforme a las politicas y normas ambientales vigentes, bajo criterios técnicos y juridicos para contribuir al desarrollo sostenible del pas.

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Tramites Ambientales

encia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31

Nombre del indicador Impulso procesos sancionatorios de permisos y tramites ambientales

Férmula de calculo Ntmero de impulsos dentro de las etapas del proceso sancionatorio ambiental relacionados con los permisos y tramites ambientales otorgados o en por parte de la SIPTA

Objetivo del indicador Gestionar las acciones de impulso de procesos sancionatorios en los permisos y tramites en donde se d respectoa lo en normativa aplicable y obligaciones impuestas por parte de la autoridad y segiin lo establecido en la Ley 1333 de 2009.
Factor clave de éxito (FCE) Equipo Técnico idoneo, identificacion de los presuntos infractores por parte de los diferentes equipos técnicos, bases de datos con la informacion actualizada y detallada del tramite, capacidad de OAJ para adelantar los procesos y en esa medida solicitar los insumos al grupo.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

ador contempla la cantidad de impulsos sancionatorios gestionaados, entendidos como aquellas actividades que motiven alguna de las etapas del proceso sancionatorio ambiental. En el sistema de informacion de licencias ambientales — SILA de encuentra la base de datos del trémite, se descarga, se filtra por la casilla

de fecha de finalizacién que corresponda al periodo de tiempo del reporte, se depura, revisa y valida, Posteriormente, se suman, para totalizar, los impulsos efectuados para Permisos y tramites ambientales que son del resorte de la SIPTA.

Metodologia de med

Variables Nimero de acciones de impulso sancionatorio Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base st icusl? 174

Fuente de informacién SILA, Bases de datos Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Normativa relacionada con Responsabilidad extendida al productor, permisos fuera de licencia y diversidad biologica (al menos 38 normas

Marco Normativo marco; Ley 1333 de 2008 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) Permisos y Trémites Ambientales
Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO (52968430 Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTR(

AVANCE
Meta [ 93
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 105.19%
Avance 100%
[ Trimestre 1 Trimestre Trimestre 11 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 3w 4% 3% o 8% 5% 3% 0%
| s [ % | 2% 5% | s | I i | s o s | s I 9% 3% % |
% 13% 19% 25% 31% 3% % 6% 3% 6% 5%
Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
1304 B Avance
118.18 % 117.86 % 116.22%
Mes Avance  [Meta [Evidencia r— —
Enero 3 4 Descargar
Febrero 13 1 [ Descargar
Marzo 23 20 [Descargar
| Abril 33 28 | Descargar
Mayo 43 37 [Descargar
Junio 50 45 [Descargar
Tulio 58 53 | Descargar
Agosto 64 60 [Descargar
Septiembre 72 68 | Descargar
Octubre s1 77 |Descargar

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

A corte del 31 de enero de 2024 se realizaron 3 actuaciones sancionatorias, esto representa un avance porcentual del 75% (3/4), con respecto a la meta mensualizada, encontrndose en el rango amarillo de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador.

Enero
Febrero | corte del 29 de febrero de 2024 se realizaron 13 actuaciones sancionatorias, esto representa un avance porcentual del 118,2% (13/11), con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el semforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Marzo |Acorte del 31 de marzo de 2024 se realizaron 23 actuaciones sancionatorias, esto representa un avance porcentual del 115% (23/20), con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador.

A corte del 30 de abril de 2024 se realizaron 33 actuaciones sancionatorias, esto representa un avance porcentual del 118% (33/28), con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador. Las actuaciones adicionales efectuadas responden al esfuerzo del equipo
Abril por atender al tiempo con la planeada unas solicitudes a demanda de OAJ

Mayo A corte del 31 de mayo de 2024 se realizaron 43 actuaciones sancionatorias, esto representa un avance porcentual del 116% (43/37), con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en Ia hoja de vida del indicador.

A corte del 30 de juno de 2024 se relzaron 50 actuaciones sancionatorias eto representa un avace porcentua) dl 111% (50/45), con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador. Las actuaciones adicionales efectuadas responden al esfuerzo del equipo
Junio por atender al tiempo con la planeada unas sol demanda de OA.

A corte del 31 de julio de 2024 se realizaron 58 actuaciones sanc\or\awnas, esto representa un avance porcentual del 109% (58/53), con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador. Las actuaciones adicionales efectuadas responden al esfuerzo del equipo por

atender al tiempo con la planeada unas sol demanda de OAJ

Julio

ngosto|cort del 31 de agostode 2024 e realaron 64 actuaciones sanclonatorias,estorepresenta un avance porcentual dl 107% 64/60), con especto 1ameta mensualizada, encontrandose e el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en aHoja de vida del indicador. Lo actuaciones adiconales efectuadas esponden a sfuerzodel equipo
& por atender al tiempo con la planeada unas solicit demanda de OAL

A corte del 30 de septiembre de 2024 se realizaron 72 actuaciones sancionatorias, esto representa un avance porcentual del 106% (72/68), con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador. Las actuaciones adicionales efectuadas responden al esfuerzo del
por atender al tiempo con la planeada unas sol demanda de OAJ

A corte de 31 de octubre de 2024 se realzaron 81 actuacionessancionatorias, esto representa un avance porcentual del 105% (81/77),co respecto 3 a et mensualizada, encontrdndose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecdo en a hoja e vida del ndcador. Lo actuacones adiconales efecuadas esponden ol esfuerzo delequipo
Octubre [ por atender al tiempo con la planeada unas solicitudes a demanda de OAJ

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
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10:10:41
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Permisos y Trémites Ambientales
Objetivo del proceso Verificar el dell blecidas por la entidad para los dift permisos y tramites ambientales otorgados, en el marco de las politicas ambientales y la normativa vigente, b técnicos y jurid ibuyan al ambiental del pais.
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Trimites Ambientales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12:31
Nombre del indicador Act i didos para resolver el de I y trémites ambiental
Férmula de célculo # de actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a permisos otorgados.
Obijetivo del indicador Medir los actos administrativos por medio de los cuales se realiza el seguimiento de los permisos y tramites ambientales otorgados para verificar el de las obligaciones impuestas por la entidad y prevenir impactos ambientales negativos en su desarrollo.
Factor clave de éxito (FCE) Proyeccion de actos administrativos basada en datos historicos y particularidades de los permisos otorgados Contar con el equipo técnico y juridico idoneo, disponibilidad el reporte de Permisos finalizad do por SILA, correcto de los sistemas de informacién de Ia entidad, desarrollos tecnologicos

requeridos, diligenciaminto de las bases de datos internas por tramite.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

€l indicador contempla cantidad de actos administrativos finalizados y que acogen el seguimiento de obligaciones derivadas de los permisos otorgados; para el calculo del indicador se debera seguir los siguientes pasos:1. En el Sistema de Informacion de Licencias Ambientales SILA, consultar el reporte de permisos finalizados,

Metodologia de medicién teniendo en cuenta los pardmetros  lineamientos establecidos desde [a misma subdireccién. Este reporte hace rferencia atodas la actividades finalizadss en SILA. 2 Hacer cicen el reporte mencionado, ll e desplegard la ventana donde se puede seleccionar el permiso o los permisos (nombre del trémite; sl como la
opci6n de fechas tanto de inicio como final (periodo del reporte). 3. Descargar el reporte solicitado, posteriormente verificar, depurar, revisar y validar la informacion consultada.4. Totalizar los actos administrativos finalizados y que acogen | realizados a los

Variables Actos administrativos Método de Recoleccion Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base st cudl? 826

Fuente de informacién Bases de datos - SILA Registro de permisos finalizados Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Normativa competencia de ANLA de permisos y trmites ambientales Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

Il. PARAMETROS DE CONTR(

AVANCE
Meta | 1005
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 104.96 %
Avance Normalizado 100%
T Tt e oo pr—
Enero Febrero Marao Mayo Junlo Jullo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
23% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
] v R - | v | v | v N - | v | v | o R . | v | - | o i
1% 250 s w0 e s so% s o )
11l SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

160 - W Avance

Mes Avance  |Meta | Evidencia 140 140627

Enero 10 10 Descargar

1204
Febrero 69 49 | Descargar

104.63 % 011 % 105.09 %

Marzo 174 126 | Descargar 1004 :
[Abril 2m2 184 | Descargar
Mayo 373 270 | Descargar 80
Junio 484 442 60
Julio 588 562
Agosto 695 686 | Descargar 40
Septiembre__ |805 766 | Descargar 2
Octubre 888 846 | Descargar

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

A corte del 31 de enero de 2024 se expidieron 10 Actos administrativos para resolver el seguimiento de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 100% (10/10), con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador. Es
fnero |mportante sefialar que de estos act i 3 a solicituds ia concepto técnico se realizo en diciembre de 2023y fueron acogidos mediante acto administrativo en enero de 2024 (1 de Diversidad Bioldgica, 4 de Permisos Fuera de Licencia y 1 de Responsabilidad Extendida del Productor).

Del total reportado, 10 A, 5 al trémite de Extendida del Productor 150 % de los AA, 4 AA Permisos Fuera de Licencia con el 40%, y 1 de Diversidad Biolégica correspondiente al 10 %

A corte del 29 de febrero de 2024 se expidieron 69 Act i para resolver el de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 140,8% (69/49), con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Febrero

Del total reportado, 69 AA, 32 al tramite de Extendida del Productor 146,4 % de los AA, 28 AA de Diversidad Biolgica correspondiente al 40,6 % y 9 AA Permisos Fuera de Licencia con el 13%

Acorte del 31 de marzo de 2024 se expi 174 Actos resolver el de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 141% (174/123), con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Marzo

Del total reportado, 174 A, 85 corresponden al trémite de Responsabilidad Extendida del Productor representando el 48,9% de los A, 67 AA de Diversidad Bioldgica correspondiente al 38,5 % y 22 AA de Permisos Fuera de Licencia con el 12,6%

A corte del 30 de abril de 2024 se expidieron 272 Actos admi resolver el segui los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 148% (272/184), con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semforo establecido en la hoja de vida del indicador. Es
Aol importante mencionar respecto al porcentaje de avance obtenido que supera el 100% debido a el comportamiento no esperado de las solcitudes de evaluacién principalmente del trmite SRS-RAEE, al respecto una vez cumplido el término establecido por norma se espera se un aumento en las solicitudes de evaluacion en los préximos meses.

Del total reportado, 272 AA, 142 corresponden al tramite de Responsabilidad Extendida del Productor representando el 52,2% de los AA, 102 AA de Diversidad Bioldgica correspondiente al 37,5 % y 28 AA de Permisos Fuera de Licencia con el 10,3%

A corte del 31 de mayo de 2024 se expidieron 373 Act para resolver el de los permisos y. bientales, esto representa un avance porcentual del 138% (373/270), con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador. Es

importante mencionar respecto al porcentaje de avance obtenido que supera el 100% debido al no esperado de las solicitudes de evaluacion principalmente del tramite SRS-RAEE, no obstante, se resalta que al respecto se han desplegado actividades de requerimiento a los usuarios que se encuentran en el &mbito de aplicacion una vez
Mayo cumplido el término, por lo que se espera un aumento en el nimero de solicitudes de evaluacion.

Del total reportado, 373 Actos 196 al trémite de ilidad Extendida del Productor representando el 52,5% de los AA, 139 A de Diversidad Biologica correspondiente al 37,3 % y 38 AA de Permisos Fuera de Licencia con el 10,2%

A corte del 30 de junio de 2024 se expidieron 484 Actos administrativos para resolver el seguimiento de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 110% (484/442), con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Junio

Del total reportado, 484 Act 262 al trémite de Extendida del Productor representando el 54,1% de los A, 173 AA de Diversidad Bioldgica correspondiente al 35,7 % y 49 AA de Permisos Fuera de Licencia con el 10,1%

A corte del 31 de julio de 2024 588 Actos para resolver el i los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 105% (588/562), con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Julio

Del total reportado, 588 Acts i 334 al trémite de ilidad Extendida del Productor representando el 56,8% de Ios AA, 198 A de Diversidad Bioldgica correspondiente al 33,7 % y 56 AA de Permisos Fuera de Licencia con el 9,5%

A corte del 31 de agosto de 2024 se expidieron 695 Actos administrativos para resolver el seguimiento de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 101% (695/686), con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Agosto

Del total reportado, 695 Actos 308 al trémite de ilidad Extendida del Productor representando el 57,3% de los AA, 229 AA de Diversidad Bioldgica correspondiente al 32,9 % y 68 A de Permisos Fuera de Licencia con el 9,8%

A corte del 30 e septiembre de 2024 se expidieron 805 Actos administrativos para resolver el seguimiento de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 105% (805/766), con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador.

Del total reportado, 805 Act 466 al trémite de Extendida del Productor representando el 57,9% de los A, 261 AA de Diversidad Bioldgica correspondiente al 32,4 % y 78 AA de Permisos Fuera de Licencia con el 9,7%

A corte del 31 de octubre de 2024 se expidieron 888 Actos Administrativos (AA) para resolver el seguimiento de los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 105% (888/846), con respecto a la meta & en el rango verde de acuerdo con el semaf blecido en la hoja de vida del indicador.
Octubre

Del total reportado, 888 Act i 534 al trémite de idad Extendida del Productor representando el 60,1% de los AA, 270 AA de Diversidad Biologica correspondiente al 30,4 % y 84 A de Permisos Fuera de Licencia con el 9,5%
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— DESCRIPCION

Codigo del indicador SP-G2-SIPTA Usuario responsable de creacidn: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
Fecha de creacion: 200 Fecha titima modificacién 2023-10.25 19:10:18 Versisn del indicador 1

| Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Permisos y Tramites Ambientales

Objetivo del proceso Verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas por la entidad para los diferentes permisos y tramites ambientales otorgados, en el marco de las politicas ambientales y la normativa vigente, bajo criterios técnicos y juridicos que contribuyan al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Permisos y Tramites Ambientales
ncia de inici 2024-01-01 2024-12-31

Nombre del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a permisos y trémites ambientales otorgados.

Férmula de célculo # de conceptos técnicos realizados para acoger el seguimiento realizado a los permisos otorgados.

Objetivo del indicador Medir I tos técnicos de iento a los permisos y tré bientales otorgados para verificar el cumplimiento de las obligaciones impuestas por a entidad y prevenir impactos ambientales negativos en su desarrollo.

Factor clave de éxito (FCE)

Contar con el equipo técnico y juridico idéneo, disponibilidad del reporte de Permisos finalizados generado por SILA, correcto funcionamiento de los sistemas de informacién de la entidad, desarrollos tecnolgicos requeridos, diligenciaminto de las bases de datos internas por trémite, proyeccion de conceptos técnicos basada en datos
histéricos y particularidades de los permisos otorgados

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

El indicador contempla I cantidad de conceptos técnicos finalizados y generados a parer d | seguimiento de obligaciones derivadas de los permisos otorgados; para el calculo el indicador se deberd seguir 10s siguientes pasos: 1. En el Sistema de Informacion de Licencias Ambientales SILA, consultar el reporte de permisos finalizados,
terlenda en atenta o5 parémetrusy Ineamientosestablecdos desl I misma subleocidn. st raporte hace refacencl a tods s atividates fnalzads en SILA. 2. Hacar dican ol aporte menclonsdo, il e desplegars 2 ventans donds se uede selscrionar el permiso ol permisos o deltrérite; sl como a opeién de

fechas tnto de nclo como fna (eriodo de eporte). 3. Descargar el rorte solctado, poteriorments verficar depura, revisr y valdar a nformacin consultada. 4. Totalzar partir de | realizados a los permisos otorgados.
Variables Conceptos técnicos Método de Recoleccion Revision de registros existentes
| Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nuamero
Aplica linea base sl ccusl? 833
Fuente de informacion Bases de datos - SILA Registro de permisos finalizados Frecuencia de Medi Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Normativa competencia de ANLA de permisos y tramit biental i af Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato YINA TATIANA PEDRAZA BARRERO [52968430] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
I PARAVIETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta | 994
| Tendencia Ascendente Rango Menor.
10. Avance
Avance Normalizado 100%
- [ “Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre 11 “Trimestre 1V
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
w4 15% 23% 0% %% 5% % 0% % 7% 830 o
o | s 13% 15% e | % [ o 31% %% e | 4 wn | s son | o s | e o | o | s % | o
% 13% 19% 25% % 8% % s0% S6% % 6% 75%
EGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
180+ M Avance
164.47 %
Mes Avance  [Meta _|Evidencia 1604 152.56 %
211 % 143.84 % 40479
Enero 27 19 [Descargar 120 2 140.47%
Febrero 125 76 |Descargar
120 1158%
Marzo 210 146 | Descargar 106319
- 101.78 % 102.97 % 102.92 %
Abril 328 215 | Descargar 100-|
Mayo 420 299 |Descargar w
[Junio 535 462 |Descargar
Julio 640 602 60
Agosto 742 729 404
Septiembre 833 809
Octubre 915 539 209
o
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio o Agosto Septiembre Octubre

ANALISIS DE RESULTADOS

A corte del 31 de enero de 2024 se emitieron 27 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes jento y trémites ambientales, esto representa un avance porcentual del 142% (27/19) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en Ia hoja de vida del indicador.
Enero

Los concept tidos (27) se distriby 13 al trémite de Extendida del Productor y representan el 48,1% de los CT de seguimiento finalizados, seguido por diversidad biolégica con 11 CT correspondiente al 40,7% de participacién, y Permisos Fuera de Licencia con 3 CT, alcanzando 11,1% de participacion.

A corte del 29 de febrero de 2024 se emitieron 125 Conceptos técnicos para resolver las solicitud: = a los permisos y tré bientales, esto representa un avance porcentual del 142% (125/76) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Febrero  [Los conceptos técnicos emitidos (125) asi: 65 al trémite de Extendida del Productor y representan el 52% de los CT de seguimiento finalizados, seguido por diversidad biol6 a9cT a139,2%de 6n, y Permisos Fuera de Licencia con 11 CT, alcanzando 8,8 % de participacion.

Es preciso mencionar que durante este mes el grupo de REP se encontrd adelantando seguimiento, en razn a que la evaluacion de RAEE se espera de inicio en el mes de abril

A corte del 31 de marzo de 2024 se emitieron 210 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de seguimiento a los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 144% (210/146) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en Ia hoja de vida del indicador.
Marzo

Los concept tidos (210) asi: 115 al trémite de Extendida del Productor y representan el 54,8% de los CT de seguimiento finalizados, seguido por diversidad biolégica con 76 CT correspondiente al 36,2% de participacién, y Permisos Fuera de Licencia con 19 CT, alcanzando 9 % de participacion.

A corte el 30 de abril de 2024 se emitieron 328 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes imiento a los permisos y trémites ambientales, esto representa un avance porcentual del 153% (328/215) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semforo establecido en [a hoja de vida del indicador. Es
Abril importante mencionar respecto al porcentaje de avance obtenido que supera el 100% debido a el do de las solicitudes de evaluacion del tramite SRS-RAEE, al respecto una vez cumplido el término establecido por norma se espera se un aumento en las solicitudes de evaluacién en los proximos meses.

Los conceptos técnicos emitidos (328) se di asi: 184 al trémite de ilidad Extendida del Productor y representan el 56,1% de los CT de seguimiento finalizados, seguido por diversidad bioldgica con 118 CT correspondiente al 36,0% de participacion, y Permisos Fuera de Licencia con 26 CT, alcanzando 7,9 % de participacion.

A corte del 31 de mayo de 2024 se emitieron 420 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de seguimiento a los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 140% (420/299) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en Ia hoja de vida del indicador. Es

importante mencionar respecto al porcentaje de avance obtenido que supera el 100% debido al comportamiento no esperado de las solicitudes de evaluacién principalmente del tramite SRS-RAEE, no obstante, se resalta que al respecto se han desplegado actividades de requerimiento a los usuarios que se encuentran en el dmbito de aplicacion una vez cumplido’
Mayo el término, por lo que se espera un aumento en el nimero de solicitudes de evaluacion.

Los concept tidos (420) asi: 237 al trémite de Extendida del Productor y representan el 56,4% de los CT de seguimiento finalizados, seguido por diversidad biolégica con 151 CT correspondiente al 36% de participacion, y Permisos Fuera de Licencia con 32 CT, alcanzando 7,6 % de participacion.

A corte el 30 de junio de 2024 se emitieron 535 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes d jento a los permisos y tré bientales, esto representa un avance porcentual del 116% (535/462) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Junio

Los conceptos técnicos emitidos (535) asi: al trémite de ilidad Extendida del Productor y representan el 57,8% de los CT de seguimiento finalizados, seguido por diversidad bioldgica con 183 CT correspondiente al 34,2% de participacion, y Permisos Fuera de Licencia con 43 CT, alcanzando 8 % de participacion.

A corte del 31 de julio de 2024 se emitieron 640 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de seguimiento a los permisos  tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 106% (640/602) con respecto a la meta mensualizada, encontréndose en el rango verde de acuerdo con el semaforo establecido en la hoja de vida del indicador.
ulio

Los conceptos técnicos emitidos (640) asi: 375 al trémite de idad Extendida del Productor y representan el 58,6% de los CT de seguimiento finalizados, seguido por diversidad biolgica con 215 CT correspondiente al 33,6% de participacion, y Permisos Fuera de Licencia con 50 CT, alcanzando 7,8 % de participacion.

A corte del 31 de agosto de 2024 se emitieron 742 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de seguimiento a los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 102% (742/729) con respecto  la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en Ia hoja de vida del indicador.
|Agosto

Los conceptos técnicos emitidos (742) se di asi: al trémite de ilidad Extendida del Productor y representan el 59,2% de los CT de seguimiento finalizados, seguido por diversidad biolgica con 242 CT correspondiente al 32,6% de participacion, y Permisos Fuera de Licencia con 61 CT, alcanzando 8,2 % de participacion.

A corte del 30 de septiembre de 2024 se emitieron 833 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de seguimiento a los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 103% (833/809) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el seméforo establecido en Ia hoja de vida del indicador.

Los concept tidos (833) asi: 501 al trémite de Extendida del Productor y representan el 60,1% de los CT de seguimiento finalizados, seguido por diversidad biolégica con 262 CT correspondiente al 31,5% de participacién, y Permisos Fuera de Licencia con 70 CT, alcanzando 8,4 % de participacion.

A corte del 31 de octubre de 2024 se emitieron 915 Conceptos técnicos para resolver las solicitudes de seguimiento a los permisos y tramites ambientales, esto representa un avance porcentual del 103% (915/889) con respecto a la meta mensualizada, encontrandose en el rango verde de acuerdo con el semforo establecido en la hoja de vida del indicador.
Octubre

Los conceptos técnicos emitidos (915) asi: al trémite de ilidad Extendida del Productor y representan el 61,9% de los CT de segui

iento finalizados, seguido por diversidad biolégica con 273 CT correspondiente al 29,8% de participacién, y Permisos Fuera de Licencia con 76 CT, alcanzando 8,3 % de participacion.

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
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1. DESCRIPCION

Codigo del indicador IR-P-1-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
2023-10-
Fecha de creacién: Fecha dltima modificacion 2023-11-23 09:11:22 Version del indicador 1
de proceso Proceso Instrumentos y Regionalizacién
Objetivo del proceso Generar, actualizar, optimizar e Técnicos, estrategias, y gestionar la informacion técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagnéstico, monitoreo y la modelacién ambiental, que permita orientar las decisiones en |a evaluacion y el seguimiento de

proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Regionalizacién y Centro de Monitoreo

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Documentos técnicos de modelacién regional de medios bistico, abiético y social elaborados

Formula de calculo # de documentos técnicos de modelacion regional elaborados

objetivo del indicador Generar, optimizar y actualizar documentos técnicos (reportes de analisis regional, andlisis de sensibilidad ambiental), estrategias de monitoreo y herramientas técnicas de modelacién en areas con concentracion en licenciamiento ambiental que permitan, desde un enfoque regional, apoyar los procesos de toma

de decisiones en la evaluacion y seguimiento con enfoque regional y en la evaluacion de impactos acumulativos.

Factor clave de éxito (FCE) PROFESIONALES, SOLICITUDES DE APOYO SELA,SSLA, OAJ, AREAS REGIONALIZADAS, OELA, OESA, CENTRO DE MONITOREO, INFORMACION ACTORES SINA.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
(a de med 1. Se priorizan las reas objeto de andlisis para la vigencia. 2. Se realiza revisién de la informacion existente en base de datos corporativa (BDC), expedientes, sistemas de i6 ional y/o fuentes externas. 3. Se sistematiza y analiza los datos. 4. Se elabora documento técnico. 5. Se comparte

documento y/o se realizan mesas de trabajo para revision /o retroalimentacion. 6. Se ajusta, publica y socializa. Para este indicador se contempla reportes, actualizaciones, estrategias de monitoreo (formulacion y analisis de datos) y sensibilidad ambiental.

Variables Numero de documentos técnicos Método de Recoleccion Revision de registros existentes
ipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero

Aplica linea base sl cusl? 7

Fuente de informacion SINA,SILA,BDC,OELA, OESA Frecuencia de Medicion Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Decreto 1076/2015: Titulo 2. Capitulo 3. Licencias Ambientales, Decreto 3573 de 2011. Articulo 14 y Decreto

Marco Normativo 376 de 2020, Artieule 11 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta CCAMILO ANDRES BERNAL FORERO [1024482381] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA [1192763054] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 2
Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
“Trimestre | Trimestre I1 “Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 5% 8% o0
19% [ 2% 3% | 45% 6% [ 6% 5% | 0%
Rojo 19% 3% s6% 75%
11l. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
1607
M Avance
14175 %

140

120 116.42%

100
Mes| [Avance [Meta [Evidencia
Marzo ser [+ |- 80|
Junio 1397 |12 |-

Septiembre (1697 14 |-

Marzo Junio Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Para el corte de 31 de marzo de 2024, respecto al indicador "Documentos técnicos de modelacion regional de medios bidtico, abictico y social elaborados " se reporta un avance de 5.67 documentos en el aplicativo, teniendo en cuenta que la meta total es de 22 productos, en el trimestre se finalizé uno (1) y se desarrollaron avances en
18 productos, sin su culminacion. Sobre estos ultimos, que constituyen 4,67 documentos, se incluye el avance porcentual de cada uno. Finalmente se genera la sumatoria para los productos descritos en el trimestre.

Los porcentajes de avance por producto se describen a continuacion y los soportes mensuales se encuentran en la carpeta de evidencias:
Producto finalizado a corte del primer trimestre (1 documento):

« Documento de estrategia Fase 4: 3.1. H. Sub. Valle Superior del Magdalena: avance de 100%
Avance otros productos (4.56 documentos):

« Documentos técnicos - Andlisis regional: Reporte Anilisis Regional Area de Nominacion DIMAR (UAC Alto Magdalena Sur): avance de 60%.

Marzo
« Documentos de estrategias fase | - Implementacion regional: estrategia bistica San Jorge: avance de 7%, estrategia biética Putumayo: avance de 2% estrategias hidroeléctricas (biotica+hsup): avance de 11%.
. fase i6n regional: H. Sub. Valle Medio del Magdalena: avance de 82%, H. Sub. Zona Minera del Cesar: avance de 2%, H. Sub. Alto Vichada, Rio Guarrojo y Rio Muco: avance de 2%, H. Sub. Zona norte departamento del Meta: avance de 2%, H. Sub. Yopal - Tauramena: avance de 2%, H.
Sup. Cusiana: avance de 70% H Sup Alto San Jorge: avance de 70%, H. Sup. Rancheria: avance de 2%, H. Sup. Zona Minera del Cesar: avance de 2%, H. Sup. Tillav: avance de 2%, H. Sup. Bahia de Cartagena: avance de 2%, Atmos. Zona Minera del Cesar: avance de 47%, Atmos. Guajira: avance de 22%y Atmos. San Jorge: avance
de 80%.
Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre:
sharepoint.com/:f; _GRC FnMMBQBMSY7NO)
unio Para el corte de 30 de junio de 2024, respecto al indicador "Documentos técnicos de modelacion regional de medios biético, abictico y social elaborados " se reporta un avance acumulado de 13.97 documentos en el aplicativo, teniendo en cuenta que la meta total es de 22 productos. De manera que solo para el trimestre de abril, mayo y
junio se finalizaron siete (7) vse avances en 12 documento, que estan pendientes de culminacin. El avance porcentual de cada uno de los 12 documentos aporta al valor global del reporte, estableciendo 6,97 unidades de documento. Con la sumatoria acumulada se obtiene el valor total.

Los porcentajes de avance por producto se describen a continuacion y los soportes mensuales se encuentran en la carpeta de evidencias:




Producto finalizado a corte del primer trimestre (7 documento):

« Documentos técnicos - Andl

Regional:

1.1. Reporte Analisis Regional Area de Nominacién DIMAR (UAC Alto Magdalena Sur)
« Documento de estrategia Fase 4:

3.2.H. Sub Fase 4. Valle Medio del Magdalena.

3.7. H. Sup Fase 4. Cusiana

3.8. H. Sup Fase 4. Alto San Jorge.

3.9.H. Sup Fase 4. Rancherfa.

3.13. Atmos Fase 4. Zona Minera del Cesar.

3.15. Atmos Fase 4. San Jorge.

Avance otros productos (6.97 documentos):
« Documentos técnicos - Analisis regional: Reporte Alto Magdalena: avance de 35%
« Documentos de estrategias fase | - Implementacion regional: estrategia biética San Jorge: avance de 61%, estrategia bidtica Putumayo: avance de 5% y estrategias hidroeléctricas (biotica+hsup): avance de 33%.

Documentos de estrategias fase IV - Implementacién regional: H. Sub Fase 4. Zona Minera del Cesar: avance 87%, H. Sub. Alto Vichada, Rio Guarrojo y Rio Muco: avance de 2%, H. Sub. Zona norte departamento del Meta: avance de 2%, H. Sub. Yopal - Tauramena: avance de 2%, H. Sup. Zona Minera del Cesar: avance e 98%, H.
Sup Fase 4. Tillava: avance de 2%, H. Sup Fase 4. Bahia de Cartagena: avance de 95%, Atmos. Guajira: avance de 85%.

e adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre: harepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRC USKE

Para el corte de 30 de septiembre de 2024, respecto al indicador "Documentos técnicos de modelacion regional de medios bictico, abiotico y social elaborados " se reporta un avance acumulado de 16.97 documentos en el aplicativo, teniendo en cuenta que la meta total es de 22 productos. De manera que para el trimestre de julio, agosto
¥ septiembre se finalizaron tres (3) yse avances en 10 , que estan pendientes de culminacion. En el reporte de avance del mes de marzo y julio se incluy el valor cuantitativo del progreso realizado en otros documentos no finalizados, por tanto, a partir del presente reporte se sumar Gnicamente el
valor de los documentos finalizados y se describird el avance de otros documentos sin incluirlo en la sumatoria del reporte.

Producto finalizado a corte del primer trimestre (3 documentos):

- Reportes de Andlisis Regional y documento de estrategia Fase 4:

* Documento de estrategia Fase 4.

3.3. Hidrico Subterraneo Fase 4. Zona Minera del Cesar.

3.10. H. Sup Fase 4. Zona Minera del Cesar.

3.14. Atmosféricos Fase 4. Guajra.
Avance otros productos:
« Documentos técnicos - Andlisis regional: Reporte Alto Magdalena: avance de 90%, Reporte Alto San Jorge: avance de 10%.

« Documentos de estrategias fase | - Implementacion regional: estrategia bistica San Jorge: avance de 95%, estrategia bitica Putumayo: avance de 40% y estrategias hidroeléctricas (biotica+hsup): avance de 53%.

« Documentos de estrategias fase IV - Implementacion regional: H. Sub Fase 4. Alto Vichada, Rio Guarrojo y Rio Muco: avance de 75%, H. Sub. Zona norte departamento del Meta: avance de 2%, H. Sub. Yopal - Tauramena: avance de 2%, H. Sup Fase 4. Tillava: avance de 62%, H. Sup Fase 4. Bahia de Cartagena: avance de 2%.

Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre:

|https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EqaKWGKsdoBPsxVoeR4H6GIBAE-qOERchSISd_inkmGzaQ?e=Q0I72K

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Vi

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica ~Modelo Integrado ~ de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacion y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EuPbTeSYMOlGr4fMPcqEeesBhBnyYvU3KE_wA54Ro0sBgg?e=SaJUfb
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EqaKWGKsdoBPsxVoeR4H6GIBAE-qOERcbSJSd_inkmGzaQ?e=Q0I7ZK

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31

Version: 2

DP-FO-17

Codigo del indicador

IR-G-1-SIPTA

1. DESCRIPCION

Usuario responsable de creacién:

LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]

Fecha de creacion:

2023-10-

Fecha ultima modificacion

2023-11-23 09:11:42

Version del indicador 1

Tipo de proceso

Estratégicos Proceso

Instrumentos y Regionalizacién

. Generar, actualizar, optimizar e Técnicos, estrategias, y gestionar la informacion técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagnéstico, monitoreo y la modelacién ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacién y el seguimiento de
Objetivo del proceso : c P - ; . p
proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA)
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Regionalizacion y Centro de Monitoreo
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

«como apoyo al proceso de planeacién sectorial y misional de la entidad

Formula de calculo

# diagnésticos y/o desarrollos generados

Objetivo del indicador

Desarrollar documentos y herramientas que aporten al diagndstico socioambiental en dreas con prospectivas sectoriales.

Factor clave de éxito (FCE)

Profesionales, Centro de Monitoreo, Informacion actores SINA.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

de medicion

1. Se reciben solicitudes para la generacion de jentas y/o 2

6n de para atender la solicitud. 3. En caso de no existir la i
generacién de los documentos. 6. En caso de no poder automatizar alguna seccién del documento, se completa de manera manual por parte de los profesionales del grupo.7. Revision de documento y aprobacién por parte del lider técnico. 8. Ajuste y envio al usuario.

se procede al desarrollo.5. Creada la herramienta se procede a la

se procede a su

4.Unavez

Revision de registros existentes

Marco Normativo

376 de 2020. Articulo 11.

Variables Nimero de documentos técnicos. Método de Recoleccion

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero

Aplica linea base sl cCudl? 50

Fuente de informacion SINA,SILA,BDC,OELA, OESA Frecuencia de Medicion Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Decreto 1076/2015: Titulo 2. Capitulo 3. Licencias Ambientales, Decreto 3573 de 2011. Articulo 14y Decreto | oo i Geografica de Resultados Nivel Nacional

de ingresar la meta

CAMILO ANDRES BERNAL FORERO [1024482381]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA [1192763054]

Cargo de quién ingresa el dato

Contratista

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 65
[Tendencia | | Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
“Trimestre | Trimestre 1T “Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
3% 5% 8% o0
19% [ 2% 38% [ 45% 6% [ 6% 5% [ 0%
19% 8% s6% 5%

M Avance

Mes [Avance |Meta |Evidencia
Marzo 12 10 -
Junio 38.80 18 -
Septiembre |59 S

Marzo

215.56 %

Junio

Septiembre

Marzo [Marzo  [Para el corte de 31 de marzo de 2024, respecto al avance del indicador "Diagnosticos socioambientales y herramientas desarrolladas como apoyo al proceso de planeacién sectorial y misional de la entidad”, se reporta un avance en el trimestre de 24% correspondiente a 11 productos de diagnosticos desarrollados y 1 aplicativo, los cuales |
se describen a continuacior

1.2. Diagnstico de Condici

1. Diagndsticos desarrollados:

1.1. Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Area de Certificacién Fandango: contiene informacion del estado de licenciamiento, permisos de usos y

— Area de Interés Vientos de Bolivar - Servicio Atencién al Ciudadano

1.6. Diagnéstico de Condiciones Socioambi R i6n Central

1.7. Diagnéstico de Condiciones

1.11. Diagndstico de Condiciones

1.3. Diagnéstico de Condiciones Socioambientales —Area Muelle Privado Ciénaga LAM0399 — subdirector SIPTA
1.4. Diagnostico de Condiciones Socioambientales — Area Municipio Paz de Ariporo - Servicio Atencion al Ciudadano

1.5. Diagndstico de Condiciones Socioambientales — Parque Solar WES9 FD — Servicio Atencion al Ciudadano

~Consultorfa y Medioambiente S.A.

Atléntico - UNP.

- Area Municipio

1.8. Diagndstico de Condiciones Socioambientales — Area de Desarrollo Garcero C- Servicio Atencion al Ciudadano.
1.9. Diagnstico de Condiciones Socioambientales -Bloque AEM 41— Agencia Nacional de Mineria — ANM.

1.10. Diagndstico de Condiciones Socioambientales ~Parque Solar Estancia 3- Servicio Atencion al Ciudadano.

- Sahagiin - Chinti 500 Kv - PROINSA GROUP.

~ Segundo Circuito C:

2. Herramientas desarrolladas:

V. ANALISIS DE RESULTADOS

como apoyo al proceso de planeacion sectorial y misional de la entidad”, se reporta un avance en el trimestre de 24%

de

a11 productos de y 1 aplicativo, los cuales

ambiental, entre otros.




Junio

https://anla sharepoint.com/:f:/s/SIPTA GRcM[EquDsLHmeqA\zoﬂcsmEsmHKvuMan laAuihCw?e=FP9503

2.1. Aplicativo de boletin de alerta de sequia.

e adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre:

Para el corte de 30 de junio de 2024, respecto al avance del indicador "Diagno v ‘como apoyo al proceso de planeacién sectorial y misional de la entidad”, se reporta un avance en los meses de abril, mayo y junio de 25 diagnésticos desarrollados y aplicativos 1,8 (constituye 1 aplicativo
terminado y el avance en 0,8 de 2do aplicativo hidrico superficial). Para el semestre se cuenta con un acumulado de 38,8 lo cual equivale al 60 % de avance en la meta de 50 documentos. El avance del tltimo trimestre se describe a continuacién:

1. Diagnésticos desarrollados:

1.27 Diagnéstico de condiciones socioambientales - Construccién de la Estacion de Compresion de Gas Palestina.

1.28 Diagnostico de Condiciones Socioambientales - Area de Desarrollo Yataro.

1.29 Diagnéstico de condiciones socioambientales - Construccion y Operacién de la Planta de Regasificacién de Gas Natural Licuado del Caribe.
1.30 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales- Area de estudio Parque Solar Montelibano.

1.31 Diagnéstico de Condici - Conexién Choc6 — Antioguia.

1.32 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Conexién Andes - Orinoquia, Meta y Casanare.
1.33 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Desarrollo Proyecto Parque Solar Fotovoltaico San Isidro.
1.34 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Area Albania y Riohacha.

1.35 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Area de produccién Gangotriy Area de desarrollo Llanos 94.

1.36 Diagndstico de - Area de Perforacion Llanos 87.
2. Herramientas desarrolladas:
2.2. Aplicativo Validacion datos

2.3. Hidrico Superficial en Avance

e adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre: https://anla.sharepoint.com/:f: [s[swm GRCM/EIQAGIOVOYhBjajafAVfGVBBVVION wBf3ZavewfNpByvA?e=MeGSxt

Para el corte de 30 de septiembre de 2024, respecto al avance del indicador "Diagnsti y como apoyo al proceso de planeacion sectorial y misional de la entidad", se reporta un avance en los meses de julio, agosto y septiembre de 19 diagndsticos desarrollados y 2 aplicativos terminados. Se
cuenta con un acumulado de 59 lo cual equivale al 91 %. £l avance del dltimo trimestre se describe a continuacion:

1. Diagnésticos desarrollados (19):
1.37 Diagnéstico de condiciones socioambientales - Titulo Minero HGS-13301

1.38 Diagnéstico de Condicion - Planta ica Girasoles

1.39 Diagnéstico de Con

nes Socioambi - Area de Estudio

1.40 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Bosques Solares Lianos 8

1.41 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Tren del Catatumbo

1.42 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Parque Eélico Fluvial Rio Grande Magdalena
1.43 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Subestacién Sopo

1.44 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Nueva Estacion Magangué

1.45 Diagndstico de Condiciones Socioambientales - Linea Transmision PE Sirius

1.46 Diagnostico de Condiciones Socioambientales - Parque Edlico Sirius.

1.47 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Gasoducto Centro Oriente

1.48 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Ampliacién Subestacién Suria 230KV

https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EIrhfXdAmalAugANPLIaD8cBde_HeYFAQ2uB8djmaC14VQre=zc0asp

Estrategia transversal PND

1.49 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Nueva estacién de 230KV y Lineas de Transmision
1.50 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Parque Eélico Camelias

1.51 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Proyecto ERCO GD - Astrea - 990 KWN

1.52 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Segunda calzada Romelia - El Pollo

1.53 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Area de Interés Consultoria y Medio Aml

1.54 Diagnéstico de Condiciones Socioambientales - Central Eléctrica Refoenergy Villanueva

1.55 Diagndstico de Condiciones Socioambientales - Area de Produccién Gangotri
2. Herramientas desarrolladas (2):
2.3. Aplicativo H. Superficial

2.4. Aplicativo Atmosfera Calidad aire

e adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre:

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Vi

ALINEACION ESTRATEGICA

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica
Planeacién y Gestién

Modelo  Integrado  de

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EvUND8LHXKtBqAIzOTiC6roB6utHKVUAf6nF7-laAuihCw?e=FP9503
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EiQ4GJOvoYhBjajaf4VfGV8BVv9ON_wBf3ZzvcwfNp6yvA?e=MeG5xt
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/ElrhfXdAmalAuqANPL9aD8cBde_HeYFAQ2uB8djmaC14VQ?e=zc0aSp

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Cédigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador Usuario responsable de creacion: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
recha decreacion w3009 Fech lima mifccin 2031013 11002 rsion gt aicador :
| Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacion
Objetivo del proceso (Generar, actualizar, optimizar e implementar instrumentos Técnicos, herramientas, estrategias, y gestionar la informacion técnica icluahxada.‘apurlur\a, relevante y de calidad, a través del diagnéstico, monitoreo y la modelacién ambiental, q la evaluacién y el proyectos, obr ctividad tas a licencias,
permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Regionalizacién y Centro de Monitoreo
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
[Nombre del indicador ‘Subzonas hidrogréficas con informacién consolidada para la toma de decisiones
Formula de calculo Numero de Subzonas hidrograficas con informacién consolidac hids 4 definidz una sensibilidad Muy alta y alta.
Contar con , estruct nitoreo, pl del recurso hidrico para I ib: hids fi muy altay alta i todologia ANLA), todo ell identificar : ylo para la de de la

turaday d ,
Objetivo delindicador evaluacién y seguimiento de proyectos, obras, actividades (POA) de competencia de ANLA.

Factor clave de éxito (FCE) Datos de permisos, monitoreo y modelaciones en la BDC de la entidad para las S2H con muy alta y alta sensibilidad ANLA, inventario actualizado instrumentos de planificacion del recurso, actualizacin periddica Sensibilidad ambiental ANLA
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

. i 1. Identificacion anual de subzonas hidrogr muy altay 2. Revision existente Base de Datos Corporativa (BDC) permisos, monitoreos y modelaciones para las S2H identificadas. 3. 6n de informacion faltante 6 6ny dela 6 d
Metodologia de medicin . ’ A ; . opacal

5. Inventario de los cual [ recurso hidrico para las SZH priorizadas. 6. Proyeccion proyeccion en tabl v pégina Web.

Variables ’ i P 3 tableros de control. Método de Recoleccién Revisidn de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base st cusl? 6
Fuente de informacién BDC, AGIL SILA, Autoridades Ambientales Regionales Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015: Titulo 2 Gestién Ambiental. Capitulo 3. L biental i6 afi Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta CAMILO ANDRES BERNAL FORERO [1024482381] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA (1192763054] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

>ARAMETROS DE CONTROL

AVANCE ]
Meta [ 6 |
[Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 104.00%
Avance Normalizado 100%
Trimestee 1 Trimesre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
%, 5% % 0%
o I F rm T e o I o % T 5%
1% S s s

1ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

2204 M Avance
204.27 %
2004
1804
160+
Mes Avance  [Meta|Evidencia g
Marzo 025 049 | Descargar 1204 Loes
unio e |- 1004
Septiembre 520 5 Descarear 0
604 51.02%
a0
20
04
Marzo Junio Septiembre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Para el corte de 31 de marzo de 2024, respecto alindicador "Subzonas hidrogrd 6 para la toma " e reporta un avance de 0.25 en el aplicativo, teniendo en cuenta que la meta total es de 6 producto y se han desarrollado avances en 3 de ellos, sin su culminacion
Por tanto, se realizé la revisién del idualy se generd fos tres trimestre.
De tal manera que, un (. representa el 16.6% I 100%, dividuales es analizado en iones. De manera que, | tajes d por producto se describen a continuacion y los soport I Ia carpeta
1. Producto 1- Canal del Dique MI: se realizd el estado de licenciamiento, identificando 13 proyectos, donde se validd 1 en el afio 2022, 6 en el afio 2023 (uno en estado “Archivado”) y 6 en el 2024 entre el mes de febrero y marzo. Se reporta un avance de 75 el0. prevé finalizar el abril d d
Marzo
1. Producto 2 - Canal del Dique MD: se realizd el estado de licenciamiento, identificando 43 proyectos donde se validé 1 en el afio 2022, 10 en el 2023 (uno en estado “Archivado”) y 16 en el 2024 entre febrero y marzo del 2024. Se encuentran 15 estdn pendientes por validar. Se reporta un avance de 30 % (representa 0.09) en este producto, donde se prevé finalizar el documento en mayo
e acuerdo con el cronograma planteado.
1. Producto 3 - Sogamoso: se realizd el estado de licenciamiento de 37 proyectos licenciados, donde se validé 12 en 2022, 13 en 2023 y 12 son objeto de validacién de calidad de datos en 2024 como insumo a la simulacién. Se reporta n avance de 25% (representa 0.04)  donde se pr el cronograma planteado.
e adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre:
bhitps://ant SIPTA_GRCM/ErkrjdIP3SFOUyyXPOEW|OKBIPW6900S1 MEwvSUSTE BHgZe=3702Am
Para el corte de 30 de junio de 2024, respecto al indicador "Subzonas hidrograficas con informacién consolidada para la toma de decisiones" se reporta la finalizacion del aplicativo correspondiente a Canal del Digue My Canal del Dique MD, con lo cual se reportan 2 productos terminados y avances.
De tal manera que, un ( un 16.6% ylos letan el 100 %. Por lo cual,los porcentajes de avance por producto se describen a ¥ los soportes mensuales enla carpeta
1. Producto 1 - Canal del Dique MI: finalizado en mayo. Se reporta avance del 100% (1)
2. Producto 2 - Canal del Dique MD: finalizado en junio Se reporta avance el 100% (1)
Junio 3. Producto 1 d enlafase prueba e ion de la nueva 6n de calidad de datos. Se reporta un avance del 65 % (representa 0.65) en este producto, donde se prevé finalizar el documento en julio.
4. Producto 4 - Directos al realizd el carg a1 LIST para su posterior compilacin. Se reporta un avance del 35 % (representa 0.35) en este producto, prevé finalizar P gin el cronograma planteado.
5. i | realizd el carg alust compilacion Se reporta un avance del 35 % (representa 0.35) en este producto, donde se prevé finalizar el

e adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre:

bt I /SIPTA_GRCM/EpulfkhMQIKIYYFU_nAXUMBFEbOmMU-t30SGYBAHOU:
Para el corte de 30 de septiembre de 2024, respecto al indicador "Subzonas hidrogrifi para la toma " se reporta un avance en I de julio, d 6 yavance en 1 0.20 del total reportado. Por lo cual, teniendo en cuenta que en los trimestres anteriores
1 ) el avanc los prod ibe a continuacion y los soportes I enla carpeta

Producto 1.- Canal del Dique MI: finalizado en mayo, se reporta avance del 100% (1)

Producto 2 - Canal del Dique MD: finalizado en septiembre, se reporta avance del 100% (1)

Producto 3 - Sogamoso: en julio, se reporta avance del 100% (1)

Producto 4 - Directos al Magdalena M finalizado en septiembre, se reporta avance del 100% (1)

Producto 5 - Directos al Magdalena MD: finalizado en septiembre, se reporta avance del 100% (1)

Producto 6 - 6. Bajo Cesar: Se realiza el estado de balance del 31 proyectos licenciados. Se reporta un avance del 20% (representa 0.20) en este producto, donde se prevé finalizar el documento en diciembre segin el cronograma planteado.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7178
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8172
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/Erkrj4lP3SFOuyvxPOEWj0kBiPW69OOs1MEwvsUS7EJBHg?e=37O2Am
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Cédigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

IR-G-3-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
2023-10-
Fecha de creacién: 09 Fecha iltima modificacion 2023-10-13 14:10:59 Versién del indicador 1
17:10:35
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacién
e Generar, actualizar, optimizar e Técnicos, estrategias, y gestionar la informacién técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagnéstico, monitoreo y la modelacién ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacién y el seguimiento de
Objetivo del proceso c P § : . oreo)
proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Regionalizacién y Centro de Monitoreo
 Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Regiones de segui ANLA con i 6n bistica y publicada en la pagina Web de la entidad
Férmula de célculo # de regiones seguimiento ANLA con i ion bistica y publicada en la pagina Web de la entidad.
Objetivo del indicador Contar con informacién consolidada, estructurada y publicada de permisos, monitoreo, fauna y flora para los (paramos, humedales, manglares, dreas parala delasavesy la - AICAS) con muy alta sensibilidad (segin metodologia ANLA),

todo ello para identificar ocurrencia de impactos acumulativos o criterios técnicos para la toma de decisiones en el otorgamiento de permisos y la definicién de zonas de compensacion y 1%.

Factor clave de éxito (FCE) Permisos, monitoreo y modelaciones en la base de datos corporativa (BDC) de la entidad con bitica validada, 6n periddica ambiental ANLA, conalta SINA.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

anual d conmuy alta 2. Revi existente e de vacios BDC permisos, monitoreos y para | 3 de faltante y filtros de calidad. 4. Digitalizacin, espacializacion y
dela 6n asociada a d iento del medio bidtico. 5. Inventario de expedientes en los cuales se asocian los instrumentos de ordenamiento del medio biGtico. 6. Proyeccion de informacion: proyeccion en tableros de control y publicacion en datos abiertos.

Variables Nimero de ecosistemas estratégicos, nimero de expediente, modelaciones. | Método de Recoleccién Revisi6n de registros existentes

ipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base si ecual? 2
Fuente de informacién BDC, AGIL, SILA, Modelaciones GRCM, Informacién SINA. Frecuencia de Medicién Semestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015: Titulo 2 Gestion Ambiental. Capitulo 3. Licencias Ambientales. | Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta CAMILO ANDRES BERNAL FORERO [1024482381] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA [1192763054] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

Il. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 2
Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance 110.00 %
Avance Normalizado 100%
o Trimestre | [ “Trimestre 11 Trimestre 111 | “Trimestre IV
Semaforizacion
Junio Diciembre
4% 90%
38% [ 45% 5% [ 0%
38% 5%

1ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

120 M Avance

o 10%
100+
90+
80+
704
[Mes JAvance  [Meta [Evidencia | 60
[sunio {110 [ |- | 0
40
304
204
104

Junio

Para el corte de 30 de junio de 2024, respecto al avance del indicador "Regiones ANLA con zonas con muy alta bictica, se reporta, un (1) solo documento representa el 50% y los 2 documentos el 100 %, la sumatoria de avances individuales s analizado en suma de fracciones.

De manera que, los porcentajes de avance por producto se describen a continuacion y los soportes mensuales se encuemran en la carpeta de evidencias:

Junio 1. Producto 1. Medio Magdalena: se avanzé con la propuesta de la ventana de tablero, a partir de la revisin de la informacién taxonémica de hidrobiota. Avance del 70%

2. Producto 2. Caribe: se identificaron 88 proyectos licenciados que cruzan con el area de seguimiento de la region, donde 30 se validaron en enero, 6 en febrero, 4 en marzo y 1 en abril. Avance del 40%

META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

ea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de|
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gesti6n Asociado
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Codigo: DP-FO-17

ESCRIPCION

Codigo del indicador IR-G-4-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
Fecha de creacion: 2023-10-09 18:10:47 Fecha dltima modificacién 2023-11-2309:1135 Version del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacion

Generar, actualizar, optimizar e implementar instrumentos Técnicos, herramientas, estrategias, y gestionar la i

técnica actualizada, oportuna, v de calidad, a través del diagnéstico, monitoreo y la modelacién ambiental, que permita orlentar las decisic la evaluaciony el proyectos, i tasa
licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Objetivo del proceso

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Regionalizacién y Centro de Monitoreo

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31

Nombre del indicador D écnicas regionales p , seguimiento, derechos de peticién y consult participacién de listas del GRCM

Formula de célculo técnicos regional dos con participacion de especi M para la vigencia

obletivo del indicador Emitir conceptos y documentos técicos que aporten desde la vision regional y/o temaica especifica a los procesos v delicencias y biental 6 internos y externos, atencién de cambios menores, peticion, ECOs, apoyos a sentencias y consultas
ciudadanas, en los que se requiera [ grupo de ¥ Centro de Monitoreo,

Factor clave de éxito (FCE) Solicitudes de apoyo de SELA, SSLA, SMPCA, OAJy SIPTA.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia atributo

Metodologia de medicion lindicador contempla la sumatoria de conceptos técnicos de evaluacié regional y/o tematica especifica +informes elaborados a e de peticion, ECOs y +apoyos a cambi +apoyos a generacion de instrumentos intermos y externos,

Variables Nimero de conceptos técnicos numerados (evaluacién, seguimients s?ncmnyamrm], dmero de nstruments nternos/ externos con apoyo finalzado (comentaros iternos o externos resuets) |1 ge recoleccion Revisién de registros existentes

Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base sl ecusl? 180

Fuente de informacién SILA, OELA, OESA, SIPTA, SMPCA, SELA, SSLA, OAJ. Frecuencia de Mec Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076/2015: Titulo 2. Capitulo 3. Licencias Ambientales, Decreto 3573 de 2011. Articulo 14 y Decreto 376 de 2020, Articulo 11 Desagregacion Geogrifica de Resuitados Nivel Nacional

Responsable de ingresar Ia meta CAMILO ANDRES BERNAL FORERO [1024482381] cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA [1192763054] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

PARAMETROS DE CONTROL

ance |
s | 0 |
| Tendencia Ascendente Rango Menor
10, Avance
Avance Normalizado 100%
T ot et et oy
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto. Septiembre Octubre. Noviembre Diciembre
v o E we o P ws o o e oo
P T e [ on = [ w e [ w [ e [ o [ o o | o [ [ o N
o ) e £ 5 S o o o o o o

207 MW Avance

200 =
Mes Avance Meta__[Evidencia 1804
Enero 4 2 - 100
Febrero B 5 -
M: 17 10 o . 1275

arzo - 5% 5% Y

120 119.00 %
Abril 36 25 -
Mayo 51 0 - 100
Junio s 55 - s0-|
ulio 102 50 - 60
Agosto 131 110 - 0
Septiembre 133 130 - o

o4
Enero Febrero Marzo Ao Mayo Junio Juio Agosto Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Para el corte de 31 de enero de 2024, respecto al avance del indicador "D compaiar pr , seguimiento, derechos de peticion y consultas ciudadanas con participacion de especialistas del GRCM.

I  se reporta un avance de adinformes
Ia meta establecida de 230, es preciso indicar que el de al siguiente informe ej avance de la siguiente sentencia:

Informes elaborados en acompafiamiento a SELA a corte de 31 de enero de 2024:
1. CT 337: LAV0009-00-2023 - RR - Area de perforacidn exploratoria recetor norte
2. CT 186: LAV0040-00-2022 - Area de Desarrollo - AD Bienparado, Blogue PUT 8. RR
3. CT 184: LAV0040-00-2022 - Area de Desarrollo - AD Bienparado, Bloque PUT 8. RR

4. CT 89: LAM0227 - Modificacién PMA Blogue Cubarral

Enero

Avance Para el mes de d e dos, sin embargo, se presentan el i Tas sent
1. Sentencia T-614 de 2019:

« Presentacion de resultados de monitoreos hidricos contratados para dar cumplimiento a la orden sexta de la Sentencia T-614 de 2019 (23-01-2024).

« Insumo de apoyo para dar respuesta a auditoria financiera Contraloria General de La Repiiblica - contrataciones Sentencia T-614 de 2019,

« Insumo de apoyo para dar respuesta a auditorfa financiera Contraloria General de La Repiblica - comisiones en Sentencias durante 2023.

Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias:

14 tecnic

Febrero |Para el corte de 29 de febrero de 2024, respecto al avance del indicador "Dt e acompafiar procesos 6n, seguimiento, derechos d

iones té v del GRCM. ", se reporta un avance acumulado de 6% correspondiente a 9 informes
cerrados respecto a la meta establecida de 230, es preciso indicar que el avance p: esdes d regionales, se reporta el avance en sentencias, los cuales se describen a continuacion:

Informes elaborados en acompafiamiento a SELA (3 CT) a corte de 29 de febrero de 2024:
5. CT 515 LAV00S0-13 - Mod. LA del contrato de concesién minera ~ Con concreto
6. CT 89: LAM0227 - Campos de Produccion Castilla y Chichimene

7. CT 907: LAV0013-00-2023 - Area de Perforacion Exploratoria Cristobal

Infor laborad (2CT) a corte de 29 de febrero de 2024:

CT 599: LAM5105 - RR - Campo Lianos 32 - VERANO ENERGY (SWITZERLAND) AG SUCURSAL

CT 1005: LAV0046-00-2017 - CONSTRUCCION DE CONECTANTE C1 - C2 UNIDAD FUNCIONAL 1~ BUCARAMANGA - PAMPLONA.



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/Et2eOgn8WtFEvHWCOlkUCfQBk5tklLtYkegumsrMLxotzw?e=NVpZsk

| Avance en Sentencias a corte de 29 de febrero de 2024:
1. Sentencia T-614 de 2019:
a. Oficio respuesta 10D9E0211-00-2024 Rad. 20240131360003182 solicitud informacién, en el marco de la Coordinacidn interinstitucional en cumplimiento de la Orden Quinta de la Sentencia T-614 de 2019,

b. Reunion Actividades Sentencia T-614 de 2019 vigencia 2024 - Despachos SSLA  SIPTA (09-02-2024).

c. Reunién idades Sentencia T-614 de igencia 2024 - lider Anliis Regional (14-02-2024).

2. sentencia Bahia de Cartagena:
a. Asistencia a convocatoria EPA Cartagena sobre avances en Plan de Accion - Plan Maestro Bahia de Cartagena. Acta oficial por parte de EPA Cartagena, se adjunta oficio de asignacion de profesionales técnicos al espacio. 2024220008571,
b. Reunion interna GRCM para socializacion de acciones Sentencia Bahia de Cartagena para definir alcances de modelacion (21-02-2024).

Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias:

)_anla_gov_¢

Para el corte de 31 de marzo de 2024, respecto al avance del indicador écnicas regionales , seguimiento, derechos de peticion y participacion de listas del GRCM ", se reporta un avance acumulado de 7% correspondiente a 17 informes.
ejecutados, culminando 8 para el mes de marzo. Se resalta que el presentado un los meses anteriores, pero para el mes de marzo no se reportan documentos finalizados, pero se indican las actwldades realizadas en el mes.

A cont se describen los para el presente mes de marzo:

Informes elaborados en acompafiamiento a SELA (2 CT) a corte de 31 de marzo de 2024:

7.CT 1691: LAMA767 - RR Licencia Ambiental Global para la explotacion del Campo Colén, ubicado en los Torres y Rio Negro en de Santander

8. CT 1501: LAM3189 - BLOQUE ESPERANZA

Informes elaborados en acompafiamiento a SSLA (6 CT) a corte de 31 de marzo de 2024:
3. CT 1689: LAMS059 - Perforacién Exploratoria LLA-34.

4. CT 1262: LAV0006-00-2015 - Area de perforacién exploratoria localizada dentro del blogue valle magdalena medio
5. CT 1641: LAM2233 - Hidroituango

6. CT 1382: LAM1094 - Revisi6n al modelo de fuerzas motrices Sentencia T-614

7. CT 1752: LAM3028 - CAMPO LA HOCHA.

varzo
8. CT 1646 - LAM2957 - CAMPO MATEGUAFA -BLOQUE TAPIR
Se destaca que, por error en febrero, se reporté nuevamente el CT 89: LAM0227, el cual ya se habia reportado en el mes de enero. Por lo tanto, se ajusto la numeracion de los conceptos técnicos de Evaluacion para un acumulado de 8 documentos a corte del 31 de marzo de 2024. Los ajustes se ven reflejados en la matriz de reporte PAI GRCM y en carpeta de soportes.
| Avance en Sentencias a corte de 31 de marzo de 2024:
1. Sentencia T-614 de 2019:
a. Oficio CORPOGUAJIRA - invitacién a socializacién resultados monitoreos hidricos Provincial - CPS 1370/2021 y CPS 1234/2023
b. Solicitud y envio de documentos - gestion liquidacion CPS 1234 de 2023,
c. Socializacién resultados monitoreos hidricos Provincial - CPS 1370/2021 y CPS 1234/2023 CORPOGUAJIRA
2. Sentencia Bahia de Cartagena:
a. Revision Plan Anual de Accién - Plan Maestro de Bahia de Cartagena.
Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias:
hitps://anta.shs _GRCM/Eukh1_( I \q5_EIi7Q2e=UGTAf
Para el corte de 30 de abril de 2024, respecto al avance del indicador "l técnicas. e acompafiar procesos 6n, seguimiento, derechos dE peticion y consultas ciudadanas con participacion de especialistas del GRCM. ", se reporta un avance acumulado de 16% correspondiente a 36 informes cerrados
frente a la meta establecida de 230, que con respecto a |a proyeccion mensualizada el avance es de 44% adicional. Es preciso indicar que el avance para este mes es de con reporta el avance en sentencias, los cuales se describen a continuacion:
Informes elaborados en acompafiamiento a SELA (4 CT) a corte de 30 de abril de 2024:
9. CT 2554: LAV0046-00-2023 - Area de desarrollo Llanos 141 - Area de desarrollo Llanos 141 - Licencia Ambiental.
10. CT 2545: LAM0399 - Muelle Privado En Ciénaga. Sociedad Portuaria de Ciénaga. CI MAR CARIBE
11, CT 2454 LAV0025-00-2023 - Estudio de Impacto Ambiental Fandango Norte VIM-5 - Licencia Ambiental.
12. CT 2221: LAV0022-00-2023 - Linea de Conexi6n a 500 kV Casa Eléctrica - Colectora 1y Subestacién Casa Eléctrica.
Informes elaborados en acompafiamiento a SSLA (15 CT) a corte de 30 de abril de 2024:
9. CT 2727: LAMO165 - Exploracién pozo Jordan Este 1,2,3 con linea de flujo vereda Virgen.
10. CT 2631: LAM2121 - Area de Interés de Perforacion Exploratoria AIPE La Miel.
11. CT 2628: LAM3831- PMA para mediana mineria de explotacion subterrénea de carbén. 096-94, Mina la Divisa o Cerrolargo.
12. CT 2646: LAM1568 - CONSTRUCCIGN VARIANTE DE PAMPLONA.
13. CT 2686: LAMS5669 - Bloque de explotacion llanos 58.
14. CT 2434: LAMO150 - Puerto carbonifero en la Ensenada de Alcatraz municipio de Ciénaga Magdalena "Puerto Drummond " (DEMA).
15. CT 2717: LAV0049-00-2015 - AREA DE EXPLOTACION Y DESARROLLO CURITO - Licencia Ambiental.
16. CT 2250 LAV0009-00-2018 - REFUERZO COSTA CARIBE 500 KV: LINEA DE TRANSMISION CERROMATOSO - CHIN - COPEY
17, CT 2278: LAMOGS6 - CONSTRUCCION DE UN TERMINAL DE SERVICIOS PUBLICOS UBICADO AL MARGEN ORIENTAL DE LA BAHIA DE CARTAGENA Y CONSTRUCCION DE PISCINAS VERTEDORAS
" |15, 7 2652: Lav0025.00-2016 - MODIFICACION DE LA LICENCIA AMBIENTAL DEL PROYECTO AURIFERO BURITICA ~ AMPLIACION MINA YARAGUA - EXPEDIENTE REMITIDO POR CORANTIOUIA No. HX3-1999.25
19. CT 2307: LAM1094 - EXPLOTACION DE CARBON BLOQUE CENTRAL DEL CERREIGN ZONA NORTE. MINA EL CERREION (AREAS INTEGRADAS).
20. CT 1916: LAM2589 - EXPLOTACION DEL CAMPO RANCHO HERMOSO
21, CT 2478 - LAM2622: EXPLORACION, CONSTRUCCION Y MONTAJE DE CARBONIFERA A CIELO ABIERTO DENOMINADO PROYECTO CARBONIFERO CALENTURITAS QUE SE REALIZA EN UN AREA DE 6.677 HA., EN EL DEPTO DEL CESAR
22. CT 2324: LAM3337 - Explotacién y Desarrollo del Campo Rio Verde
23. CT 2001: LAV0010-00-2021 - Linea de transmision Sabanalarga - Bolivar a 500kV - Licencia Ambiental.
| Avance en Sentencias a corte de 30 de abril de 2024:
1. Sentencia bahia de Cartagena:
o DPE Respuesta Solicitud Informacion para Componente de Ordenamiento Marino Costero — Plan Maestro Bahia de Cartagena 10241200147591.
* Asistencia a Comité Ambiental Bahia de Cartagena (Acta a cargo de MinAmbiente (26-04-2024) Se adjunta ia técnica
+ Quinto informe de verificacion - orden 5.9 actividades SIPTA
o Insumo para dar respuesta a Auditoria CGR abril de 2024
2. Sentencia T-614/2019
* Sesion decimocuarta ordinaria Comision técnica orden quinta (18-04-2024). Se adjunta confirmacion de asistencia. Acta a cargo de Defensoria delegada para los Asuntos Ambientales.
» Sentencia T-302/2017
« Insumo para el Acta 310/2024 Corte Constit I - actividades SIPTA vigencias 2020-2022 en el departamento de La Guaijira
Se adjunta enlace de acceso a carpeta de evidencias:
hty 1l /SIPTA_GRCM/EhKY41mgq_J9DIBdezjlmXggBMWWzl-R2X44F meQ-lILHIA?e=GKujdm
Mayo Para el corte de 31 de mayo de 2024, respecto al avance del indicador " I acomparar procesos de evaluacion, seguimiento, ‘derechos de peticion y consultas ciudad: participacion del GRCM. ", se reporta un avance acumulado de 22 % correspondiente a 51 informes
cerrados frente a la meta de 230. Es preciso indicar que el avance para este mes es de 15 dc e regionales, reporta el avance en sentencias, los cuales se describen a continuacién:

Informes elaborados en acompafiamiento a SELA (6 CT) a corte e 31 de mayo de 2024:
13.CT 3183: LAV0054-00-2023 - Area de perforacion Exploratoria Molinero.

14. CT 1868: LAV0011-00-2023 - Proyecto de Generacién de Energia Fotovoltaica en los Parques Solares Morrison y Turpiales (Rio de Oro — Cesar) y su Linea de Conexién (500 kV) a & (Norte de Santand Ambiental,

15. CT 2915: LAV0027-00-2023 - Accesos Norte Fase Il, Unidades funcionales 1-5 - Accesos Norte Fase l, Unidades funcionales 1-5 - Licencia Ambiental.

16.CT3229: Estudio de biental para el proyecto d les en los C y Porvenir - i Ambiental.
17. CT 3583: LAV0058-00-2023 - Linea de transmision 6n parque solar And
18.CT 3552: - Estudio de biental para el Area de - Estudio de Impacto Ambiental para el Area de Licencia Ambiental.

Informes elaborados en acompafiamiento a SSLA (9 CT) a corte de 31 de mayo de 2024
24.CT 3350: LAMA688 - Solicitud de Licencia Ambiental para el proyecto de Construccién y Operacién de Terminal de Servicio Publico Multipropdsito, en el Distrito de Cartagena de Indias
25. CT3488: LAV0002-00-2018 - Proyecto Medellin - La Virginia - Licencia Ambiental.

26. CT 3475: LAMO019 - DESARROLLO DEL CAMPO DE PETROLEO CRUDO PESADO RUBIALES

7. CT 3571: LAMS353 - Area de Perforacion Exploratoria Blogue Valle Medio del Magdalena 2 - VMM2.
28. CT 2235 LAM3282 - Blogue de exploracion la creciente.

29. CT 2443: LAM3816 - AREA DE EXPLOTACION CAMPO CAPELLA

30. CT 3120: LAM4174 -Desarrollo de los Campos Quinde, Cohembi y Quillacinga.

31. CT 3587: LAMO237 - PROYECTO HIDROELECTRICO RIO SOGAMOSO

32. CT 3515: LAM1162 - BLOQUE DE PERFORACION EXPLORATORIA OPON SUR. POZO OPON 14.

[ Avance en Sentencias a corte de 31 de mayo de 2024:



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EhKY41mq_J9DlBdezj1mXggBMWWzI-R2X44FmeO-llLH9A?e=GKujdm

« Sentencia T-614 de 2019 - Provincial

No se solicitaron actividades por parte de Seguimiento.

« Sentencia Bahia de Cartagena

Insumo para respuesta a Contraloria General de la Reptiblica con respecto al cumplimiento de la orden 5.9
« Sentencia T-302 de 2017

No se solicitaron actividades por parte de Seguimiento.

Se adjunta enlace de acceso a carpeta de evidencias:

htt I GRC d d
Para el corte de 30 de junio de 2024, respecto al avance del indicador " i técicas regionales fiar pr 6n, seguimiento, i derechos de peticién y consultas ci participacion de especi M, se reporta un 33 75 informes
cerrados frente a la meta de 230. Es preciso indicar que el avance para este mes es de 24 d regionales, reporta el avance en sentencias, os cuales se describen a continuacion

Informes elaborados en acompafiamiento a SELA (7 CT) a corte de 30 de junio de 2024:
19. CT 3580: LAVOD17-00-2019 Mod. Linea de transmisién La Virginia ~ Nueva Esperanza 500 kV - UPME 07-2016

20. CT 3780: LAV0047-00-2023 - AREA DE DESARROLLO GENESIS - AREA DE DESARROLLO GENESIS - Licencia Ambiental.

21, CT 3774: LAV0033-00-2023 - Linea de Transmision Asociada a la Conexion Cuestecitas Colectora 1 500 kV.

22. CT 3887: LAM2347 - ESTABLECIMIETNO DE P.M.A PARA EL PROYECTO MINERO EXPLOTACION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION DE LA CANTERA SAN ANTONIO LOCALIZADO DENTRO DEL PERIMETRO URBANO Y EN EL EXTREMO SUR DE LA CIUDAD DE BOGOTA
23. CT 4204: LAM0227 - EXPLOTACION PETROLERA CAMPO DE PRODUCCION CASTILLA Y CHICHIMENE

24. CT 3756: LAV0041-00-2020 - ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL DEL PROYECTO ATLANTICO PHOTOVOLTAIC DE 199,5 MW - ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL DEL PROYECTO ATLANTICO PHOTOVOLTAIC DE 19,5 MW - Licencia Ambiental.

25. CT 3643: LAM3189 - RR BLOQUE ESPERANZA

Informes elaborados en acompafiamiento a SSLA (17 CT) a corte de 30 de junio de 2024:

33. CT 3560: LAV0002-00-2020 - SOLICITUD DE LICENCIA AMBIENTAL PARA LA EXPLOTACION Y TRANSFORMACION DE FERRONIQUEL CERRO MATOSO S.A. - SOLICITUD DE LICENCIA AMBIENTAL PARA LA EXPLOTACION Y TRANSFORMACION DE FERONIQUEL CERRO MATOSO S.A. - Licencia Ambiental.
34. CT 3579: LAM0524 - AMPLIACION FACILIDADES DE PRODUCCION CAMPO CUSIANA ETAPA | FASE Il

35 CT 3110: LAVO033-00-2016 - Mod. LA UPME 012013 Subestacién Norte S00kV y inea de transmisién Sogamoso - NVA Esperanza

36. CT 3973: LAV0060-00-2016 - CONCESIGN BUCARAMANGA ~ BARRANCABERMEJA - YONDO - - Licencia Ambiental

37.CT 4036: LAM1094 - EXPLOTACION DE CARBON BLOQUE CENTRAL DEL CERREIGN ZONA NORTE. MINA EL CERREION (AREAS INTEGRADAS)

38.CT 3595: LAMO209 - PISTA PARALELA AEROPUERTO EL DORADO

39. CT 2805: LAM3352 - Plan de Manejo Ambiental para el Embalse de Tominé

40. CT 4559: LAM2575 - CENTRAL HIDROELECTRICA SAN CARLOS - SAN CARLOS ANTIOQUIA

unie 41 CT 4282: LAV0082-00-2022 - Nueva Subestacion Toluviejo 220 kV y Lineas de Transmision Asociadas — Tramo 2
42. CT 4508: LAM2249 - PLAN DE MANEJO AMBIENTAL PARA LOS CAMPOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE MARES, CAMPO LLANITO-GALA Y SUS ACTIVIDADES ASOCIADAS
43. CT 4447: LAMO112 - HIDROELECTRICA URRA
44. CT 4205: LAMO734 - PUERTO CARBONIFERO, EN SANTA MARTA,
45. CT 4321: LAV0044-00-2016 - proyecto UPME 03-2010 SUBESTACION CHIVOR Il y NORTE 230 kv ¥ LINEAS DE TRANSMISION ASOCIADAS - - Licencia Ambiental.
46. CT 4476: LAMO761 - PLAN MAESTRO DE DESARROLO REFINERIA DE CARTAGENA.
47. CT 3617: LAM1582 - APROVECHAMIENTO HIDROELECTRICO PORCE Il
48, CT 4063: LAV0023-00-2016 - PROYECTO CAMPO DE EXPLOTACIGN MONO ARARIA - Licencia Ambiental.
49, CT 3713: LAM3293 - Construccién de una linea de conduccion de crudo desde el pozo Jaguar-1, hasta a Estacion Santiago, en una primera fase y a la Estacion €l Porvenir en una segunda fase
| Avance en Sentencias a corte de 30 de junio de 2024:
Sentencia T-614 de 2019:
« Orden quinta: Ajuste en el documento Modelo de Fuerzas Motrices - capitulo presiones modelo de cantidad y calidad de agua.
sentencia Bahia de Cartagena:
« Insumo para respuesta observacién 13. D Requerimientos Auditoria Contraloria General de La Repiiblica - junio 2024.
Sentencia T-606 de 2015:
« Se realizd la SUBSANACION REPORTE GESTION 2022, en relacion con el factor D c6digo de acci6n 506 del afio 2022 que se presentaba como “INCOMPLETO", por falta de la evidencia, en donde se procedid a diligenciar en Ia hoja de Excel en linea las celdas sefialadas por fa coordinacin del plan.
Se adjunta enlace de acceso a carpeta de evidencias: https://anla shs t com4/51PTA GRCM/EnCFShAZHUSDBUORE QB GIHT1 i GrgleshpATTY
Para el corte de 31 de julio de 2024, respecto al avance del indicador " enicas I acompaiar p seguimiento, derechos de peticion y consultas ciudadanas con participacion de especialistas del GRCM. ", se reporta un avance acumulado de 44 % correspondiente a 102 informes.
cerrados frente a la meta de 230. Es preciso indicar que el avance para este mes s de 27 regionales, reporta el avance en sentencias,los cuales se describen a continuacion:
Informes elaborados en acompafiamiento a SELA (5 CT) a corte de 31 de julio de 2024
26. CT 5155: LAV0034-00-2023 - EIA contrato de Concesion HGV-12391X SUBIR SOPORTE A CARPETA
27.CT 4703: LAV0033-00-2016 - Mod. LA UPME 01-2013 Subestacion Norte 500k y linea de transmision Sogamoso - NVA Esperanza
28. CT 5336: LAV0057-00-2023 - EIA para el Campo Guamal
29. CT 5551: LAM4616 - PERFORACIGN EXPLORATORIA ORIPAYA, localizado en jurisdiccion del municipio de Cicuta, departamento de Norte de Santander
30, CT 5082: LAV0034-00-2018 - Construccion Unidad Funcional 2 Sector Pamplona - Pamplonita, Proyecto Cicuta-Pamplona - Licencia Ambiental.
Informes elaborados en acompafiamiento a SSLA (16 CT) a corte de 31 de julio de 2024:
50. CT 3515: LAM1162 - BLOQUE DE PERFORACION EXPLORATORIA OPON SUR. POZO OPON 14.
51. CT 4737: LAM1862 - EXPLOTACION MINERA DE CARBON, MINA EL HATILLO.
52.CT4777: Estudio de biental para el proyecto d les en los Cerros Queresas y Porvenir.
53. CT 3376: LAM1801 - ADECUACION ESTACION VASCONIA.
54. CT 4899: LAMOG66 - CONSTRUCCION DE UN TERMINAL DE SERVICIOS PUBLICOS UBICADO AL MARGEN ORIENTAL DE LA BAHIA DE CARTAGENA Y CONSTRUCCION DE PISCINAS VERTEDORAS
55. CT 4951: LAV0056-00-2021 - NUEVA SUBESTACION TOLUVIEJO Y LINEAS DE TRANSMISION ASOCIADAS-TRAMO 1 - NUEVA SUBESTACION TOLUVIEIO Y LINEAS DE TRANSMISION ASOCIADAS-TRAMO 1 - Licencia Ambiental.
56. CT 2808 LAMO198 - Pozos de Desarrollo Apiay Ay Suria Ay By Libertad
57. CT 4412 LAV0033-00-2015 - AREA DE EXPLOTACION DE HIDROCARBUROS QUIFA NORTE - - Licencia Ambiental.
58. CT 5445: LAMA174 - Desarrollo de los Campos Quinde, Cohemb y Quillacinga
59. CT 5418: LAVO007-00-2016 - CONSTRUCCION DE LA SUBESTACION LA LOMA 500 Kv y LAS LINEAS DE TRANSMISION ASOCIADAS, UPME-01-2014 - Licencia Ambiental.
60. CT 5281: LAM4090 - Proyecto Hidroeléctrico el Quimbo
61, CT 5456: LAM2574 - CENTRAL HIDROELECTRICA JAGUAS - SAN RAFAEL ANTIOQUIA
62. CTS518: LAM3271 - Explotacion minera en las dreas de los contratos 144/97 l Descanso, 283/95 Similoa, y 284/95 Rincn Hondo.
63. CT 5434: LAV0016-00-2015 - CONSTRUCCION Y OPERACION DEL PROYECTO ESTACION COMPRESORA FILADELFIA - CONSTRUCCION Y OPERACION DEL PROYECTO ESTACION COMPRESORA FILADELFIA - Licencia Ambiental.
Jutio 64. CT 5231: LAM2973 - AEROPUERTO INTERNACIONAL GUSTAVO ROJAS PINILLA, SAN ANDRES.
65. CT 5481: LAM1094 - EXPLOTACIGN DE CARBON BLOQUE CENTRAL DEL CERREIGN ZONA NORTE. MINA EL CERREJON (AREAS INTEGRADAS)
Avance en Sentencias a corte de 31 de julio de 202
« Sentencia T-614 de 2019
Orden quinta: Capitulo de modelacion de cantidad y calidad de agua en la secci6n 4 Presiones.
presentacion resultad itoreos de calidad hidrica 2023 componente hidrico superficial y subterraneo, comparacién normativa y posibles factores que inciden.
« Sentencia Bahia de Cartagena
Orden 5.9: Quinto informe de avance de la Sentencia. Insumo para dar respuesta a consulta de la CGR en junio de este afio, contrapropuesta Plan de Accion 2024 Plan Maestro Bahia de Cartagena.
« Sentencia 302 de 2017
Informe de gestién (histérico)
derechos de peticion (5 DPE), i ¥ ECO's a corte de 31 de juli
2. DPE 15DPES539-00-2024 y una respuesta a una accion preventiva 10ECO0705-00-2024
3. 0SECO 4: Respuesta segundas delaC i de la Repiiblica en el marco de la Auditoria Financiera FONAM ~ ANLA radicado ANLA 2024620060432 del 28 de mayo de 2024, Oficio 2024€E0099639.
4. 05ECC Respuesta icacio 1 con radicacion ANLA del 03 de julio de 2024, Convocatoria audiencia publica defensorial.
5. DPE 2024200305891 Respuesta a su comunicacion con radicacién de fa ANLA 20246200310952 del 20 de marzo del 2024, Soli i v Ia ANLA para la Construccidn y Operacion de la PTAR Canoas, segun Resolucién 01347 del 30 de julio de 2021 y la orden del TAC mediante Auto del 24 de julio de 2023  Proyecto de
Descontaminacién del rio Bogotd
6. DPE 20243000272631: Respuesta a su comunicacin con radicado 20246200302642 del 18 de marzo del 2024
A ion de i i y ® 31dej
1. TER 0217-00-2024: Lineamientos técnicos complementarios para la elaboracion del estudio de impacto ambiental ~ EIA, licencia ambiental 6n de obras para la recuperacin integral de El Laguito
https://anla sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/Ej4-XAn1{GIBKYVSPKnWhuYBn_GiVxkMjy73f GbnbgdWw?e=2INhf3
Agosto | Para el corte de 31 de agosto de 2024, respecto al avance del indicador "Documentos con consideraciones técnicas regmna\es e acompafiar procesos de evaluacion, seguimiento, instrumentos, sancionatorios, derechos de peticiény. 6 istas del GRCM. ", se reporta un avance acumulado de 57 % correspondiente a 130 informes

cerrados frente a la meta de 230. Es preciso indicar que el avance para este mes es de 29 ionales, reporta el avance en sentencias, los cuales se describen a continuacior



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EqNZFTiGkjBNqTr05pz-BG0BZEW9-dKGmXy-oS-EKdQywg?e=vdeJJu
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EoCFU9h4ZHlJsDBvO6SEzQwBoxg0H014LpLtfih67H_Gqg?e=hpA77Y
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/Ej4-XAn1fGtBkYV5PKnWhuYBn_GiVxkMjv73f_GbnbgdWw?e=2lNhf3

Informes elaborados en acompafiamiento a SELA (4 CT) a corte de 31 de agosto de 2024:
30. CT 5647: LAV0054-00-2023 - RR Area de perforacion Exploratoria Molinero

31, CT 5733: LAV0004-00-2024 - AREA DE EXPLOTACIGN DIONICIO - AREA DE EXPLOTACIGN DIONICIO - Licencia Ambiental.

32.CT5596: LAV0029-00-2016 - MODIFICACION DE LA LICENCIA AMBIENTAL DEL PROYECTO AURIFERO BURITICA — AMPLIACION MINA YARAGUA — EXPEDIENTE REMITIDO POR CORANTIOQUIA No. HX3-1999-25.

33, CT 3827: LAM3631 - Area de Interés de Perforacién Exploratoria Tayrona - Area de Interés de Perforacién Exploratoria Tayrona - Solicitud de Modificacion LA - DICTAMEN TECNICO AMBIENTAL PARA EL PRODUCTO FOSETIL AGROGEN 800WP
Informes elaborados en acompafiamiento a SSLA (22 CT) a corte de 31 de agosto de 2024:

66. CTS710: LAMO408 - Exploracién de caliza en mina ubicada en Nobsa, Tibasosa , Corrales, Busbanza

67. CT5694: LAMO209 - PISTA PARALELA AEROPUERTO EL DORADO CT - Seguimiento general

68. CT 5833: LAM1994 - Campo Moriche

69. CT 6000: LAMS059 - R Perforacion Exploratoria LLA-34.

0. CT 6071: LAMOS28 - AREA DE INFLUENCIA DEL PUERTO DE SANTA MARTA

1. CT6247: LAV0006-12 - Bloque de Exploracion y Explotacion Sabanero.

2. CT 6286: LAV0033-00-2023 - RR Linea de Transmision Asociada a la Conexion Cuestecitas Colectora 1500 kV
73. CT 6428: LAM1203 - EXPLOTACION INTEGRAL DE CARBON DEL FLANCO OCCIDENTAL DEL SINCLINAL DE LA JAGUA DE IBIRICG MINA CARBONES DE LA JAGUA S.A., EN EL DEPTO DEL CESAR. REHABILITACION DE LA VIA JAGUA DE IBIRICO - BOQUERON.
74. CT 6451: LAMS059 - Perforacién Exploratoria LLA-34.

75. CT 6302: LAM2095 - Programa sismico Catagallo Sur

6. CT 5919: LAM1913 - CAMPO DE EXPLOTACION JAZMIN - NARE NORTE
77. CT 6454: LAM2997 - AREA DE DESARROLLO CARACARA

78. CT 6501: LAMO040 - Campos Asociacién Tisquirama; campos los angeles y santa lucia

79. CT 6050: LAM1260 - AMPLIACION SUBESTACION LOS COMUNEROS A 230 KV..

80. CT 3037: LAMO471 - DESARROLLO BLOQUES 1Y 2 ASOCIACION CORONA A, B, Y GARCERO 8.

81. CT 6429: LAV0018-00-2020 -CENTRAL DE GENERACION TERMICA EL TESORITO SAN ANTONIO - CENTRAL DE GENERACION TERMICA EL TESORITO SAN ANTONIO - Licencia Ambiental.

82. CT 6498: LAM2622 - EXPLORACION, CONSTRUCCION Y MONTAJE DE CARBONIFERA A CIELO ABIERTO DENOMINADO PROYECTO CARBONIFERO CALENTURITAS QUE SE REALIZA EN UN AREA DE 6.677 HA., EN EL DEPTO DEL CESAR
83. CT 6450: LAV0D37-00-2019 - CONSTRUCCION DE LA DOBLE CALZADA PAMPLONA - CUCUTA UNIDADES FUNCIONALES 3, 4 Y 5 SECTOR PAMPLONITA - LOS ACACIOS - Licencia Ambiental.

84. CT 6087: LAV0091-00-2015 - Unidad funcional dos variante tesalia, sector 1y 3

85. CT 6179: LAMOO19 - RR DESARROLLO DEL CAMPO DE PETROLEO CRUDO PESADO RUBIALES

86. CT 6503: LAMO180 - SEGUIMIENTO AMBIENTAL REFINERIA DE BARRANCABERMEJA PREPARACION GASOLINA DEMA

87. CT 6380: LAM2233 - PROYECTO HIDROELECTRICO ITUANGO S.A E.S.P.

Avance en Sentencias a corte de 31 de agosto de 2024:
Sentencia T614 de 2019

« No se realiz6 ninguna actividad relacionada con esa sentencia durante agosto.

Sentencia Bahia de Cartagena

« Socializacion de resultados CARDIQUE caso COTECMAR. (02-08-2024).

« Sesion de trabajo agosto 09 ANLA, CARDIQUE, EPA Cartagena - Orden 5.9 y Programa # 1 + Plan Maestro Bahia de Cartagena.
Sentencia T-302 de 2017

« No se realiz6 ninguna actividad relacionada con esa sentencia durante agosto.

hos de peticion (1 DPE), ¥ ECO's a corte de 31 de agosto de 2024:

7. 10DPE1730-00-2024: Respuesta al dicados ANLA del 11 de julio de 2024 y 2024620803962 del 18 de julo de 2024, Preguntas técnicas dirigidas a Autoridades Ambientales dentro del p colectiva para de Ia guia para a estimacion de caudal ambiental en Colombia.

| Avance en sancionatorios con enfoque regional y/o tematica especifica (1) a corte de 31 de agosto de 2024

1. SAN0022-00-2023: Estudio de Impacto Ambiental para el proyecto de aprovechamiento de recursos minerales en los Cerros Queresas y Porvenir - Estudio de I to Ambiental para el proy de recursos minerales en los Cerros Queresas y Porvenir - Licencia Ambiental. Documento que Acoge Concepto Técnico 00489 de 16 de febrero de 2023 Concepto
Tecnico para imposicion de Medida Preventiva "

Avance i6n de i i y externos (1) 31 de agosto de 2024:
2. TER0236-00: Solicitud Términos de Referencia Ecosistemas Canal del Dique.

Se adjunta enlace de acceso a carpeta de evidencias:

bt la.sh t ._GRCM/EJ30F h
Para el corte de 30 de septiembre de 2024, respecto al avance del indicador "D técnicas I acompafar pr 6n, seguimiento, derechos de peticién y consultas ciudadanas con participacion de especialistas del GRCM. *, se reporta un avance acumulado de 62 % correspondiente a 143 informes.
cerrados frente a la meta de 230. Es preciso indicar que el avance para este mes es de 12 d e iones regionales, se reporta el avance en sentencias, los cuales se describen a continuacion:

Informes elaborados en acompafiamiento a SELA (2 CT) a corte de 30 de septiembre de 2024:
34. CT 7134: LAV0033-00-2016 Mod. LA UPME 01-2013 Subestacion Norte 500KV y linea de transmision Sogamoso - NVA Esperanza

35. CT 6584: LAM0227 -EXPLOTACION PETROLERA CAMPO DE PRODUCCION CASTILLA Y CHICHIMENE

Informes elaborados en acompafiamiento a SSLA (10 CT) a corte de 30 de septiembre de 2024:
88. CT 7261: LAV0018-00-2019 STUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL PARA EL PARQUE FOTOVOLTAICO LA LOMA 150MW Y SU LINEA DE CONEXION A LA SUBESTACION LA LOMA - ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL PARA EL PARQUE FOTOVOLTAICO LA LOMA 150MW Y SU LINEA DE CONEXION A LA SUBESTACION LA LOMA - Licencia Ambiental
89. CT 7271 LAV0051-00-2021 Interconexion Cuestecitas - Copey - Fundacién 500/220 mil voltios - Interconexion Cuestecitas - Copey - Fundacién 500/220 mil voltios - Licencia Ambiental.

90. CT 7335: LAM1179 - TERMOELECTRICA DE LA GUAJIRA. "TERMOGUAJIRA".

91. CT 7052: LAM6153 - Explotacién de materiales de construccion en el municipio de Mosquera, Cund iente al 6n de mediana mineria No. 1999 del 20 de febrero de 2003.
92. CT7360: LAV0060-00-2023 RR. Estudio de Impacto Ambiental para el Area de - Estudio de. biental para el Area Golondrina - L biental,
93. CT 7049: LAM0237 - PROYECTO HIDROELECTRICO RIO SOGAMOSO

4. CT 7299: LAMO027 - Segundo seguimiento: Explotacién carbonifera a loma - mina la loma- PRIBBENOW. Primer seguimiento

5. CT 7370: LAM0252 - EXPLORACION DE HIDROCARBUROS CARO LIMON - ARAUCA

96. CT 657: LAM2307 - CAMPOS BRISAS, DINA TERCIARIOS, PLIAO, CEBU, PALOGRANDE, DINA CRETACEOS, TENAY, HATONUEVO Y SANTA CLARA EN EL AREA DE NEIVA, LOCALIZADOS EN LOS MUNICIPIOS DE AIPE, NEIVA, PALERMO Y VILLAVIEIA, DEPTO DEL HUILA.  SOLICTUD DE ESTABLECIMIENTO PLAN - ECOPETROL

7. CT 6734: LAMG045 - Campo de Produccion Casimena

Nota: £l concepto 6451 del 30 de agosto de 2024 reportado en el informe PAI pe 7189 el 25 de septi 2024,

| Avance en Sentencias a corte de 30 de septiembre de 2024:

 Sentencia T-606/2015:

Reporte Factor D_Material Particulado Solicitud Repy 6n Indicadores_2023_f

REPORTE VIGENCIA 2023 (GESTION E INDICADORES)

Se realiza en dos (2) libros de Ia coordinacion de la iay d se cargan en el enlace d para esto. Se cargan o establece el correo en la carpeta T-606/2015_Septiembre_2024

REPORTE DE GESTION

El reporte de las acciones se realizard en un archivo que en su denominacién tendrd las palabras REPORTE_AVANCES_GESTION_2023.

| REPORTE DE INDICADOR

€l reporte de los indicad 4 en un archivo que en su 6 tendré las palabras REPORTE_AVANCES_INDICADORES_2023.

Se adjunta enlace de acceso a carpeta de evidencias

VIL. ALINEACION ESTRATEGIC)

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacién y
Gestin

Objetivo Estratégico

Objetivo del sistema Integrado de Gestién
Asociado



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/Ev7KMBpZIzdDlp26vGSPJscBWOXLDMFjxkEhWN_19MWbLw?e=mOh3OV

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

I. DESCRIPCION

Codigo del indicador IR-G-5-SIPTA Usuario responsable de creacién: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
2023-10-
Fecha de creacién: Fecha ultima modificacién 2023-10-13 14: Version del indicador 1
de proceso Estratégicos Proceso Instrumentos y Regionalizacion
Objetivo del proceso Generar, actualizar, optimizar e Técnicos, estrategias, y gestionar la informacion técnica actualizada, oportuna, relevante y de calidad, a través del diagnéstico, monitoreo y la modelacién ambiental, que permita orientar las decisiones en la evaluacion y el seguimiento de

proyectos, obras o actividades sujetas a licencias, permisos y/o tramites ambientales de competencia a la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Regionalizacién y Centro de Monitoreo
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacin 2024-12-31

Nombre del indicador Nimero de expedientes que incluyen optimizacin de linea operativa del Centro de Monitoreo

Formula de calculo Sumatoria nimero de expedientes que incluyen optimizacion de linea operativa del Centro de Monitoreo

Objetivo del indicador Tener informacién validada y consolidada en la base de datos corporativa (BDC) de la entidad que permita la toma de decisiones en el objetivo misional.

Factor clave de éxito (FCE) Informacién de radicados, datos BDC, algoritmos actualizados, protocolo de validacion de datos del centro de monitoreo.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

1. Identificacion de radicados allegados a la entidad para el expediente seleccionado. 2. Asignacion de radicados a cada profesional encargado de la validacién.3. Solicitud de radicados a prestamos RUS. 4. Entrega y depuracion de radicados. 5. Cargue en la plataforma asignada para compilar. 6. Compilacion de
radicados junto a la informacion disponible en BDC. 7. Revision de datos anémalos por parte de los profesionales de centro de monitoreo. 8. Cargue al sistema para revision de datos ajustados por el profesional. 9. Datos migrados a la BDC.

Variables Numero de ecosistemas estratégicos, nimero de expediente y modelaciones. | Método de Recoleccion Revision de registros existentes
ipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base NO icusl?
Fuente de informacion BDC, AGIL, SILA, Informacion SINA Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015: Titulo 2 Gestion Ambiental. Capitulo 3. Licencias Ambientales. | Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta CCAMILO ANDRES BERNAL FORERO [1024482381] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA [1192763054] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 180
Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance 104.00%
Avance I 100%
[ “Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
3 15% 2% 0% B s % 0 o 5% 3% 90%
@ | w | 1% 9% | 2% A I e | 4w v | s s | o s | e % | % ou | s % | e
Rojo &% 13% 19% 25% 31% %% v 0% S6% % % 75%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
160 M Avance
14222%
Mes Avance|Meta_|Evidencia 10 13333 %
12533 %
Enero 15 5l 116.67 % 116,67 %
Febrero 35 0 |- RN 108.15 %
Marzo 64 45 -
Abril 30 0 |-
Mayo 91 5 |-
Junio 00 |0 |-
Julio 120 105 |-
Agosto 140 120 |Descarear
Scpticmbre | 146 135 | Descargar
Octubre 156 150 |-
Enero Febrero Marzo Abri Mayo i Juiio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Para el corte de 31 de enero de 2024, respecto al avance del indicador " Numero de expedientes que incluyen optimizacion de linea operativa del Centro de Monitoreo" cuya meta es el 100%, se reporta un avance acumulado de 8%, lo cual corresponde a la validacion de 15 expedientes en la zona de Guajira del sector de energia e
infraestructura:

Enero
Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias: h: t. 0 On2! \WOEqvFhzeQBnnWTcsP-j
Para el corte de 29 de febrero de 2024, respecto al avance del indicador "Nimero de expedientes que incluyen optimizacion de linea operativa del Centro de Monitoreo” cuya meta es de 180 expedientes validados, para el mes de febrero se reporta un avance de 20 expedientes validados, para un acumulado de 35 expedientes (19% de
avance).
Febrero
Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias:
_anla_gov_ QzpfQPe=rPulvx
Para el corte de 31 de marzo de 2024, respecto al avance del indicador "Nimero de expedientes que incluyen optimizacion de linea operativa del Centro de Monitoreo” cuya meta es de 180 expedientes validados, para el mes de marzo se reporta un avance de 29 expedientes validados, para un acumulado de 64 expedientes (35.6% de
avance).
Marzo

Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias:

|https://anla sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/ErQK8DN3Q1ZGKEyOeYDmdWgBmelqf-nllE_Yx4F8zhRMMg2e=0UlSpz

Abril Para el corte de 30 de abril de 2024, respecto al avance del indicador "Ntmero de expedientes que incluyen optimizacion de linea operativa del Centro de Monitoreo" cuya meta es de 180 expedientes validados, para el mes de abril se reporta un avance de 16 expedientes validados, para un acumulado de 80 expedientes (44.4% de
avance).



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7964
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8141
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/EvGTSTSOn25AnWOEqvFhzeQBnnWTcsP-j8BBAgHg0N5KmA?e=HF63Gx
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/ErQK8DN3Q1ZGkEyOeYDmdWgBmeIqf-nllF_Yx4F8zhRMMg?e=OUJSpz

Mayo

Junio

https://anla sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EuS8;-F4PqpBYEXFYOBYXmsBAIVSmFQpIGkIGXN6VB0IBA?e=eSO0ZRA

Se adjunta enlace de acceso a carpeta de evidencias:

[https://anla sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/Enj3FNicJhNEgWBBIGGsqp8Bo2-Kr8HrXn12QIPwwIHilA?e=X225da

Para el corte de 31 de mayo de 2024, respecto al avance del indicador "Numero de expedientes que incluyen optimizacion de linea operativa del Centro de Monitoreo" cuya meta es de 180 expedientes validados, para el mes de mayo se reporta un avance de 14 expedientes validados, para un acumulado de 94 expedientes (52.2% de
avance).

Se adjunta enlace de acceso a carpeta de evidencias:

Para el corte de 30 de junio de 2024, respecto al avance del indicador "Nmero de expedientes que incluyen optimizacion de linea operativa del Centro de Monitoreo" cuya meta es de 180 expedientes validados, para el mes de junio se reporta un avance de 6 expedientes validados, para un acumulado de 100 expedientes (5.6 % de
avance).

Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias: https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EsSJVRXOVdIPk6d3Mn8sDRIBUO]FIWbigPWNIeFGwUIVA?e=G75PUx

Julio

Para el corte de 31 de julio de 2024, respecto al avance del indicador "Ndmero de expedientes que incluyen optimizacién de linea operativa del Centro de Monitoreo" cuya meta es de 180 expedientes validados, para el mes de julio se reporta un avance de 20 expedientes validados, para un acumulado de 120 expedientes (66.7% de
avance).

Expedientes validados del Alto Magdalena Sur asociado al reporte de andlisis regional de Alto Magdalena Sur (14) a corte de 31 de julio de 2024:

b

5

1. LAMO0304_Monitoreos
102. LAMO523
103.LAM1105

104. LAM1376

5
&

. LAM1569_Permisos.v2
106. LAM1970_Permisos

107. LAM2245_Monitoreos
108. LAM2945_Monitoreos

109. LAM3703_Permisos

B

LAM4919_Permisos
111. LAM8821-00_Monitoreos
112.LAV0080-00-2017_Monitoreos (1)

1

3. LAV0081-14_Monitoreos 1

114. LAM3779

del rio iado a las Subs con para la toma de decisiones (6) a corte de 31 de julio de 2024:
115. LAM4313_Monitoreos-MODIFIC

116. LAM4406_Monitoreos_V4

117. LAMS984_Monitoreos

118. LAV0019-00-2018_Monitoreos

119. LAV0027-00-2018_Monitoreos-MODIFIC

120. LAV0033-00-2016_Monitoreos_atm

Se adjunta enlace de acceso a carpeta de evidencias:

h: t GRCM/E08pQeKzFN1MtM8KI-FyAL4Bal 9blg2e=EQ

Agosto

Para el corte de 31 de agosto de 2024, respecto al avance del indicador "Numero de expedientes que incluyen optimizacién de linea operativa del Centro de Monitoreo" cuya meta es de 180 expedientes validados, para el mes de agosto se reporta un avance de 20 expedientes validados, para un acumulado de 140 expedientes (77.8% de
avance).

Expedientes validados del Alto Magdalena Sur asociado al reporte de andlisis regional de Alto Magdalena Sur (14) a corte de 31 de agosto de 2024:
121. LAMO0215

122. LAM2307
123.1A3733

124. LAM4229

125. LAMA4419

126. LAMS474

127. LAMS868

128. LAV0006-00-2017
129. LAV0007-00-2017
130. LAV0009-00-2017
131, LAV018-13

132. LAV0027-14

133. LAV0063-00-2022

134. LAV0081-00-2017

Expedientes validados del rio Sogamoso asociado a las Subzonas hidrograficas con informacién consolidada para la toma de decisiones (6) a corte de 31 de agosto de 2024:
135. LAM2903

136. LAV0060-00-2021

137. LAV0074-00-2021

138. LAMA375

139.LAM5318

140. LAV0009-00-2018

Para el corte de 30 de septiembre de 2024, respecto al avance del

icador "Numero de expedientes que incluyen optimizacién de linea operativa del Centro de Monitoreo" cuya meta es de 180 expedientes validados, para el mes de septiembre se reporta un avance de 6 expedientes validados, para un acumulado de 146 expedientes

(81.1 % de avance).

Octubre

Estrategia transversal PND

Para el corte de 31 de octubre de 2024, respecto al avance del indicador "Nimero de expedientes que incluyen optimizacién de linea operativa del Centro de Monitoreo" cuya meta es de 180 expedientes validados, para el mes de octubre se reporta un avance de 20 expedientes validados, para un acumulado de 156 expedientes (86.7 % de|
avance).

Expedientes validados San Jorge (10) a corte de 31 de octubre de 2024:

1

=

7. LAMO106_SoporteRevision

B
&

. LAM2191_Monitoreos

149. LAM3189_Permisos

150. LAMA4272_Monitoreos

151. LAM6245_Monitoreos

152. LAM6724-00_SoporteRevision
153. LAV0037-00-2020_Permisos
154. LAV0042-00-2022_Monitoreos.
155. LAV0055-14_Monitoreos

156. LAV0056-00-2021_Monitoreos.

El enlace de acceso a la carpeta de evidencias se encuentra en el archivo adjunto en formato txt.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO

\4 ESTRATEGICA

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica

Planeacién y Gestién

Modelo  Integrado  de|

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/Enj3FNicJhNEgWBBIGGsqp8Bo2-Kr8HrXn1zQlPwwJHi1A?e=X22Sda
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EuS8j-F4PqpBv6xFY0BvXmsBAIVSmFQpl6kJGxN6V809BA?e=eS0zRA
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EsSJvRXOVdlPk6d3Mn8sDRIBUodjFIWbigPWNleFGwU9VA?e=G75PUx
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/Eo8pQeKzFN1MtM8kI-FyAL4BaUaaWGWs09sDhKW9l79blg?e=EOYew7

Fecha: 20220531
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
DP-FO-17
Codigo del indicador IRG6SIPTA Usuario responsable de cre: LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA [1052387083]
Fecha de creacion: esre Fecha iltima modificacion 20231013 14:10:56 Version del 1
Tipo de proceso Estratégicos proceso Instrumentos y Regionalizacién
- Generar, actualizar, optimizar e impl Técnicos, estrtegosygstonar nfomacan el acualzad, oportu, leante o calldac, v e dagndetc, ooy modsain it s paria retar s deionss o 1 evaliain o segimintodeproyectos, obas o atdades
Objetivo del proceso
sujetas a licencias, pern trémi ala Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).
Dependencia SIPTA Grupo Grupo de Reglonalizacién y Centro de Monitoreo
Vigencia de inicio 20240101 Vigencia de finalizacion 2024-12:31
hidrolgicas automati latoma
Formula de célculo No de subzonas hidrogréficas con alertas automaticas a partir de lasimulacion hidrolégica para la toma licencias, permisos y trémites ambiental
Objetivo del indicador (Conocer de manera permanente el comportamiento en términos de oferta y demanda de las subzonas hidrograficas con muy alta sensibilidad ANLA para definir viabilidad en el de V/o restricci los mismos, asi igaciones de monitoreo permitiendo realizar seguimientoy generar alertas
Factor clave de éxito (FCE) Permisos, monitoreo y modelaciones validadas en la BDC de la entidad para las SZH con muy ala sensibilidad ANLA, actualizacion periédica Sensibilidad ambiental ANLA, modelaciones SZH con alta sensibilidad, software de modelacién, miquinas virtuales.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Impacto Atributo
etodologia de medicién 1 anual o subionas idrogrdicas (2] on uyaltseléad 3 Reiin e de vacios enla b (BDC) permisos, monitoreos y modelaciones para las SZH identificadas. 3. Recopilacién de informacion faltante y fitros de calidad. 4. Modelacion de cuencas priorizadas
s les no estaticas). 5. én del codigo de simulacién automatica. 5. Publicacién de resultados periddicos (definir periodicidad y poblacién obijetivo) incluyendo el pronéstico en los casos que sea posible y/o necesario.
Variables Nimero de ecosistemas estratégicos, nimero de expediente y Método de Recoleccion Revisic de reistros exstentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
(Aplica linea base si cusl? 3
Fuente de informacién BDC, AGIL, SILA, Modelaciones de proyectos Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumul Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015: Titulo 2 Gestion Ambiental. Capitulo 3. Licencias Ambientales Desagregacin Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta CAMILO ANDRES BERNAL FORERO [1024482381] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato ZULMA LIZETH VALENZUELA BUSTACARA [1192763054] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE |
Meta | 3 |
[Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimesire Trimestre 1 Trimestre 11 Trmestre IV
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% % o o0%
= T = = T = = T = = T =
Rojo 19% % seth 5%

Il SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

10 W Avance

5 10113 %
1004 100 %

75%

Mes Avance  [Meta_[Evidencia
Marzo 049 049 | Descargar
Junio 123 164 |- 504

Septiembre 2.69 266 |Descargar 40

Marzo Junio ‘Septiembre.

NALISIS DE RESULTADOS'

Para el corte de 31 de marzo de 2024, respecto al indicador "Simulaciones hidrolégicas automaticas para la toma de decisiones” se reporta un avance de 16.33 en el aplicativo, teniendo en cuenta que la meta total es de 3 productos, en el trimestre se desarrollaron avances en 1 de ellos, sin su culminacion.

De tal manera que, un (1) sol €133.33%ylos 3 d 05 el 100 %, los avances individuales son analizados en suma de fracciones. De manera que, los porcentajes de avance por producto se describen a continuacion y Ios soportes mensuales se encuentran en la carpeta de evidencias:

« Producto 1 - Rio Sogamoso: se realizé el estado de validacion de cuenta con 37 proyectos licenciados, de los cuales 12 se validaron en 2022, 13 en 2023 y 12 son objeto de validacion de calidad de datos en 2024 como insumo a la simulacién. En marzo se inicia el analisis de datos, al seleccionar 123 estaciones con registros de precipitacion y 31 estaciones. Se

™
arto reporta un avance de 49 % (representa el 16.33), donde se prevé finalizar el documento en junio de acuerdo con el cronograma planteado.
Se adjunta link de acceso a carpeta de evidencias de trimestre:
https://an SIPTA_GRCM/ErodkSMexXREjdD3gzMHAVABVISfKHas11YacYmbHXTs
Para el corte de 30 de junio de 2024, respecto al indicador "Simulaciones hidrolégicas autométicas para la toma de decisiones" se reporta un avance de 1.23 en simulaciones (corresponde a un avance de 41 %), teniendo en cuenta que la meta total es de 3 productos (100 %), en el trimestre se desarrollaron avances en todos los productos, sin su culminacién.
De tal manera que, una (1) simulacion 33.33%ylas3 el 100 %, los dividual lizade suma de fracciones. De manera que, los porcentajes de avance por producto se describen a 6ny los soportes L en la carpeta
« Producto 1 - Rio Sogamoso: se realizé el estado de validacién de cuenta con 37 proyectos licenciados, de los cuales 12 se validaron en 2022, 13 en 2023 y 12 son objeto de validacién de calidad de datos en 2024 como insumo a la simulacién. En junio se inicia el anlisis de datos, al seleccionar 123 estaciones con registros de precipitacién y 31 estaciones. Se
reporta un avance de 93 % (representa el 31% de las 3 simulaciones), donde se prevé finalizar el documento en junio. (0.93)
Junio

« Producto 2 - Directos al Magdalena MI: se realizé el estado de licenciamiento y el balance del estado de validacién con 5 proyectos licenciados, donde 1 se validé en 2022, se validé el expediente LAM4090 (Quimbo) en el marco de hidroeléctricas y 3 son objeto de validacién. Se reporta un avance de 15 % (representa el 5% de las 3 simulaciones), donde se prevé
finalizar el documento en octubre de acuerdo con el cronograma planteado. (0.15)

« Producto 3 - Directos al Magdalena MD: se realiz6 el estado de licenciamiento y el balance de estado de 13 [ donde in proyecto inactivo por lo cual no es objeto de validacion, se validé 1 proyecto en 2022, se validé el expediente LAM4090 (Quimbo) en el marco de hidroeléctricas y el expediente LAM2142
(Betania) en el mes de mayo y 9 expedientes en mayo. Se reporta un avance de 15 % (representa el 5% de las 3 simulaciones), e se prevé ﬁnanzar e documento en octubre e acuerds con o cronograma planteado. (0.15)

e adjunta link de acceso a carpeta d de trimestre: htt la.sh: t.com/.f:/s/SIPTA_ GRCM/EIdREw3600nGrMPXWEBTARPIBT3xNt YhaveaPyz7A22a62Q2e=TIzTIE
Para el corte e 30 de septiembre de 2024, respecto al indicador "Si hidrolo itomati latoma " se reporta un avance de 2.69 en simulaciones respecto a la meta de 3 productos, en el trimestre se reportala finalizacién de 1 producto y el avance en dos (2) de los productos, sin su culminacion.
De tal manera que, una (1) simulacién 3333%ylas3 1100 %, los dividual lizados en suma de fracciones. Por lo tanto, los de avance por pr se describen y los soportes encuentran en la carpeta de evidencias:

« Producto 1- Rio Sogamoso: se finalizé en el mes de julio, se reporta un avance de 100 % (1).

« Producto 2 - Directos al Magdalena Mi: Se calibro y finalizo la modelacion de la simulacién hidrologicautilizando SWAT, queda pendiente la publicacion en el tablero de control. Se reporta un avance de 70 % (representa el 23% de las 3 simulaciones), donde se prevé finalizar el documento en octubre de acuerdo con el cronograma planteado. (0.23)

« Producto 3 - Directos al Magdalena MD: Se calibro y finalizo la modelacion de la simulacion hidrologicautiizando SWAT, queda pendiente la publicacion en el tablero de control. Se reporta un avance de 70 % (representa el 23% de las 3 simulaciones), donde se prevé finalizar el documento en octubre de acuerdo con el cronograma planteado. (0.23)

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|

junio|En el mes de Julio se concentraran los esfuerzos en mejorar el reporte de acuerdo con la periodicidad definida, es deci, q de Junio més | alulio, al dia en los tiempos del reporte proyectado y finalizando la simulaci

ica correspondiente


https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7181
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8208
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/ErodkSMexXREjdD3gzMH4VABVI9fKHas1LYacYmbHXTxVg?e=7aJ6hm
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SIPTA_GRCM/EldREw36q0pGrMPxWBTARPIBT3xNtYhavcqPyz7A22aGZQ?e=TIzTlE

s Autoridad Nacional _
B Am b | ente de Licencias Ambientales h

SUBDIRECCION DE MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA
AMBIENTAL

v' Participacion ciudadana.
v' Servicio al Ciudadano.




HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cdigo del indicador

PC-P-1-SMPCA

Usuario responsable de creacién:

ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

Fecha de creacién:

2023-10-
09 Fecha tltima modificacién
09:10:04

2023-11-07 09:11:28

Versién del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Participacion Ciudadana

Objetivo del proceso

Liderar y acompafiar la formulacién y el desarrollo de acciones para la promocién y el fortalecimiento de (i) mecanismos de participacion ciudadana ambiental y en la gestion

(ii la prevencion

positiva de conflictos;  (ii) la definicion de lineamientos en materia del medio
socioeconémico aplicables a licencias, permisos y tramites ambientales, de conformidad con la normativa vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de valor de ANLA.

Dependencia

SMPCA

Grupo

Grupo de Participacién Ciudadana

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Documentos de lineamientos técnicos realizados

Férmula de calculo

No de Documentos de lineamientos técnicos realizados

Objetivo del indicador

Elaborar los documentos que permita reflejar la gestion adelantada en los temas propios de la subdireccion, para mejorar la conflictividad ambiental.

Factor clave de éxito (FCE)

Correcto analisis e i

de datos, de politicas y y efectiva y registro de

en los sistemas internos.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicion

Se medir el avance de meta a través del avance del plan de trabajo establecido para lograr los siguientes documentos: 1. Lineamiento del medio socioeconémico de desplazamiento por proyectos de desarrollo. 2. Lineamiento de atencién a la conflictividad socio ecoldgica.

Variables

1. Lineamiento del medio socioeconémico de desplazamiento por proyectos de desarrollo. 2. Lineamiento de atencién a la
conflictividad socioecolégica.

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base sl ccual? 2
Fuente de informacién correo institucional, listas asistencia, sharepoint, GESPRO Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a) del grupo de participacién ciudadana

Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

ARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 2
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 77.5%
“Trimestre © “Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 5% 6% 0%
19% [ 23% 38% 5% 6% [ 8% 75% [ 0%
19% %% so% 5%

n IV. REPRESENTACION GRAFICA

EGUIMIENTO

M Avance

Mes Avance |Meta |Evidencia
Marzo 029 |2 |Descargar
Junio 095 2 |
Septiembre [ 155 |2

Marzo Junio Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Marzo Elindicador de lineamientos técnicos 2023, se encuentra compuesto por cuatro (02) lineamientos descritos; para el cierre de marz0/2024 el crongrama de trabajo presenta un avance consolidado del 15%, cuyo avance de meta es de 0.29, como se detalla a continuacion:
avance | Avance meta
5 avance foril
Documento técnico peso marz0/2024 ponderado | (2) indicador
marzo/2023 SPGI
Lineamientos para el abordaje de la
T enios para € asarce) S0% | 20.00% 10%
conflictividad socio ecoldgica 0.20
Lineamientos para el establecimiento de
lanes de reasentamiento por el traslado
P J o P 50% 9.00% 5%
involuntario de poblacién en el marco del 0.09
licenciamiento ambiental
AVANCE % 100% 15%
§ 0.29
A. Lineamiento del medio soci ico de por proyectos de desarrol
« Se realiza reunion internaa para presentar a OAI el contexto de Ia solicitud del pronunciamiento, antes del envio del Esta reunion esté para el 3-4-2024.
« Senici6 con la revision de insumos.
« Se sostuvo reunion con subdirector SMPCA el 14-02-2024 para definicion de directrices.
B. Lineamiento de atencién a la



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7170
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8105

« Se desarrollaron tres reuniones de socializacion de la estrategia de atencién a la conflictividad con el equipo de lineamientos y se socializé el lineamiento vigente
« Se disefid Ficha de sistematizacion de posibles ajustes a los lineamientos para el abordaje de la conflictividad

« Se incorporaron a la ficha sugerencias de ajuste derivadas de las reunion e socializacion del lineamiento desarrollada en 2023

« Se prepard ruta metodoldgica para definir linea base conceptual de la propuesta de ajuste

Elindicador de lineamientos técnicos 2024 del Gupo de Participacion Ciudadana esta integrado por dos(02) lineamientos, para el cierre de junio/2024 el cronograma de trabajo presenta un avance consolidado del 48%, cuyo avance de meta es de 0.95, como se detalla a continuacion:

Documento técnico peso |avance junio/2024|avance ponderado junio 2024|Avance meta (2) indicador SPGI
Lineamientos para el abordaje de la conflictividad socio ecolégica 50% |55.00% 28% 0.55
Li ientos para el establecimiento de planes de r i » por el traslado involuntario de poblacion en el marco del licenciamiento ambiental|50% [40.00% 20% 0.40
AVANCE JUNIO % 100% 48% 0.95
A. Lineamiento de atencién a la ivi i
i « Sedesarrollaron tres reuniones de socializacién de la estrategia de atencion a la conflictividad con el equipo de lineamientos y se socializd el lineamiento vigente
unio « Se disefi6 ficha de sistematizacion de posibles ajustes a los lineamientos para el abordaje de la conflictividad
« Seincorporan ajustes en una sola ficha, la cual contiene las propuestas de ajuste al lineamiento vigente que se sacan de los espacios realizados
« Se presenta una version previa del documento de lineamiento modificado.

B. Li i del medic i 6mico de i por proyectos de de

Se realiza reunion interna para presentar a OAJ el contexto de la solicitud del pronunciamiento, antes del envio del memorando inicialmente programado. Esta reunion estd programada para el 3-4-2024.
Se sostuvo reunion con la OAJ el 3-4-2024, para presentarles el contexto de la solicitud del pronunciamiento, antes del envio del i Se envio el 2 OAJ el 08-04-2024

« Sefinaizé la revision de insumos y se elabora ficha de comentarios
« Se sostuvo reunion con subdirector SMPCA el 14-02-2024 para definicion de directrices.
« Serealizaron 2 mesas de trabajo el 23-05-2024; una con SELA y una con SSLA, en las que se recibieron aportes para la actualizacion del documento.
« Seelabora una primera propuesta del documento en comentarios, la cual se encuentra en ajustes, previo a la remision a Coordinacion para revision.
Elindicador de lineamientos técnicos 2024 del Gupo de Participacion Ciudadana esta integrado por dos(02) para el cierre de el de trabajo presenta un avance consolidado del 78%, cuyo avance de meta es de 1.55, como se detalla a continuacion:
avance Avance meta
o avance P
Documento técnico peso junio/2024 ponderado (2) indicador
J septiembre/2024|  SPGI
Lineamientos para el abordaje de la
mien os para € abordal 50% | 80,00% 40%
conflictividad socio ecoldgica 0,80
Li i para el imiento de
lanes de reasentamiento por el traslado
P : ntop 50% | 75,00% 38%
involuntario de poblacién en el marco del 0,75
licenciamiento ambiental
AVANCE JUNIO % 100% 78% 155
3

1. Lineamiento de Reasentamiento: Durante el periodo se entregd a revision de la Coordinacién GPC la primera versién del documento actualizado el 18 de julio. Con base en observaciones, se entregaron 2 versiones posteriores con ajustes el 4 y 26 de septiembre. Se realizo reunion con el subdirector SMPCA el 28 de agosto, en la
que se le presentaron los avances del documento. En esa isma fecha se le envié el documento para revisién y se estd a la espera de su retroalimentacion.

2. Lineamiento de conflictividad: Durante este periodo se socializé la primera version de Lineamiento para el analisis y a atencion de la conflictividad en los conceptos técnicos con el equipo de lineamientos, lideres regionales, SIPTA y SELA, y con base en la retroalimentacion recibida y el didlogo con otras dependencias, se formuld
1a V2 para revision y validacién final. se presentan como soportes las lstas de asistencia de las reuniones Vicon yv2

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo ~Integrado  de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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DESCRIPCI

Fecha de creacién:
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09 Fecha dltima modificacién
10:10:19
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Version del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Participacién Ciudadana

Objetivo del proceso

Liderar y acompaiar la formulacion y el desarrollo de acciones para la promocion y el fortalecimiento de (i) mecanismos de participacion ciudadana ambiental y en la gestion io
socioeconémico aplicables a licencias, permisos y trémites ambientales, de conformidad con la normativa vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de valor de ANLA.

; (i) la prevencion y

positiva de conflictos; y (iii) la definicién de lineamientos en materia del medio

Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Participacién Ciudadana
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Ejercicios de Participacién

Formula de célculo Porcentaje de avance en el desarrollo de cada ejercicio de por meta

Objetivo del indicador

Medir la cantidad de Audiencias Pblicas Ambientales y espacios de participacion ampliada realizadas por la Entidad.

Factor clave de éxito (FCE)

Planeacién y liderazgo efectivo para la realizacion Ejercicios para la promocién de la participacién ciudadana ambiental

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicion

Se reportaran los ejercicios para la promocion de la participacion ciudadana ambiental convocados por la ANLA o por solicitud de terceros (incluye Audiencia Publica Ambiental, espacios de participacion ampliada, avanzada para visita de evaluacion y/o seguimiento y/o didlogos territoriales).

Variables de participacién ciudadana do d Revision de registros existentes
Tipo de cleulo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base si ¢cual? 20

Fuente de informay SILA, ORFEO, Tablero de Control Frecuencia de Med; Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo N/A Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a) del grupo de participacién ciudadana

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 20
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance 87.50%
Avance Normalizado 87.5%
“Trimestre | “Trimestre I1 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 6% 90%
19% [ 2% 3% [ 45% 6% | 6% 5% [ 0%
19% 3% s6% 75%

1ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA|

1003
B Avance
90+ 87.5 %
80
704
Mes Avance [Meta |Evidencia 60 5259
Marzo 640 |20 50|
Junio 1050 [0 [ 404
Septiembre [17.5 20 |- 32%
304
204
10
o
Marzo Junio Septiembre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Marzo  [Durante primer trimestre 2024 se registra un avance el 32% de los ejercicios de participacion programados, lo cual representa un avance de meta de 6.4 como se detalla a continuacion:
\TEM AVANCE
ESPACIO DE PARTICIPACION PESO % |AVANCE %| META
1 EPATABIO 5% 5% 1.00
2 EPA COGUA 5% 5% 1.00]
3 EPA SUBACHOQUE 5% 5% 1.00
APA - Solicitud modificacion linea transmision Virginia - o
4 Nueva Esperanza - LAV0017. 5% 2% 040
APA - Solicitud de modificacion del terminal portuario Rio o,
5 Cérdoba - LAM0399. 5% 5% 1.00
APA - Concesion de aguas superficiales domésticas y
6 residuales - Playa Blanca (ASU0043-00). 5% 5% 100



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7168

APA - Proyecto de explotacion y produccion del rio
7 Saldafia LAV0034-00-2023 5% 5% 100
8 13 Espacios de participacion por realizar 2024 65%
TOTAL| 100% 32% 6.40|

Se realizan cuatro (04)Audiencias Pblicas Ambientales:

« Para el proyecto denominado “Solicitud modificacion linea transmisién Virginia -Nueva Esperanza - LAV0017-00-2019." se llevo a cabo reunidn informativa el dia 10 de febrero de 2024
« Para el proyecto "solicitud de modificacion del terminal portuario Rio Cordoba - LAM0399", se llevs acabo la reunién informativa el dia 3 de febrero de 2024 y Audiencia Piblica Ambiental el 23 de marzo de 2024

« Para el proyecto "Concesién de aguas superficiales domésticas y residuales - Playa Blanca (ASU0043-00)", se llevo acabo reunién informativa el jueves 22 de febrero de 2024 y la Audiencia Pdblica Ambiental el 14 de febrero de 2024
« Para el proyecto “Explotacién y produccion del rfo Saldafia LAV0034-00-2023"se llevé a cabo la reunién informativa el 09 de marzo de 2024 y la Audiencia Piblica Ambiental el 23 de marzo de 2024

Se realizaron tres (03) Espacio de Participacién Ampliada el el de Gy

* .Municipio de Cogua el 05 de febrero de 2024
« Municipio de Tabio el 02 de febrero de 2024y
« Municipio de Subachoque el 02 de febrero de 2024

Junio

Durante el periodo eneRo a junio/2024 se registra un avance del 52.5% de los ejercicios de participacién programados, lo cual representa un avance de meta de 10.5 como se detalla a continuacié

ITEM |ESPACIO DE PARTICIPACION PESO %|AVANCE %|AVANCE META
1 EPATABIO 5% 5% 1.00
2 EPA COGUA 5% 5% 1.00
3 EPA SUBACHOQUE 5% 5% 1.00
4 APA - Solicitud modificacion linea transmision Virginia -Nueva Esperanza - LAV0017. 5% 5% 1.00
5 APA - Solicitud de modificacion del terminal portuario Rio Cérdoba - LAM0399. 5% 5% 1.00
6 APA - Concesion de aguas superficiales domésticas y residuales - Playa Blanca (ASU0043-00). 5% 5% 1.00
7 APA - Proyecto de explotacion y produccion del rio Saldafia LAV0034-00-2023 5% 5% 1.00
8 EPA ARAUCA 5% 5% 1.00
9 EPA PTAR RIO DE ORO 5% 5% 1.00
10 *Dialogo Territorial Calderas 5% 5.00% 1.00
11 * Avanzada Proyecto “Explotacion técnica de materiales de construccién contrato de concesion FD2-154" [5% 2.50% 0.50
12 Otros espacios 45%

TOTAL| 100% (52.50% 10.50

Se realizan cuatro (04)Audiencias Pdblicas Ambientales:

« Para el proyecto denominado "Solicitud modificacion linea transmisién Virginia -Nueva Esperanza - LAV0017-00-2019." se llevo a cabo la se llevé a cabo Audiencia Piblica Ambiental el dia 13 de abril de 2024.
« Para el proyecto "solicitud de modificacion del terminal portuario Rio Cordoba - LAM0399", se llevé acabo la reunién informativa el dia 3 de febrero de 2024 y Audiencia Pdblica Ambiental el 23 de marzo de 2024

« Para el proyecto "Concesién de aguas superficiales domésticas y residuales - Playa Blanca (ASU0043-00)", se llevo acabo reunién informativa el jueves 22 de febrero de 2024 y la Audiencia Piblica Ambiental el 14 de febrero de 2024.
« Para el proyecto "Explotacién y produccion del rio Saldafia LAV0034-00-2023"se llevs a cabo la reunion informativa el 09 de marzo de 2024 y la Audiencia Piblica Ambiental el 23 de marzo de 2024

Se realizaron cinco (05) Espacios de Participacién Ampliada:

« Municipio de Cogua el 05 de febrero de 2024
« Municipio de Tabio el 02 de febrero de 2024 y

« Municipio de Subachoque el 02 de febrero de 2024

« Ciudad de Bucaramanga (Santander) el 15 de mayo de 2024
« Cafio Limén Arauca el 20 de mayo de 2024

*Avanzada visita seguimiento y control:
Avanzada Proyecto “Explotacion técnica de materiales de construccion contrato de concesion FD2-154” - LAM4924. Los dias 20, 21y 22 de junio de 2024, se realizé la avanzada para promover la participacion y el acceso a la informacion publica ambiental e identificar posibles denuncias ambientales y monitoreo conflictividad, con alcaldia
saldafta, concejo municipal, colegio Roberto Leyva, USOSALDARA, representantes veredas Palmar Trincadero y vereda Santa Inés, veedor minero ambiental y comité ambiental del municipio de Saldafia, departamento del Tolima.

*Espacio de Dialogo Territorial:
Mesa de Didlogo con la Mesa por la Defensa de los rios Calderas y San Carlos, sobre la Central Hidroeléctrica Calderas (LAM3888).
Atencion de reunién con la Mesa por la Defensa de los Rios Calderas y San Carlos solicitada a través de comunicacién con radicado ANLA 2024620026642 del 11/03/2024 en el marco de la 6n de la gica identificada para el proyecto Central Hidroeléctrica Calderas.

Durante el periodo enero a septiembre/2024 se registra un avance del 87.50% de los ejercicios de participacién programados, o cual representa un avance de meta de 17.5 como se detalla a continuacién:

AVANCE
ITEM ESPACIO DE PARTICIPACION PESO % | AVANCE % META SEPT
1 |EPATABIO 5% 5,00% 1
2 |EPA COGUA 5% 5,00% 1
3 |EPASUBACHOQUE 5% 5,00% 1
2 APA - Solicitud modificacion linea transmision 5% 5,00% 1

Virginia -Nueva Esperanza - LAV0017.

APA - Solicitud de modificacién del terminal o
5 portuario Rio Cérdoba - LAM0399. 5% 5.00% 1

APA - Concesion de aguas superficiales
6 |domeésticas y residuales - Playa Blanca 5% 5,00% 1
(ASU0043-00).

APA - Proyecto de explotacion y produccion del

7 rio Saldafia LAV0034-00-2023 5% 5,00% !
8 |EPA ARAUCA 5% 5,00% 1
9 |EPA PTAR RIO DE ORO 5% 5,00% 1
10 |Dialogo Territorial Calderas 5% 5,00% 1

Avanzada Proyecto “Explotacion técnica de
11 |materiales de construccién contrato de 5% 5,00% 1
concesion FD2-154”

Espacio de Participacion Ampliada San Luis de

12 5 5,00 1
Gaceno (Boyacd) % 100%
Avanzada de seguimiento LAM3189 (BLOQUE o

13 ESPERANZA) - CORDOBA SUCRE — CANACOL 5% 2,50% 05

14 Av?n'zada de seguimiento Meta (Puerto 5% 5,00% 1
Gaitén):

15 Av.an.zada dg seguimiento Meta (Region del 5% 2,50% 05
Ariari - Acacias y Guamal)

16 Avanzada de seguimiento LAV0O060-00-20216 5% 5,00% 1
(ruta del cacao) — Santander

17 /APA Proyecto Refuerzo Suroccidental 500 KV La 5% 5,00% 1

Virgina Alferez

18 |APA VSM-37 Tello — Huila 5% 2,50% 0,5

APA “Proyecto de desarrollo sostenible:
construccion de bocatoma y obras conexas

19 5 2,50 0,5
(Hidroeléctrica del Guavio), expediente % 150% "
LAM0529

20 |Dialogo Tunjuelo- Bogotd D.C. 5% 2,50% 0,5

TOTAL| 100% 87,50% 17,5

El avance de los ejercicios de participacion es el siguiente:

a. Avanzada Argos LAMA4924: Se elabora la sistematizacion de la AVANZADA DE VISITA DE SEGUIMIENTO, Proyecto “Explotacion técnica de materiales de construccion contrato de concesion FD2-154” Expediente LAM4924, documento pendiente para finalizar el ejercicio de participacion.

b. Espacio de Participacion Ampliada San Luis de Gaceno (Boyaca): El dia 26 de agosto se llevo a cabo el Espacio de Participacion Ampliada en el municipio de San Luis de Gaceno en el Polideportivo de la vereda Horizontes.

c. Avanzada de seguimiento LAM3189 (BLOQUE ESPERANZA) - CORDOBA SUCRE ~ CANACOL: Entre las fechas comprendidas entre el 13, 16 y 17 de septiembre de 2024 se llevd a cabo la avanzada previa de visita técnica de seguimiento a realizarse del 23 al 27 de septiembre de 2024 al proyecto “Bloque esperanza” LAM3189, para
promover la participacion y el acceso a la informacién publica ambiental e identificar posibles denuncias ambientales y monitoreo de conflictividad.

d. Avanzada de seguimiento Meta (Puerto Gaitén): Entre el 15y 21 de agosto del aflo en curso, se realiz6 una avanzada pedagdgica previa a la viita técnica de seguimiento de los proyectos Area de Desarrollo de Hidrocarburos Campo Quifa LAM4795 y Campo de Produccién Mago LAMS995 en el municipio de Puerto Gaitan. EI propdsito
de esta avanzada fue promover la participacién de la i local, actores veedurias y demas interesados, mediante la divulgacién de los mecanismos de participacion ciudadana ambiental en la etapa de seguimiento

e. Avanzada de seguimiento Meta (Regién del Ariari - Acacias y Guamal): El 26 de septiembre de 2024 se realizado la avanzada para la visita técnica de seguimiento del proyecto Campo de produccion SO K.

. Avanzada de seguimiento L/ 20216 (ruta del cacao) der: Los dias 11, 12 y 13 de septiembre se realizé la Avanzada previa a la visita de control y seguimiento ambiental del proyecto Concesién Vial Ruta del Cacao, realizada en los municipios de Lebrija, Girén y Bucaramanga en el departamento de Santander.
. APA Proyecto Refuerzo Suroccidental 500 KV La Virginia Alférez: Se realizaron los dias 29, 30 y 31 de agosto en los municipios de Cartago, Zarzal y Palmira la Reunion Informativa y la Audiencia Publica los dias 28 de septiembre en el municipio de Zarzal y 29 de septiembre en el municipio de Palmira.

h. APA VSM-37 Tello - H

: Se realizo la Reunién Informativa el dia 24 de agosto de 2024 en el municipio de Tello - Huila
i. APA “Proyecto de desarrollo sostenible: construccion de bocatoma y obras conexas (Hidroeléctrica del Guavio), expediente LAMOS29: Se realizo la Reunidn informativa los dias 21y 22 de septiembre en los municipios de Ubald y Gachals de Cundinamarca.

. Dialogo Tunjuelo - Bogota: Se realizo reunidn preparatoria del dialogo social, se realiza pieza grafica con la convocatoria al didlogo para el 17 de octubre de 2024,

NOTA: Evidencias cargadas en la carpeta sharepoint de OAP
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1. DESCRIPCION

Codigo del indicador AC-G-2-SMPCA Usuario responsable de creacién: ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]
2023-10-

Fecha de creacion: Fecha ultima modificacién 2023-11-07 09:11:25 Version del indicador 3

Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencién al Ciudadano

Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencion con calidad y oportunidad y medir la satisfaccion de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad

Objetivo del proceso .
con la normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor piblico.

Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Participacién Ciudadana

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

n Ciudadana del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Nombre del indicador Porcentaje de avance en la ejecucion de la politica de Participac

Formula de cilculo Porcentaje de avance alcanzado / porcentaje de avance esperado para el trimestre
Objetivo del indicador Medir el cumplimiento de las actividades del plan accisn de la politica de participacion ciudadana, estrategia de rendicion de cuentas y garantizar los espacios de participacion ciudadana.
Factor clave de éxito (FCE) Disefiar la estrategia de participacién ciudadana y la ejecucién de los espacios, y dar cumplimiento de las actividades del plan accion de la politica de participacién ciudadana.
Tipo de Indicador (Naturaleza) ficacia Atributo
fa de medicién Contabilizar el avance del cumplimiento del plan en comparacion con el avance esperado y normalizar el resultado
Variables Actividades programadas en el plan de accién Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si ccusl? 100
Fuente de informacion Estrategia de participacin Ciudadana y alPlan de Gestiony “ ia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1499 del 2017, Ley 1757 del 2015, Desagregacién Geogrfica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a) del grupo de participacién ciudadana
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 100

Tendencia [ ] Rango Menor
10. Avance
Avance i 87.41%
Trimestre 1 Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre
Semaforizacién
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% as% 8% o0
19% [ 2% 3% [ 45% 6% [ 8% 75% I 90%
19% 38% S6% 75%
1Il. SEGUIMIENTO REPRESENTACIGN GRAFICA
M Avance
90 87.41%
a0
70
M A M Evidenciy 9
s vance |Meta |Evidencia s
Marzo 27.33% [100% |Descargar 504
Junio 5248% |100% argar w0
Septiembre [87.41% | 100% ar
a0 27.33 %
20|
104
o
Marzo Junio Septiembre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Marzo Se presenta avance porcentual consolidado del 27.33%, representado en avance de trece (13) de las quince (15) acciones programadas en el plan de acci6n de la politica de Participacion Ciudadana, se valid reporte y evidencias con enlace OAP.

Para el periodo enero a junio/2024 se presenta avance en 14 de las 15 acciones programadas en el plan de accion de la politica de Participacion Ciudadana, con una avance consolidado de 52.48%. Se valida el reporte y las evidencias con OAP.
Junio
Nota: Evidencias cargadas en el sharePoint de 0aP: [ IseGUNDO_TRIMESTRE

Septiembre _|Se presenta avance en 13 de las 15 acciones programadas en el plan de accion de la politica de Participacion Ciudadana, se valida el reporte y las evidencias.

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de|
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7169
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7711
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8218
https://anla.sharepoint.com/sites/OAP/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?ct=1720440733769&or=OWA%2DNT%2DMailDeepLink&cid=aa90160d%2Df80d%2D33cc%2D2c65%2Dccdab7a68dd7&ga=1&id=%2Fsites%2FOAP%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2FMIPG%2FSEGUIMIENTOS%2FSEGUNDO%5FTRIMESTRE&viewid=1b3388b7%2D33b3%2D47c9%2Db96d%2D27a0109d162f
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Fecha: 2022-05-31
Vi
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
Cédigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador PC-G-3-SMPCA Usuario responsable de creacion: ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

Fecha de creacion: Fecha tiltima modificacion 2023-11-07 09: Version del indicador 4

Tipo de proceso Estratégicos Proceso Participacion Ciudadana

Liderar y acompaiar la formulacion y el desarrollo de acciones para la promocion y el fortalecimiento de (i) mecanismos de participacion ciudadana ambiental y en la gestion ; i) a prevencion y positiva de conflictos; y (ii) la definicion de lineamientos en materia del medio
socioeconémico aplicables a licencias, permisos y trémites ambientales, de conformidad con la normativa vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de valor de ANLA.

Objetivo del proceso

Dependencia SMPcA Grupo Grupo de Participacién Ciudadana

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Formular e implementar el plan de trabajo para la transferencia de conocimiento sobre el control social

Férmula de célculo Porcentaje de avance en la formulacién e implementacion plan de trabajo

Objetivo del indicador Fortalecer competencias y capacidades ciudadanas para la aplicacion auténoma de ejercicios de control social aplicados a asuntos ambientales

Estructurar lan de trabajo control social y realizar seguimiento del mismo: Factor 1: €l plan de trabajo debe identificar aliados y usuarios potenciales de contextos relevantes, tales como los 13 territorios priorizados por la macrometa sectorial del PND, en los que la oferta
formativa resulte atractiva y pertinente, para que esta cuente con socios importantes, incentivos claros y adhesion social de los usuarios. Factor 2: El plan de trabajo debe identificar las competencias o el conjunto de conocimientos y habilidades cognitivas, emacionales y comunicativas que deben ser fortalecidas
para facilitar la aplicacion autonoma del conocimiento técnico y procedimental sobre el control social en asuntos ambientales.

Factor clave de éxito (FCE)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia ‘A!ribu(o

Metodologia de medicion Se medira el avance del plan de trabajo que permita la transferencia de conocimiento a través de diferentes alternativas (debe contemplar actividades, productos)

Variables plan de trabajo en cotrol social Método de Recoleccién Revisin de registros existentes
Tipo de cleulo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO cual?

Fuente de informacion plan de trabajo y evidencias en sharepoint Frecuencia de Medicion Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo N/A Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

/ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a) del grupo de participacién ciudadana

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de qt

ingresa el dato

Profesional Especializado

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 100%
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance 85.00%
Avance 85%
“Trimestre | “Trimestre 111 “Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo, Septiembre Diciembre
23% 6% 90%
19% [ 2% 3% [ 4% 6% I 6% 5% [ 0%
19% 3% s6% 75%

o] M Avance
80|
70|
60|
Mes Avance [Meta |Evidencia
Marzo 15%  [100% |Descargar %09
Junio 55%  [100% |Descargar 40
Septiembre  [85%  [100% | Descargar w
20 15%
10
o
Marzo Junio Septiembre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Marzo |Para el primer trimestre 2024 se presenta un avance del 15% del plan de trabajo para la transferencia de conocimiento sobre el control social, asi:
ETAPA Actividad peso % % avance
Elaborar Plan de Trabajo 5% 5%
Realizar mesas de trabajo para establecer los
INICIO criterios del documento orientador de las 15% 10%
acciones para la promocion del control social
al licenciamiento ambiental de la ANLA
Elaborar el documento orientador de las
acciones para la promocion del control social 20%
al licenciamiento ambiental de la ANLA
Elaborar la Bitdcora Metodoldgica con la
DESARROLLO |definicidn grupo de valor para aplicar la 15%
metodologia de colaboracion e innovacion
Desarrollo del ejercicio de colaboracion e
innovacién para la promocion del control 35%
social al licenciamiento ambiental
FIN Divulgacion de los resultados a los grupos de 10%
interés del ejercicio de colaboracion e



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7171
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7714
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8156

innovacion para la promocion promocion del
control social al li iami i

TOTAL 100% 15%

2. Se realizan dos (2) reuniones GPC y OAP para definir la ruta del ejercicio de colaboracién e innovacién en control social al licenciamiento ambiental
b. Avance del documento orientador de aproximacién tematica y metodolégica de las mesas de trabajo internas
c. Gestion para el i del ejercicio de 6n e innovacion que se realizard con gremios en el plan de trabajo Escazu, el cual es insumo para la definicion de metodologias del ejercicio de colaboracién e innovacion en control social al licenciamiento ambiental

Se adjunta evidencias.

Junio

Para el periodo enero a junio/2024 se presenta un avance el 5% del plan de trabajo para la transferencia de conocimiento sobre el control social, asi

ETAPA Actividad peso % | % avance

Elaborar Plan de Trabajo 5% 5%

Realizar mesas de trabajo para establecer
INiclo |10s criterios del documento orientador de

las acciones para la promocion del 15% 15%
control social al licenciamiento ambiental
de la ANLA

Elaborar el documento orientador de las
acciones para la promocion del control

9
social al licenciamiento ambiental de la 20% 20%
ANLA
Elaborar la Bitacora Metodoldgica con la
DESARROLLO |definicio d I licar |;
efinicion grupo de valor para aplicar la 15% 15%

metodologia de colaboracion e
innovacion

Desarrollo del ejercicio de colaboracion e
innovacién para la promocién del control 35%
social al licenciamiento ambiental

Divulgacion de los resultados a los grupos
de interés del ejercicio de colaboracion e

FIN innovacion para la promocién promocion 10%
del control social al licenciamiento
ambiental
TOTAL 100% 55%

Se adjunta archivo excel con avance detallado y link de consulta evidencias.

Para el periodo enero a septiembre/2024 se presenta un avance del 85% del plan de trabajo para la transferencia de conocimiento sobre el control social, asi:

. eso |%
ETAPA Actividad 9
% avance
INICIO Elaborar Plan de Trabajo 5% 5%
Realizar mesas de trabajo para establecer los criterios del documento orientador de las acciones para la promocién del| _
N N I . 15% 15%
control social al licenciamiento ambiental de la ANLA
Elaborar el documento orientador de las acciones para la promocion del control social al licenciamiento ambiental de
DESARROLLO paratap 20% [20%
la ANLA
Elaborar la Bitacora Metodoldgica con la definicion grupo de valor para aplicar la metodologia de colaboracién e 15% 15%
innovacion i
Desarrollo del ejercicio de colaboracién e innovacién para la promocién del control social al licenciamiento i 30% 20%
£IN Divulgacion de los resultados a los grupos de interés del ejercicio de colaboracién e innovacién para la promocién 109
promocion del control social al licenciamiento ambiental °
TOTAL 100% 85%
Durante el periodo se desarrollaron las siguientes actividades:
a) Alistamiento: (i) se realizaron dos (2) reuniones internas con la SMPCA (11/07/2024) y con los delegados de las éreas técnicas para presentar la propuesta Ggica del espacio de de en control social al licenciamiento ambiental para la colaboracién e innovacion (11/09/2024). (i) Se realizaron y enviaron

los oficios de convocatoria seguin la base de grupos de valor definidos para el desarrollo del encuentro (veedurias ciudadanas, organizaciones sociales, plataformas de derechos humanos en asuntos ambientales, academia, estudiantes del curso virtual de control social al licenciamiento ambiental). (ii) se ajustaron los recursos pedagégicos:
bitdcora, ABC del Control social al licenciamiento ambiental y generacion de formulario de encuesta de satisfaccion (iv) se solicité apoyo al GSC a través de la gestion del call center (03/09/2024) y envio de mensajes de texto (26/09/2024) para promover la convocatoria al encuentro

b) Desarrollo: se realizé el encuentro de transferencia de conocimiento en control social al licenciamiento ambiental para la colaboracién e innovacién (27/09/2024), como evidencias se reporta listado de asistencia y encuesta de satisfaccion (el documento de la sistematizacion se reporta en el siguiente trimestre).

NOTA: las evidencias se cargan en la carpeta sharepoint de OAP.

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica

Modelo Integrado ~ de
Planeacion y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCI

Codigo del indicador PC-G-4-SMPCA Usuario responsable de creacién: ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]
2023-10-

Fecha de creacion: 09 Fecha iltima modificacin 2023-11-07 09:11:19 Versién del indicador 1
14:10:40

Tipo de proceso Estratégicos Proceso Participacion Ciudadana

Liderar y acompaiar la formulacion y el desarrollo de acciones para la promocion y el fortalecimiento de (i) mecanismos de participacion ciudadana ambiental y en la gestion i ional; (i) la prevencién y ion positiva de conflictos; y (i) Ia definicién de lineamientos en materia del medio
socioeconémico aplicables a licencias, permisos y trémites ambientales, de conformidad con la normativa vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de valor de ANLA.

Objetivo del proceso

Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Participacién Ciudadana
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Conflictos socioecolégicos abordados en los territorios priorizados

Formula de célculo Numero de conflictos abordados

Objetivo del indicador Medir el nimero de conflictos socio ecolégicos abordados en territorios priorizados y que cuentan con presencia de Inspectores Ambientales Regionales.

Factor clave de éxito (FCE) Abordar conflictos socio ecolégicos de importancia Nacional

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia

Metodologia de medicion Se deberd detallar Ia forma como se abordara el conflicto desde el inicio, desarrollo y finalizacion.
Variables Conflictos socioecoldgicos abordados en los terriorrios Método de Recoleccion Revisi6n de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base NO cual?
Fuente de informa siA Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A Desagregacin Geografica de Resultados Departamento
Responsable de ingresar la meta ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a) del grupo de participacion ciudadana
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta [ 10
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance 70.00 %
Avance 70%
Trimestre | Trimestre Il Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 4% 8% 0%
19% [ 2% 38% [ 45% 6% I 68% 75% [ 90%
19% 38% 56% 5%
Il SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
807
B Avance
Mes Avance  |Meta |Evidencia
Marzo 115 10 [Descargar
Junio 43 0 |
Septiembre |7 10 |Descargar
Marzo Junio Septiembre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Marzo Durante el primer trimestre 2024 se avanza en la etapa incial de elaboracion de plabes de trabajo y priorizacién de conflictos, cuyo avance porcentual ed del 11.5% y avance de meta 1.15, asi:
% AVANCE
ETAPA DE LA AVANCE
ACTIVIDAD PRODUCTOS PESO % RESPONSABLE INICIA FINALIZA MARZO
ACTIVIDAD META (10)
2024
Realizar 10 cronograma de Elaborar Plan de trabajo (10 Equipo de
. . 5% A 01/02/2024|29/02/2024| 5.00% 0.50]
Plan de Trabajo conflictos) ° conflictividad 102/ /02/ i
Reuniones previas Priorizacién del Equipo de
INICIO  |Realizar un documento 10 mnﬂict‘fs 5% |conflictividad /  |01/02/2024|31/03/2024| 5.00% 0.50
técnico de priorizacion de 10 Equipo Territorial
conflictos Documento técnico priorizacién de Equipo de
" 5% S 01/02/2024|31/03/2024| 1.50% 0.15
10 conflictos i conflictividad 102/ 103/
DESARROLLO (Desarrollar de Plan de Trabajo | Documento Construccion o .
para abordar 10 conflictos actualizacion de la caracterizacién Equipo de
N . 15%  |conflictividad / 01/04/2024|30/07/2024
del conflicto en el STC, segin . -
. equipo Territorial
aplique

Definir estrategias de atencion
(documento que evidencia
estrategias definidas para la
atencion del conflicto)

Equipo de
10% conflictividad / 01/04/2024|30/07/2024
equipo Territorial



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7183
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8155

Implementar las estrategias de
atencion (documento que Equipo de
evidencie las acciones territoriales 30% |conflictividad / 01/04/2024|15/11/2024
y el dnalisis contextual de las equipo Territorial
interveciones)

10 Documentos técnicos de

Implementacién del Modelo  |Elaborar documento técnico de " Equipo de

FINALIZACION de Atencion a la Conflictividad |resultados 30% conflictividad 15/11/2024115/12/2024
en conflictos abordados
TOTAL 100% 11.50% 1.15

Documento técnico de prioriza

abordar.

Plan de trabajo: Se realizé el plan de trabajo y prioirizacion de tres (3) conflictos, se cuenta con una lista de pre-seleccionados para completar su definicion en la mesa de trabajo el préximo 11 de abril del 2024.

Reuniones previas : Se adjuntan actas y listados de asistencia sobre las mesas de priorizacién que se realizaron por region. Mesas conformadas por los Gestores Territoriales Ambientales, Lider Regional (segin correspondia) y dos miembros del Equipo de Conflictividad.
n : Se Realiza el documento técnico como resultado de las mesas de trabajo, linea base 2023 y construccién de la linea base 2024, alli se aborda el procedimiento, los criterios de pre- seleccidn y los resultados previos (3 seleccionados y 7 por seleccionar), debido a que la reunién donde se pretende definir
el resultado final se realizara el proximo 17 de abril, del afio en curso. Esto ultimo implica reconocer que el comportamiento de los conflctos es variable en el tiempo, por lo tanto requiere una toma de decisiones desde el nivel de la subdireccion, coordinacion, equipo territorial y equipo de conflictividad, sobre cuales y como se deberan

Para el periodo enero a junio/2024 se avanza en la priorizacion de diez (10) conflictos, la caracterizacién y definicion de Estrategias de Intervencion, cuyo avance porcentual del plan de trabajo es del 3%y avance de meta 4.30, asi:

% AVANCE  |AVANCE
ETAPA DE LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD PRODUCTOS PESO % RESPONSABLE INICIA FINALIZA JUNIO 2024 | META (10)
. . N " Equipo de
9
INICIO Realizar 10 cronograma de Plan de Trabajo Elaborar Plan de trabajo (10 conflictos) 5% conflictividad 01/02/2024|29/02/2024 |5.00% 0.50
" P o Equipo de
Es::]lizjtrf:n documento técnico de priorizacion de 10 Reuniones previas Priorizacion del 10 conflictos |5% conflictividad / Equipo [01/02/2024 31/03/2024(5.00% 0.50
Territorial i

Documento técnico priorizacién de 10 conflictos 5% Equipo de conflictividad 01/02/2024 31/03/2024 5.00% 0.50

Desarrollar de Plan de Trabajo para abordar 10 Documento Construccion o actualizacion Equipo de conflictividad
DESARROLLO N de la caracterizacion del conflicto en el STC, [15% . oo 01/04/202430/07/2024 |15%

conflictos . N / equipo Territorial 1.50

o segun aplique
unio

Definir estrategias de atencidn (documento que
evidencia estrategias definidas para la atencion del 10% Equipo de conflictividad / equipo Territorial |01/04/2024 30/07/2024 10% 1.00
conflicto) B
Implementar las estrategias de atencion (documento
que evidencia las acciones territoriales y el dnalisis 30% Equipo de conflictividad / equipo Territorial |01/04/2024 15/11/2024 3% 0.30
contextual de las intervenciones) -

10 Documentos técnicos de Implementacion del Equipo de
FINALIZACION Modelo de Atencién a la Conflictividad en Elaborar documento técnico de resultados |30% q p L 15/11/2024(15/12/2024

N conflictividad

conflictos abordados

TOTAL 100% 43.00% 430

Se adjunta archivo excel con el avance detallado por conflicto y los link para consulta de evidencias.

Para el periodo enero a septiembre//2024 se avanza en la atencion de la conflictividad e implementacion de Estrategias de Intervencion en diez (10) proyectos, cuyo avance porcentual del plan de trabajo es del 70%y avance de meta 7.0, asi:

CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES ABORDADOS EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS

% AVANCE
ETAPA DE LA ACTIVIDAD PRODUCTOS RSO RESPONSABLE INICIA FINALIZA |SEPTIEMBRE/| DETALLE AVANCE
ACTIVIDAD %
2024
Se realizd el plan de trabajo desglosado para los 10 conflictos
Realizar . . priorizados para su abordaje en el 2024, aunque a la fecha solo
Elaborar Plan de trabajo (10 E d ’
cronograma de 2 grar an de trabajo ( 5% qul;?o‘ ? 1/02/2024 (29/02/2024 5,00% tres (3) de estos diez (10) estdn definidos en su totalidad, se
N conflictos) conflictividad . 3
Plan de Trabajo cuenta con una lista de pre-seleccionados para completar su
definicién en la mesa de trabajo el préximo 11 de abril del 2024.
Equipo de Se adjuntan actas y listados de asistencia sobre las mesas de
Re.un.lom% previas A 5% |conflictividad / 1/02/2024 |31/03/2024|  5,00% |Priorizacion que se rfeallzaron por region. Mesas.conforma(:]as por
Priorizacion del 10 conflictos . L los Gestores Territoriales Ambientales, Lider Regional (segin
Equipo Territorial " . " -
correspondia) y dos miembros del Equipo de Conflictividad.
INICIO Se Realiza el documento técnico como resultado de las mesas de
Realizar un trabajo, linea base 2023 y construccion de la linea base 2024, alli
documento se aborda el procedimiento, los criterios de pre- seleccién y los
técnico de resultados previos (3 seleccionados y 7 por seleccionar), debido a
priorizacién de 10 Documento técnico Equipo de que la reunién donde se pretende definir el resultado final se
conflictos i ) 596 | PO e 1/02/2024 [31/03/2024|  5,00% |realizaré el proximo 17 de abril, del afio en curso. Esto ultimo
priorizacion de 10 conflictos conflictividad P N .
implica reconocer que el comportamiento de los conflictos es
variable en el tiempo, por lo tanto requiere una toma de
decisiones desde el nivel de la subdireccidn, coordinacién, equipo
territorial y equipo de conflictividad, sobre cuales y como se
deberan abordar.
Documento Construccién o Equipo de
actuallza.cloT\'de la ‘ 15% |conflictividad / 1/04/2024 |30/07/2024 15% Se ater\dleron los 10 Fonﬂlctos los cuales estan relacionados a 17
caracterizacion del conflicto equipo Territorial expedientes, se relacionan 10 carpetas y dentro de ellas cada una
en el STC, segun aplique lleva 3 subcarpetas de acciones, mesas y fichas + PEGAC. El caso
de Arauca tiene acciones pero no mesas porque no tiene GTA
Desarrollar de Deﬁm.rrestrateglas de N Se atendieron los 10 conflictos los cuales estan relacionados a 17
Plan de Trabajo atencion (documento que Equipo de expedientes, se relacionan 10 carpetas y dentro de ellas cada una
DESARROLLO evidencia estrategias 10% |conflictividad / 1/04/2024 [30/07/2024 10% ! N "
para abordar 10 L . . L lleva 3 subcarpetas de acciones, mesas y fichas + PEGAC. El caso
. definidas para la atencion equipo Territorial . N N
conflictos " de Arauca tiene acciones pero no mesas porgue no tiene GTA
del conflicto)
Implementar las estrategias
de atencion (documento .
ue evidencie las acciones Equipo de
d - PR 30% |conflictividad / 1/04/2024 |15/11/2024 30% Se implementan estrategias en cada caso segun corresponda.
territoriales y el analisis . -
equipo Territorial
contextual de las
interveciones)
10 Documentos
técnicos de
Implementacién
FINALIZACION del M.o/delo de Elaborar documento técnico 30% Equlp.o de 15/11/2024]15/12/2024
Atencién a la de resultados conflictividad
Conflictividad en
conflictos
abordados
TOTAL 100% 70,00%

Estrategia transversal PND

Las evidencias se encuentran cargadas en la carpeta SharePoint OAP

. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacién y Gestién

Integrado  de

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31
ed
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Cédigo: DP-FO-17
1. DESCRIPCION
Codigo del indicador PC-G-7-SMPCA Usuario responsable de creacion: ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]
2023-10-
Fecha de creacion: 09 Fecha iltima modifica 2023-11-07 09:11:47 Versin del indicador 1
14:10:08
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Participacion Ciudadana
objetivo del proceso Liderar y acompafiar la formulacion y el desarrollo de acciones para la promacion y el i de (i) ipacion ciudadana ambiental y en la gestion institucional; (i la prevencion 6n positiva de conflictos; y (i) la definicion de lineamientos en materia del medio
g P socioeconémico aplicables a licencias, permisos y tramites ambientales, de contrmriad con s normatn vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de valor de ANLA.
Dependencia SMPcA Grupo Grupo de Participacién Ciudadana
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Formular e implementar Plan de trabajo para los enfoques diferenciales en escenarios de participacion
Formula de calculo Porcentaje de avance en la Formulacién e implementacién del Plan de trabajo para los enf en escenarios de p
Objetivo del indicador
Factor clave de éxito (FCE)
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién Detallar el enfoque diferencia
Variables Plan de trabajo para los enfoques iales en escenarios de participacio Método de o Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO cual?
Fuente de informacién Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo N/A Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a) del grupo de participacion ciudadana
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 100%
Tendencia Ascendente; Rango Menor
10. Avance 80.00%
Avance i 80%
Trimestre 1 Trimestre 1T Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 6% 0%
19% [ 23% 3% | 5% 6% [ 8% 75% [ 0%
19% 38% 6% 5%

90+
B Avance
80+
704
60
Mes Avance |Meta |Evidencia 0 50 %
Marzo 15%  [100% |Descargar
Junio 50%  [100% |Descargar 409
Septiembre  [80%  [100% 30
204
15%
104
o
Marzo Junio Septiembre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Marzo Para el cierre de marzo/2024 el Plan de trabajo para los enfoques diferenciales en escenarios de participacion presenta un avance del 15%, como se muestra a continuacion:
ETAPA PRODUCTO PESO % Inicia Finaliza | % avance
INICIO Plan de trabajo 5% 22/01/2024(31/01/2024 5%

Documento enfoque diferencial en

escenarios de participacion 10% 01/02/2024 30/03/2024 10%

Elaborar bitdcora metodélogica para la
ruta de implementacion del enfoque
diferencial en escenarios de
DESARROLLO |participacion

15% 01/04/2024|30/04/2024

Elaboracién de la bateria de recursos 20% 01/05/2024|30/06/2024

Aplicacién de experiencia piloto 30% 01/07/2024|30/09/2024

Informe final de implementacion plan

FINALIZACION de trabajo y resultados

20% 01/10/2024|30/11/2024



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7185
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7690
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8107

Estrategia transversal PND

TOTAL ‘ 100% ‘ ‘ ‘ 15% ‘
Durante este periodo se avanzé en la consolidacién de dos tareas:
1. Elaboracién de plan de trabajo enfoque diferencial 2024
2- Documento ABC del Enfoque Diferencial en la participacién como parte del del plan de trabajo propuesto para el 2024.
Se adjuntan evidencias y link de consulta harepoint. JfauLil 1C_Lgyz8dtHL
Para el perfodo enero a junio/2024 el Plan de trabajo para los enfoques diferenciales en escenarios de participacién presenta un avance del 50%, como se muestra a continuacion:
ETAPA PRODUCTO PESO % Inicia Finaliza | % avance
INICIO Plan de trabajo 5% 22/01/2024 (31/01/2024 5%
Documento enfoque diferencial en
. I, 10% 01/02/2024 (30/03/2024 10%
escenarios de participacion
Elaborar bitacora metodélogica para la
n‘na de |.mplementacu?n del enfoque 159% 01/04/2024|30/04/2024 15%
diferencial en escenarios de
Junio DESARROLLO |participacion
Elaboracion de la bateria de recursos 20% 01/05/2024|30/06/2024 20%
Aplicacién de experiencia piloto 30% 01/07/2024|30/09/2024
< |Inf final de impls tacion pl
FINALIZACION | 11 orme inal e imp ementacionPian | 5000 101/10/2024(30/11/2024
de trabajo y resultados
TOTAL 100% 50%
Se adjunta excel con el detalle de avance por actiidad y el ink para consultar evidencias.
Para el perfodo enero a septiembre/2024 el Plan de trabajo para los enfoques diferenciales en escenarios de participacion presenta un avance del 80%, como se muestra a continuacion:
ETAPA PRODUCTO PESO % Inicia Finaliza S
avance
INICIO Plan de trabajo 5% 22/01/2024 | 31/01/2024 5%
D¢ to enf dife ial
ocumento enjodque CUETENCIal | 10% | 1/02/2024 | 30/03/2024 | 10%
en escenarios de participacion
Elaborar bitacora metoddlogica
parala ruta de implementacién | 50, | 1042024 | 30/04/2024 | 15%
del enfoque diferencial en
lescenarios de participacion
DESARROLLO
Septiemb i6 i
eptiembre Elaboracién de la bateria de 20% 1/05/2024 | 30/06/2024 | 20%
recursos
Aplicacién de experiencia piloto 30% 1/07/2024 | 30/09/2024 | 30%
FINALIZACION ['nforme final de implementacion| 0, | 41072024 | 30/11/2024
plan de trabajo y resultados
TOTAL 100% 80%
Se adjunta excel con el detalle y las evidencias se cargan en la carpeta sharepoint de OAP.

ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacion y Gestion

Integrado ~ de

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Codigo del indicador

PC-G-8-SMPCA

Usuario responsable de creacion:

ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

DESCRIPCI

Fecha de creacién:

2023-10-
30 Fecha ultima modificacién
08:10:12

2024-11-14 19:11:27

Version del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Participacién Ciudadana

Objetivo del proceso

Liderar y acompaiar la formulacion y el desarrollo de acciones para la promocion y el fortalecimiento de (i) mecanismos de participacion ciudadana ambiental y en la gestion
socioeconémico aplicables a licencias, permisos y trémites ambientales, de conformidad con la normativa vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de valor de ANLA.

; (ii) la prevencion y

positiva de conflictos; y (iii) la definicién de lineamientos en materia del medio

Dependencia SMPcA Grupo Grupo de Participacién Ciudadana
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de avance gestion del plan de trabajo ruta ESCAZU pacién Pablica en Asuntos

Férmula de célculo

Porcentaje de avance alcanzado / porcentaje de avance esperado

Objetivo del indicador

% de avance plan de trabajo para implementacion componente de participacion publica

Factor clave de éxito (FCE)

Trabajo coordinado de las Subdirecciones y disponibilidad de recursos

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Atributo

Metodologia de medicion

Se registrard avance del plan de trabajo compuesto por 27 actividades a cargo de SELA, SIPTA, SSLA y SMPCA

Variables

plan de trabajo ruta implementacién ESCAZU

Método de Recoleccién

Revisin de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO écudl?

Fuente de informa SHAREPOINT, SILA, ORFEO Frecuencia de Medi Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo LEY 2273 DE 2022 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

/ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a) del grupo de participacién ciudadana

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

ARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 100%
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance 75%
“Trimestre | Trimestre I1 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo, Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 6% 90%
19% [ 2% 3% [ 4% 6% I 6% 5% [ 0%
19% 3% s6% 75%

1ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA|

220 B Avance
200
180

160

Mes.

Avance

Meta

Evidencia

140

Marzo

3.70%

25%

Descargar

120

Junio

50.67%

25%

Descargar

100

Septiembre | 75% 100%

80

60
40

14.8%

Marzo

202.68 %

Junio

75 %

Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Marzo _|Para el primer trimestre 2024 se presenta avance en la macroactividad 2.4.1.5, el cual asciende a 3.70%
Junio El plan de trabajo para la ruta de ESCAZU Publica en Asuntos present6 ajuste, el cual fue aprobado por el Comité Directivo realizado el 24 de junio/2024. Este plan de trabajo compuesto por tres (03) macroactividades para el periodo enero a junio/2024 registra un avance del 50.67%,
asic
AVANCE AVANCE
COMPONENTE ESCAZU|  No ACTIVIDAD META 2023 Describir producto PESO% | JUNIO |CONSOLIDADO
% 2024
2. Participacién publica Disefiar indicadores que midan
en asuntos la incidencia de la participacion Un (1) instrumento para la medicién de la
ambientales en los mecanismos de participacién en la toma de decision de la
participacion, en la decision entidad en los procesos de evaluacion y
2416 final de la entidad en los 1 documento | seguimiento de licencias, permisos y tramites 33% 50% 16.67%
procesos de evaluacion y ambientales de competencias de la ANLA que
seguimiento del licenciamiento apliquen (Plan Estrategia de Participacion
ambiental, y permisos fuera de MIPG)
licencia.
243.1 Actualizar y fortalecer la 1documento | i. Actualizacién del documento ii. Estrategia 33% 50% 16.67%
Estrategia de Presencia institucional de presencia territorial publicado
Territorial, para incorporar los en GESPRO iii. Divulgacién en la Entidad
componentes de



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7317
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7692
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8119

implementacion del Acuerdo
de Escazu.

Fortalecer el Sistema de

Analisis Estratégico para la % avance .
2433 Transformacion de la actualizacion Reporte de actualizacion del STC en el marco 33% 52% 17.33%
o N L de los componentes del Acuerdo de Escazu.
Conflictividad Socioecoldgica plataforma
(STC) V.2,
avance junio/2024 50.67%

Las evidencias pueden ser

enlos link Actividades 2.3.1.1 2.4.1.6 - SMPCA GPC - IVAN MOLINA

Actividad 2.4.3.1 - SMPCA GPC - TATIANA MARTINEZ - JAIME LOPEZ

Actividad 2.4.3.3 - SMPCA GPC - JULIAN VARGAS

El plan de trabajo para la ruta de 6n ESCAZU P 6n Publica en Asuntos esta compuesto por tres (03) macroactividades; para el periodo enero a septiembre/2024 registra un avance del 75%, asi:
AVANCE AVANCE
COMPONENTE ESCAZU| No ACTIVIDAD META 2024 Describir producto PESO % SEPTIEMBRE |CONSOLIDADO
% 2024
Disefar indicadores que midan
la incidencia de la participacion Un (1) instrumento para la medicion de la
en los mecanismos de participacion en la toma de decision de la
participacién, en la decision entidad en los procesos de evaluacion y
2416 final de la entidad en los 1 documento | seguimiento de licencias, permisos y tramites 33% 75% 25,00%
procesos de evaluacion y ambientales de competencias de la ANLA que
seguimiento del licenciamiento apliquen (Plan Estrategia de Participacion
ambiental, y permisos fuera de MIPG)
. - licencia.
2. Participacidn piiblica Actualizar y fortalecer la
en asuntos Estrategia de Presencia
ambientales Territorial, para incorporar los i. Actualizacién del documento ii. Estrategia
2431 ! 1 documento | institucional de presencia territorial publicado 33% 80% 26,67%
componentes de [ s N
. ) en GESPRO iii. Divulgacién en la Entidad
implementacién del Acuerdo
de Escazi.
Fortalecer el Sistema de
Analisis Estratégico para la % avance P
2433 Transformacion de la actualizacion Reporte de actualizacion del STC en el marc/o 33% 70% 23,33%
L N - de los componentes del Acuerdo de Escazd.
Conflictividad Socioecoldgica plataforma
(STC) V.2.

INEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META-

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo
Planeacion y Gestion

Integrado  de

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EnK_YPolcjZAs3HPsB_Ac9oBvtGOdShru1t2MTM2zjgoCw?e=4l3RzD
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EtqAZu8PZaFAsHkK70zVD9UBPGJ24rnKB8a8FSeaeP5r4w?e=t7SOWK
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EnqKAW4FPNhLsC31IWf6s00BYPgwG-vP4Zey9LIvSNprhw?e=nse5yM

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador PC-P-2-SMPCA Usuario responsable de creacion: ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

recha decreacon w300 [Ep— 20201028 7038 vrsion gt dicator .
| Tipo de proceso Estratégicos Proceso Participacion Ciudadana

Objetivo del proceso Liderar y acompaiar la formulacién y la promocion y icipacion Iy en la gestion instituc

parti ional; (i) Ia prevencion y transformacién positiva de conflctos; y (i Ia definicion de materia del medi 6 licencias, permisos y tramites
ambientales, de conformidad con la normativa wgeme, con el in de satisfacer las d de ANLA.

Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Participacién Ciudadana
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31

[Nombre del indicador i de ofert; I de ANLA dirigidas

Férmula de célculo Numero de entidades territoriales con socializacion de la oferta institucional de la ANLA

Objetivo del indicador Fortalecer el ANLA con las

Factor clave de éxito (FCE) Gestion temprana de la presentacion protocolaria de Ia misionalidad, la oferta i nal 6n con proximidad, Ve

[Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia

e endrden cuentalosguienteGestén o cabideotempran para i presentacién protocalaria connuevas autridades deentdadesterrioriles rcrzadas reporte degestin y rep de la ANU encuesta de

Metodologia de medicin satisfaccion. Presentacin del dela de nales Ia ANLA - evaluacion agil sobre claridad de o iormacionon eoesnata i sesecion yapertura de canal de doble via (m(ervamblo de contactos para
Commicaion ANLA miembros de ntéad (ernmnzl araalmantar irecton emtoria, rovectos vigentes oncad ertoio competenciade anla.

Variables Acciones de IAR Método de Recoleccién Revision de registros existentes

Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nmero

Aplica linea base NO cusl?

Fuente de informacién SILA acciones IAR Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo N/A Desagregacion Geogrifica de Resultados Departamento

Responsable de ingresar la meta ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a) del grupo de participacion ciudadana

Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA (52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

>ARAMETROS DE CONTROL

AVANCE ]
Meta [ 265 |
[Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Timesre 1 Trimeste 11 Trimestre Trimestre 1V
Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Jutio Asosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2% 0% % e s e % 3 % 0%
7 T ) = B - [ v [ v | = Tl ] - T ) e [ o= = =
3 B S5 5% i s S0 o e 5%

04 W Avance
16167 % 16279 %
Mes Mot 1609
Encro o o 1404 132,35 %
Febrero s 10
1204
Marzo 45 fad 103,59 % 104.72% 103.49 % 105.25 5%
Abril 97 60 1004
Mayo 130 86 a0
Junio 178 178
Julio 202 195 604
Agosto 222 212 0
Septiembre 237 229 |Descargar
204
Octubre 259 246 |Descarear
o
Encro Fabrero Marzo Aol Nayo Junio Juio Agosto Septiombre Octutre

V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero|Para el mes de enero o se registran soci [Eneropara el mes de enero no se registran socializaciones de oferta nsttucional de ANLA dirigidas a entidadies terrtoriales, dado que los Gestores Ambientales Territorales se contratan a partirde 18/02/2024. Se adjunta solicitud de mensualizacion et lacual para enero se proyecta O% deavance, ]
Para el mes de febrero se realizaron (8) de oferta ntidades territoriales por parte de los Gestores Territorial i recursos FOMAN, los rritoriales evaluaron satisfaccién del gestor territorial.

d de 6n meta, la

Las regiones dénde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron:

Departamento del Meta (Guamal)

Antioguia (Buritics, Santa fe de Antioquia)

Putumayo (Mocoa y Puerto Asis)

Cundinamarca (Guaduas, Caparrapi)

Gobernacién en el departamento de Magdalena (Santa Marta), contando con la participacion de los colaboradores

Febrero

Nota: Durante el mes de i te a jornada 6n para realizar I 1 fir por el Subdirector Luis Carlos alos bernantes un espacio para la socializacién. Se p it d 6n para el mes de 6 previamente
concertados

Las regiones de Cesar y Cordob aun Gestor Territorial Ambiental,

La evidencia de las socializaciones se encuentra en el siguiente enlace hty I CA_GPC;

La evidencia 6 I mes de febrero se el

bt I A_GPC/ER6KVagC)

Para el mes de marzo se realizaron treinta y si de oferta entidades parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos FOMAN, para un acumulado primer trimestre 2024 de 45 y avance de meta del 18%, asi:

% AVANCE
META(250)
Enero 0 0.00%
Febrero 8 3.20%
Marzo 37 14.80%

varzo  [[TOTAL a5 18.00%

MES SOCIALIZACIONES

Las regiones donde se realizaron estas socializaciones de manera presencial fueron Alcaldias fueron en el i 5 4-Cundi 0 éntico, Cauca, Huila-Tolima, La Guajira, Meta, Putt tander, Valle del Cauca con Piblico Ambiental en Boli éntico, con Personeria en la region de Valle del Caucay.
Guajira la participacion de del gestor territorial

Nota: Se elaboraron y remitieron oficios firmados por el Subdirector Luis Carlos Montenegro para solicitar a los nuevos gobernantes un espacio para la socializacion. Se 6n para el mes de v 6n de espacios

Las regiones de Cesar y Cordob aun Gestor Territorial Ambiental

La evidencia de las socializaciones se encuentra en el siguiente enlace hitps://ana.sh t e,

La evidencia 1 mes de febrero se el htt la.sh: t \_GPC/EZTRZ0a7c

[Abril se v de oferta nstitucional dirigid: parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos FOMAN, para un acumulado periodo enero/abril 2024 de 45 y avance de meta el 38.80%, asi-

% AVANCE
META (250)
Enero [ 0.00%
Febrero 8 3.20%
Marzo 37 14.80%
Aby 52 20.80%

MES SOCIALIZACIONES



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6851
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6994
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7166
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7340
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7495
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7885
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8072
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8117
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8341

TOTAL 97 38.80%

Las regiones dénde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron:

. 3 , Huila-Tolima, La Guajira, Meta, Putumayo, Santander, Valle del Cauca.

. 6n en Antioquia, Boli antico, Huila- ¥ Guaj

« Personeria enla regién de Antioquia, Casanare, Cordoba-Sucre, Huila-Tolima, Mets, La Guaiira y Santander do conla 6n de los luaron la satisfaccion del gestor territorial.
Nota: Se elaboraron y remitieron oficios firmados por el Subdirector Luis Carlos Montenegro para solicitar a los nuevos gobernantes un espacio para la socializacion. Se 6n para el mes de abrily
e adjunta Ita es  htt I A_GPC, 9

Durante mayo/2024 s realizaron cuarenta y tres (43) socializaciones de oferta institucional dirigidas a entidades territoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos FOMAN, para un acumulado periodo enero/mayo 2024 de 140 y avance de meta del 56%, asi:

MES |SOCIALIZACIONES|% AVANCE META (250)
Enero_|0 0.00%
3.20%
Marzo |37 14.80%
bril |52 20.80%
oo [Mayo_|43 17.00%
ToTAL [140 56%
Ls regiones dénde s realizaron estassocialzaciones de manera presencial con Alcldas fueron:
. tioquia, Bog " " c , HullaTolma, Lo Guaiira, Santander y Valledel Cauca,
» Gobernacion en Atlantico y Meta
 Personeria en la region de Antioquia, Casanare, Co\ , Ce tander, Valle del Cauca la 6 [ on del gestor territorial.
Nota: y | Subdirector Luis Carlos Montenegro para solicitar a los nuevos gobernantes un espacio para la socializacion. Se 6n para el mes de 6n de espacios pr
e adjunta evidencia cuyo link de consulta es: htps://ani /SMPCA_GPC/ Iayouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBBETAA23-4083-4B68-A775-2ATCDSEBS T8EX 7D le=Mayo_Of
Durante junio/2024 se realizaron treinta y ocho (38) socializaciones de oferta institucional dirigidas a entidades territoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos FOMAN, para un acumulado periodo enero/junio 2024 de 178 y avance de meta del 71.20%, asi:
MES | SOCIALIZACIONES[% AVANCE META (250)]
Enero |0 0.00%
3.20%
Marzo [37 14.80%
Abril |52 20.80%
o |Mayo |43 17.0%
Junio |38 15.20%
ToTaL [178 71.20%
Las regiones donde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron:
. i di i ydale 1 ), Cordob: , Huila-Tolima, La Guajira, Santander, Valle del Cauca
* Gobernacion en valledel Caca
© Personeriaon s rgien de Aneauis, Cauea, Gusiir, Cordoba, Sanander o s Jvaron s satisfaccien del gestor teritoral
Nota: Se labioraron y remiteron oficios irmados por l Subirector Lls Calos Montenegro paa soldar a s nuevos gobemantes un esgacio paa a soclllzacién,Sa presentaron situaciones die reprogramacidn para of mes de mayo y cancelackén de espacios previamente concartados,
Para el mes de julio/2024 se realizaron de oferta por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos FOMAN, para lio/2024 dos (202) y meta del 76.23%, asr
% AVANCE
MES | SOCIALIZACIONES| META
(265)
Enero o 0.00%
Febrero s 3,00%
Marzo 37 13,96%
[Abril 52 19,62%
Mayo 3 16,23%
e Jyunio 38 14,34%
Julio 2 9,06%
ToTAL 202 76,23%
Las regiones donde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron de Antioquia, di Atléntico, Sucre, Huila, La Guajira, Santander, Valle del Cauca; Con Personeria en la region de Antioquia, Bolivar, Meta, Guajira Ta participacion de I luaron fa gestor
ol
Nota: v solicitar a b te 6n para el mes de
Se adjunta es: hty l: “A_GPC, i
Para el de te {: ntidade rritori: por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos FONAM, para un 4 i {: 'y avance de meta del 83.78%, asi:
% AVANCE
MES | SOCIALIZACIONES| META
(265)
Enero 0 0.00%
Febrero s 3.02%
Marzo 37 13.96%
Ab 52 19.62%
ngosto || Mayo a3 16.23%
Junio 38 14.34%
Julio 2 9.06%
Agosto 20 7.55%
ToTAL 222 83.78%
Las regiones dénde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron de Antioquia, Boyaca, di Cesar y Meta; Con Gobernacién en los departamentos de Cesar y con Personerfa en la regién de Cesar, Guajira, Cérdoba, Putumayo y Meta, la participacién de l la gestor
ol
Nota: v solctara pernant para el mes de agosto y cancelacén de espacios previamente concertados.
o = Seotert e Tertorl Tecursos FONAM, para 7 e (237)y avance de meta del 89.44%, o
%
AVANCE
MEs | sociaLizaciones| “\ANS
(265)
Enero 0 0,00%
Febrero 8 3,02%
Marzo 37 13,96%
[Abril 52 19,62%
May: 3 1623%
Junio 38 14,34%
Julio 2 9,06%
Agosto 20 7,55%
i 15 5,66%
ToTAL 237 89,44%
Las regiones dénde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron en el departamento de Antioquia, Cundinamarca, Cesar, Huila y Tolima; Con Gobernacién dea Guaiiray con fa en'a region de Santander, C tioquia y Cesar; JAC en La Guaiira; con C Metay Putumayo, Ia participacion
de los colaboradores quienes evaluaron la satisfaccién del gestor territorial.
Nota: Se elaboraron y remitieron oficios para solicitar un espacio para la socializacién. Se 6n para el mes v 6n de espacios
Para el mes 6 de oferta | dirigidas a entidades parte de los Gestores Territoriale biental recursos FONAM, para (259) y avance de meta del 97.93%, asi:
%
AVANCE
Mes | sociauizaciones| AV
(265)
Enero 0 0,00%
Febrero 8 3,02%
Marzo 37 13,96%
[Abril 52 19,62%
Mayo 3 16,23%
ot junio 38 14,34%
Julio 2 9,06%
Agosto 20 7,55%
Septiembre 15 5,66%
Octubre 2 8,49%
ToTAL 259 97,93%
dénde se Icaldias fueron en de Antioguia, Cundi Cesar, Huila -Toli tand y Valle del Cauca; Cc 6 | Santander y con i la regién de Cauca, La Guajira, Santander; la participacién de l la gestor
eritori.
Nota: Se elaboraron y remitieron oficios para solicitar un espacio para la socializacion. Se d parael v de espacios pr

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

PC-G-5-SMPCA

Usuario responsable de creacion:

ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

1. DESCRIPCI

Fecha de creacién:
10:10:1

2023-10-
09

Fecha ultima modificacién
2

2024-02-14 07:02:57

Version del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Participacién Ciudadana

Objetivo del proceso

Liderar y acompafiar la formulacion y el desarrollo de acciones para la promocién y el fortalecimiento de (i) mecanismos de participacién ciudadana ambiental y en la gestion

; (ii) la prevencion y

socioeconémico aplicables a licencias, permisos y trémites ambientales, de conformidad con la normativa vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de valor de ANLA.

positiva de conflictos; y (iii) la definicién de lineamientos en materia del medio

Dependencia

SMPCA

Grupo

Grupo de Participacién Ciudadana

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Médulos virtuales de formacion ofrecidos permanentemente

Férmula de célculo

Médulos virtuales de formacién implementados

Objetivo del indicador

Ofrecer enla plataforma de la ANLA médulos virtuales de formacion de manera permanente a los grupos de valor

Factor clave de éxito (FCE)

Fortalecer la plataforma del aula virtual e incrementar oferta de cursos virtuales a los grupos de valor

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Atributo

Metodologia de medicion

Medir el avance % del cronograma de trabajo por curso para el desarrollo de los médulos virtuales de formacion ofrecidos por la entidad durante la vigencia 2024; se pondera avance consolidado cursos largos peso del 20% y cursos cortos peso del 10%.

Variables

Numero de modulos ofrecidos

Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base st écudl? 6
Fuente de informa Frecuencia de Medi Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

/ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a) del grupo de participacién ciudadana

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

ARAMETROS DE CONTROL

AVANCE

Meta

Tendencia | | Rango Menor
10. Avance
Avance 73.88%
“Trimestre | Trimestre I1 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo, Junio Septiembre Diciembre
2% 4s% 8% 90%
19% [ 2% 3% [ 4% 6% I 6% 5% [ 0%

19% 3% s6% 75%

1ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA|

80 B Avance
73.88 %
Mes Avance  |Meta |Evidencia
Marzo 2.90 8 Descargar
Junio 372 8 -
Septiembre [5.91 8 Descargar
Marzo Junio Septiembre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Marzo  |Para el primer trimestre 2024 se registra un avance del 36.19% del cromograma aula virtual 2024, lo cual representa un avance de meta de 2.90, asi.
AVANCE IAVANCE
MODULOS VIRTUALES AVANCE B A A
ITEM CURSO|PESO %| CURSO % META link consulta evidencias
PROGRAMADOS MARZ0/2024 'CONSOLIDADO (®)
1 V10 I..lcenclamlen(o Largo 1| 20% 75.56% 15.11% 121 https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EkKOTncmz9IHkjtuSKgTiUMBvnsmDoGNWxqK088zJf4avg?
Ambiental e=zunTLM
N i -f:, - JkcOg?
2 |v2 Procesos sancionatorios|Corto 1| 10% 64.17% 6.42% 051 Zttg\s/géjaynla.shareuo\nt.com/.f./s/SMPCA GPC/EhVI6-dGyKIAs1FyVzCyGcUBQ1DHAMSFE c0g.
. https://anla. int.com/:f:/s/ / j: i Q; pw?
3 |va Control Social Corto3| 10% 77.78% 7.78% 062 htt\i/sIGlffnla sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EsV6UuEXRPmhEj41RSWNiUqgBvrPPLheQzy68WvtvbOTlpw
https:, la.sh: int. :f:/s/SMPCA_GPC/Ev6jSFoEoLIPrD4groCABH D95w90VINmhw?
4 |V2Ruta de Participacién  |Corto 4| 10% |  68.89% 6.89% 0.55 D:Q/L/;;'“ arepoint.com/:f:/s EvEj Fobol IPrDdgr It ARmhw
5 |V2 Audiencias Pdblicas Corto 2| 10%
V11 Licenciamiento
6 Ambiental Largo 2| 20%
7 |V1 Acuerdo ESCAZU Corto 5| 10%
8 |V5 Control Social Corto 6| 10%
TOTAL 100% - 36.19% 2.90



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7167
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8116
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EkK0Tncmz9lHkjtuSKqTiUMBvnsmDoGNWxqKO88zJf4avg?e=zunTLM
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EkK0Tncmz9lHkjtuSKqTiUMBvnsmDoGNWxqKO88zJf4avg?e=zunTLM
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EhVl6-dGyKlAs1FyVzCyGcUBQ1DH4M8FIfSwningnUkc0g?e=Hvo9jy
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EhVl6-dGyKlAs1FyVzCyGcUBQ1DH4M8FIfSwningnUkc0g?e=Hvo9jy
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EsV6uEXRPmhEj41RSWNiUqgBvrPPLheQzy68Wvtvb0Tlpw?e=WIGlzf
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EsV6uEXRPmhEj41RSWNiUqgBvrPPLheQzy68Wvtvb0Tlpw?e=WIGlzf
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/Ev6j5FoEoLlPrD4gr9CABHwBp6DomkxzgID95w90V1Nmhw?e=Sn9L49
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/Ev6j5FoEoLlPrD4gr9CABHwBp6DomkxzgID95w90V1Nmhw?e=Sn9L49

Durante el primer semestre 2024 se desarrollaron las siguientes actividades sobre los médulos virtuales ofrecidos permanentemente:
1. Elaboracién de cronogramas de cursos ofertados 20242.

2. Disefio de portafolios de la oferta pedagdgica 2024

3. Definicion de cronograma de lanzamiento de los siguientes cursos:

« Décima version de Licenciamiento Ambiental

« Cuarta version de Control Social al Licenciamiento Ambiental

« Segunda version Ruta de la enel ¥ tramites
« Segunda version Lecciones del proceso sancionatorio ambiental

4. Fases de alistamiento y desarrollo:

Décima version de Licenciamiento Ambiental

« Cuarta version de Control Social al Licenciamiento Ambiental
« Segunda version Ruta de la P 6nen e y tramites
« Segunda version Lecciones del proceso sancionatorio ambiental
En la fase de alistamiento se actualizan y redisefia los 6médulos y su guia del participante, se crearon videos i ssSe ajusto la i 6n de las calificaciones y se disefio la masiva en la que se incluyd una nota de prensa, promocional en redes sociales y en el Home del Aula virtual.
En la fade de Desarrollo se realizé seguimiento masivo del curso, descarga de avance semanal y respuestas de mensajeria interna.
En la Fase de alistamiento para el curso Segunda versién Lecciones del proceso sancionatorio ambiental se actualizan y redisefia los 6 médulos y su guia del seajustola 6n de las y fFinamente se crea un video de navegacion que evidencia el alistamiento de esta versién del curso.

Para el periodo enero a junio 2024 se registra un avance del 45.50% del cronograma aula virtual 2024, lo cual representa un avance de meta de 3.72, asi:

Décima versién de Licenciamiento Ambiental
Para la Fase de cierre: se realiza el cierre del curso, descarga de calificaciones y se calculan métricas de resultados con 3814 inscritos logrando un 43.96% de aprobacién con 1677 usuarios.

Cuarta versién de Control Social al Licenciamiento Ambiental:
Para la fase de cierre se realiza el cierre del curso, descarga de calificaciones y se calculan métricas de resultados con 722 inscritos logrando un 35.76% de aprobacién con 258 usuarios.

Segunda versién Ruta de la Participacion en el licenciamiento y tramites
Para la fase de cierre se realiza el cierre del curso, descarga de calificaciones y calculo de métricas de resultados con 700 inscritos logrando un 32.28% de aprobacion con 226 usuarios.

Segunda version Lecciones del proceso sancionatorio ambiental
€n la fase de Desarrollo se realiza el seguimiento masivo del curso, descarga de avance semanal y se emiten respuestas de mensajeria interna

Para la Fase final se realiza cierre del curso, descarga de calificaciones y caculo de métrica de resultados con 756 inscritos, logrando un 31.61% de aprobacién con 239 usuarios.

Para los anteriores cursos se encuentra pendiente la actividad de redireccionamiento tableros de control, que se encuentra en solucién por parte de OTI.

ITEM MODULOS VIRTUALES CURSO PESO |AVANCE CURSO % |AVANCE IAVANCE META link It idenci
PROGRAMADOS % |Junio/2024 CONSOLIDADO 8) ink consulta evidencias
Lo . https://anla. int.com/:f:/s/! / j i 2
1 V10 Licenciamiento Ambiental largo120%  [93.33% 18.67% 149 hEt_ch)Mggll'a sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EkKOTncmz9IHkjtuSKqTiUMBcoVgmUHwTIcNooDsxJwLUg!
Cort
2 V2 Procesos Sancionatorios lor ° 10% 91.67% 9.17% 0.73 https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EhVI6-dGyKIAs1FyVzCyGcUBz2T3xs7L0KjDBAMvwo6GZg 'xR2uX
. https:, . int. :f: j i Q j 2
3 V4 Control Social (Siorto 10% 03.33% 0.33% 0.75 httpf [zinla sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GPC/EsV6UEXRPmhEj41RSWNiUqgB6Q_zP1_AKPUak6ajzKd14A
Cort
4 V2 Ruta de Participacion 40r © 10% 93.33% 9.33% 0.75 https://anla.sharepoint.com, 's/SMPCA_GPC/Ev6j5FoEoLIPrD4groCABHWBQe8-0HF9pc-f334_LphglQ?e=LajTTa
5 |v2 Audiencias Publicas §°rt° 10%
6 V11 Licenciamiento Ambiental Largo 2(20%
o 17 |1 Acuerdo ESCAZU (5:0'“’ 10%
8 |Vs control Social gmo 10%
TOTAL|{100% - 46.50% (3.72

Para el periodo enero a septiembre/ 2024 se registra un avance del 73.82% del cronograma aula virtual, lo cual representa un avance de meta de 5.91, as

AVANCE AVANCE
MODULOS VIRTUALES AVANCE
ITEM CURSO |PESO %| CURSO % META
PROGRAMADOS sepT /2024| CONSOLIDADO| Ty
V10 Li iami
1 |VI0 Licenciamiento largo1 | 20% | 10000% |  20,00% 1,60
Ambiental
2 |V2 Procesos Sancionatorios | Corto1 | 10% 100,00% 10,00% 0,80
3 |V4 Control Social Corto3 | 10% 100,00% 10,00% 0,80
4 |V2 Ruta de Participacion Corto 4 | 10% 100,00% 10,00% 0,80
5 |V2 Audiencias Publicas Corto2 | 10% 53,33% 5,33% 0,43
g |V11ticenciamiento Largo2 | 20% | 39,29% 7,86% 0,63
Ambiental
7 |V1 Acuerdo ESCAZU Corto 5 | 10% 52,94% 5,29% 0,42
8 |V5 Control Social Corto 6 | 10% 53,33% 5,33% 0,43
TOTAL 100% - 73,82% 5,91
1. Se realiza cierre de los siguientes cursos:
« 10ma versién de Licenciamiento Ambiental
« 4taversién de Control Social
« 2daversion de la Ruta de la Participacion
« 2da version Proceso Sancionatorio
Se Inicia alistamiento de los siguientes cursos, para ser lanzados en octubre:
« 11vaversin de Licenciamiento Ambiental
« Staversion de Control Social
« 2daversion de Audiencias Piblicas Ambientales
« 1lera version del Acuerdo de Escaz( en el Licenciamiento Ambiental
Las actividades de i reuniones ivas para 6n de modulos, creacion y/o modificacion de los modulos, creacién y/o modificacion de las evaluaciones, creacion en la plataforma Moodle y realizacion de piezas graficas de expectativa.

1t OAP.

Se carga archivo excel resumen y las evidencias se cargan en la carpeta sharept

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Fecha: 2022-05-31
\%7/
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Cédigo: DP-FO-17
I. DESCRIPCION
Codigo del indicador PC-G-6-SMPCA Usuario responsable de creacion: ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]
2023-10-
Fecha de creacién: 09 Fecha dltima modificacion 2023-12-18 10:12:47 del indicador 2
10:10:30
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Participacién Ciudadana
objetivo del proceso Liderar y acomparar la formulacién y el desarrollo de acciones para la promocién y el de (i d ciudadana ambiental y en la gestién institucional; (i) la prevencion y transformacin positiva de conflictos; y (i) la definicién de materia del medio
g P aplicables a licencias, permisos y trémites ambientales, de conformidad con a normativa vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de valor de ANLA.
Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Participacién Ciudadana
Vigencia de ir 2024-01-01 ncia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del Porcentaje incremento de oferta de cupos cursos virtuales
Férmula de calculo ((NGmero de inscritos periodo analizado 2024 - Numero de inscritos periodo analizado 2023)/(ntimero inscritos periodo analizado 2023))*100%
Objetivo del indicador Medir el incremento anual de la oferta de cupos de inscripcion en el aula virtual ANLA
Factor clave de éxito (FCE) Promocionar cursos aula virtual y efectiva disponibilidad aula virtual ANLA
Tipo de Indicador (Naturaleza) Efectividad Atributo
Metodologia de medicién Se consolida informacién de inscritos durante el periodo analizado 2024 y los inscritos durante el mismo periodo de la vigencia anterior, se calcula su variacion con la formula establecida.
Variables Personas inscritas en los cursos, personas certificadas en los cursos Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl ccual? 8%
Fuente de informacién Reporte Aula virtual médulo participantes por curso Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta AANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611] Cargo de qui resa la meta Coordinador(a) del grupo de participacién ciudadana
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta [ 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 63.32%
‘Trimestre | ‘Trimestre 11 “Trimestre 111 ‘Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% | 2% 3% [ 45% 6% | 8% 75% | o0
19% 3% 6% 5%

1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

B Avance
84.77 %

Mes [Avance  [Meta[Evidencia 50-]
Junio 23 100 |-

Septiembre  [84.77  [100  |Descargar

23 %

Junio Septiembre

ANALISIS DE RESULTADOS

Durante el periodo enero a junio/2024 se han realizado cuatro (04) cursos virtuales que registran inscripcion de 5.992 usuarios; asi mismo, para la vigencia 2023 se realizaron seis (06) cursos que contaron con 4.872 inscritos. El incremento de oferta de cupos en cursos virtuales del primer semestre 2024 respecto a la vigencia anterior es del 23%, como
se muestra a continuacion:
NOMBRE CURSO |(r;sccukr|srot:’s 2023 I:ﬁ.ﬁzﬂ? 2024
curso Licenciamiento Ambiental 3846 3814
mo || Control Social al Licenciamiento Ambiental [633 722
Proceso i io i 290 756
Ruta de la Participacion 103 700
TOTAL 4872 5992
% incremento 23%
el periodo enero a adelantaron cuatro cursos viruales, que comparados con el mismo periodo de la vigencia anterior, registra 2.719 inscritos més respeto a 2023, es decir un incremento de cupos del 84.77%, asi:
INSCRITOS INSCRITOS
NOMBRE CURSO 2023 2024
(4 cursos) (4 cursos)
curso Licenciamiento i 290 3814
Control Social al Licenciamiento Ambiental 343 722
Proceso Sancionatorio Ambiental 2507 756
Ruta de la Participacion 103 700
TOTAL 3243 5992
% incremento 84,77%



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8125

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

PC-P-3-SMPCA

Usuario responsable de creacién:

1. DESCRIPCION

/ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

Fecha de creacion:

2023-10-

09
14:10:07

Fecha dltima modificacién

2024-02-14 08:02:52

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Participacion Ciudadana

Obijetivo del proceso

Liderar y acompafiar la formulacién y el desarrollo de acciones parala promocion y el
socioeconémico aplicables a licencias, permisos y tramites ambientales, de conformidad con la normativa vigente, con e

de 6n ciudadana ambiental y en la gestion

(ii a prevencién

| fin de satisfacer las i 2

de los dife

(il la definicion de lineamientos en materia del medio
de valor de ANLA.

Dependencia

SMPCA

Grupo

Grupo de Participacion Ciudadana

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

Nombre del indicador

Informes de analisis de la conflictividad socioecoldgica relacionados con proyectos, obras y actividad de la ANLA en los territorios priorizados

Formula de calculo

Namero de informes.

de informes

Objetivo del indicador

una mejora en el

los actores en territorio, al igual que con otros grupos de valor.

Ofecer informacion actualizada sobre la dinémica de la conflictividad ambiental relacionada con los proyectos, obras o actividades (POA), de competencia de Ia Autoridad, contribuyendo a a generacién de salidas grficas, alertas, reportes de andliss y el disefio de acciones de respuesta para ser incluidas en el
proceso de toma de decisiones de la ANLA y de todos los actores interesados,

Factor clave de éxito (FCE)

Registro de informacién oportuna por parte de los GAT en el Sistema de Analisis Estratégico para la

de la C

Ambiental (STC)y del sistema.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicion

Se reportara un informe mensual para el periodo de los meses de febrero a noviembre,

Variables

informes conflictividad

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de cilculo

Valor Absoluto

Unidad de medida

Aplica linea base NO cual?
Fuente de informacién Frecuencia de Medicién

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza

Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados

Responsable de ingresar la meta

ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a) del grupo de participacion ciudadana

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE

Meta

Tendencia

|Ascendente,

Rango Menor

10. Avance
Avance
— Tt oot oo ey
Semaforizacion o Jumio S Diciembre
23% 45% 68% 90%
I B s I - o I o 0 I i
19% 38% 56% 5%

Mes| Avance [Meta_[Evidencia
Marzo 1 10 |Descargar
Junio 5 10 |Descargar
Septiembre |7 10 |Descargar

B Avance

Marzo

50 %

Junio

Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

3. Informe Regional Sur Orinoguia Amazonas: https: int.

4. Informe Regional Medio Magdalena: https://anla. shzrepcmt com/ b:/s/SMPCA Gvc/EQmcvmopREnDusvlvhvsqsmuxaopsmyazzvqumwe psdiNw

Marzo Durante el primer trimestre 2024 se realiza el un (01) informe consolidado sobre la valoracion de los conflictos abordados en el afio 2023, con corte al 22 de diciembre de 2023, desde el Sistema para la 6n de la C 6gica (STC) de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).
Matriz linea base 2023: Linea base de los conflictos socioecolégicos con corte a 22 de diciembre de 20:
Durante el segundo trimestre 2024 se generaron 4 informes regionales de conflictividad socioecol6gica para socializar con las dependencias de la ANLA, en el contexto de las Mesas de Gestion de la Conflictividad.
1. Informe Regional Alto Magdalena harepoint, SMPCA_GPC/ERFCWADKK2FCn-{GrryNFL Q?e=TT7clG
Lunio 2. Informe Regional Pacifico Rio Cauca : https://anla. sharepmnl com/:b:/s/SMPCA GPC/EQ7 MDIHOZNCLtgabaTOBZSEVNIFENGIul QrH3OhEg2e=dhVoch

Septiembre | Informe regional Cai

Estrategia transversal PND

ribe

* Informe regional Norte Orinoquia Catatumbo

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR

Vi

Durante el trece trimestre/2024 se generaron 2 informes regionales de conflictividad socio ecoldgica para socializar con las dependencias de la ANLA, en el contexto de las Mesas de Gestion de la Conflictividad.

ALINEACION ESTRATEGICA

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo
Planeacion y Gestion

Integrado

de|

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7186
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7723
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8118
https://anla.sharepoint.com/:b:/s/SMPCA_GPC/ERFCwADkx2FCn-fGrlryNFUBiDliU2e4lSo0yJorBPhJ3Q?e=TT7cLG

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCI

C6digo del indicador AC-R-4-SMPCA Usuario responsable de creacior ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611]
2023-10-

Fecha de creacion: 11 2024-02-14 10:02:20 Version del indicador 1
08:10:05

Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencién al Ciudadano

Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencién con calidad y opnr(unldad y medir la satisfaccion de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad con la normativa vigente y

Objetivo del proceso
Ios lineamientos institucionales para generar valor pd

Dependencia SMpca Grupo Grupo de Participacién Ciudadana

igencia de 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Nimero de socializaciones de oferta institucional de ANLA dirigidas a entidades territoriales
Formula de calculo Nimero de entidades territoriales con socializacion de la oferta institucional de la ANLA
Objetivo del indicador Fortalecer el relacionamiento de la ANLA con las entidades territoriales.
Factor clave de éxito (FCE) Gestion temprana de la presentacion protocolaria de la misionalidad, la oferta institucional y los canales de comunicacién con proximidad, claridad y proactividad.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Se tendré en cuenta lo siguiente: Gestion o cabildeo temprano para la presentacién protocolaria con nuevas autoridades de entidades territoriales priorizadas (reporte de gestién y reporte d i uesta de satisfaccién). éndela e la ANLA — evaluacién 4gil sobre claridad de la
Metodologia de me: informacion en encuesta de satisfaccion. Presentacion del portafoli institucional - evaluacién agil sobre claridad de la mmmamn o manifestaciGn d interés en ncuesta de satisfaccion. rosentacion de canalesde nformacién con 1 ANLA - evaluacion 4gil sobre claridad de la mvormawn en encuesta de satisfaccion y apertura de
canal de doble via para entidad territorial, para alimentar directorio territorial), proyectos vigentes en cada territorio competencia de ANLA.
Variables Acciones de IAR Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO ecudl?
Fuente de informacion Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
ingresar la meta ANDREA VILLALBA CIFUENTES [52818611] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a) del grupo de participacion ciudadana

Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

Il. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 78
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 12928%
i 100%
T g prm— pre— r—
Enera Febrero Marzo Mayo Junio Jutio Aposto Septiembre Noviembre Diciembre
% 15% 250 e i o s 0%
PN BT B B e e F TR o o TR AU I BT o o IS T IS RS o
w0 1% 19% ) 1% ED a0 s e 7%

2004 M Avance
2604
Mes Avance |Meta_|Evidencia 200
22222%
Enero 0 o 2204
Febrero 3 B 200
Marzo 12 6 |Descargar 180
Abril 20 9 Descargar 1604
Mayo 33 13 |Descargar 1409 129.28 %
120
Junio 43 4 [Descarsar 100 100% 100% 100 % 100% 10156 %
i 50 50 |Descargar a0
Agosto 57 57 |Descargar 0
Septiembre |65 64 [Descargar 40
Octubre 9179 |71 |Descargar 20
null %
o
Enero Febrero Marzo Apri Mayo Junio Juiio Agosto Soptiombre Octubre

ANALISIS DE RESULTADOS

Enero [Para el mes de enero no se registran socializaciones de oferta institucional de ANLA dirigidas a entidades territoriales , dado que los Gestores Ambientales Territoriales se contratan a partid de 18/02/2024. Se remite solicitud de mensualizacién meta, la cual contempla 0% de avance en el mes de enero.
Para el mes de febrero se realizaron (3) tres socializaciones de oferta institucional dirigidas a entidades territoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos REGALIAS.
Las regiones donde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron en el departamento del Meta (Castilla la Nueva y Acacias) y Casanare (Yopal) contando con la participacion de los luaron la satisfaccion del gestor territorial.
Nota: Durante el mes de febrero los Gestores recibieron la jornada de refuerzo para llevar a cabo las socializaciones, se elaboraron y remitieron oficios firmados por el Subdirector Luis Carlos Montenegro para solicitar a los nuevos gobernantes un espacio para la socializacion. Se presentaron situaciones de reprogramacion para el mes de marzo y cancelacién de
espacios previamente concertados.
Febrero s i
La contratacién de la segunda Gestora Territorial Ambiental en Casanare se realizo el mes de marzo.
2 evidencia de las socializaci en el sig I h : hitps://anla.sh t \_GPC/EeUseN TH7I
La evidencia de las encuestas de satisfaccion realizadas en el mes de febrero se encuentran en el siguiente enlace:
https://anla.sharepoint.com/:x:/s/SMPCA_GPC/ER6KVagCxOBBEKINTZObEXABFFSFuS0IOhD2uTsa05ypow?e=k01XzB
Para el mes de marzo se realizaron (9) nueve socializaciones de oferta institucional dirigidas a entidades territoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos REGALIAS, para un consolidado de doce (12) durante el primer trimestre 2024, asi:
% AVANCE
MES SOCIALIZACIONES
META(40)
Enero 0 0.00%
Febrero 3 7.50%
Marzo Marzo 9 22.50%
TOTAL 12 30.00%
Las regiones donde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron en el departamento del Meta (Castilla la Nueva, Cubarral y Villavicencio) y Casanare (Villanueva, Tauramena, Aguazul, San Luis de Palenque y Mani) contando con la participacion de los colaboradores quienes evaluaron la satisfaccion del gestor territorial,
Nota: Se elaboraron y remitieron oficios firmados por el Subdirector Luis Carlos Montenegro para solicitar a los nuevos gobernantes un espacio para la socializacién. Se presentaron sit d para el mes de marzo y cancelacién de espacios previamente concertados.
La evidencia de las socializaciones se encuentra en el siguiente enlace de SharePoint: htt Ia.sharepoint. A_GPC/Ec FKE104dtqQe=ak3P2t
La evidencia de las encuestas de satisfaccion realizadas en el mes de febrero se encuentran en el siguiente enlace: https://anla.sharepoint. A_GPC/EZTRZ0TC 0Pb3201
Abril Durante abril/2024 se realizaron (8) ocho socializaciones de oferta institucional dirigidas a entidades territoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos REGALIAS.
%
MES | SOCIALIZACIONES| AVANCE
META(40)



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6852
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6996
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7165
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7341
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7496
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7698
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7886
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8073
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8115
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8340

Enero 0 0.00%
Febrero 3 7.50%
Marzo 9 22.50%
Abril 8 20.00%
TOTAL 20 50.00%
Las regiones dénde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron en el departamento del Casanare (Nunchia, Hato Corozal, Paz de Ariporo), Meta (Castila la nueva, Guamal, San Martin, Cabuyaro, Barranca de Upia, Puerto Gaitan), Putumayo (Puerto Caicedo y Orito) do con la 6n de I quienes
evaluaron la satisfaccion del gestor territorial
Nota: Se elaboraron y remitieron oficios firmados por el Subdirector Luis Carlos Montenegro para solicitar a los nuevos gobernantes un espacio para la socializacién. Se presentaron sit d 6n para el mes de marzo y cancelacion de i rtad
Durante 4 se realizaron trece (13) de oferta institucional dirigidas a entidades teritoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos REGALIAS.
MES SOCIALIZACIONES |% AVANCE META(40)
Enero |0 0.00%
bi 7.50%
Marzo |9 22.50%
Vayo Abril |8 20.00%
Mayo |13 32.50%
TOTAL |33 82.50%
Las regiones donde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron en el departamento del Casanare (Pore y Trinidad) y Meta (Puerto Lopez, €l Dorado, Granada) Y con Personeria en los departamentos de Casanare (Paz de Ariporo, Sabanalarga), Meta (Acacias, Villavicencio, Cumaral) y Putumayo (Mocoa, San Miguel y Valle del
Guamuez) contando con la participacion de los colaboradores quienes evaluaron la satisfaccion del gestor territorial.
Nota: Se elaboraron y remitieron oficios firmados por el Subdirector Luis Carlos Montenegro para solicitar a los nuevos gobernantes un espacio para la socializacion. Se presentaron situaciones de reprogramacion para el mes de mayo y cancelacién de esp: i d
La evidendia de | se encuentra en el siguiente enlace de SharePoint: htt la.sh . /5/SMPCA_GPC/ESOq54iDQGHLp3UGfNXFVA4BVy_rxDAnwMIBKGEq147NZw?e=msFQ9x
Durante junio/2024 se realizaron (10) diez socializaciones de oferta institucional dirigidas a entidades teritoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos REGALIAS, para un acumulado de 43 primer semestre 2024, asi:
MES SOCIALIZACIONES PEAVANCE
META(40)
Enero 0 0.00%
Febrero 3 7.50%
Marzo El 22.50%
[Junio Abril 8 20.00%
Mayo 13 32.50%
Junio 10 25.00%
TOTAL 43 107.50%
Las regiones donde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron en el departamento del Casanare (Monterey), Meta (Puerto Rico), Putumayo (Puerto Guzman) y con Personerfa en los departamentos de Casanare (Yopal, Trinidad, Pore, Tamara), Meta ( Puerto Lopez) y Putumayo (Puerto Caicedo) contando con la participacién de
los colaboradores quienes evaluaron la satisfaccion del gestor territorial.
Nota: Se elaboraron y remitieron oficios firmados por el Subdirector Luis Carlos Montenegro para solicitar a los nuevos gobernantes un espacio parala socializacién. Se presentaron situaciones de_reprogramacin para el mes de mayo y cancelacién de espacios previamente concertados
Durante julio/2024 se realizaron siete (7) socializaciones de oferta institucional dirigidas a entidades territoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos REGALIAS, para un acumulado periodo enero/julio 2024 de 50 socializaciones y avance de meta del 64.10%, asi
% AVANCE
MES | SOCIALIZACIONES META(78)
Enero 0 0.00%
Febrero 3 3,85%
Marzo 9 11,54%
Abril 8 10,26%
sulio Mayo 13 16,67%
Junio 10 12,82%
Julio 7 8,97%
TOTAL 50 64,10%
Las regiones donde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron en el del Casanare (Tamara, Recetor y ¥ Meta (Vista hermosa); con Personeria en los departamentos de Casanare (Aguazul), Meta (San Carlos de Guaroa) y Putumayo (Orito) la 6n de los quienes
evaluaron la satisfaccion del gestor territorial.
Nota: Se elaboraron y remitieron oficios firmados para solcitar a los nuevos gobernantes un espacio para la socializacion. Se presentaron situaciones de reprogramacion para el mes de julio y cancelacion de espacios previamente concertados.
La evidendia de | se encuentra en el siguiente link: https://anla.sh: t \_GPC/EnBIvbX76ENPj
4] de oferta institucional dirigidas a entidades territoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos REGALIAS, para un acumulado periodo enero/agosto/2024 de 57 socializaciones y avance de meta del 73.08%, asi:
MES SOCIALIZACIONES PEAVANCE
META(78)
Enero 0 0.00%
Febrero 3 3,85%
Marzo 9 11,54%
Abril 8 10,26%
agosto Mayo 13 16,67%
Junio 10 12,82%
Julio 7 8,97%
Agosto 7 8.97%
TOTAL 57 73.08%
Las regiones donde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron en el departamento del Meta (Vista Hermosa y San Carlos de Guaroa) y Casanare (Recetor, Sabanalarga, Tamara) y con Personeria en el departamento de Casanare (Aguazul) y Putumayo (Orito) contando con la ion de los i luaron la
satisfaccién del gestor territorial.
Nota: Se elaboraron y remitieron oficios firmados para solicitar a los nuevos gobernantes n espacio para la socializacion. Se presentaron situaciones de reprogramacion para el mes de agosto y cancelacién de espacios previamente concertados.
Durante septiembre/2024 se realizaron ocho (8) socializaciones de oferta institucional dirigidas a entidades territoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos REGALIAS, para un acumulado period de 65 social y avance de meta del 83.34%, asi
%
MES SOCIALIZACIONES| AVANCE
META(78)
Enero 0 0.00%
Febrero 3 3,85%
Marzo 9 11,54%
Abril 8 10,26%
Mayo 13 16,67%
unio 10 12,82%
Julio 7 8,97%
Agosto 7 8,97%
8 10,26%
TOTAL 65 83,34%
Las regiones donde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron en el departamento del Meta (Acacias y Guamall; con Personeria en el departamento de Casanare (Hato Corozal); Comunidades Campesinas en Meta(Acacias); Organizacion social en Casanare (Yopal) y Autoridades Regionales Ambientales en Meta (CORMACARENA)
y Putumayo contando con la participacién de los colaboradores quienes evaluaron la satisfaccién del gestor territorial
Nota: Se elaboraron y remitieron oficios firmados para solcitar un espacio para la socializacion. Se presentaron situaciones de reprogramacion para el mes de septiembre y cancelacion de espacios previamente concertados.
Durante realizaron seis (06) iones de oferta institucional dirigidas a entidades territoriales por parte de los Gestores Territoriales Ambientales financiados con recursos REGALIAS, para un acumulado de setenta y un (71) y avance de meta del 91.79%, asi:
% AVANCE
MES SOCIALIZACIONES META(78)
Enero 0 0.00%
Febrero 3 3,85%
Marzo 9 11,54%
Abril 8 10,26%
Mayo 13 16,67%
octubre Junio 10 12,82%
Julio 7 8,97%
Agosto 7 8,97%
8 10,26%
Octubre 6 8,45%
TOTAL 71 91,79%
Las regiones dénde se realizaron estas socializaciones de manera presencial con Alcaldias fueron en el departamento del Meta (Villavicencio y Puerto Gaitén); con Organizacién social en Casanare (Yopal); Comunidad indigena en el de Meta ; Pablico en el de Meta (Vi o) y Comunidad
campesina en Putumayo (Puerto Asis) contando con la participacion de los colaboradores quienes evaluaron la satisfaccion del gestor territorial
Nota: Se elaboraron y remitieron oficios firmados para solicitar un espacio para la socializacién. Se presentaron situaciones de 6n para el mes de sept y cancelacion de i concertados.
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_hoja_vida?datos=adm=1&dinp=1086&a=45&p=29&g=41&dinpf=1734&fuente=3&tipo=1

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
| Codigo: DP-FO-17
I Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencion al Ciudadano
. Gestionar y hacer las petic I; y ) ibid: dife les d P y medir la o r, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad con la normativa vigente y los lineamientos institucionales
Objetivo del proceso -
Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Servicio al Ciudadano
o fechas f que
Factor clave de éxito (FCE) Lograr parte de los usuarios y dema: é de 6 U is significativa
Metodologia de medicion Por med 6 auna i mide la 6 te los tr prestados por la entidad
Fuente de informacién Encuesta de Satisfaccién, Sharepoint, documentos soporte, pagina web, etc. Frecuencia de Medicién Semestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979] |Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Servicio al Ciudadano
ANCE |
Meta [ 88% |
| Tendencia Constante Rango Menor
Avance Normalizado 49.80%
Trmerret T rmenre Trmenre T Trmenre v
- ..
= =
. T = T T e
- B
B Avance
1104 104.4 %
ies Trvance [vew  [evidencia ] 0]
oo e [ss% - | w0
La o relacién con los tra v Iz del ANLA, para el d la vigencia 2023 es del 91.87%.
I de mejora al tré lizado, | d f o siguiente:
de fila Analisis observaciones
Sin observacion 46,15%
[Tiempos de respuesta 11,14%
VITAL 10,61%
Buena gestion 8,49%
Boton de citas 4,77%
Centro de Orientacién 3,98%
Claridad tramite 1,86%
Actualizacién documentos 1,33%
Pagina web 1,33%
Di: ibili de la informacién |1,33%
Capacitaciones. 1,06%
Pagina Web. 0,80%
A Valores 0,80%
Interaccion directa con el grupo |0,80%
Evaluacion del trémite 0,80%
Estado de tramite 0,53%
Expedientes 0,53%
Claridad en el tramite 0,53%
Herramientas 0,53%
No es clara la observacion 0,53%
Estado de tramite 0,53%
Evaluacion de la licencia 0,27%
0,27%
Claridad en la respuesta 0,27%
Digitalizacién de la informacion [0,27%
Pagos. 0,27%
Sugerencia 0,27%
|Total general 100,00%
|con el 4nimo de mejorar la percepcién del usuario frente al tramite y el servicio de la ANLA, | son analizadas por i
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Fecha: 2022-05-31
i
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17
1. DESCRIPCIGN
Cédigo del indicador AC-P-2-SMPCA Usuario responsable de creacion: GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979]
2023-
Fecha de creacién: 1009 Fecha dltima modificacién 2023-11-07 08:11:14 Version del indicador 1
08:10:07
Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencién al Ciudadano
Objetivo del proceso Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencién con calidad y oportunidad y medir la satisfaccion de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de
jetivo del p conformidad con la normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor piiblico.
Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Servicio al Ciudadano
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Satisfaccion en la respuesta a las PQRS-ECOS.
Férmula de calculo (Ntmero de personas que manifestaron estar satisfechas respuestas PQRS y atencion centro de orientacion/total de personas que respondieron la encuesta de satisfaccion)100
Objetivo del indicador Medir la percepcion de satisfaccién de la atencion en el centro de orientacion y la respuesta de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y ECOS de la Entidad., para mejorar nuestra oferta institucional en términos de calidad y oportunidad.
Factor clave de éxito (FCE) Efectivo diligenciamiento por parte de los usuarios de las encuestas de percepcion de satisfaccion de la atencién en el centro de orientacion y la respuesta de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y ECOS de la Entidad.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Efectividad Atributo
Metodologia de medicion Se medira el Numero de personas que manifestaron estar satisfechas respuestas PQRS-ECOS y atencion centro de orientacio de personas que Ia encuesta de ion * 100
Variables Resultados de la encuesta de satisfaccion Método de Recoleccién Encuestas
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si ccudl? 90%
Fuente de informacion Encuestas de satisfaccion respuestas PQRS-ECOS, centro de orientacion virtual, chat y telefénico, Frecuencia de Medi Mensual
sharepoint
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Servicio al Ciudadano
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
1l. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta 95%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 99.40 %
Avance i 82.50%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Verde % 15% 2% 30% 38% 45% 3% 0% 8% 5% 83% 90%
Amaillo % e | 1% 9% | 2% % | 3% I w6 | as 4% 3% s | 6% s | o % | 1% % | s % | e
13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
1il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
10+ W Avance
1004 19.92° % 100.29 % 100.2 % 100.46 % 100.86 % 101% 100.4 % 99.97 % 99.4 %
Mes Avance |Meta |Evidencia
Enero 94.92% [95% |Descargar 90+
Febrero 94.73% [95% |Descargar 80|
Marzo 95.28% [95% |Descargar 70|
Abril 95.19% [95% |Descargar 60
Mayo 95.44% [95% |Descargar s
Junio 95.82% [95% |Descargar w©
Julio 95.95% [95% |Descargar
30
Agosto 95.38% |95% |Descargar
Septiembre  [94.97% |95% | Descargar 2
Octubre 9443% [95% |Descargar 10
o
Febrero Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Para el mes de ENERO/2024 se califica la atencion en el centro de contacto por 370 usuarios y la respuesta a PQRS-ECOS por 4 usuarios, con una satisfaccion del servicio para este mismo mes del 94.87% y 100% respectivamente; para una satisfaccién global ponderada del 94.92%, como se evidencia a continuacién:

%
ENCUESTA % % %
ENCUESTAS PONDERADO
CCIO| d i
REALIZADA SATISFACCION| INSATISFA SATISPACCION
Centro de o, o
trero | oriontacign | 370 94.87% 5.13% 98.93% 93.85%
Egsé’suesm 4 100.00% 0.00% 1.07% 1.07%
TOTAL 374 100.00% | 94.92%

Febrero | Para el mes de febrero/2024 se califica la atencion en el centro de contacto por 469 usuarios y la respuesta a PQRS-ECOS por 25 usuarios, con una satisfaccion del servicio para este mismo mes del 94,45 % y 93,79% respectivamente. La satisfaccion consolidada de la atencion del centro de orientacion y respuestas PQRS-ECOS para el
periodo enero-febrero/2024 es del 94.66% y 96.89%, para una satisfaccion global ponderada del 94.73%.

%
ENCUESTA % % %
ENCUESTAS .~ _ . | PONDERADO
REALIZADA SATISFACCIC ISFACCIO! SATISFACCION



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6853
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6992
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7189
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7342
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7599
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7686
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7854
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8044
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8122
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8430

Centro de
Orientacién| 839 94.66% 5.34% 96.66% 91.49%
(chat)
Egsé’sue“as 29 96.89% 3.11% 334% 3.24%
TOTAL 868 5.27% 100.00% 94.73%
Frente al 5.27% de insafisfaccién registrado, se realiza llamada telefénica directa al usuario y reunion interna de analisis de casos con los perfiles ejecutor y revisos y su capacitacién en lenguaje claro respuestas.
Para el mes de marz0/2024 se califica la atencién en el centro de contacto por 410 usuarios y la respuesta a PQRS-ECOS por 24 usuarios, con una satisfaccién del servicio para este mismo mes del 96,35% y 96,74% respectivamente. La satisfaccién consolidada de la atencién del centro de orientacién y respuestas PQRS-ECOS para el
periodo enero-febrero/2024 es del 95.22% y 96.84%, para una satisfaccion global ponderada del 95.28%
ENCUESTA |\ cuesTas & i 2 POND’EGRADO
CCIO| i
REALIZADA SATISFACCION|INSATISFA p SReeaan
varo |Centrode | yyq 95.22% 4.78% 95.93% 91.34%
Orientacién
seqsé’s“ems 53 96.84% 3.16% 2.07% 3.94%
TOTAL 1302 4.72% 100.00% 95.28%
Frente al 4.72% de insafisfaccion registrado, se realiza llamada telefénica directa al usuario y reunion interna de andlisis de casos con los perfiles ejecutor y revisos y su capacitacion en lenguaje claro respuestas.
Para el mes de abril /2024 se califica la atencion en el centro de contacto por 372 usuarios y la respuesta a PQRS-ECOS por 48 usuarios, con una satisfaccién del servicio para este mismo mes del 95,31% y 88,13% respectivamente. La satisfaccion consolidada de la atencién del centro de orientacion y respuestas PQRS-ECOS para el
periodo enero-abril/2024 es del 95.24% y 94.39%, para una satisfaccion global ponderada del 95.19%, asi:
ENCUESTA |\ cuesTas ] e 2 POND’:RADO
REALIZADA SATISFACCION|INSATISFACCIO! i
SATISFACCION
Aori Centro de
e o8 1621 95.24% 4.76% 94.13% 89.66%
Orientaciéon
sgsé’;es‘as 101 94.39% 5.61% 5.87% 5.54%
TOTAL 1722 100.00% 95.19%
Para el mes de mayo /2024 se califica la atencién en el centro de contacto por 326 usuarios y la respuesta a PQRS-ECOS por 53 usuarios, con una satisfaccion del servicio para este mismo mes del 97,29% y 86,25% respectivamente. La satisfaccion consolidada de la atencién del centro de orientacién y respuestas PQRS-ECOS para el
periodo enero-mayo/2024 es del 95.65% y 92.76%, para una satisfaccién global ponderada del 95,44%.
ENCUESTA REALIZADA [ENCUESTAS|% SATISFACCION|% INSATISFACCION|% ponderacién|% PONDERADO SATISFACCION
Mayo Centro de Orientacién (1947 95,65% 4% 93% 88,64
Respuestas PQRS 154 92,76% 7% 7% 6,80%
TOTAL 2101 100% 95,44%
Enlace evidencias: https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA_GSC/EtUDZaG16Y5GuODRmMpOMSssBIPeu-SuTTofMUYORTMFmvw: jSi
Para el mes de junio /2024 se califica la atencion en el centro de contacto por 98 usuarios y la respuesta a PQRS-ECOS por 11 usuarios, con una satisfaccion del servicio para este mismo mes del 98,66% y 86,32% respectivamente. La satisfaccion consolidada de la atencion del centro de orientacion y respuestas PQRS-ECOS para el
periodo enero-junio/2024 es del 96.15% y 91.69%, para una satisfaccion global ponderada del 95.82%, asi:
ENCUESTA % % % %
ENCUESTAS N .| PONDERADO
REALIZADA SATISFACCION|INSATISFACCIO!
SATISFACCION
unio Centro de
nro de 2045 96.15% 3.85% 92.53% 88.97%
Orientacion
EZS;S”ES""S 165 91.69% 8.31% 7.47% 6.85%
TOTAL 2210 . 100.00% 95.82%
Para el mes de julio /2024se califica la atencién en el centro de contacto por 151 usuarios y la respuesta a PQRS-ECOS por 62 usuarios, con una satisfaccion del servicio para este mismo mes del 98,80% y 81,92% respectivamente. La satisfaccion consolidada de la atencion del centro de orientacién y respuestas PQRS-ECOS para el
periodo enero-julio/2024 es del 96.53% y 90.29%, para una satisfaccién global ponderada del 95.95%, asi:
ENCUESTA |\ cuesTas % % % PONDE:RADO
CCIO| i
REALIZADA SATISFACCION|INSATISFA SATISFACCION
o Centrode | 5196 96.53% 3.47% 90.63% 87.49%
Orientacién
Respuestas
227 90.29% 9.71% 9.37% 8.46%
PQRS § i ’
TOTAL 2423 100.00% 95.95%
Para el mes de agosto /2024 se califica la atencién en el centro de contacto por 539 usuarios y la respuesta a PQRS-ECOS por 21 usuarios, con una satisfaccién del servicio para este mismo mes del 91.83% y 81,69% respectivamente. La satisfaccién consolidada de la atencién del centro de orientacién y respuestas PQRS-ECOS para el
periodo enero-agosto/2024 es del 96.94% y 89.22%, para una satisfaccion global ponderada del 95.38%, asi:
ENCUESTA |\ cuesTas % % % POND?RADO
CCIO| i
REALIZADA SATISFACCION|INSATISFA SATISFACCION
rgosio[Centrode |50 95.94% 4.06% 91.69% 87.97%
Orientaciéon
Respuestas
248 89.22 10.78% 831 7.42
PQRS % % %
TOTAL 2983 92.40% 100.00% 95.38%
Para el mes de septiembre /2024 se califica la atencion en el centro de contacto por 565 usuarios y la respuesta a PQRS-ECOS por 43 usuarios, con una satisfaccion del servicio para este mismo mes del 92.16% y 84.01% respectivamente. La satisfaccion consolidada de la atencion del centro de orientacion y respuestas PQRS-ECOS
para el periodo enero-septiembre/2024 es del 95.52% y 88.64%, para una satisfaccién global ponderada del 94.97%, as:
ENCUESTA % % % %
ENCUESTAS N . | PONDERADO
REALIZADA SATISFACCION|INSATISFACCIO!
SATISFACCION
=
entro de 3300 95,52% 4,48% 91,90% 87,78%
Orientacion
Respuestas
291 4 11 1 7,1
PaRS 9 88,64% ,36% 8,10% ,18%
TOTAL 3591 92,08% 100,00% 94,97%
Para el mes de octubre de 2024 se califica la atencion en el centro de contacto por 474 usuarios y la respuesta a PQRS-ECOS por 31 usuarios, con una satisfaccién del servicio para este mismo mes del 89,19 % y 87,15 % respectivamente. La satisfaccion consolidada de la atencién del centro de orientacion y respuestas PQRS-ECOS
para el periodo enero-septiembre/2024 es del 94.94% y 88.49%, para una satisfaccion global ponderada del 94.43%., asf:
ENCUESTA REALIZADA [ENCUESTAS|% SATISFACCION|% INSATISFACCION|% ponderacion|% PONDERADO SATISFACCION
octubre || Centro de Orientacion (3774 94,94% 5,06% 92,14% 87,48%
Respuestas PQRS 322 88,49% 11,51% 7,86% 6,96%
TOTAL 4096 92,68% 100,00% 94,43%

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de|

" " Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador AC-G-1-SMPCA Usuario responsable de creacién: ‘GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979]
2023-
Fecha de creacion: 1009 Fecha iltima modificacin 2023-10-09 10:10:29 Versién del indicador 1
08:1035
Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencién al Ciudadano

Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencion con calidad y oportunidad y medir la satisfaccion de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad con

Objetivo del proceso . renes oo :
lanormativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor piblico.

Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Servicio al Ciudadano
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentajes de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PRS), ECOS y solicitudes prioritarias atendidas de manera oportuna
Férmula de célculo Ndmero de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), ECOS y solicitudes prioritarias respondidas por la entidad en los términos legales / Ndmero de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), ECOS y solicitudes prioritarias respondidos por la entidad
Objetivo del indicador Medir la oportunidad en la respuesta de ECOs, peticiones, quejas, reclamos y sugerencias ordinarios en la Entidad, con la finalidad de dar garantia a nuestros usuarios de este derecho.
Factor clave de éxito (FCE) Hacer seguimiento oportuno a tiempos de respuesta de PQRS y ECOS y emitir respuesta en los términos sefialados en a ley.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicion Realizar la medicion teniendo en cuenta los PORS que responde la Entidad en el mes a reportar y los resueltos dentro de los términos legales para este mismo periodo.
Variables Cantidad de PQRS y ECOS atendidos Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de caleulo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st cual? 100
Fuente de informacion SILA, ORFEO, Tablero de Control, Sharepoint Frecuencia de Medi Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo N/A Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta ‘GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Servicio al Ciudadano
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

II. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta 100
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 99.89%
Avance Normalizado 8291%
“Trimestre | Trimestre IT Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 0% 38% 45% 0% 8% 75% 83% 0%
@ | i | 1w A % | 3o 31% 38% w6 | asw | s soe | oo son | e o | o | s | o
% 13% 19% 25% 31% 38% 2 6% % 9% 5%
Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
10+ M Avance
1004 iU o 100 % 100 % 100 % 99.98 % 99.97 % 99.96 % 99.92 % 99.9 % 99.89 %
Mes [Avance [Meta |Evidencia
Encro 100% | 100% |Descargar 90
Febrero 100% 100% |Descargar 80
Marzo 100%  [100% |Descargar 70+
Abril 100%  [100% |Descargar 60
Mayo 99.98% [100% |Descargar 50
Junio 99.97% [100% |- w0
Julio 99.96% [100% |Descargar
Agosto 99.92% [100% |Descargar A
Septiembre  [99.90% |100% | Descargar 20
Octubre 99.89% 100% |Descargar 104
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Para el mes de enero/2024 la Entidad respondio 985 peticiones escritas, de las cuales ninguna se respondic fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%

Enero MES RESUELTAS ':ES::‘EAIJ:ES TOTAL %
ATIEMPO | 1o w0 | RESUELTAS | OPORTUNIDAD
ENERO 985 0 985 100.00%
Para el mes de febrero la Entidad respondié 1029 peticiones escritas, ninguna de ellas se respondio fuera de términos, registrando cumplimiento mensual del 100%. La oportunidad acumulada para el periodo enero-febero/2024 se registra en 100%, como se muestra a continuacion:
MEs | RESUELTAS ':ff:&g\: TOTAL %

rers ATIEMPO | oo no | RESUELTAS |OPORTUNIDAD

ENERO 985 o 985 100.00%

FEBRERO | 1029 o 1029 100.00%

TOTAL 2014 0 2014 100.00%
Marzo Para el mes de marzo/2024 |a Entidad respondic 1046 peticiones escritas, de las cuales ninguna se respondio fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%. La oportunidad acumulada para el periodo enero-marzo/2024 se registra en 100%, como se muestra a continuacion:

MEs [RESUELTAS ﬁs;z:r;: TOTAL %
ATIEMPO | -c0 1o [RESUELTAS|OPORTUNIDAD
ENERO 985 0 985 100.00%



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6854
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6993
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7188
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7343
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7499
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7862
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8042
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8124
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8338

FEBRERO 1029 0 1029 100.00%
MARZO 1046 0 1046 100.00%
TOTAL 3060 0 3060 100.00%
Para el mes de Abril la Entidad respondié 1497 peticiones escritascon ope y en términos legales lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%. la oportunidad acumulada para el periodo enero-abril/2024 se registra en 100%, como se muestra a continuacion:
TERMINO
Abril ENERO 985 0 985 100.00%
FEBRERO 1029 0 1029 100.00%
MARZO 1046 0 1046 100.00%
ABRIL 1497 0 1497 100.00%
TOTAL 4557 0 4557 100.00%
Para el mes de mayo la Entidad respondio 1308 peticiones escritas, de las cuales una (1) se respondid fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 99.92%
RESUELTAS A [LEILEAES TOTAL
L9 TIEMPO :g:;:ND; RESUELTAS CRORICNIDADY
Mayo ENERO 985 0 985 100.00%
FEBRERO (1029 0 1029 100.00%
MARZO 1046 0 1046 100.00%
ABRIL 1497 0 1497 100.00%
MAYO 1307 1 1308 99,92%
TOTAL 5864 1 5865 99,98%
Para el mes de junio/2024 |a Entidad respondi6 1243 peticiones escritas, de las cuales una (01) fue resuelta fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 99.92%. La oportunidad acumulada para el periodo enero-junio/2024 se registra en 99.97%, como se muestra a continuacion:
MES RESUELTAS A TIEMPO|RESUELTAS FUERA DE TERMINO|TOTAL RESUELTAS|% OPORTUNIDAD
ENERO |985 0 985 100.00%
FEBRERO|1029 0 1029 100.00%
unio MARZO |1046 0 1046 100.00%
ABRIL 1497 0 1497 100.00%
MAYO 1307 1 1308 99,92%
JUNIO 1242 1 1243 99.92%
TOTAL 7106 2 7108 99.97%
Se registra plan de mejoramiento para las respuestas emitidas sin con las con la finalidad de eliminar causa raiz.
Para el mes de julio/2024 la Entidaad respondié 1350 peticiones escritas, de las cuales dos (02) fueron resueltas fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 99.85%. La oportunidad promedio acumulada para el periodo enero-julio/2024 se registra en 99.96%, como se muestra a continuacién:
TERMINO
ENERO 985 0 985 100.00%
FEBRERO 1029 0 1029 100.00%
Julio MARZO 1046 0 1046 100.00%
ABRIL 1497 0 1497 100.00%
MAYO 1307 1 1308 99,92%
JUNIO 1242 1 1243 99.92%
JULIO 1350 2 1352 99.85%
TOTAL 8456 4 8460 99.96%
Se encuentra en elaboracion plan de mejoramiento para las respuestas emitidas sin con las , con la finalidad de eliminar causa raiz.
Para el mes de agosto/2024 |a Entidaad respondié 1440 peticiones escritas, de las cuales cuatro (04) fueron resueltas fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 99.72%. La oportunidad promedio acumulada para el periodo enero-agosto/2024 se registra en 99.92%, como se muestra a continuacion:
wes (ST Ccpane | O | ono
TERMINO
ENERO 985 0 985 100.00%
FEBRERO 1029 0 1029 100.00%
MARZO 1046 0 1046 100.00%
agosto || ABRIL 1497 0 1497 100.00%
MAYO 1307 1 1308 99,92%
JUNIO 1242 1 1243 99.92%
JULIO 1359 2 1361 99.85%
AGOSTO 1436 4 1440 99.72%
TOTAL 9901 8 9909 99.92%
NOTA: Se ajusta dato reportado en el mes de julio.
Se encuentra en elaboracién plan de mejoramiento para las respuestas emitidas sin con las con la finalidad de eliminar causa raiz.
Para el mes de septiembre/2024 la Entidaad respondié 1585 peticiones escritas, de las cuales tres (03) fueron resueltas fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 99.81%. La oportunidad promedio acumulada para el periodo enero-agosto/2024 se registra en 99.90%, como se muestra a continuacion:
MES RESUELTAS A TIEMPO|RESUELTAS FUERA DE TERMINO [TOTAL RESUELTAS|% OPORTUNIDAD|
ENERO 985 0 985 100.00%
FEBRERO 1.029 0 1.029 100.00%
MARZO 1.046 0 1.046 100.00%
ABRIL 1.497 0 1.497 100.00%
MAYO 1.307 1 1.308 99,92%
JUNIO 1.242 1 1.243 99.92%
JULIO 1.348 2 1.350 99.85%
AGOSTO 1.423 4 1.427 99.72%
SEPTIEMBRE|1.582 3 1.585 99,81%
TOTAL 11.459 11 11.470 99,90%
Se encuentra en elaboracién plan de mejoramiento para las respuestas emitidas sin con las , con la finalidad de eliminar causa raiz.
Nota: Se ajustaron los datos reportados en los meses de julio y agosto, en razén a que se incluyeron por error algunas denuncias ambientales en el conteo de las PQRS de estos dos mes.
2:‘:‘:\“:\:;:.5 octubre/2024 |a Entidaad respondi6 1.454 peticiones escritas, de las cuales tres (03) fueron resueltas fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 99.79%. La oportunidad promedio acumulada para el periodo enero-agoctubre/2024 se registra en 99.89%, como se muestra a
TERMINO
ENERO 985 0 985 100.00%
FEBRERO 1.029 0 1.029 100.00%
MARZO 1.046 0 1.046 100.00%
octubre ABRIL 1.497 0 1.497 100.00%
MAYO 1.307 1 1.308 99,92%
JUNIO 1.242 1 1.243 99.92%
JULIO 1.348 2 1.350 99.85%
AGOSTO 1.423 4 1.427 99.72%
SEPTIEMBRE] 1.582 3 1.585 99,81%
OCTUBRE 1.451 3 1.454 99,79%
TOTAL 12.910 14 12.924 99,89%

Se encuentra en elaboracién plan de mejoramiento para las respuestas emitidas sin con las con la finalidad de eliminar causa raiz




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCI

Codigo del indicador AC-G-2-SMPCA Usuario responsable de creacion: GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979]
2023
Fecha de creacion: 1009 Fecha iltima modificacion 2023-10-0911:1036 Versién del indicador 2
09:10:00
Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencién al Ciudadano
objetivo del proceso Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencion con calidad y oportunidad y medir la satisfaccin de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad con

Ia normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor publico.

Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Servicio al Ciudadano
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Valoracién de la gestion para la atencién de denuncias ambientales

Formula de calculo (Ntmero de respuestas oportunas sobre la valoracion de denuncia ambiental / Nimero de respuestas de valoracion de denuncia ambiental dadas por la entidad

Objetivo del indicador Medir el nimero de denuncias radicadas y su respuesta oportuna de valoracién, remitir la denuncia a la dependencia competente para atencién de denuncia que propenda por evitar dafios y/o deterioro a los recursos naturales y el ambiente.

Factor clave de éxito (FCE) Reparto debe tener claros los lineamientos para catalogar requerimientos como denuncias y valoracién de respuesta oportuna en los términos dispuesto en la ley

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicion Se mide el Numero de respuestas oportuna sobre la valoracion de denuncia ambiental respecto al Numero de respuestas de valoracion de denuncia ambiental dadas por la entidad

Variables Denuncias ambientales recibidas Meétodo de Recoleccion Revisién de registros existentes

Tipo de caleulo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base si scusl? 100%

Fuente de informacién SILA, ORFEO, Tablero de Control Frecuencia de Met Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo N/A Desagregacin Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Servicio al Ciudadano
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

ARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 100%
[Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 100.00%
Avance Normalizado 83.00%
[ “Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 30% 38% 45% 3% 0% 8% 5% 83% 0%
@ | e | 1w % | 2% % | o T s | asn wn | s s | o s | e o | o | s % | oo
% 13% 19% 25% 31% 3% % 50% s6% 3% 9% 5%

IV. REPRESENTACION GRAFICA

1104 M Avance

100 09-% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Mes Avance |Meta |Evidencia
Encro 100%  |100% |Descargar b
Febrero 100%  [100% |Descargar 804
Marzo 100%  [100% |Descargs 70
Abril 100%  [100% 0
Mayo 100%  [100% |Descargar 50
Junio 100%  [100% |- w0
Julio 100%  [100% |Descargar
Agosto 100%  |100% |Descargar 0
Septiembre  |100% |100% |Descargar 20+
Octubre 100%  [100% 4 10

0 T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

LISIS DE RESULTADOS

Para el mes de enero la Entidad respondié 22 Denuncias ambientales, de las cuales ninguna se respondié fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumpl nto mensual del 100%

Enero MES RESUELTAS iﬁ;&'?: TOTAL %
ATIEMPO TERMINO RESUELTAS | OPORTUNIDAD
ENERO 22 0 22 100.00%

Para el mes de febrero la Entidad respondi6 13 Denuncias ambientales, de las cuales ninguna se respondié fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%. Para el periodo enero a febrero/2024. La oportunidad en la valoracion de la gestion de denuncias acumulada para el periodo enero-
febero/2024 se registra en 100%, como se muestra a continuacion:

S RESUELTAS ':ESE":‘E:E: TOTAL %

rebrero ATIEMPO | o0 (o | RESUELTAS |OPORTUNIDAD

ENERO 2 [} 22 100.00%

FEBRERO 13 [} 13 100.00%

TOTAL 35 0 35 100.00%
Marzo Para el mes #e marzo la Entidad respondio 14 Denuncias ambientales, de las cuales ninguna se respondié fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%. La oportunidad en la valoracién de la gestién de denuncias acumulada para el periodo enero-marzo/2024 se registra en 100%, como se muestra

a continuacién:

oS RESUELTAS ':Es;:ﬂ;\: TOTAL %
ATIEMPO | ov o RESUELTAS | OPORTUNIDAD



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6855
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6991
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7190
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7344
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7500
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7863
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8043
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8123
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8339

ENERO 22 0 22 100.00%
FEBRERO 13 0 13 100.00%
marzo 14 0 14 100.00%
TOTAL 49 0 49 100.00%
Para el mes de abril/2024 |a Entidad respondié 7 Denuncias ambientales, de las cuales ninguna se respondio fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%
wes | RESUETS| Topape | IO | K omo
TERMINO
ENERO 22 0 22 100.00%
Abril FEBRERO 13 0 13 100.00%
MARZO 15 0 15 100.00%
ABRIL 7 0 7 100.00%
TOTAL 57 0 57 100.00%
nota: Para mes de marzo se ajusta dato, se registro 15 denuncias ambi valoradas 3
Para el mes de mayo la Entidad respondi6 9 Denuncias ambientales, de las cuales ninguna se respondi6 fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%
M [RSUETS Cane O oo
[ TERMINO
ENERO 22 0 22 100.00%
Mayo FEBRERO |13 0 13 100.00%
MARZO 15 0 15 100.00%
ABRIL 7 0 7 100.00%
MAYO 9 0 9 100.00%
TOTAL 66 0 66 100.00%
Para el mes de junio la Entidad respondié 20 Denuncias ambientales, de las cuales ninguna se respondi6 fuera de términos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%
MES RESUELTAS A TIEMPO|RESUELTAS FUERA DE TERMINO|TOTAL RESUELTAS|% OPORTUNIDAD|
ENERO |22 0 22 100.00%
FEBRERO|13 0 13 100.00%
| Junio MARZO |15 0 15 100.00%
ABRIL 7 0 7 100.00%
MAYO 9 0 9 100.00%
JUNIO 20 0 20 100.00%
TOTAL 86 0 86 100.00%
Para el mes de julio la Entidad reibié y respondié (once) 11 Denuncias ambientales dentro de los términos establecidos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%
wes|WSUETS| Cocaae | T | % ono
TERMINO
ENERO 22 0 22 100.00%
ulio FEBRERO 13 0 13 100.00%
MARZO 15 0 15 100.00%
ABRIL 7 0 7 100.00%
MAYO 9 0 9 100.00%
JUNIO 20 0 20 100.00%
JULIO 11 0 11 100.00%
TOTAL 97 0 97 100.00%
Para el mes de Agosto julio la Entidad reibié y respondi6 (trece) 13 Denuncias ambientales dentro de los términos establecidos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%
TERMINO
ENERO 22 0 22 100.00%
FEBRERO 13 0 13 100.00%
MARZO 14 0 14 100.00%
agosto || ABRIL 7 0 7 100.00%
MAYO 9 0 9 100.00%
JUNIO 20 0 20 100.00%
JULIO 11 0 11 100.00%
AGOSTO 13 0 13 100.00%
TOTAL 109 0 109 100.00%
Se corrige dato registrado para el mes de marzo/2024, se atendieron 14 denuncias (se habia registrado 15)
Para el mes de Septiembre a Entidad reibié y respondié nueve (09) Denuncias ambientales dentro de los términos establecidos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%.
MES RESUELTAS A TIEMPO|RESUELTAS FUERA DE TERMINO TOTAL RESUELTAS|% OPORTUNIDAD
ENERO 22 0 22 100.00%
FEBRERO 13 0 13 100.00%
MARZO 14 0 14 100.00%
ABRIL 7 0 7 100.00%
MAYO 9 0 9 100.00%
JUNIO 20 0 20 100.00%
JULIO 11 0 11 100.00%
AGOSTO 13 0 13 100.00%
SEPTIEMBRE|9 0 9 100.00%
TOTAL 118 0 118 100.00%
Nota: En cuanto a los datos reportados en los meses de abril, mayo, junio y julio y que alasd en el mes de marzo, se aclara que se identificé inicialmente el radicado No. 20246200144112 del 9 de febrero de 2024 como una denuncia ambiental y posteriormente se gestioné como derecho de
peticién. El Grupo de Servicio al Ciudadano procedié a dar traslado de la peticion mediante radicado No. 20242200140191 del 1 de marzo de 2024. Se actualizé la base correspondiente y se registra desde el mes de agosto el dato inicial reportado.
Para el mes de octubre la Entidad recibi¢ y respondic (treinta y nueve) 39 Denuncias ambientales dentro de los términos establecidos, lo que representa un porcentaje de cumplimiento mensual del 100%, asi:
Mes |RSUEIAS Crp | TR | o
TERMINO
ENERO 22 0 22 100%
FEBRERO 13 0 13 100%
MARZO 14 0 14 100%
Octubre ABRIL 7 0 7 100%
MAYO 9 0 9 100%
JUNIO 20 0 20 100%
JULIO 11 0 11 100%
AGOSTO 13 0 13 100%
SEPTIEMBRE] 9 0 9 100%
OCTUBRE 39 0 39 100%
TOTAL 157 0 157 100.00%
e S




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador AC-G-3-SMPCA Usuario responsable de creacién: GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979]
2023-10-

Fecha de creacion: 09 Fecha ultima modificacion 2023-11-07 08:11:08 Version del indicador 3
08:10:11

Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencion al Ciudadano

Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencién con calidad y oportunidad y medir la satisfaccion de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad con la

bijetivo del s cana ;
Objetivo del proceso normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor publico.

Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Servicio al Ciudadano
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de avance en la ejecucion de la politica de Servicio al Ciudadano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Férmula de célculo Porcentaje de avance alcanzado / porcentaje de avance esperado para el trimestre

Objetivo del indicador Medir la implementacion y cumplimiento del plan de accion de la politica de servicio al ciudadano que permita garantizar la correcta prestacion del servicio.

Factor clave de éxito (FCE) Cumplimiento de las actividades del plan accién de la politica de servicio al ciudadano e Incorporar la estrategia de servicio al ciudadano

ipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién Cumplimiento de las actividades del plan accién y estrategia de a politica de servicio al ciudadano, leguaje claro.
Variables Actividades programadas en el plan de accién Método de Recoleccion Revision de registros existentes
 Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplicalinea base sl ¢cusl? 100%
Fuente de informacién iento al Plan Institucional de Gestién y D fio - Sharepoint Frecuencia de Medicion Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1499 del 2017 Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979] Cargo de quién ingresa la meta Profesional Especializado
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
11. PARAMETROS DE CONTR
AVANCE
Meta 100%
[Tendencia [Ascendente] Rango Menor
10. Avance 80.78%
Avance Normalizado 80.78%
“Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45t 6% 0%
19% [ 2% 3% [ 4% 6% [ 8% 5% I 0%
19% 3% s6% 5%

B Avance

63.63 %

Mes Avance [Meta [Evidencia
Marzo 3537% [100% |Descargar
Junio 63.63% [100% |Descargar
Septiembre |80.78% |100% |Descargar

Marzo Junio Septiembre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Marzo Para el primer trimestre 2024 see presenta avance del 35.37, representado en avance en catorece (14) de las diecinueve (19) acciones programadas en el plan de accion de la politica de Servicio al Ciudadano, se valido reporte y evidencias con enlace OAP.
Junio Para el periodo enero a junio/2024 se presenta avance en 16 de las 19 acciones programadas en el plan de accion de la politica de Servicio al Ciudadano, registrando un avance real del 63,63%. Se valida el reporte y las evidencias.

Septiembre | Se presenta avance en 11 de las 19 acciones programadas en el plan de accion de la politica de Servicio al Ciudadano, se carga informacién validada y remitida por Ednna Acosta

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de|
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7192
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7731
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8219

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador AC-P-3-SMPCA Usuario responsable de creaci GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979]
2023-10-

Fecha de creacion: 09 Fecha iltima modificacin 2023-10-09 11:10:18 Versién del indicador 1
08:10:54

Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencién al Ciudadano

Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencién con calidad y oportunidad y medir la satisfaccion de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad

Objetivo del proceso rave ren es . ey
con la normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor publico.

Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Servicio al Ciudadano
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 20241231
Nombre del indicador Documentos de lineamientos técnicos realizados
Férmula de célculo No de Documentos de lineamientos técnicos realizados
Objetivo del indicador Elaborar los documentos que permita reflejar la gestion adelantada en los temas propios de la subdireccién, para mejorar el servicio al ciudadano y su satisfaccion.
Factor clave de éxito (FCE) Correcto andlisis e 6n de datos, segui de politicas y disposiciones, y efectiva recopilacién y registro de i i6n en los sistemas internos,
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
ia de medicién Se medird el avance de meta a través del avance del plan de trabajo establecido para lograr los siguientes 1 resultados 6 grupo de valor y 2.informe resultados encuesta de satisfaccién.
Variables acion grupo de valor e informes resultados encuesta de satisfaccién Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base NO ccual?
Fuente de informacion Encuestas de Satisfaccién usuarios y datos caracterizacion grupos de valor Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [1463779] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador del Grupo de Atencién al Ciudadano
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248) Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
11. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta 2
Tendencia I | Rango Menor
10. Avance 100.00 %
Avance Normalizado 100%
| “Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre 11 Trimestre IV
Semaforizacion
| Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% a5t 8% 0%
19% [ 2% 38% [ 45% 6% [ 6% 5% | 0%
19% 8% s6% 75%

104 W Avance

100 %

79 %

Mes Avance |Meta [Evidencia

Marzo 0.87 2 Descargar

Junio 18 2 |- 435%

Septiembre |2 2 Descargar 40

Marzo Septiembre

LISIS DE RESULTADOS

El indicador de lineamientos técnicos 2024 del Grupo Servicio al Ciudadano se encuentra compuesto por dos (02) lineamientos; para el cierre de marzo/2024 se presenta un avance de meta de los lineamientos técnicos de 0.87, como se detalla a continuacion:

avance | Avance meta
ponderado | (2) indicador
marzo/2023| SPGI

avance

Documento técnico peso | o /2024

o
Linemiento caraterizacién grupo valor priorizado 50% 37.00% 19% 0.37

Marzo
o o
Informe resultados encuensta satisfaccion 50% 50.00% 25% 0.50

AVANCE % 100% 44%

0.87

1. Lineamiento caracterizacién Grupo de Valor Priorizado: Para este iento se avanza en la ion del grupo interdi io, se identifican los ejercicios previos de caracterizacion, se identifica la necesidad de actualizar la caracterizacién de los grupos ya existentes, e identificar y priorizar nuevos grupos a caracterizar y
se formulan los objetivos y las nuevas variables para la caracterizacion.

2. Para resultados encuestas de Satisfaccién: Se realiza y socializa en el informe de satisfaccion segundo semestre 2023 y se comsolida plan de trabajo de las dependencias para realizar acciones de mejora respecto a observaciones de instatisfaccién.

Junio El indicador de lineamientos técnicos 2024 del Grupo Servicio al Ciudadano se encuentra compuesto por dos (02) lineamientos; para el cierre de junio/2024 se presenta un avance de meta de 1.58, asi:

avance avance ponderado|Avance meta (2)
Documento técnico peso
junio/2024 |junio/2024 indicador SPGI

Lineamiento caracterizacion grupo valor priorizado|50% |97.50% 49% 0.98,



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7187
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8126

|Informe resultados encuesta satisfaccion |50% |60.00% |30% [ 0.60‘
[AvaNCE JuNIO 2024 [100%] [79% | 1.58]

Lineamiento caracteri

i6n Grupo de Valor

ado: Durante el segundo trimestre/2024 se avanza en

« Aprobacién por parte del comité Institucional de Gestién y Desempefio de la propuesta de grupos de valor a caracterizar en el 2024
« Disefio e implementacién de instrumento para la recoleccién de informacion de caracterizacién 2024.
« Elaboracién y publicacion de informe "Caracterizacion de personas defensoras de derechos humanos en asunty v

Resultados encuestas de Satisfaccion: Se realiza y socializa el informe de satisfaccion segundo semestre 2023 y se consolida plan de trabajo acciones de mejora respecto a observaciones de instatisfaccion. Se inicia el proceso de envio de la encuesta de satisfaccion y de llamadas a los usuarios que han realizado algun trémite y servicio con
Ia entidad durante el primer semestre 2024.

El indicador de lineamientos técnicos 2024 del Grupo Servicio al Ciudadano se encuentra compuesto por dos (02) para el cierre de septi 024 se presenta un avance de meta de 2 asi:

1. Se realizo y publicé en la pagina web la caracterizacién la de personas defensotas de derechos humanos en asuntos ambi v

2. Se realizé el informe de resultados Encuesta de Satisfaccion de Usuarios Externos.

avance | Avance meta

Documento téci peso SEan'I?/;%; 4 ponderado | (2) indicador
SEPT/2024 SPGI
50 100,00% 50
Linemiento caraterizacion grupos valor priorizado % 00% % 1,00
o o
Informe resultados encuesta satisfaccion S0% 100,00% S0% 1,00
AVANCE SEPTIEMBRE 2024 100% 100% 2,00

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VIL. ALINEACION ESTRATEGICA
Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politca  Modelo Integrado  de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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1. DESCRIPCION

Codigo del indicador AC-G-4-SMPCA Usuario responsable de creacion: GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979]
2023-10-

Fecha de creacion: 09 Fecha ultima modificacion 2023-11-07 09:11:32 Version del indicador 1
09:10:02

Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencion al Ciudadano

obietivo del proceso Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencién con calidad y oportunidad y medir la satisfaccién de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad
conl

n la normativa vigente y los lineamientos institucionales para generar valor publico.

Dependencia SMPCA Grupo Grupo de Servicio al Ciudadano

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Estrategia de relacionamiento con grupos de interés implementada

Férmula de calculo Porcentaje de avance en la formulacion e implementacion de la estrategia de relacionamiento con grupos de interés

Objetivo del indicador la estrategia de de para lograr apoyo internacional en la misionalidad del ANLA y formular estrategia del grupo de valor priorizado y caracterizado previamente, que permita establecer acciones de intervencién y mejorar el servicio,
Factor clave de éxito (FCE) Formular acciones de efectivas de y el grupo de valor priorizado seguin procedimiento.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién Se verificard el avance del cronograma de trabajo de implementacion de las estrategias planteadas.

Variables Caracterizaciones de grupos de interés realizadas y estrategias de relacionamiento formuladas | Método de Recoleccién Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl ccual? 100%
Fuente de informacién encuestas, registros administrativos y estadisticas en Sharepoint Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1499 del 2017 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

GERMAN AUGUSTO VINASCO MENESES [14637979]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador del Grupo de Servicio al Ciudadano

Responsable de ingresar el dato

MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

1. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 100%
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance
Avance 74.93%

- “Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Semaforizacién v Tt i Diciembre
2% a5t 5% 0%
19% [ 2% 38% [ 5% 6% [ 6% 5% [ 90%
19% %% s6% 5%

1l. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

s M Avance
Mes Avance |Meta  |Evidencia 46.00 %
Marzo 2226% [100%
Junio 46.09% [100%
Septiembre  |74.93% | 100%
Marzo Junio Septiembre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
La Subdireccién de Mecanismos de Participacion Ciudadana Ambiental para 2024 registra dos (02) estrategias de relacionamiento: una con Grupo de valor priorizado y otra de Cooperacién Internacional, cuyo avance al cierre de marzo es del 22.26%, como se detalla a continuacié
| TRIMESTRE
ESTRATEGIA % PESO avance ponderado
marzo/2024 |marzo/2024

Relacionamiento cooperacion internacional|  50% 29.52% |14.76%
Marzo Relacionamiento Grupo de Valor Priorizado |  50% 15.00% (7.50%

AVANCE CONSOLIDADO 22.26%

Se anexa avance plan de trabajo por estrategia, los cuales pueden ser consultados en los link

harepoint.com/:f:/s/SMPCA/EtaRLIOL pWiks2-0! -YXDYVYFC N
harepoint. glemvOQ; QzPcBKc761_M8TULOG-3VqlqUsw?e=I71hd

Junio La Subdireccién de Mecanismos de Participacion Ciudadana Ambiental para 2024 registra dos estrategias de relacionamiento: una con Grupo de valor priorizado y otra de Cooperacion Internacional, cuyo avance al cierre de junio es del 46.09%, como se detalla a continuacion:

ESTRATEGIA % PESO ] TRIMESTREl

avance junio/2024 ponderado junio/2024|

Relacionamiento cooperacion internacional[50% 53.17% |26459%|



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7191
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8127
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EtaRLI0LmbNHpWikS2-ONbEBcsofR3wqC-YxDYVYfCMpMg?e=xc1Nzg

Estrategia transversal PND

[Relacionamiento Grupo de Valor Priorizado |50% |39.00% |19.50%|
| AVANCE CONSOLIDADO JUNIO/2024 | | [46.09%]
Se adjunta avance plan de trabajo por estrategia y los link de consulta respectivos.
La Subdireccion de Mecanismos de Participacion Ciudadana Ambiental para 2024 registra dos estrategias de relacionamiento: una con Grupo de valor Grupo de Valor personas defensoras de derechos humanos en asuntos y organi i y otra de Cooperacion Internacional, cuyo avance al cierre de
septiembre es del 74.93%, como se detalla a continuacion:
| TRIMESTRE
ESTRATEGIA % PESO avance |ponderado
sept/2024 | sept/2024
niento ion internacional 50% 79,86% 39,93%
Relacionamiento Grupo de Valor personas
defevsoras de derecrms ﬁumanos en asuntos 50% 70,00% 35,00%
Ambientales y organizaciones
socioambientales.
AVANCE CONSOLIDADO

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacin y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

Cédigo: DP-FO-17

I. DESCRIPCION

Codigo del indicador PC-P-1-SMPCA Usuario responsable de creaciér LUIS CARLOS MONTENEGRO ALMEIDA [1010194498]
Fecha de creacion: Fecha iltima modificacién 2023-11-07 09:11:15 Version del 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Participacién Ciudadana

Liderar y acompaiiar la formulacion y el desarrollo e acciones para la promocion y el de (i) 6n ciudadana ambiental y en la gestion institucional; (i) la prevencién 6n positiva de conflictos; y (i) la definicion de lineamientos en materia del medio

Objetivo del proceso

socioeconémico aplicables a licencias, permisos y trémites ambientales, de mnfurmldad con la normativa vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de valor de ANLA.

Dependencia SMPCA Grupo de ismos d ipacién Ciudadana Ambiental
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 20241231

Nombre del indicador Programas o proyectos de cooperacién internacional adoptados que benefician a la ANLA

Formula de calculo Niimero de programas o proyectos nuevos de cooperacion internacional en ejecucion que benefician a la ANLA

Objetivo del indicador Medir el ntimero de programas o Proyectos nuevos de cooperacién internacional gestionados en 2024 que benefician a la ANLA

Factor clave de éxito (FCE) Realizar gestion efectiva ante la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia y organismos internacionales

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicion Se medird el nimero de programas o Proyectos nuevos de cooperacion internacional gestionados en 2024 que benefician a la ANLA

Variables Programas o proyectos de Método de Revision de registros existentes

Tipo de caleulo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base si cul? 3

Fuente de informacion Sharepoint Frecuencia de Medicion Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta LUIS CARLOS MONTENEGRO ALMEIDA [1010194498] | Cargo de quién ingresa la meta Subdirector de Mecanismos de Participacion Ciudadana Ambiental
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248] | Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

11 PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 5
Tendencia | | Rango Menor
10. Avance 80.00%
Avance Normalizado 80%
i “Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Semaforizcion Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 0%
19% [ 2% 8% [ 4% 56% [ 8% 75% [ 90%

B Avance

66.67 %

Mes

Avance  |Meta |Evidencia

Marzo

2 3 D

rgar

Junio

2 3 Descargar

Septiembre

4 5 - 304

Marzo Junio Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

[~ [ourante el primer trimestre 2024 se logran dos nuevos programas/proyectos de Cooperacion Internacional que benefician a la ANLA, asi: 1]

1.CARTA DE INTENCION ENTRE LA AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES (ANLA) cuya fecha de firma fue 6 de febrero/2024. Esta carta de intencion pretende facilitar la cooperacién entre la Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales (ANLA) y el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) -a través de su Grupo de Trabajo Ecologias Politicas desde el Sur/Abya Yala en los asuntos relacionados con su naturaleza juridica y objetivos comunes.

Marzo 2. DE ENTRE LA NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES (ANLA) Y LA COMISION HOLANDESA PARA LA EVALUACION AMBIENTAL (NCEA): cuya fecha de firma fue el 01 2024. Este d i (MoU) pretende facilitar el relacionamiento entre la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales (ANLA) y la Comision Holandesa para la Evaluacion Ambiental (NCEA) en los asuntos relacionados con su naturaleza juridica y objetivos comunes en relacién con la herramienta evaluacion ambiental.
Se adjuntan documentos evidencia.
Durante el segundo trimestre 2024 no se registra avance, se continua con los dos nuevos prog proyectos de C ion que benefician a la ANLA, asi:
1.CARTA DE INTENCIGN ENTRE LA AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES (ANLA) cuya fecha de firma fue 6 de febrero/2024. Esta carta de intencion pretende facilitar a cooperacion entre la Autoridad Nacional
Junio de Licencias Ambientales (ANLA) y el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) -a través de su Grupo de Trabajo Ecologias Politicas desde el Sur/Abya Yala en los asuntos relacionados con su naturaleza juridica y objetivos comunes.

ENTRE LA NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES (ANLA) Y LA COMISION HOLANDESA PARA LA EVALUACION AMBIENTAL (NCEA): cuya fecha de firma fue el 01 marzo/2024. Este memorando de entendimiento (MoU) pretende facilitar el relacionamiento entre la Autoridad Nacional de
ucenmsAmhlemales (ANLA) y la Comision Holandesa para la Evaluacion Ambiental (NCEA) en los asuntos relacionados con su naturaleza juridica y objetivos comunes en relacion con la herramienta evaluacién ambiental.

Durante el tecer trimestre 2024 se logra un apoyo financiero y una ssitencia técnica de tos de C que benefician ala ANLA, asi:
1. Asistencia Técnica del Banco Mundial asociado al disefio de TRD de proyectos de cierre de minas, la cual contempla la elaboracién de térmios de referencia para proyectos de cierre de minas, la cual ya se encuentra en ejecucion.

2. Asistencia financiera del PNUD para el desarrollo del Congreso Internacional de ANLA. por la suma de 5,000USD de parte del Programa Global de Gobernanza Ambiental para el apoyo de traslado a conferencistas internacionales al evento 1° Congreso Internacional de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales -ANLA- en el marco de

los eventos previos a COP16 de la Conferencia de las Partes del Convenio de Diversidad Biologica

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|


https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7193
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7784

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
Codigo: DP-FO-17
1. DESCRIPCI
Cédigo del indicador PC-P-2-SMPCA Usuario responsable de creacion: LUIS CARLOS MONTENEGRO ALMEIDA [1010194498]
2023-10-
Fecha de creacion: 09 Fecha iiltima modificacién 2023-11-0709:11:18 Version del indicador 3
10:10:00
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Participacion Ciudadana
objetivo del proceso Liderar y acompaiar la formulacién y el desarrollo de acciones para la promocién y el de (i) 6n ciudadana ambiental y en la gestion institucional; (ii) la prevencién i6n positiva de conflictos; y (iii) la definicién de lineamientos en materia del medio
! P socioecondmico aplicables a licencias, penmsas y trémites ambientales, de :onfurmwdad conla normativa vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de valor de ANLA.
Dependencia SMPCA Grupo ireccin d de Participacin Ciudadana Ambiental
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31
Nombre del indicador Actividades de cooperacién internacional ejecutadas
Formula de calculo Namero de actividades de cooperacién ejecutadas
Objetivo del indicador Medir el nimero de actividades de cooperacion internacional realizadas para la ejecucion de los programas y proyectos
Factor clave de éxito (FCE) Realizar gesti6n efectiva con los proyectos de Cooperacién Internacional de Colombia que benefician a la ANLA
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicion Se reportaran los talleres, capacitaciones, mesas de trabajo, reuniones presenciales, virtuales y/o asesorias de expertos realizadas durante la ejecucion de los programas y proyectos de cooperacion internacional que beneficien a la ANLA.
Variables Programas o proyectos de 6n i do d i Revisién de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base si ccusl? 32
Fuente de informacion correo institucional, listas asistencia, sharepoint |Frecuencia de Med Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo N/A Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta LUIS CARLOS MONTENEGRO ALMEIDA [1010194498] |Cargo de quién ingresa la meta Subdirector de Mecanismos de Participacion Ciudadana Ambiental
Responsable de ingresar el dato MARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]  |Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
1. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta 48
Tendencia Ascendente| Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 62.5%
Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio, Septiembre Diciembre
2% 45% 68% 0%
19% [ 2% 8% I 45% 6% [ 8% 5% I 0%
19% 38% 56% 5%
1l SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
70]
B Avance
Mes Avance  [Meta |Evidencia
Marzo 12 48 |Descargar
Junio 25 8 |-
Septiembre 30 48 |Descargar
Marzo Junio Septiembre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Marzo [Para el primer trimestre 2024, la Entidad participa en cuatro (04) eventos interancionales de cooperacion internacional y en ocho (08) reuniones é como se detalla a conti

— Y . Nota de prensa oficial publicada desde
Webinar "Transversalizacion del enfoque de género en N o
11 . N " el equipo de comunicaciones de la
la Evaluacién Ambiental .
autoridad.
EVENTOS Participacion iniciativa del Foro Econémico Mundial: Informe resumen primera sesién de la
1.2 INTERNACIONALES Y/O |"Movilizacién de inversiones para energias limpias en iniciativa P
DE RELACIONAMIENTO |Colombia"
Desayuno de cooperantes organizado por el Ministerio " .
13 de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Insumos y diapositivas del evento



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7194
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8129

Curso enfoque de género organizado por el

1.4
International Center for Hydropower

Correos y documentos del curso

Reunidn invitacion ANLA a la iniciativa del Foro
2.1 Econdmico Mundial: "Movilizacién de inversiones para
energias limpias en Colombia"

Listado de asistencia

Sesion extraordinaria de la Red Latinoamericana de

Acta de la sesién extraordinaria y Plan

Impacto Ambiental a la ANLA.

2.2 Sistemas de Evaluacion de Impacto Ambiental - Plan Operativo Anual
Operativo Anual 2024. P
23 Visita de la Comisién Holandesa de Evaluacién de Listado de asistencia

Reunion estratégica segunda donacion del Banco
24 Mundial en cierres mineros - ANLA - MINAMBIENTE -
MINENERGIA - SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

Listado de asistencia

REUNIE)NES Reunion focalizacién grupo de trabajo Colombia -
ESTRATEGICAS . 5 e o
Costa Rica - Panama - Republica Dominicana en el : . :
2.5 N N o Listado de asistencia
marco de la Red Latinoamericana de Fiscalizacién
Ambiental

Reunién coordinacion de propuesta metodolégica para
la mesa de participacion ciudadana de la Red

26 . y y i Listado de asistencia
Latinoamericana de Sistemas de Evaluacion de
Impacto Ambiental

2.7 Visita de la delegacion de Pert Petro a la ANLA Listado de asistencia
Revision apoyo en cooperacion para cursos virtuales

2.8 entre ANLA y el Programa de las Naciones Unidas para |Listado de asistencia
el Desarrollo

Las evidencias pueden ser enel link h t.com/ CA/EtaRLIOL AXDYVYCI Nzg

Para el segundo trimestre/2024 la Entidad participa en siete (07) eventos internacionales de cooperacion internacional, en tres (03) reuniones estratégicas de cooperacion Internacional y tres (03) mesas técnicas, como se detalla a continuacion:

[IvEM[AcTIVIDAD

ACCION PRODUCTO I
1 EVENTOS INTERNACIONALES Y/O DE RELACIONAMIENTO Reunién de acer i con el enlace de la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional Acta de la reunién |
2 Instalacion de mesa ambiental SINA - Agencia Presidencial de Cooperacién Listado de asistencia
3 Desayuno empresas del Pais Vasco Correos de coordinacion y publicaaciones en redes oficiales de la ANLA
4 Consultoria presencial Banco Mundial para temas de cierres de minas Listados de asistencia
5 Participacion ANLA en la Sesion Ordinaria de la Red Latinoamericana de Sistemas de Evaluacion de Correos de comunicaciones e insumos elaborados por el equipo de cooperacién
Impacto Ambiental
6 Participacion de ANLA en la Conferencia de las Partes del Acuerdo de Escazui - Santiago de Chile Correos de comunicaciones e insumos elaborados por el equipo de cooperacion
oo 7 Participacion de ANLA en la semana colombo-china Confirmacién de participacién via email
8 REUNIONES ESTRATEGICAS EXTERNAS Participacion de ANLA en el Subcomité académico y cientifico de [aCOP 16 Acta de reunion |
9 Reunion estratégica entre ANLA y el MinTIC Acta de reunion

10 |Participacién ANLA en el subcomité de movilizacion de coordinacion de la COP16

Acta con listado de asistencia

11 |MESAS TECNICAS

Evaluacién de Impacto Ambiental

Participacion y desarrollo de la mesa de participacion ciudadana ambiental de la Red Latinoamericana de Sistemas de

Listados de
asistencia

12 |Coordinacién de mesa de trabajo entre Colombia- Panama- Reptblica Dominicana - Costa Rica Listados de asistencia

Impacto Ambiental

13 Participacion en la mesa energética de la Red Latinoamericana de Sistemas de Evaluacion de

Presentacion realizada por ANLA

La informacién puede ser consultada en el link h t. gy A/EVIGQEIXD 1yVNEBCATrUIL Q2k

Para el tercer trimestre/2024 la Entidad participa en siete (05) eventos internacionales de cooperacion internacional (reuniones estratégicas de cooperacién Internacional), como se detalla a continuacion:

ITEM ACTIVIDAD ACCION PRODUCTO
REUNIONES . . Notas de reunién y correo de
1 ESTRATEGICAS Plan de Trabajo con la Comisién Holandesa confirmacion
REUNIONES ., . s . . .
2 ESTRATEGICAS Reunion de articulacién con The Nature Conservacy Listado de asistencia
3 REUNIONES Evento COP16 y Plan de Trabajo 2024: GT CLACSO Listado de asistencia
ESTRATEGICAS EcoPol y ANLA
REUNIONES Reunion de articulacién posibilidad de proyecto y . . .
4 ¢ Listado d t
ESTRATEGICAS apoyo en el marco del Acuerdo de Escazii con WWF istado ce asistencia
REUNIONES MES? de tra'bajo l.ieﬁnlcfn?n metodoldgica y logistica - ) ) .
5 ESTRATEGICAS Confirmacion de invitacion - Evento Charla Listado de asistencia
comunitaria COP 16 Zona Verde

Estrategia transversal PND

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestién

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31
J
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCIO

Codigo del indicador PC-P-3-SMPCA Usuario responsable de creacion: LUIS CARLOS MONTENEGRO ALMEIDA [1010194498]
2023-10-

Fecha de creacion: 30 Fecha tltima modificacion 2024-07-1111:07:38 Version del indicador 1
08:10:53

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Participacién Ciudadana

Obijetivo del proceso

Liderar y acompafiar la formulacién y el desarrollo de acciones para la promocién y el

ciudadana ambiental y en la gestién

(ii) a prevenciony

de (i)
socioecondmico aplicables alicencias, permisos y tramites ambientales, de Contormidad con ta normativa vigente, con el fin de satisfacer las necesidades y expectativas de los diferentes grupos de valor de ANLA.

positiva de conflictos; y ii) a definicién de lineamientos en materia del medio

Dependencia

SMPCA

Grupo

Ciudadana Ambiental

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de avance gestion del plan de trabajo ruta implementacién ESCAZU componente Proteccién de personas defensoras de derechos humanos en asuntos ambientales

Formula de calculo

Porcentaje de avance alcanzado / porcentaje de avance esperado

Objetivo del indicador

medir el avance de las actividades planteadas en el plan de trabajo para implementar gradualmente el componente ESCAZU Defensores de Derechos Humanos en asuntos ambientales

Factor clave de éxito (FCE)

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

ia de medicion

Se registrard avance del plan de trabajo de las actividades a cargo de SELA, SIPTA, SSLAy SMPCA

plan de trabajo ruta implementacién ESCAZU componente Proteccidn de personas defensoras

Variables Método de Recoleccion Revision de registros existentes
de derechos humanos

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacién Reportes Sharepoint SELA, SIPTA, SSLA Y SMPCA Frecuencia de Medicién Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo LEY 2273 DE 2022 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

de ingresar la meta

LUIS CARLOS MONTENEGRO ALMEIDA [1010194498]

Cargo de quién ingresa la meta

Subdirector de Mecanismos de Participacién Ciudadana Ambiental

Responsable de ingresar el dato

IMARTA PATRICIA CRISTANCHO MEDINA [52343248]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 100%
Tendencia [ | Rango Menor
10. Avance 69.50 %
Avance 69.5%
“Trimestre | Trimestre I “Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% [ 2% 8% [ 45% s6% [ 8% 5% I 0%
19% 38% 56% 75%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
804
W Avance
70.67 % o

70 69.5 %

60+

50
Mes Avance [Meta [Evidencia
Marzo 15.63% |75% |Descargar 40
Junio 53%  [75% |Descargar
Septiembre  |69.50% [100% |Descargar 30

20.84 %
204
104
0
Marzo Junio Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Durante el primer semestre 2024 el plan de trabajo ruta implementacién ESCAZU componente Proteccion de personas defensoras de derechos humanos en asuntos ambientales presenta un avance del 15.63%, representado en 4 macroactividades, asi:

Creacién de i del medio orientados
a la promocién de entornos seguros y propicios para las
personas, grupos y izaciones que pre y defi ]
los derechos humanos en asuntos ambientales, en los
mecanismos de participaciéon implementados en los procesos de
evaluacion y seguimiento de licencias y tramites ambientales.
Disefiar e impl una fia de ibilizacion al
interior de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
respecto a la promocion de entornos propicios y seguros para
grupos, organizaciones y personas defensoras de derechos
humanos en asuntos ambientales, en los procesos de evaluacién
y seguimiento de licencias y tramites ambientales.

25% 5%

1.25%

25% 30% 7.50%

4.2.1|Elaborar y socializar el Protocolo de actuacion para la atencién, 25% 23% 5.63%
proteccion y materializacion de la participacion de
organizaciones y personas defensoras ambientales, en los

mecanismos de participacion y procesos de relacionamiento



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7318
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7787
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8130

asociados a proyectos, obras o actividades cuyo instrumento de
manejo y control es competencia de la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales

Implementar el protocolo en los casos correspondientes de

4.2.2|riesgos, amenazas y vulneracion de derechos de organizaciones 25% 5% 1.25%
y personas defensoras de derechos humanos ambientales.
AVANCE PRIMER SEMESTRE 2024 15.63%

Las evidencias pueden ser consultadas en el link

/SMPCA/EkMtQAdYACNOmhsDy1RIOJIMBQ3Wys3Gz_fCmG8nHVVS4uA?:

https://anla.sharepoint.com,

€l plan de trabajo ruta implementacion ESCAZU componente Proteccion de personas defensoras de derechos humanos en asuntos ambientales presentd ajuste en sus actividades, de acuerdo con lo aprobado en Comité Directivo del 24/06/2024.

Para el perido enero a junio 2024 este plan de trabajo presenta un avance del 53%, representado en 2 macroactividades, asi:

Creacién de lineamientos del medio
socioeconémico orientados a la promocion de
entornos seguros y propicios para las personas,
grupos y organizaciones que promueven y
defienden los derechos humanos en asuntos
ambientales, en los mecanismos de participacion
implementados en los procesos de evaluacion y
seguimiento de licencias y tramites ambientales.

50% 53.50% 26.75%

Junio Elaborar y socializar el Protocolo de actuacion
para la atencion, proteccion y materializacién de
la participacion de organizaciones y personas
defensoras ambientales, en los mecanismos de
participacién y procesos de relacionamiento 50% 52.50% 26.25%
asociados a proyectos, obras o actividades cuyo
instrumento de manejo y control es competencia
de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales

AVANCE JUNIO 2024 53.00%

4.

)

Las evidencias pueden ser consultadas en el link :

https://anla.sharepoint.com/:f:/s/SMPCA/EKMtQAJYAcCNOmhsDy1RIOJMBQ3Wys3Gz_fCmG8nHVvS4uA 1126

El plan de trabajo ruta implementacién ESCAZU componente Proteccion de personas defensoras de derechos humanos en asuntos ambientales presentd ajuste en sus actividades, para el perido enero a septiembre/2024 presenta un avance del 69.50%, representado en 2 macroactividades, asi:

Creacién de lineamientos del medio
socioeconémico orientados a la promocion de
entornos seguros y propicios para las personas,
grupos y organizaciones que promueven y
defienden los derechos humanos en asuntos
ambientales, en los mecanismos de participacion
implementados en los procesos de evaluacion y
seguimiento de licencias y tramites ambientales.
Elaborar y socializar el Protocolo de actuacién para
la atencidn, proteccién y materializacion de la
participacién de organizaciones y personas
defensoras ambientales, en los mecanismos de
participacion y procesos de relacionamiento
asociados a proyectos, obras o actividades cuyo
instrumento de manejo y control es competencia
de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales

AVANCE SEPTIEMBRE 2024 69,50%

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

50% | 65,00% 32,50%

Septiembre

50% | 74,00% 37,00%

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo  Integrado  de|

Planeacion y Gestion Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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SUBDIRECCION DE EVALUACION DE
LICENCIAS

Energia, presas, represas, embalses.
Evaluacion de agroquimicos y proyectos
especiales.

Hidrocarburos.

Infraestructura.

Mineria.

Valoracion y manejo de Impactos.
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

— DESCRIPCION

Codigo delindicador EL-P-1-SELA Usuario responsable de creacién: JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372]
Fecha de creacion: 1‘;5_31';‘2?“ Fecha dltima modificacion 2024-11-1315:11:54 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.

Dependencia SELA Grupo Grupo de Energia, Presas, Represas, Trasvases y Embalses
ncia de inici 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Solicitudes de evaluacion a i bientales (nuevas y i ltas dentro de los tiempos establecid la i vigente

Formula de calculo (# de actos admir finalizad resuelven solicitudes de evaluacion a licencias ambientales dentro de téminos del decreto 1076 /# de solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos) * 100

Objetivo del indicador Medir el p je de solicitudes de Li Ambientales (L.A) nuevas y (MOd LA) resueltas en términos sobre total de solicitudes de licenciamiento que deben ser resueltas segin normatividad ambiental vigente del grupo de energia para toma de decisiones y mejora continua del grupo.

1. Ejecutar las etapas de la evaluacion dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para viaticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones 6ptimas para su visita (ejemplo: situaciones de desorden publico,

Factor clave de éxito (FCE) pueden demorar la visita al proyecto)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia (Atributo
La informacién para el célculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacién Ambiental - SILA, donde se tomaran en cuenta:1. Solicitudes Resueltas (Numerador del ):S0n todas las solicitudes resueltas de Li bientales, nu e se
radlcaron en la ANLA yteren Ao de nio poserlr aa entrads en vigencla dl Decretn 1076 de 2015,y fueron remifas en términcs de b normatia smiblentalvigenta.L ANLA en respuesa a l sollctud ds lcenclmlento erita acto admmlstratwn medlants la sl se otorgs, legn,desite chiva s salcitd de Licencia Ambiental
Metodologia de medicién ola solicitada.2. Sol bbiental a atender con vencimiento de términos (Denominador del indicador): Es la sumatoria de los proyectos, que a fecha de corte se encuentren en las a). solicitudes de hayan ingresado bajo el Decreto 2041 de 2014 6 el

becreto 1076 de 2015. b). Solicitudes de licencias ambientales cuyos términos de respuesta venzan a fecha de corte del indicador a reportar. Notal: para el reporte del indicador se tomard todas las solicitudes resueltas mdepend\ememente del tipo de aeusmn Es aeur ulorgzdxs, negadas, archivadas o desistidas. Nota2: Para el
denominador de este indicador, no se tendré en cuenta las solicitudes que se encuentren en estado "usuario " o "suspendido ",

Variables ‘Tiempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto administrativo finalizado.  (Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si cusl? 100
Fuente de informacion 1. Sistema de Informacion Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacion Estadistica de Licenciamiento e ooy Mensual
Ambiental OELA

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

lameta JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

Il. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 9
[Tendencia Constante Rango Menor
10 Avance 10526%
Avance Normalizado 83.00%
| T Tt i T
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Jusio Jullo Agosto Septicmbre Octubre Noviembre Dicembre
W% 1s% 2% S0 % 5% 3% e 6% 75 s 0%
sl v w [ v L = [ v | o » e o [ o [ v [ o e [ e o [ w [ o [ w [ [ o
% 3% 1% . 1% 8% a4 s s o % 5%

1il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
1207
W Avance
104 109,20 70 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 %
Mes Avance [Meta_|Evidencia 100
Enero 100% _ [95% | Descargar %0
Febrero 100% _[95% 80
Marzo 100% _[95% o
Abril 100% _[95% o
Mayo 100% _[95%
50|
[Junio 100% _[95%
" 40|
[Julio 100% _[95%
Agosto 100%  [95% | Descargar 304
Septiembre 100% 95% | Descargar 204
Octubre 100% _ [95% | Descargar 104
o
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiombre Octubre

ANALISIS DE RESULTADOS

A corte del 31 de enero de 2024 el sector de Energia debia resolver 3 solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental, correspondientes a 3 solicitudes de licencias nuevas, el nimero total de solicitudes se atendieron a fiempo segin térmminos . El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la
Enero [ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
cebrero | corte del 29 de febrero de 2024 el sector de Energia debia resolver 3 solcitud luacién de l jento ambiental, a3 solicitudes de licencias nuevas, el nimero total de solcitudes se atendieron a tiempo segdn térmminos - El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para a vigencia,
ubicandose en un nivel de cumplimiento alto
A corte del 31 de marzo de 2024 el sector de Energia debia resolver 3 solcitudes de evaluacion de I jento ambiental, a3 solcitudes de licencias nuevas, el nimero total de solcitudes se atendieron a fiempo segdn térmminos . £l indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para a vigencia,
ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
Marzo
Cabe mencionar que, enla herramienta OELA se observa como fuera de términos el tramite de solicitud de modificacién de licencia ambiental asociado al expediente LAV0044-00-2016. sin embargo, este ser objeto de ajuste ya fue cargada el acta de RIA el 27 de febrero de 2024, y cuya fecha no registra en la herramienta. Como resultado, este trémite no debia
resolverse en el mes de marzo y tampoco se encuentra fuera de terminos.
bl A corte el 30 de abilde 2024 el sector de Energia debia resolver 9 soliitudes de evaluacidn de lcenci biental, ientes a solicitudes de licenci , el ntimero total de solicitudes se atendieron a tiempo segun térmminos . El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la vigencia,
un nivel alto.
Vayo | corte del 31 de mayo de 2024 el sector de Energia deba resolver 12 solictudes 6n de ambiental, a de licencias nuevas y 2 solicitudes de modificacin, el nimero total de solicitudes se atendieron a tiempo segin térmminos . Elindicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta
e para la vigencia, un nivel alto.
o |Acortedel 30 do oo de 2024 el sector de Energia debia resolver 15 sollcl(udes de evaluacion de licenciamiento ambiental, correspondientes a 11 solcitudes de licencias nuevas y 4 solicitudes de modificacion, el numero total de solcitudes se atendieron a tiempo segin térmminos . €l indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta
2 la vigencia, un nivel d Ito.
o A corte del 31 de julio de 2024 el sector de Energia debia resolver 16 solicitudes 6n de I jento ambiental, a 11 solicitudes de licencias nuevas y 5 solicitudes de modificacion, el nimero total de solicitudes se atendieron a tiempo segun térmminos . £ indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta
para la vigencia, ubicéndose en un nivel de alto
pgosto | corte del 31 de agosto de 2024 el sector de Energia debia resolver 16 solcitudes de evaluacion de I, entes a 11 solicitudes de licencias nuevas y 5 solicitudes de modificacion, el nimero total de solicitudes se atendieron a tiempo segin térmminos . £l indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta
para la vigencia, un nivel de
A corte del 30 de septiembre de 2024, el sector de Energia debia resolver 17 solicitudes de evaluacion de ambiental, 12 solicitudes de | ¥ 5 solicitudes d 6, el niimero total de solicituck di términos.
De los 17 tramites resueltos de enero a septiembre, 1 tramite fue archivado, 3 presentaron desistimiento voluntario y a 13 les fue dada la viabilidad ambiental por parte de esta Autoridad.
Este mes se otorgo licencia ambiental al proyecto Parque Solar La Virginia (100MW) y su linea de conexion a la subestacion La Virginia 220 kV, ubicado en el de Risalda. Siendo el Gmero 27 a Fuentes No Cy de Energia Renovable y el nimero 20 para los proyectos fotovoltaicos.
l indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para a vigencia, ubicéndose en un nivel de cumplimiento alto.
A corte del 31 de octubre de 2024, el sector de Energia debia resolver 18 solicitud luacion de jento ambiental, a 13 solcitudes de licencias nuevas y 5 solicitudes de modificacién, el ndmero total de solicitudes se atendieron en términos.
De los 18 tramites resueltos de enero a septiembre, 1 trémite fue archivado, 3 presentaron desistimiento voluntario y a 14 les fue dada la viabilidad ambiental por parte de esta Autoridad.
Octubre | gte mes se otorge licencia ambiental al proyecto Linea de Transmisién La Loma-Sogamoso a 500KV, asociado al expediente LAVO014-00-2022 de la Sociedad INTERCONEXION ELECTRICA S.A. E.5.P en el departamento del Cesar. Siendo el proyecto numero 18 en conseguir viabilidad ambiental a lineas de transmisidn asociados a Fuentes No Convencionales de
Energla Renovable.
l indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para a vigencia, ubicéndose en un nivel de cumplimiento alto.

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

DP-FO-17

ESCRIPCION

Codigo del indicador AC-P-2-SELA Usuario responsable de creaci JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372]

Fecha de creacién: 2023-10-04 12:10:46 Fecha dltima modificacin 2024-05-15 09

Tipo de proceso Apoyo Proceso Atencion al Ciudadano

Objetivo del proceso Gestionar y hacer seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) recibidas a través de los diferentes canales de atencion con calidad y oportunidad y medir la satisfaccion de los grupos de valor, con el fin de identificar oportunidades de mejora, de conformidad con la normativa vigente y los
I 3

lineamientos institucionales para generar valor publico.

Dependencia SELA Grupo Grupo de Energia, Presas, Represas, Trasvases y Embalses

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nimero de Licencias ambientales evaluadas

Formula de calculo Nimero de act resuelven soli luacion d iamiento ambiental

Proporcionar informacion bsica sobre el nimero de respuestas emitidas a las solicitud de biental d de la ANLA, relacionad: [ biental d conocer Ia carga del grupo y el aporte que hace Ia entidad en la evaluacién de los proyectos de los sectores

Objetivo del indicador productivos del pafs

Factor clave de éxito (FCE) 1. Ejecutar cada una de las etapas de la evaluacion dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico y juridico suficiente en cada sector

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacion para el calculo del indicador se genera a partir de la base de d: da en OELA (base de dat leta) con las fechas I corte, dond los dan respuesta. El indicador incluir: a). Los A.A finalizados por el sector para resolver solicitudes de evaluacion o modificacién

Metodologia de medicién actos
e de licencias ambientales. b). las solicitudes no finalizadas de vigencia(s) anterior(es) (rezago) del sector de Energia.

Variables ‘Tiempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto administrativo finalizado. [Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base st ecusl? 100

Fuente de informacién 1. Sistema de Informacion Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacion Estadistica de Licenciamiento Ambiental OELA i icié Mensual

Forma de acumul Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE |
Meta | 38 |
[Tendencia Ascendente Rango Menor
10, Avance
Avance Normalizado 81.58%
Trimestre 1 Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 1V
Encro Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
s 5% 2% 0% e 5 % 0% % % 5% 0%
e I v [ = [ = Lwm = [ w [ v w wm e = = [ = = R - | - | - | -~ = =
o 13% 0% 254 1% 3% i sk se% o %

%0 M Avance
51.58 %

Mes [Avance [Meta_[Evidencia
Enero 1 38 rsar
Febrero B 38 Descargar
Marzo 4 38 Descargar
[Abril B 38

Mayo B 38

Junio 18 38

Julio 21 38 | Descargar
[Agosto 24 38 Descargar
Septiembre 7 38 Descargar
Octubre 31 38 [ Descargar

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

NALISIS DE RESULTADOS'

A corte del 31 de enero de 2024 el sector de Energla ha expedido 1 1NDA, El gistr6 un avance del 3% con respecto a la meta consignada para el afio 2024.
Enero NOTA: El NDA se incluye ya que OELA no esta generandolo en el reporte.

A corte del 29 de febrero de 2024 el sector de Energia han expedido 2 actos administrativos correspondientes a 2 NDA, El indicador registrd un avance del 5% con respecto a la meta consignada para el afto 2024.
Febrero

NOTA: Los NDA se incluyen ya que OELA no esta generando el reporte.

A corte del 31 de marzo de 2024 el sector de Energia han expedido 4 actos admini a soli Necesidad o no de Diagnosti i ‘Alternativas (NDA), El indicador registrd un avance del 11% con respecto a la meta consignada para el afio 2024.
Marzo

NOTA: Los NDA se incluyen ya que OELA no esta generandolo en el reporte

A corte del 30 de abril de 2024 el sector de Energia han expedido 12 actos admini seis (6) solicitudes de Necesidad o no de Diagnostico Ambiental de Alternativas (NDA) y seis (6) solicitudes de licencias ambientales. El indicador registrd un avance del 32% con respecto a la meta consignada para el afio 2024.
Abril

NOTA: Los NDA se incluyen ya que OELA no esta generandolo en el reporte.

A corte del 31 de mayo de 2024 el sector de Energla han expedido 15 actos a seis (6) solicitudes de Necesidad o no de Diagnostico Ambiental de Alternativas (NDA) y seis (9) solicitudes de I biental nuevas y El indicador registrd un avance del 39% con respecto a la meta consignada para el ao 2024.
Mayo

NOTA: Los NDA se incluyen ya que OELA no esta generandolo en el reporte

A corte del 30 de junio de 2024 el sector de Energia han expedido 18 act: seis (6) soli de Necesidad o no de Diagnostico Ambiental de Alternativas (NDA) y doce (12) solicitudes de licencias ambientales entre nuevas y modificaciones. El indicador registr6 n avance del 47% con respecto a la meta consignada para el afio 2024.
Junio

NOTA: Los NDA se incluyen ya que OELA no esta generandolo en el reporte

A corte del 31 de julio de 2024 el sector de Energia han expedido 21 actos adminis aocho (8) Necesidad o no de Diagnostico Ambiental de Alternativas (NDA) y trece (13) solicitudes de i nuevasy fones. El indicador registré un avance del 5% con respecto a la meta consignada para el afio 2024
ulio Dentro de los actos administrativos resueltos se observa que predominan los proyectos de lineas de transmisién, con un total de 15 tramites de los 21 resueltos, Lo que nos dara una sefial de la importancia para el sector de evaluar proyectos ineales en el pais;

NOTA: Los NDA se incluyen ya que OELA no esta generando el reporte.

A corte del 31 de agosto de 2024 el sector de Energla han expedido 24 acts diez (10) solicitudes de Necesidad o no de Diagnostico Ambiental de Alternativas (NDA) y catorce (14) solicitudes de biental nuevasy Elindicador registrd un avance del 63% con respecto a la meta consignada para el aio

2024,
A5t | pentro de los actos administrativos resueltos se observa que predominan los proyectos de lineas de transmision, con un total de 15 tramites de los 24 resuettos. Lo que nos daré una sefial de la importancia para el sector de evaluar proyectos lineales en el pais.

NOTA: Los NDA se incluyen ya que OELA no esta generando el reporte.

A corte del 30 de septiembre de 2024, el sector de Energia expidiG 27 actos administrativos correspondientes a doce (12) solicitudes de Necesidad o no de Diagndstico Ambiental de Alternativas (NDA), catorce (14) solcitudes de licencias I ueva fones y un (1) tramite de Diagnosti i Alternativas.

NDA se incluyen en el archivo adjunto, toda vez que estos tramites no se evidencian en OELA. Por otra parte, todos los trémites de NDA son nuevos, dentro de los cuales 8 de los 12 tramites no requieren presentacién de Diagnostico Ambiental de Alternativas y 4 proyectos si requeran presentacién antes esta Autoridad,

Elindicador registrd un avance del 71% con respecto a la meta consignada para el afio 2024.

A corte del 31 de octubre de 2024, el sector de di6 31 actos a doce (12) solicitudes de Necesidad 0 no e Diagndstico Ambiental de Alternativas (NDAY), tres (3) de Diagnostico Ambiental de Alterantivas y dieciseis ( dell biental nuevas y
Octubre |Los NDA se incluyen de manera independiente, toda vez que estos tramites no se evidencian en OELA. Por otra parte, todos los tramites de NDA son nuevos, dentro de los cuales 8 de los 12 tramites no requieren presentacion de Diagnostico Ambiental de Alternativas y 4 proyectos si requeran presentacion antes esta Autoridad

Elindicador registr un avance el 82% con respecto a la meta consignada para el afio 2024.
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

codigo del indicador ELG-L-SELA Usuario responsable de creacié JOHNATAN RICARDO REVES YUNDA [80070372]
Fecha de creacion: 20231004 12:10:44 Fecha ltima modificacién 20241021 15:1001 Versién delindicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Obietivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juri a en el marco legal aplicable pais
Dependencia sela Grupo Grupo de Energia, Presas, Represas, Trasvases y Embalses
Vigencia de nicio 20240101 Vigencia de finalizacién 20201231
Nombre del indicador Porcentaje de Recursos de Reposicion resueltos oportunamente
Formula de cilculo Nimero d recursos de rep términosTotal con Recursos de Reposicion a atender con vencimiento de términos) * 100
Objetivo del indicador Medic del de reposicien de L b 0 Plan de -PMA, Dictamen e I 6 biental de & I por
Factor clave de érito (FCE) 1. Adelantar la revision y respuesta al én dentro de los 6 1a normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico y Juridico suficiente en cada sector
Tipo de Indicador (Naturaleza) Efcacia Atributo
Metodologia de medicion 1. Adelantar la revision y respuestaal icion dentro de los té 3 (dad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico y Juridico suficiente en cada sector
Variables LFecha de radicado, 2.Fecha de respuesta, 3.nimero de i i Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base s <cusi? 100
Fuente de informacion 1.Sistema 2 peracion Estadistica de jental OELA i Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple.
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA (80070372] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especilizado
AVANCE ]
Vera T % |
[Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 69.16%

Trimestre | “Trimestre 1 “Trimestre 11 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo. Abrit Mayo Junio Julio Aot Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
5% 2% 0% a5 s % % 5% 5% 0%
% w0 e | i o | aw [ s | W | 4w % % [ o son | ewa N [ s % | o
% 13% 19% 25% 1% 3% % 0% St % % 5%
11l SEGUIMIENTO IV, REPRESENTACION GRAFICA
1204 M Avance
Mes [Avance Meta [Evidencia o7
Encro 0% 90% | Descarar 1009
Febrero 0% 90% 1 5533%
80 7689 %
Marzo 100% 90%
Abril 100% 90% 7
Mayo 100% 90% 60
Junio 100% 190% Descargar 504
Julio 100% 90% Descargar 404
Agosto 53% 90% Descargar 304
Septiembre 71% 90% Descargar 204
Octubre 75% j90% Descargar 10-|
|2 0% 0%
T T
Enero Fobroro Marzo ol Mayo Junio o Agosto Septiomore Octubro
V. ANALISIS DE RESULTADOS
A corte 31 de enero de 2024 el sector no tenia 6 , el indi gistra 0% de avance.
Enero
depende de parte de los usuarios.
A corte 29 de febrero de 2024 el sector no tenfa recursos de reposicion i terminos, el 0% de avance.
Febrero
depende de parte de los usuarios.
A corte 31 de marzo de 2024 el sector debia expedir un (1) acto administrativo para resolver las solicitudes de recursos de reposicion, el cual se resolvié dentro de los términos establecidos.
Marzo
Elindicador registra 111% de avance frente a la meta programada.
A corte 30 de abril de 2024 el sector debia expedir dos i para resolver las posicion, el cual se 6 Tos té
Abril
Elindicador registra 111% de avance frente a la meta programada.
A corte 31 de mayo de 2024 el sector debia expedir dos (2) actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicion, el cual se resolvio dentro de los términos establecidos.
Mayo
Elindicador registra 111% de avance frente a la meta programada.
A corte 30 de junio de 2024 el sector debia expedir dos (2) act resolver las solicitudes de recursos de reposicion, 6
unio
Elindicador registra 111% de avance frente a la meta programada.
A corte del 31 de julio de 2024el sector debia expedi cuatro (4) actos administrativos para resolver s solicitudes de recursos de reposicion, el cual se resolvid dentro de los términos establecidos.
uiio Cabe la pena mencionar, que el icion del LAM2581 del Auto 3141 del 16 de mayo de 2024, correspondiente a un auto de suspension de trémite.
lindicador registra 111% de avance frente a la meta programada.
A corte del 31 de agosto de 2024 el sector debia expedir seis (6) actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicion, de los cuales, cinco (5) fueron resueltos dentro de los términos establecidos, y uno (1) fue resuelto fuera de términos.
eltra fuera de té I expediente L do al proyecto "Atléntico 199,5 MW junto a su 6n de 500 kv para el cual se debia expedir AA el dia 26 de agosto de 2024, como respuesta al recurso de reposicion interpuesto por la Sociedad. No obstante, por el envio tardio del recurso de reposicion a direccion general,
el AA fue emitido el dia 30 de agosto de 2024
Agosto
Cabe la pena mencionar, que el LAM2581 del Auto 3141 del 16 d 2024, aunauto de d
Ala fecha, el indicador registra un 83% d ,loque 925 d frenteala en la vigencia.
A corte del 30 de septiembre de 2024 el sector debia expedir siete ( resolver las solictudes de recursos de reposicion, de los cuales, cinco (5) fueron resueltos dentro de los té y dos (2) fueron de términos.
el de términos del proyecto "Atldntico Photovoltaic de 19,5 MW junto a su linea de evacuacién de 500 kv para el cual se debia expedir AA el dia 26 de agosto de 2024, como respuesta al recurso de reposicion nterpuesto por la Sociedad. No obstante, por el envid tardio del recurso de reposicion a direccién general, el AA fue
emitido el dia 30 de agosto de 2024,
Asi mismo, en el mes. i P del trémi iado al proeycto proyecto UPME 01 de 2013 (Soacha ~ Tequendama) Modificaciion 1, no pudo ser revisado en términos por lo cual se postergd su finalizacidn un dia despues de a fecha maxima de que en este a2 2022,
Cabe Ia pena mencionar, que el 6n del LAM2581 del Auto 3141 del vo de 2024, fente a un auto d
Ala fecha, el indicador registra un 71% de avance , lo que 9% d frenteala enla vigencia
A corte del 31 de octubre de 2024 el sector debia expedir ocho (8) actos administrativos para resolver fas solicitudes e recursos de reposicion, de los cuales, seis (6) fueron é blecidos, y dos (2) fueron de términos.
ltra do al expediente fuera de términos del proyecto "Atlantico Photovoltaic de 199,5 MW junto a su linea de evacuacién de 500 kV” para el cual se debia expedir AA el dia 26 de agosto de 2024, como respuesta al recurso de reposicion interpuesto por la Sociedad. No obstante, por el envid tardio el recurso de reposicion a direccién general, el AA fue
emitido el dia 30 de agosto de 2024,
OStUBE i mismo, en el mes. de 6n del tramite do al proeycto proyecto UPME 01 de 2013 (Soacha ~ Tequendama) Modificaciion 1, no pudo ser revisado en términos por lo cual se postergd su finalizacion un dia despues de la fecha maxima de queen 62123 2024.
Cabe la pena mencionar, que el 6n del LAM2581 del Auto 3141 del 16 de mayo de 2024, correspondiente a un auto de suspension de tramite
|Ala fecha, el indicador registra un 75% de avance , lo que representan un 83% de avance frente a la meta programada en la vigencia

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6860
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6986
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7250
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7375
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7467
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7705
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7853
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7973
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8187
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8317

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador EL-G-2-SELA Usuario responsable de creacién: JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372]
2023-10-

Fecha de creacion: 25 Fecha Gltima modificacion 2024-02-12 14:02:46 1
15:10:27

Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridica de solicitudes e licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pafs.

Dependencia SELA Grupo Grupo de Energia, Presas, Represas, Trasvases y Embalses

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador ucion a la transicion energética

Férmula de célculo (Nimero de proyectos de FNCER sobre total de proyectos de energia)*100

Objetivo del indicador Medir Ia gestién de la Autoridad en los procesos de Licenciamiento ambiental que le aportan a la Transicion energética en el pas.

Factor clave de éxito (FCE) Realizar monitoreo sobre el niimero de proyectos que se van licenciando referentes a la generacion de energia a partir de Fuentes No Convencionales de Energia Renovable (FNCER). Promover capacitaciones a usuarios con la finalidad de dar claridad sobre el proceso de licenciamiento ambiental concerniente a
).

proyectos de generacién de energia a partir de Fuentes No Convencionales de Energia Renovable (FNCER).

Tipo de Indicador (Naturaleza) Efectividad Atributo

icador se genera a partir de los proyectos de generacién de energia a cargo de la ANLA informacion proveniente del aplicativo de Operacién Estadistica de Lic biental - OELA, el nimero de proyectos de generacién licenciados a partir de Fuentes No

Convencionales de Energia Renovable (FNCER) sobre el total de proyectos de generacién licenciados (convencionales y FNCER).

La informacién para el célculo del

Metodologia de medicion

Variables 1. Sector; 2. tipo de proyecto e“e"l)g:;;z: Fecha de acto administrativo; 4. |\t046 de Recoleccién Revision de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO ecusr?

ruente de informacién 1.Sistema de nformadan Ambienal- S . Herraminta Contol 4 611G | e o wtcen semestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Ley 2294 de 2023 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta JOHNATAN RICARDO REYES YUNDA [80070372] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador Grupo De Energia, Presas, Represas, Trasvases Y Embalses
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 60%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 100%
Semaforizacion rimestre t | ‘Trimestre IT Trimestre 111 | “Trimestre IV
Junio Diciembre
45% 90%
38% [ 45% 5% [ 90%
8% 7%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
1304 M Avance
1204 116.67 %
104
1004
90|
80
[Mes  [Avance  [Meta [Evidencia | i
[unio 0% [60%  [Descargar ] 07
50+
404
304
204
104
Junio

V. ANALISIS DE RESULTADOS

A corte del 30 de junio de 2024, se han otorgado licencia ambiental a 26 proyectos de Fuentes No convencionales de Energia, es decir, parques edlicos y solares.

unio La relacin se hizé teniendo en cuenta los 37 proyectos de generacion de energia con licencia ambiental.

El indicador registrd un avance del 70%, superando asi la meta consignada.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de|
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gesti6n Asociado



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7718

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

1. DESCRIPCION

EL-P-1-SELA Usuario responsable de creacion: MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363]

Fecha de creacion:

2023-

Fecha iltima modificacion 2024-05-15 09

Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia SELA Grupo Grupo de Evaluacién de Agroquimicos y Proyectos Especiales
Vigencia de inicio 2024-01-01 | Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

Solicitudes de evaluacion a licencias ambientales (nuevas y modificaciones) resueltas dentro de los tiempos establecidos en la normatividad vigente

Formula de calculo

(# de actos administrativos finalizados que resuelven solicitudes de evaluacion a licencias ambientales dentro de téminos del decreto 1076 /4 de solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos) * 100

Objetivo del indicador

ntal vigente del grupo de agroquimicos para toma de decisiones y mejora continua del grupo.

encias Ambientales (L.A) nuevas y modificaciones (MOd L.A) resueltas en términos sobre total de solicitudes de licenciamiento que deben ser resueltas segun normatividad amt

Medir el porcentaje de solicitudes de

Factor clave de éxito (FCE)

1. Ejecutar las etapas de la evaluacién dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para viaticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones 6ptimas para su visita (ejemplo:
situaciones de desorden piblico, pueden demorar la visita al proyecto)

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

La informacién para el célculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacion Ambiental - SILA, donde se tomaran en cuenta: 1. Solicitudes Resueltas (Numerador del Indicador):Son todas las solicitudes resueltas de Licencias Ambientales, nuevas o

modifcaciones, que s adicaron en fa ANLA  tienen Auto de o paserir s entrada en vigenca del Decreto 1076 de 2015, y usron reslas en términosde s normativa mbiertal vigente. Lo ANLA en respuest a solctd de cenciamiento ens sctosdieistrativ mediante b cul se otorga ega,

desiste o archiva la solicitud de Licencia Ambiental o la Solicitudes de i ambiental a atender con vencimiento de términos (Denominador del indicador): Es la sumatoria de los proyectos, que a fecha de corte se encuentren en las siguientes condiciones: a). solicitudes de
Licencias ambientales que hayan ingresado bajo el Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto 1076 de 2015. b). Solicitudes de licencias ambientales cuyos términos de respuesta venzan a fecha de corte del indicador a reportar. Notal: para el reporte del indicador se tomard todas las solicitudes resueltas

independientemente del tipo de decision. Es decir otorgadas, negadas, archivadas o desistidas. Nota2: Para el denominador de este indicador, no se tendrs en cuenta las solicitudes que se encuentren en estado "usuario " o "suspendido .
Variables Tiempos dispuestos en el Decreto 1076 ::af‘l:aldS‘;Fecha de respuesta, Acto adMINStrativo |11 eccién Revision de registros existentes
Tipo de cleulo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si ¢cual? 100
Fuente de informacion 1.Sistema de Informacion Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacisn Estadistica de Erecuencia de Medicion Mensual
Licenciamiento Ambiental OELA
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacin Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especi
1. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 83.00%
“Trimestre T Trimestre 11 Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero ‘Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 2% 30% 38% 45% 3% 0% 8% 5% 3% 0%
@ | i | i A % | 3o T e | 4w i | s s | oo son | e wn | o | s % | o
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
W Avance
105,20 0 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 %
Mes Avance [Meta [Evidencia 1004
Encro 100%  [95% |Descargar %04
Febrero 100%  [95% |Descargar 20
Marzo 100%  [95% | Descargar 04
Abril 100%  [95% |Descargar o
Mayo 100%  [95% |Descargar
50+
Junio 100%  [95% |Descargar
Julio 100% 95%  |Descargar 40
Agosto 100%  [95% |Descargar 30
Septiembre  [100%  [95% |Descargar 20
Octubre 100%  [95% |Descargar 10
o
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
tnero | A corte 31 de enero de 2024 el sector de agroquimicos y Proyectos Especiales debia resolver 3 solicitudes de evaluacion de ambiental, Tnuevay 2 las cuales fueron resuelts l indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la
vigencia, ubicéndose en un nivel de cumplimiento alto.
rebrero |/ corte 29 de febrero de 2024 el sector de agroquimicos y Proyectos Especiales debia resolver 4 solicitudes de evaluacion de ambiental, 2nuevay2 las cuales fueron resueltas oportunamente. £l indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la
vigencia, ubicéndose en un nivel de cumplimiento alto
Maro | corte 31 de marzo de 2024 el sector de agroquimicos y Proyectos Especiales deba resolver 6 solicitudes de evaluacién de I ambiental, 4nuevay2 las cuales fueron resueltas oportunamente. I indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la
vigencia, ubicéndose en un nivel d alto.
b A corte 30 de abril de 2024 el sector de agroquimicos y Proyectos Especiales debia resolver 7 solicitudes de evaluacién de ambiental, 5nuevay2 las cuales fueron resueltas oportunamente. £l indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la
vigencia, ubicandose en un nivel d alto.
Mayo A corte 31 de mayo de 2024 el sector de agroquimicos y Proyectos Especiales debia resolver 9 solicitudes de evaluacion de ambiental, 7nuevay2 las cuales fueron resueltas oportunamente. £l indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la
e vigencia, ubicéndose en un nivel de alto.
unio A corte 30 de junio de 2024 el sector de agroquimicos y Proyectos Especiales debia resolver 9 solicitudes de evaluacién de ambiental, 7nuevay 2 las cuales fueron resueltas oportunamente. £l indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la
vigencia, ubicandose en un nivel de alto.
A corte 31 de julio de 2024 el sector de agroguimicos y Proyectos Especiales debia resolver 12 solicitudes de evaluacion de ambiental, 9nuevay3 las cuales fueron resueltas oportunamente, ademas, se otorg licencia ambiental a las 9 solicitudes de licencia nueva y se modifico la licencia
ulio ambiental  las 3 solicitudes de modificacion. De las 12 solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental, solamente 2 tuvieron visita de evaluacion, las cuales alos LA y LAV0031-00-2022 El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la
vigencia, ubicandose en un nivel d alto.
A corte 31 de agosto de 2024 el sector de agroquimicos y Proectos Especiales debia resolver 14 solicitudes de evaluacion de ambiental, 10nuevay3 vi de PMA, las cuales fueron resueltas oportunamente ademas, se otorgd licencia ambiental a las 10 solicitudes de licencia
Agosto | nueva y se modifico la licencia ambiental a las 3 solicitudes de modificacion y 1 modificacion de PMA. De las 14 solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental, solamente 2 tuvieron visita de evaluacion, las cuales alos ¥ LAV0031-00-2022 El indicador registra 100% de avance y 105% de
cumplimiento frente la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
A corte 30 de septiembre de 2024 el sector de agroquimicos y Proyectos Especiales debia resolver 15 solicitudes de evaluacion de ambiental, 12 nuevasy 3 las cuales fueron resueltas oportunamente, ademas, se otorgé licencia ambiental a las 12 solicitudes de licencia nueva y se modificé la
ambiental a las 3 solicitudes de modificacion. De las 15 solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental, solamente 2 tuvieron visita de evaluacién, las cuales alos 22 €l indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la
vigencia, ubicindose en un nivel de cumplimiento alto.
A corte 31 de octubre de 2024 el sector de agroguimicos y Proyectos Especiales debia resolver 17 solicitudes de evaluacion de ambiental, 13 nuevas y 4 las cuales fueron resueltas oportunamente, ademas, se otorgo licencia ambiental a las 11 solicitudes de licencia nueva y se modificd la
Octubre |licencia ambiental a las 4 solicitudes de modificacion, y se emitid archivo a dos tramites de Licencia Ambiental. De las 17 solcitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental, solamente 3 tuvieron visita de evaluacion, las cuales alos 23, LAV0031-00-2022 y LAM6773-00. El indicador registra
100% de avance y 105% de cumplimiento frente la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|


https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6861
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6987
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7263
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7389
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7479
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7721
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7870
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8066
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8198
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8313

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

DP-FO-17

Codigo del indicador ELP-2:SELA Usuario responsable de creacién: MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363]
Fecha de creacién: Ristine Fecha dltima modificacion 2024-09-02 11:09:20 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales proceso Evaluacidn de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridica de solicitudes de biental conforme a en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambi

Dependencia SELA Grupo Grupo de Evaluacién de Agroquimicos y Proyectos Especiales

Vigencia de inicio 2024-01-01 \Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nimero de Licencias ambientales evaluadas

Formula de calculo Nimero de act i de evaluacion biental

Proporcionar informacién bisica sobre el nimero de idas a las solicitudes de evaluacion d biental de la ANLA, relacionadas con los instrumentos ambientales manejados para conocer la carga del grupo y el aporte que hace la entidad en la evaluacion de los proyectos de los sectores

Objetivo del indicador oroductivos del pas

Factor clave de éxito (FCE) 1. Contar con el equipo técnico y juridico en el grupo; 2. Contar con informacién actualizada por sector que permita el monitoreo de las solicitudes allegadas a la entidad; 3. Tener C.. finalizados para acogimiento de los mismos en los A.A de respuesta

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia (Atributo

Metodologia de medicion La informacién para el cilculo del indicador se genera a partir de la base de datos generada en OELA (base de d: I las fech: al corte, donde se cuentan los actos administrativos que dan respuesta. €l indicador incluird: a). Los A.A finalizados por el sector para resolver solicitudes de evaluacién o modificacién
de licencias ambientales. b). las solicitudes no finalizadas de ) ant ) (rezago) del sector de

Variables ‘Tiempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto administrativo finalizado. Método de Recoleccion Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base st ecudl? 359

Fuente de informacién 1. Sistema de Informacion Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacion Estadistica de Licenciamiento Ambiental OELA | Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumul Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ (81717363] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ (52996793 Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE |
Meta | 310 |
[Tendencia Ascendente Rango Menor
10, Avance 92.06 %
Avance Normalizado 9206%
Trimestre 1 Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 1V
Encro Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
s 5% 2% 0% e 5 % 0% % % 5% 0%
e I v [ = [ = Lwm = [ w [ v w wm e = = [ = = R - | - | - | -~ = =
o 13% 0% 254 1% 3% i sk se% o %
11l SEGUIMIENTO IV, REPRESENTACION GRAFICA
100 W Avance
5206 %
Mes Avance  |Meta _|Evidencia
Enero 27 250 argar
Febrero 1 280 |Descorear
Marzo 110 280 |Descargar
[Abil 132 250
Mayo 146 250
Junio 174 280 |Descargar
1utio BE 280 |Descorear
[Agosto 236 340 |Descargar
Septiembre 250 360 |Descarsar
Octubre HE 340 |Descargar
Enoro Fobrero Marzo Ao Mayo Junio Julo Agosto Septiombro Octubre

Enero A corte 31 de enero de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 27 actos resolver de evaluacién de las cual a2501Ay2 de LA El indicador registra un 10% de avance frente a a meta programada en la vigencia, ubicéndose en un nivel de cumplimiento alto
Febrero | A corte 29 de febrero de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 71 actos resolver itudes de evaluacion de las cual 268 DTA, 1 LA nuevay 2 de LA Elindicador registra un 25% de avance frente a la meta programada en la vigencia, ubicéndose en un nivel imiento ato.
Marzo | A corte 31 de marzo de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 110 act para resolver las solicitudes d én de las cual 105 DTA, 3 LA nueva y 2 modificaciones de LA. E ndicador registra un 39% de avance frente a la meta programada en la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
[Abril | corte 30 de abril de 2024 el sector de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha expedido 132 actos administrativos para resolver las soliitudes de evaluacion de as cuales corresponden a 126 DTA, 4 LA nueva y 2 modificaciones de LA. E indicador registra un 47% de avance frente a la meta programada en la vigencia, ubicéndose en un nivel de cumplimiento alto.
Mayo | A corte 31 de mayo de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 146 act para resolver las solictudes 6n de las cual 2138 DTA, 6 LA nueva y 2 modi de LAl indicador registra un 52% de avance frente a la meta programada en la vigencia, ubicandose en un nivel alto.
om0 |Acorte 30e unio de 2024 e sector de Agroquimicos  Proyectos Especiales a expedido 174 actos administrativos para resolver fas solicitudes d 6n de las cual 164 DTA, 7 LA nueva, 2 modificaciones de LAy 1 modificacion de PMA. El indicador registra un 62% de avance frente a la meta programada en la vigencia, ubicandose en un nivel de

cumplimiento alto.

A corte 31 de julio de 2024 el sector de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha expedido 213 actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacion de las cuales corresponden a 201 DTA, 8 LA nueva, 3 modificaciones de LAy 1 modificacion de PMA. De los 213 actos administrativos se obtuvo como resultado 186 de otorga, 11 de niega, 15 de archivo y 1 fue

ulio revocado. El indicador registra un 76% de avance frente a la meta programada en la vigencia, ubicindose en un nivel de cumplimiento alto.

A corte 31 de agosto de 2024 el sector de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha expedido 236 actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacion de las cuales corresponden a 222 DTA, 10 LA nueva, 3 modificaciones de LA y 1 modificacion de PMA. De los 222 actos administrativos se obtuvo como resultado 193 de otorga, 112de niega, 15 de archivo y 2 fue
revocado. l indicador registra un 69% de avance frente a la meta programada en la vigencia, ubicéndose en un nivel de cumplimiento alto.

A corte i 024 el sector de ¥ Proyectos Especiales ha expedido 280 actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacion de las cuales corresponden a 263 DTA, 12 LA nueva, 4 modificaciones de LA y 1 modificacién de PMA. De los 280 actos administrativos se obtuvo como resultado 247 de otorga, 12 de niega, 19 de archivo y 2
fue revocado. El indicador registra un 82% de avance frente a la meta programada en la vigencia, ut jose en un nivel de cumplimiento alto.

Agosto

Esimportante mencionar que presentan enlainf 6 ida de OELA; ya se realizé el reporte a la da para ajustar los tivos dat

LAM9509-00: en OELA aparece fuera de términos y sin fecha esperada de respuesta, sin embargo, se emiti Acto Administrativo Resolucién 2042 del 18/09/2024.

LAM9522-00: en OELA aparece fuera de términos y sin fecha esperada de respuesta, sin embargo, se emitio Acto Administrativo Resolucién 2119 del 26/09/2024.
LAM7582-00: en OELA aparece fuera de términos y sin fecha esperada de respuesta, sin embargo, se emitié Acto Administrativo Resolucién 2121 del 27/09/2024

LAM9532-00: en OELA aparece fuera de términos y sin fecha esperada de respuesta, sin embargo, se emiti6 Acto Administrativo Resolucién 2133 del 27/09/2024.

A corte 31 de octubre de 2024 el sector de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha expedido 313 actos administrativos para resolver las solicitudes de evaluacion de las cuales corresponden a 296 DTA, 12 LA nueva, 4 delay1 6n de PMA. De los 31 resultado 275 de otorga, 14 de niega, 20 de archivo y 3 fue
revocado. l indicador registra un 92% de avance frente a la meta programada en la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.

€ importante mencionar que los e dientes presentan enla 6 ida de OELA; ya se realizé el reporte a la para ajustar los d

LAM9509-00: en OELA aparece fuera de términos y sin fecha esperada de respuesta, sin embargo, se emitié Acto Administrativo Resolucién 2042 del 18/09/2024.
LAMS490-00: en OELA aparece fuera de términos y sin fecha esperada de respuesta, sin embargo, se emitié Acto Administrativo Resolucién 2311 del 21/10/2024.
Octubre || AM9565.00: en OELA aparece fuera de términos y sin fecha esperada de respuesta, sin embargo, se emitio Acto Administrativo Resolucion 2312 del 21/10/2024.
LAMS477-00: en OELA aparece fuera de términos y sin fecha esperada de respuesta, sin embargo, se emitié Acto Administrativo Resolucién 2314 del 21/10/2024.
LAM9522-00: en OELA aparece fuera de términos y sin fecha esperada de respuesta, sin embargo, se emitié Acto Administrativo Resoluci6n 2119 del 26/09/2024.
LAM7582-00: en OELA aparece fuera de términos y sin fecha esperada de respuesta, sin embargo, se emitié Acto Administrativo Resoluci6n 2121 del 27/09/2024.
LAM9532-00: en OELA aparece fuera de términos y sin fecha esperada de respuesta, sin embargo, se emitid Acto Administrativo Resolucién 2133 del 27/09/2024.
LAM9531-00: en OELA aparece fuera de términos y sin fecha esperada de respuesta, sin embargo, se emitid Acto Administrativo Resolucién 2366 del 28/10/2024.
LAM9575-00; en OELA aparece fuera de términos y sin fecha esperada de respuesta, sin embargo, se emitio Acto Administrativo Resolucion 2399 del 30/10/2024.
LAM9552-00; en OELA aparece fuera de términos y sin fecha esperada de respuesta, sin embargo, se emitid Acto Administrativo Resolucion 2400 del 30/10/2024.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6862
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6988
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7262
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7387
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7504
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7719
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7869
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8065
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8212
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8312

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

Codigo: DP-FO-17

I. DESCRIPCION

Codigo del indicador EL-G-1-SELA Usuario responsable de creacion: MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363]
2023-
Fecha de creacion: 1004 Fecha iltima modificacion 2024-05-15 101 Versién del indicador 1
12:10;
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo de Evaluacién de Agroquimicos y Proyectos Especiales
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de Recursos de Reposicién resueltos oportunamente
Formula de calculo Niimero de actos administrativos finalizados que resuelven recursos de reposicion en términos/Total de expedientes con Recursos de Reposicién a atender con vencimiento de términos) * 100

Medir la oportunidad de los recursos de reposicion de Licencias Ambientales-LA (nuevas o modificaciones), Plan de Manejo Ambiental-PMA, Dictamen Técnico Ambiental-DTA o Diagndstico Ambiental de Alternativas-DAA para controlar, hacer seguimiento y tomar decisiones de las respuestas emitidas por la

Objetivo del indicador cubdireecion.

Factor clave de éxito (FCE) 1. Adelantar la revisién y respuesta al recurso de reposicién dentro de los términos estipulados en la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico y Juridico suficiente en cada sector

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el calculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de respuesta del Sistema de Informacion Ambiental - SILA, los cuales se consolidan en la herramienta de control de términos OELA en el Modulo de tableros de Control-Recursos de Reposicion, donde setomarén en
Metodologia de medicion cuenta:El total de recursos de reposicion de Licencias Ambientales-LA (nuevas o modificaciones), Plan de Manejo Ambiental-PMA, Dictamen Técnico Ambiental-DTA o Diagndstico Ambiental de Alternativas-DAA que fueron resueltos en los términos de la normatividad ambientalvigente. Para este indicador se debe
tener en cuenta que, en algunos casos, un solo acto administrativo emitido, puede dar respuesta a todos los recursos de reposicion interpuestos frente a una decision tomada por la entidad (otorga, niega o archiva) en un tramite de evaluacion de licenciamientoambiental (LA, PMA, DAA y DTA).

Variables 1.Fecha de radicado, 2.Fecha de respuesta, 3.nimero de Acto administrativo finalizado. [ Método de Recoleccién Revisi6n de registros existentes
Tipo de caleulo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st ¢cusl? 89
Fuente de informacién 1. Sistema de Informacion Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacion Estadistica de Erecuencia de Medicion Mensual
Licenciamiento Ambiental OELA
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta MARIO ANDRES VAN STRAHLEN PEREZ [81717363] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
II. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 20
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 83.00%
Trimestre T Trimestre 1T Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 0% 38% 45% 0% 8% 75% 3% 0%
@ | i | 1w A % | 3o T e | asw | s soi | o son | e o | o | s T | o
6% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 5%
1lI. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
120 B Avance
o iitiin 1141% 111.11% 1141% 11111 % 11.41% 11111 % 11141% 11111 % 11.11%
Mes Avance [Meta |Evidenci N
Encro 100%  [90% | Descargar 1009
Febrero 100%  [90% | Descargar 90
Marzo 100%  [90% |Descargar 804
Abril 100%  |90% |Descargar 704
Mayo 100%  [90% |Descargar 60+
Junio 100%  [90% | Descargar 50
Julio 100%  [90% |Descargar 40
Agosto 100%  [90% |Descargar 30
Septiembre  [100%  [90% | Descargar 204
Octubre 100%  [90% |Descargar 10
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

fnero | corte 31 de enero de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales tenia 2 expedientes con un total de 2 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos, de los cuales 2 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 2 RR. £l indicador registra un 100% de avance y un 111% de cumplimiento frente 2 la meta
programada para la vigencia.
rebrero |/ €orte 29 de febrero de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales tenia 4 expedientes con un total de 4 recursos de reposicin que tenian vencimiento de términos, de los cuales 4 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 4 RR. El indicador registra un 100% de avance y un 111% de cumplimiento frente a la meta
para la vigencia.
Marzo | corte 31 de marzo de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales tenia 5 expedientes con un total de 5 recursos de reposicion que tenian vencimiento e términos, de los cuales 5 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 5 RR. El indicador registra un 100% de avance y un 111% de cumplimiento frente a la meta
programada para la vigencia.
bl A corte 30 de abril de 2024 el sector de Agroguimicos y Proyectos Especiales tenia 5 expedientes con un total de 5 recursos de reposicién que tenian vencimiento de términos, de los cuales 5 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 5 RR. El indicador registra un 100% de avance y un 111% de cumplimiento frente ala meta
programada para Ia vigencia.
ayo A corte 31 de mayo de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales tenia 6 expedientes con un total de 6 recursos e reposicion que tenian vencimiento de términos, de los cuales 6 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 6 RR. l indicador registra un 100% de avance y un 111% de cumplimiento frente a la meta
v programada para Ia vigencia.
unio A corte 30 de junio de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales tenia 7 expedientes con un total de 7 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos, de los cuales 7 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 7 RR. El indicador registra un 100% de avance y un 111% de cumplimiento frente a la meta
programada para la vigencia.
uiio A corte 31 de julio de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales tenia 8 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos, de los cuales 8 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 8 RR. Adems, de los 8 RR, 4 corresponden a solcitudes de evaluacion de DTA segunda marca, 3 de DTA y 1 de modificacion de
DTA. El indicador registra un 100% de avance y un 111% de iento frente a la meta programada para la vigencia.
Agosto A corte 31 de agosto de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales tenfa 10 recursos de reposicién que tenian vencimiento de términos, de los cuales 10 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 10 RR. Ademds, de los 10 RR, 4 corresponden a solicitudes de evaluacién de DTA segunda marca, 5 de DTAy 1 de
& modificacién de DTA. El indicador registra un 100% de avance y un 111% de iiento frente a la meta programada para la vigencia.
A corte 30 de septiembre de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales tenia 12 recursos de reposicién que tenfan vencimiento de términos, de los cuales 12 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 12 RR. Ademds, de los 12 RR, 4 corresponden a solicitudes de evaluacion de DTA segunda marca, 7 de DTAy 1 de
modificacién de DTA. El indicador registra un 100% de avance y un 111% de imiento frente a la meta programada para la vigencia.
octubre | A corte 31 de octubre de 2024 el sector de Agroquimicos y Proyectos Especiales tenfa 13 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos, de los cuales 13 fueron resueltos oportunamente dando respuesta a 13 RR. Adems, de los 13 RR, 4 corresponden a solcitudes de evaluacién de DTA segunda marca, 8 de DTAy 1 de
modificacién de DTA. El indicador registra un 100% de avance y un 111% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6863
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6989
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7264
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7390
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7478
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7722
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7871
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8067
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8199
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8314

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Ccodigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador EL-P-1-SELA Usuario responsable de creaciéi ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958]
2023-
Fecha de creacion: Fecha iltima modificacion 2024-05-15 10:05:51 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Hidrocarburos
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Solicitudes de evaluacién a licencias ambientales (nuevas y modificaciones) resueltas dentro de los tiempos establecidos en la normatividad vigente
Férmula de célculo (# de actos administrativos finalizados que resuelven solicitudes de evaluacion a licencias ambientales dentro de téminos del decreto 1076 /4 de solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos) * 100
Objetivo del indicador Medir el porcentaje de solicitudes de Licencias Ambientales (L.A) nuevas y modificaciones (MOd L.A) resueltas en términos sobre total de solicitudes de licenciamiento que deben ser resueltas segun normatividad ambiental vigente del grupo de hidrocarburos para toma de decisiones y mejora continua del grupo

1. Ejecutar las etapas de la evaluacién dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para vidticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones dptimas para su visita (ejemplo:

Factor clave de éxito (FCE) situaciones de desorden piblico, pueden demorar la visita al proyecto)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

La informacién para el célculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacion Ambiental - SILA, donde se tomaran en cuenta:1. Solicitudes Resueltas (Numerador del Indicador):Son todas las solicitudes resueltas de Licencias Ambientales, nuevas o
modifcclones, que s radcaron en 3 ANLA  tenen Auto de o postrlora  entraa en vigencl el Decreto 1075 de 2015, y ueron restas ntérmiros de la normativa ambiental vigente, Ln ANLA en resplests 3 solctu de lcenclamiento emite acto administrtivo mediante b cual e otorg, ega,
de medicién desiste o archiva la solicitud de Licencia Ambiental o la Solicitudes de i ambiental a atender con vencimiento de términos (Denominador del indicador): Es la sumatoria de los proyectos, que a fecha de corte se encuentren en las siguientes condiciones: a). solicitudes de
Licencias ambientales que hayan ingresado bajo el Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto 1076 de 2015. b). Solicitudes de licencias ambientales cuyos términos de respuesta venzan a fecha de corte del indicador a reportar. Notal: para el reporte del indicador se tomard todas las solicitudes resueltas

independientemente del tipo de decision. s decir otorgadas, negadas, archivadas o desistidas. Nota2: Para el denominador de este indicador, no se tendrd en cuenta las solicitudes que se encuentren en estado "usuario " o "suspendido "
Variables Tiempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto administrativo finalizado. Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de cleulo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si cusl? 94,74
Fuente de informacion 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacion Estadistica de Licenciamiento Ambiental OELA |Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance i 80.65%
Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
e | i 9% | 2% % | 0% 31% 3% w6 | 4 e | s s | 6 son | s A o | s % | o
13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 5%
IIl. SEGUIMIENTO IV, REPRESENTACION GRAFICA
W Avance
105.26 % 105.26 %
Mes Avance  [Meta_[Evidencia 1004 I 170 95.60 % 96.49 % 97.17 %
Enero 0% 95% | Descargar %04 8772%
Febrero 100%  [95% |Descargar 80
Marzo 100%  [95% |Descargar 04
Abril 100%  [95% | Descargar o
Mayo 83.33% [95% |Descargar
50
Junio 88.89% [95% |Descargar
Julio 90%  |95% |Descargar 409
Agosto 90.91% [95% |Descargar 304
Septiembre  [91.67% |95% |Descargar 20
Octubre 9231% [95% |Descargar 10|
o 0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero|Para este mes atin no se ha finalizado ningun acto administrativo relacionado con solicitudes de Licencias ambientales nuevas o modificaciones. Sélo se finalizé un trémite relacionado a una modificacion de un PMA. Por lo tanto este indicador ain no presenta avance.
rebrero | corte del 29 de febrero del 2024 el sector de Hidrocarburos debia resolver 1 solicitud de evaluacion de licenciamiento ambiental. Entre el grupo evaluador correspondiente a la solicitud, este incluys profesionales cuya fuente de financiacion proviene del FONAM. El expediente asociado a dicho tramite de evaluacion es: (LAV0013-00-
2023),
A corte del 31 de marzo del 2024 el sector de Hidrocarburos debia resolver 2 solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental. Entre los 2 grupos evaluadores asignados a las solicitudes, estos incluyeron profesionales cuya fuente de financiacién proviene del FONAM. Los expedientes asociados a dichos tramites de evaluacién son: (1)
Marzo |Solicitud de licencia ambiental nueva (LAV0013-00-2023); 2) Solicitud de modificacion de licencia ambiental (LAM3189).
El indicador registra un 105.26% de avance frente ala meta programada en la vigencia.
A corte del 30 de abril del 2024 el sector de Hidrocarburos debia resolver 4 solcitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental. Entre los 4 grupos asignados a las solicitudes, estos incluyeron fuente de 6n proviene del FONAM. Los expedientes asociados a dichos tramites de evaluacién son: (1)
oril Solicitud de licencia ambiental nueva (LAV0013-00-2023), (LAV0025-00-2023) y (LAV0046-00-2023); (2) Solicitud de de licencia ambiental (LAM3189).
El indicador registra un 105.26% de avance frente ala meta programada en la vigencia.
A corte del 31 de mayo del 2024 el sector de Hidrocarburos debia resolver 6 solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental. Entre los 6 grupos evaluadores asignados a las solicitudes, estos incluyeron profesionales cuya fuente de financiacion proviene del FONAM. Los expedientes asociados a dichos tramites de evaluacion son: (1)
Solicitud de licencia ambiental nueva (LAVO013-00-2023), (LA , (LAY , (LA ¥ (LA ; (2) Solicitud de de licencia ambiental (LAM3189). Entre estos trémites se resolvieron 5 en términos y 1 fuera de términos, el cual se describe a continuacién.
El tramite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacion Exploratoria Molinero) debia emitir el acto administrativo de respuesta para el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, dado que ese dia se presentaron inconvenientes con la plataforma SILA, esta no permitié finalizar el concepto técnico y acto
Mayo | administrativo en términos. Finalmente, el acto administrativo fue emitido el dia 20 de mayo del 2024.
Cabe mencionar que el tramite asociado al expediente LAV0057-00-2023 (Campo Guamal), actualmente aparece en OELA con fecha esperada de respuesta para el 30 de mayo del 2024. Sin mebargo, esto se debe  que el tramite estuvo suspendido mediante el Auto 1177 el 11 de marzo del 2024, Posteriormente, por medio del Auto 3001
del 08 de mayo del 2024 se levants la suspensién. Dicho esto, se observa que OELA no ha incluido los dias en los que el trémite estuvo suspendido, por lo tanto la fecha esperada ha cambiado a el 18 de julio del 2024.
Ala fecha, el indicador registra un 83,33% de avance, lo que representan un 87,72% de avance frente a la meta programada en la vigencia.
unio A corte del 30 de junio del 2024 el sector de Hidrocarburos debia resolver 9 solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental. Entre los 9 grupos evaluadores asignados a las solicitudes, estos incluyeron profesionales cuya fuente de financiacién proviene del FONAM. Los expedientes asociados a dichos tramites de evaluacién son: (6)
Solicitud de licencia ambiental nueva (LAV0013-00-2023), (LA , (L2 , (L2 , (L ) y (LAV0047-00-2023); (3) Solicitudes de modificacion de licencia ambiental (LAM3189), (LAM1277) y (LAM3631). Entre estos trémites se resolvieron 8 en términos y 1 fuera de términos, el cual se
describe a continuacion.
El trémite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacion Exploratoria Molinero) debia emitir el acto administrativo de respuesta para el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, dado que ese dia se presentaron inconvenientes con la plataforma SILA, esta no permitid finalizar el concepto técnico y acto
administrativo en términos. Finalmente, el acto administrativo fue emitido el dia 20 de mayo del 2024.
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6995
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8301

Ala fecha, el indicador registra un 88,89 % de avance, o que representan un 93,57% de avance frente a la meta programada en la vigencia.

A corte dl 31e julo del 2024 el sector de Hidrocarburos debia resolver 10 olicitudes de evaluacion defienciamiento amblental,Entre 10510 grupos evaluadores aignados a [as soficitudes,estos ncluyeron profesionales cuya fuente e financiacion proviene de recursos FONAM, Los expedientes asociados a dichos traites de evaluacion
son: (7) Solicitud de licencia ambiental nueva (L . (U ), (U ), (U ), (LAY , (LAV0047-00-2023) y (L ; (3) Solicitudes de de licencia ambiental (LAM3189), (LAM1277) y (LAM3631). Entre estos tramites se resolvieron 8 en términos y 1 fuera
de términos, el cual se describe a continuacién.

Julio El trémite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacion Exploratoria Molinero) debfa emitir el acto administrativo de respuesta para el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, dado que ese dia se presentaron inconvenientes con la plataforma SILA, esta no permitié finalizar el concepto técnico y acto
administrativo en términos. Finalmente, el acto administrativo fue emitido el dia 20 de mayo del 2024.
Alafecha, el indicador registra un 90.00 % de avance , lo que representan un 94.74 % de avance frente a la meta programada en la vigencia.
A corte del 31 de agosto del 2024 e sctor de Hidrocarburos debia resolver 11 solcitudes de evaluacion de icenciamiento ambiental.Entre los11.grupos evaluadores asignados  [as soicitudes, estos incluyeron profesionales uya fuente de financacion proviene de recursos FONAM. Lo expedientes asaciados a dichos tramites de
evaluacion son: (8) Solicitud de licencia ambiental nueva (LAV0013-00-2023), (LAV0025-00-2023), (LAVOOA! 3), (LAV00S4 3), (U ), (LAV0047-00-2023), (LAVO057-00-2023) y (LAVO004-00-2024); (3) Solicitudes de de licencia ambiental (LAM3189), (LAM1277) y (LAM3631). Entre estos tramites se
resolvieron 8 en términos y 1 fuera de términos, el cual se describe a continuacién.

Agosto

El trémite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacién Exploratoria Molinero) debfa emitir el acto administrativo de respuesta para el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, dado que ese dia se presentaron inconvenientes con la plataforma SILA, esta no permitié finalizar el concepto técnico y acto
administrativo en términos. Finalmente, el acto administrativo fue emitido el dia 20 de mayo del 2024.

Ala fecha, el indicador registra un 90.91 % de avance, lo que representan un 95.69 % de avance frente a la meta programada en la vigencia.

A corte del 30 de septiembre del 2024 el sector de Hidrocarburos debia resolver 12 solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental. Entre los12 grupos evaluadores asignados a las solicitudes, estos incluyeron profesionales cuya fuente de financiacion proviene de recursos FONAM. Los expedientes asociados a dichos tramites de
evaluacion son: (8) Solicitud de licencia ambiental nueva (LAV0013-00-2023), (L 5 23), (LAVO04 3), (LAV00S4 3), (U ), (LAVO047-00-2023), (LAVO057-00-2023) y (LAV0004 24); (4) Solicitudes de modificacién de licencia ambiental (LAM3189), (LAM1277), (LAM3631) y (LAM3173). Entre estos

trémites se resolvieron 11 en términos y 1 fuera de términos, el cual se describe a continuacion.

El trémite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacién Exploratoria Molinero) debfa emitir el acto administrativo de respuesta para el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, dado que ese dia se presentaron inconvenientes con la plataforma SILA, esta no permitié finalizar el concepto técnico y acto
administrativo en términos. Finalmente, el acto administrativo fue emitido el dia 20 de mayo del 2024.
Alafecha, el indicador registra un 91.67 % de avance , lo que representan un 96.49 % de avance frente a la meta programada en la vigencia.

A corte del 31 de octubre del 2024 el sector de Hidrocarburos debia resolver 13 solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental. Entre los12 grupos evaluadores asignados alas solicitudes, estos incluyeron (8) Solcitud de licencia ambiental nueva (L2 ), (LA . (L . (L 3
(LAVOD60-00-2023), (LAV0047-00-2023), (LAV0057-00-2023), (LAVO004-00-2024) y (LAVO012-00-2024) (4) Solicitudes de modificacién de licencia ambiental (LAM3189), (LAM1277), (LAM3631) y (LAM3173). Entre estos trémites se resolvieron 11 en términos y 1 fuera de términos, el cual se describe a continuacion.

Octubre | El tramite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacion Exploratoria Molinero) debia emitir el acto administrativo de respuesta para el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, dado que ese dia se presentaron inconvenientes con la plataforma SILA, esta no permitié finalizar el concepto técnico y acto
administrativo en términos. Finalmente, el acto administrativo fue emitido el dia 20 de mayo del 2024.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META-

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado ~ de|
Planeacion y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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ESCRIPCION

Codigo del indicador ELP-2:SELA Usuario responsable de creacién: ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958]

Fecha de creacién: Brag Fecha iltima modificacion 2024-05-15 10:05:07 Versin del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar la evaluacidn técnicay juridica de solicitudes biental conforme a el marco legal aplicable para contribuir a desarrollo sostenble ambiental del pais.

Dependencia seLa Grupo Grupo De Hidrocarburos

2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nimero de Licencias ambientales evaluadas

Formula de calculo Nimero de act i de evaluacion i biental

Objetivo del i

informacién b bre el nimero de idas a las solicitudes de evaluacion de ambiental de la ANLA, relacionadas con los instrumentos ambientales manejados para conocer la carga del grupo y el aporte que hace la entidad en la evaluacion de los proyectos de los sectores
productivos del pais

Factor clave

de éxito (FCE) 1. Ejecutar las etapas de la evaluacion dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para viaticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones 6ptimas para su visita (ejemplo: situaciones de desorden publico,
to)

pueden demorar Ia visita al proyecto)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia  Atributo

Metodologia de medicién

La informacién para el calculo del indicador se genera a partir de la base de datos generada en OELA (base de datos completa) con| \as fechas :orresponmemes al corte, donde se cuentan los actos administrativos que dan respuesta. El indicador incluird: a). Los A.A finalizados por el sector para resolver solicitudes de evaluacién o modificacion

de licencias ambi b). | igencia(s) anterior(es) (rezago) del sector de Hidrocarburos
Variables ‘Tiempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto administrativo finalizado. Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base st cudl? 31
Fuente de informacién 1. Sistema de Informacion Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacién Estadi i biental OELA Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ (52996793 Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

ARAMETROS DE CONTROL

AVANCE |
Meta | 30 |
[Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
‘Avance Normalizado 0%
Trimestre 1 Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 1V
Encro Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
s 5% 2% 0% e 5 % 0% % % 5% 0%
e I v [ = [ = Lwm = [ w [ v w wm e = = [ = = R T I T T T
% 13% 0% 2% 1% 3% i S0 s o % %

11l. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

803

W Avance
Mes Avance  [Meta|Evidencia
Enero 1 30 Descargar
Febrero 2 50 Descargar
Marzo 3 30 |Descarzar
Abril 6 50 Descargar
Mayo B 30 Descargar
1unio 13 30 [ Descargar
ulio 14 30 |Descarear
[Agosto 16 30 Descargar
Septiembre 17 30 Descargar
Octubre 21 30 Descargar

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre.

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero |A corte del 31 de enero de 2024 el de ha expedido 1 act para resolver la solicitud de evaluacion, cerrespondlemes 2 1 modificacién de PMA: (LAM0227). El indicador registra un 3,33% de cumplimiento frente a la meta programada en Ia vigencia
Febrero | A corte del 29 de febrero de 2024 el de Hi ha expedido 2 act ivos para resolver las solicitudes , : (1) 1 licencia ambiental nueva (LAV0013-00-2023); (2) 1 modificacion de PMA (LAM0227). El indicador registra un 6,67% imiento frente a la meta programada en la vigencia.
A corte del 31 de marzo de 2024 el sector de Hi ha expedido 3 act iv0s para resolver las solicitud ion, a: (1) 1licencia ambiental nueva (LAV0013-00-2023); (2) 1 modificacion de licencia ambiental (LAM3189) ; (3) 1 modificacion de PMA (LAM0227).
Marzo
Elindicador registra un 10.00% de avance frente a la meta programada en Ia vigencia.
A corte del 30 de abril de 2024 el sector de ha resolver las soli de evaluacion, T (1)33 Licencias Ambientales LAV0013-00-2023), (U V(L ; 2) 1 modificacién de licencia ambiental (LAM3189) ; (3) 1 modificacion de PMA (LAM0227); (4) 1 NDA (NDA1466-
ol 00). I indicador registra un 20.00% de avance frente a la meta programada en la vigencia
El tramite NDA se agrega ya que Ocla no lo carga
A corte del 31 de mayo del 2024 el sector de pedido 9 actc para resolver las sol :(1)51 bientales nuevas (LAV0013-00-2023), (LA ) (LA ) (L (U ; (2) 1 modificacién de licencia ambiental (LAM3189) ; (3) 1 modificacién
de PMA (LAMO0227); (4) 2 NDA (NDA1466-00) y (NDA1479- on) ndicador rgitra un 30.00% de avance frnte a a mets Drogramada enlavigencia.
Mayo
LAV0060-00-2023  Este expediente ya ha sido resuelto, en términos. Se actualiza informacion dado que OELA ain no la incluye.
NDA1479-00 Este NDA no aparece en OELA. Se incluye.
unio A corte del 30 de junio del 2024 el sector de ha expedido 13 acts para resolver las solicitud i : (1) 6 Licenci bientales nuevas (LAV0013-00-2023), (L ) (U ) (L2 ) (L (U i(2)3 iones de licencia ambiental
(LAM3189), (LAM1277) y (LAM3631) ; (3) 1 modificacién de PMA (LAMozm, 14) 2 NDA (NDAL466-00), (NDAL479-00)y (NDAL412- oo) lindicador registra un 43.33% de avance frente a la meta programada en la vigencia
A corte del 31 de julio del 2024 el sector de Hig pedido 14 a a resolver las soli i (7 L bientales nuevas (LAV0013-00-2023), (LAV0025-00-2023), (LAV0046-00-2023), (LAV0054-00-2023), (L 3), 47-00-2023) y (LA ; (2) 3 mod de licencia
ambiental (LAM3189), (LAM1277) y (LAM3631) ; (3) 1 momﬁmmn dePMA [LAM0227], @3 oA (NOALAE.00), (NDALA75.00) y (NDAmzco}
ulie Elindicador registra un 46.67% de avance frente a a meta programada en a vigencia.
A corte del 31 de agosto del 2024 el ha expedido 16 act¢ para resolver las solicitudes de evaluacién, ws ibientales nuevas (L ) (U ) (LA . (LA 3 ), (LAV0047-00-2023), (LAV0057-00-2023) y {LAV0004-00-2024); (2) 3
modificaciones de licencia ambiental (LAMmsb, (LAM1277) y (LAM3631) ; (3) 1 modificacion de PMA (LAM0227); (4) 4 NDA (NDA1466-00), (NDA1479-00), (NDA1412-( uo; ' (NDA1484-00) que se incluye de manera manual ya ue la base de OELA o lo esta cargado.
Agosto
Elindicador registra un 53.33% de avance frente a la meta programada en Ia vigencia.
A corte del 30 de septiembre del 2024 el sector de Hidrocarburos ha expedido 17 actos para resolver & 1)81 Ambientales nuevas (LA ) (LA . (LA . (LA 3 ), (LAV0047-00-2023), (LAV00S7-00-2023) y (LAVO004-00-2024); (2) &
modificaciones de licencia ambiental (LAM3189), (LAM1277), (LAM3631) y (LAM3173) ; (3) 1 modificacion de PMA (LAM0227); (4) & Non mnmass 00), (NDA1479- nm, mmwz 00) y (NDA1484-00) que se incluye de manera manual ya que la base de OELA no lo esta cargado.
Elindicador registra un 56.67% de avance frente a la meta programada en la vigencia.
A corte del 31 de octubre del 2024 el sector de Hi ha expedido 21 act i para resolver las solicitudes d a: (1) 9 Licencias Ambientales L X ) (U . (U ) (L2 . (L ) L ) L v
1|.Avnou 00-2024) (2) 4 modificaciones de licencia ambiental (LAM3189), (LAM1277), (LAM3631) y (LAMS3173) ; (3) 1 modificacion de PMA (LAMO227);(4) 2 DAA v ), (5)5 NDA A ), (NDA1412-00) (NDA1213-00), (NDA1484-00) que se incluye de manera manual ya que I base de OELA o lo esta cargado; y (NDA1213-
Octubre

*NDA1213-00 mediante radicado 2018084415-1-000 del 28 de junio de 2018 la empresa solicité pronunciamiento frente a la necesidad o no de presentar DAA para el proyecto "Construccién Gasoducto Buenaventrua-Yumbo". Sin embargo, la empresa no radicé la evidencia de la liquidacion y pago para iniciar el tram o 26 de
septiembre de 2018 la ANLA requirid que se radicara esta informacién. De esta manera el trimite queds suspendido hasta que Ia empresa radicara a liquidacian y el soporte de pago. Una vez revisados los sistemas SILAy SIGPRO, no se evidencia que Ia empresa haya radicado Ia informacién solicitada y por tanto a ANLA decrets el desistimiento ticito del lréml(e

El indicador registra un 70.00% de avance frente a la meta programada en la vigencia

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

Codigo: DP-FO-17

I. DESCRIPCION

Codigo del indicador EL-G-1-SELA Usuario responsable de creacion: ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958]
2023-

Fecha de creacion: 1004 Fecha iltima modificacion 2024-05-15 10:05:07 Version del indicador 1

12:10:24
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a o establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Hidrocarburos
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de Recursos de Reposicién resueltos oportunamente
Formula de calculo Niimero de actos administrativos finalizados que resuelven recursos de reposicion en términos/Total de expedientes con Recursos de Reposicién a atender con vencimiento de términos) * 100

Medir la oportunidad de los recursos de reposicion de Licencias Ambientales-LA (nuevas o modificaciones), Plan de Manejo Ambiental-PMA, Dictamen Técnico Ambiental-DTA o Diagnéstico Ambiental de Alternativas-DAA para controlar, hacer seguimiento y tomar decisiones de las respuestas emitidas por la

Objetivo del indicador cubdireecion.

Factor clave de éxito (FCE) 1. Adelantar la revisién y respuesta al recurso de reposicién dentro de los términos estipulados en la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico y Juridico suficiente en cada sector

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

La informacién para el calculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de respuesta del Sistema de Informacion Ambiental - SILA, los cuales se consolidan en la herramienta de control de términos OELA en el Modulo de tableros de Control-Recursos de Reposicion, donde setomaran en
Metodologia de medicion cuenta:El total de recursos de reposicion de Licencias Ambientales-LA (nuevas o modificaciones), Plan de Manejo Ambiental-PMA, Dictamen Técnico Ambiental-DTA o Diagndstico Ambiental de Alternativas-DAA que fueron resueltos en los términos de la normatividad ambientalvigente.Para este indicador se debe
tener en cuenta que, en algunos casos, un solo acto administrativo emitido, puede dar respuesta a todos los recursos de reposicién interpuestos frente a una decisién tomada por la entidad (otorga, niega o archiva) en un trémite de evaluacién de licenciamientoambiental (LA, PMA, DAA y DTA).

Variables 1.Fecha de radicado, 2.Fecha de respuesta, 3.nimero de Acto administrativo finalizado. Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base sl écudl? 100

Fuente de informacion 1. Sistema de Informacion Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacion Estadistica de Licenciamiento Ambiental OELA  |Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ %0
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 76.85%
“Trimestre | “Trimestre 1l Trimestre I11 “Trimestre IV
Febrero Marzo Abril Mayo, Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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83.33 %
Enero 50.00% [90% |Descargar 80|
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Marzo 66.67% [90% |Descargar
- 60+ 6 9
Abril 66.67% [90% |Descargar 65.56 %
Mayo 66.67% |90% |Descargar 504
Junio 80.00% [90% |Descargar 40|
Julio 66.67% [90% |Descargar 20
Agosto 75.00% [90% |Descargar
20
Septiembre  [80.00% [90% [Descargar
Octubre 8333% [90% |Descargar 104
o
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V. ANALISIS DE RESULTADOS
Acorte del 31 de enero de 2024 el sector de Hidrocarburos debia expedir 2 actos administrativos para resolver las solicitudes de recurso de reposicién. Para dichos act 1 fue resuelto en términos: (LAVO009-00-2023).
Enero
Por otro lado, 1 fue resuelto por fuera de los términos de ley: (LAV0040-00-2022). Debia resolverse el 22 de enero, pero fue resuelto el 23 de enero. Lo anterior se debe a que este dia se realizaron imi las digitales de la Entidad y no fue posible finalizar los docum
A corte del 29 de febrero de 2024 el sector de Hidrocarburos debia expedir 3 actos administrativos para resolver las solicitudes de recurso de reposicion. Para dichos actos admini 2 fueron resueltos en términos: (LAV0009-00-2023) y (LAM1901).
Febrero
Por otro lado, 1 fue resuelto por fuera de los términos de ley: (LAV0D40-00-2022). Debia resolverse el 22 de enero, pero fue resuelto el 23 de enero. Lo anterior se debe a que este dia se realizaron mantenimientos en las plataformas digitales de la Entidad y no fue posible finalizar los documentos.
A corte del 31 de marzo de 2024 el sector de Hidrocarburos debia expedir 3 actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicion. Para dichos actos administrativos, 2 fueron resueltos en términos: (L 3)y (LAM1901).
Marzo  |Por otro lado, 1 fue resuelto por fuera de los términos de ley: (LAVO040-00-2022). Debia resolverse el 22 de enero, pero fue resuelto el 23 de enero. Lo anterior se debe a que el dia 22 d enero, se realizaron mantenimientos en las plataformas digitales de la Entidad y no fue posible finalizar los documentos de este tramite.
Elindicador registra un 74.08% de avance frente a la meta programada en la vigencia.
A corte del 30 de abril de 2024 el sector de Hidrocarburos debia expedir 3 actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicién. Para dichos actos administrativos, 2 fueron resueltos op: en términos: (LA 2023)y (LAM1901).
Por otro lado, 1 fue resuelto por fuera de los términos de ley: (LAV0040-00-2022). Debia resolverse el 22 de enero, pero fue resuelto el 23 de enero. Lo anterior se debe a que el dia 22 de enero, se realizaron mantenimientos en las plataformas digitales de la Entidad y no fue posible finalizar los documentos de este tramite.
Abril Elindicador registra un 74.08% de avance frente a la meta programada en la vigencia.
En cuanto ala accion de mejora se propone realizar un seguimiento mensual por medio de reuniones entre la coordinacién, los lideres técnicos y el lider juridico con el fin de revisar el estado de los tramites y procesos en curso. Lo anterior permitird identificar los tramites que tienen fecha esperada de respuesta cercana para poder
resolverlos oportunamente en los términos de ley. se busca que los que se realizan por parte de la OTI a las plataformas de la Entidad, se hagan de manera articulada teniendo en cuenta las fechas en que se vencen actos administrativos y concepto técnicos, y de ser posible se realicen en horarios que no
impidan la finalizacion de las actividades asociadas.
A corte del 31 de mayo de 2024 el sector de Hidrocarburos debia expedir 3 actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicién. Para dichos actos administrativos, 2 fueron resueltos oportunamente en términos: (LAV0009-00-2023) y (LAM1901).
Por otro lado, 1 fue resuelto por fuera de los términos de ley: (LAV0040-00-2022). Debia resolverse el 22 de enero, pero fue resuelto el 23 de enero. Lo anterior se debe a que el dia 22 de enero, se realizaron mantenimientos en las plataformas digitales de la Entidad y no fue posible finalizar los documentos de este tramite.
Mayo Alafecha, el indicador registra un 66,67% de avance , lo que representan un 74,08% de avance frente ala meta programada en la vigencia.
En cuanto ala accion de mejora se propone realizar un seguimiento mensual por medio de reuniones entre la coordinacién, los lideres técnicos y el lider juridico con el fin de revisar el estado de los tramites y procesos en curso. Lo anterior permitird identificar los tramites que tienen fecha esperada de respuesta cercana para poder
resolverlos oportunamente en los términos de ley. se busca que los que se realizan por parte de la OTI a las plataformas de la Entidad, se hagan de manera articulada teniendo en cuenta las fechas en que se vencen actos administrativos y concepto técnicos, y de ser posible se realicen en horarios que no
impidan la finalizacion de las actividades asociadas.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6880
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7379
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7470
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8302

A corte del 30 de junio de 2024 el sector de Hidrocarburos debia expedir 5 actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicion. Para dichos actos administrativos, 4 fueron resueltos en términos: (L 23), (LAM1901), (LAM3189) y (LAM0227) .
Por otro lado, 1 fue resuelto por fuera de los términos de ley: (LAV0040-00-2022). Debia resolverse el 22 de enero, pero fue resuelto el 23 de enero. Lo anterior se debe a que el dia 22 de enero, se realizaron mantenimientos en las plataformas digitales de la Entidad y no fue posible finalizar los documentos de este tramite.
unio Ala fecha, el indicador registra un 80,00% de avance , lo que representan un 88,89% de avance frente a la meta programada en la vigencia
€n cuanto a la accién de mejora se propone realizar un seguimiento mensual por medio de reuniones entre la coordinacion, los lideres técnicos y el lider juridico con el fin de revisar el estado de los tramites y procesos en curso. Lo anterior permitira identificar los trémites que tienen fecha esperada de respuesta cercana para poder
resolverlos oportunamente en los términos de ley. Adici se busca que los imientos que se realizan por parte de Ia OTI a las plataformas de la Entidad, se hagan de manera articulada teniendo en cuenta las fechas en que se vencen actos administrativos y concepto técnicos, y de ser posible se realicen en horarios que no
impidan la finalizacién de las actividades asociadas.
A corte del 31 de julio de 2024 el sector de Hidrocarburos debia expedir 6 actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicion. Para dichos actos administrativos, 4 fueron resueltos oportunamente en términos: (LA 2023), (LAM1901), (LAM3189) y (LAV0046-00-2023) .
Por otro lado, 2 RR fueron resueltos por fuera de los términos de ley: correspondientes a los expedientes LAV0040-00-2022 y LAM0227.
Para el expediente LAV0040-00-2022 se tiene que, la Resolucion 1757 del 11 de agosto del 2023 otorgé Licencia Ambiental. Ante la Resolucion 1757 se interpusieron 2 solicitudes de recurso de reposicion, la primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por parte del ala Camara por el del Putumayo,
Andrés Cancinance y la segunda fue radicada el dia 29 de agosto del 2023 por parte del solicitante, la Sociedad AMERISUR EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de reposicion fueron interpuestas ante la misma Resolucion que otorgd Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto
administrativo (Resolucion 78 del 23 de enero del 2024).
Cabe anotar que se toma la fecha de la dltima solicitud de recurso, por lo tanto, inicialmente, debia emitirse el acto administrativo de respuesta el dia 30 de octubre del 2023. Sin embargo, el Auto 8964 del 26 de octubre del 2023 decidié sobre la prctica de pruebas dentro del trémite, aplazando la fecha de respuesta hasta el 22 de enero
del 2024. Sin embargo, se finalizé el 23 de enero de 2024. Lo anterior se debe a que el dia 22 de enero, se realizaron mantenimientos en las plataformas digitales de la Entidad y no fue posible finalizar los documentos de este trémite.
Ll Ahora, la férmula del indicador para recursos de reposicion tiene en cuenta el nimero de actos administrativos resueltos. Por lo tanto, en el reporte del indicador asociado a los recursos de reposicion se cuenta como un (1) acto administrativo.
Para el expediente LAM0227 se tiene que, por medio del Auto 89 del 12 de enero del 2024 se ordent el archivo de la solicitud de modificacién de Plan de Manejo Ambiental. El dfa 24 de enero del 2024 se radico recurso de reposicién ante el Auto 89. Esta solicitud debia resolverse el dia 26 de marzo del 2024. Sin embargo, dada la alta
complejidad asociada a este proyecto el tiempo de andliis de la informacién tuvo que exceder esta fecha, para finalmente ser resuelta el dia 21 de junio el 2024.
€I RR con expediente LAV0046-00-2023, se finalizd el 16 de julio, debido a que el 15 de julio fecha prevista de finalizacion se declaré dia no habil en cumplimiento al Decreto Nacional 0880 de 2024, por el cual se determind que este lunes 15 de julio sera “Dia Civico de la Convivencia y Celebracion Deportiva”
Alafecha, el indicador registra un 66.67 % de avance , lo que representan un 74.08% de avance frente a la meta programada en la vigencia.
En cuanto a la accién de mejora se propone realizar un seguimiento mensual por medio de reuniones entre la coordinacién, los lideres técnicos y el lider juridico con el fin de revisar el estado de los trémites y procesos en curso. Lo anterior permitiré identificar los trémites que tienen fecha esperada de respuesta cercana para poder
resolverlos oportunamente en los términos de ley. Adici se busca que los ientos que se realizan por parte de la OT! a las plataformas de la Entidad, se hagan de manera articulada teniendo en cuenta las fechas en que se vencen actos administrativos y concepto técnicos, y de ser posible se realicen en horarios que no
dan Ia finalizacion de las actividades asociadas.
A corte del 31 de agosto de 2024 el sector de debia expedir 8 act ivos para resolver las solicitudes de recursos de reposicion. Para dichos actos administrativos, 6 fueron resueltos op en términos: (LA , (LAM1901), (LAM3189) (LAVO046-00-2023), (LAV0054-00-2023) y (LAM1277).
Por otro lado, 2 RR fueron resueltos por fuera de los términos de ley: alos expedientes LAV0040-00-2022 y LAM0227.
Para el expediente LAVO040-00-2022 se tiene que, la Resolucién 1757 del 11 de agosto del 2023 otorgs Licencia Ambiental. Ante la Resolucién 1757 se interpusieron 2 solicitudes de recurso de reposicién, la primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por parte del ala Cémara por el del Putumayo,
Andrés Cancinance y la segunda fue radicada el dfa 29 de agosto del 2023 por parte del solicitante, la Sociedad AMERISUR EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de reposicién fueron interpuestas ante la misma Resolucién que otorgé Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto
administrativo (Resolucion 78 del 23 de enero del 2024).
Cabe anotar que se toma la fecha de la Gltima solicitud de recurso, por lo tanto, inicialmente, debia emitirse el acto administrativo de respuesta el dia 30 de octubre del 2023. Sin embargo, el Auto 8964 del 26 de octubre del 2023 decidié sobre Ia préctica de pruebas dentro del trémite, aplazando la fecha de respuesta hasta el 22 de enero
del 2024. Sin embargo, se finaliz el 23 de enero de 2024. Lo anterior se debe a que el dia 22 de enero, se realizaron mantenimientos en las plataformas digitales de la Entidad y no fue posible finalizar los documentos de este trémite.
Ahora, la férmula del indicador para recursos de reposicion tiene en cuenta el nimero de actos administrativos resueltos. Por lo tanto, en el reporte del indicador asociado a los recursos de reposicion se cuenta como un (1) acto administrativo.
Agosto
Para el expediente LAM0227 se tiene que, por medio del Auto 89 del 12 de enero del 2024 se ordené el archivo de la solicitud de modificacién de Plan de Manejo Ambiental. El dfa 24 de enero del 2024 se radico recurso de reposicién ante el Auto 89. Esta solicitud debia resolverse el dia 26 de marzo del 2024, Sin embargo, dada la alta
complejidad asociada a este proyecto el tiempo de andlisis de la informacién tuvo que exceder esta fecha, para finalmente ser resuelta el dia 21 de junio del 2024.
€l R con expediente LAV0046-00-2023, se finalizé el 16 de julio, debido a que el 15 de julio fecha prevista de finalizacion se declar6 dia no habil en cumplimiento al Decreto Nacional 0880 de 2024, por el cual se determinG que este lunes 15 de julio sera “Dia Civico de la Convivencia y Celebracién Deportiva”
Ala fecha, el indicador registra un 75.00 % de avance , lo que representan un 83.33% de avance frente a la meta programada en la vigencia.
En cuanto a a accion de mejora se propone realizar un seguimiento mensual por medio de reuniones entre la coordinacion, loslideres técnicos y el lider juridico con el fin de revisar el estado de los tramites y procesos en curso. Lo anterior permitird identificar os tramites que tienen fecha esperada de respuesta cercana para poder
resolverlos oportunamente en los términos de ley. se busca que los que se realizan por parte de la OTI alas plataformas de la Entidad, se hagan de manera articulada teniendo en cuenta las fechas en que se vencen actos administrativos y concepto técnicos, y de ser posible se realicen en horarios que no
impidan la finalizacién de las actividades asociadas.
A corte del 30 de septiembre de 2024 el sector de Hidrocarburos debia expedir 10 actos administrativos para resolver las olicitudes de recursos de reposicion. Para dichos actos istrativos, 8 fueron resueltos op en términos: (LAV0009-00-2023), (LAM1901), (LAM3189) ,(LAV0046-00-2023), (LAV0054-00-2023), (LAM1277),
(LAM0227) y (LAV0060-00-2023).Para el expediente (LAV0060-00-2023) se requird la incorporacién de pruebas dentro del trmite e recurso e reposicion, por o que se suspendierdn los términos por 30 dias y se finalizd en términos, de acurdo con lo estipulado.Por otro lado, 2 R fueron resueltos por fuera de los términos de ley:
alos LA 2 y LAMO0227.Para el expediente LAV0040-00-2022 se tiene que, la Resolucién 1757 del 11 de agosto del 2023 otorgé Licencia Ambiental. Ante la Resolucién 1757 se interpusieron 2 solicitudes de recurso de reposicién, la primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por parte del
representante a la Camara por el departamento del Putumayo, Andrés Cancinance y la segunda fue radicada el dia 29 de agosto del 2023 por parte del solicitante, la Sociedad AMERISUR EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de reposicion fueron interpuestas ante la misma Resolucion que otorgo
Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto administrativo (Resolucion 78 del 23 de enero del 2024) Cabe anotar que se toma la fecha de a dltima solicitud de recurso, por lo tanto, inicialmente, debia emitirse el acto administrativo de respuesta el dia 30 de octubre el 2023. Sin embargo, el Auto 8964 del 26 de octubre
del 2023 decidi6 sobre la practica de pruebas dentro del trémite, aplazando la fecha de respuesta hasta el 22 de enero del 2024. Sin embargo, se finalizd el 23 de enero de 2024. Lo anterior se debe a que el dia 22 de enero, se realizaron mantenimientos en las plataformas digitales de la Entidad y no fue posible finalizar los documentos de
este tramite.Ahora, la férmula del indicador para recursos de reposicin tiene en cuenta el nimero de actos administrativos resueltos. Por lo tanto, en el reporte del indicador asociado a los recursos de reposicion se cuenta como un (1) acto administrativo.Para el expediente LAM0227 se tiene que, por medio del Auto 89 del 12 de enero
del 2024 se ordend el archivo de la solicitud de modificacion de Plan de Manejo Ambiental. £l dia 24 de enero del 2024 se radico recurso de reposicion ante el Auto 89, Esta solicitud debia resolverse el dia 26 de marzo del 2024. Sin embargo, dada la alta complejidad asociada a este proyecto el tiempo de analisis de la informacion tuvo que
exceder esta fecha, para finalmente ser resuelta el dia 21 de junio del 2024.I RR con expediente LAV0046-00-2023, se finalizd el 16 de julio, debido a que el 15 de julio fecha prevista de finalizacién se declaré dia no habil en cumplimiento al Decreto Nacional 0880 de 2024, por el cual se determind que este lunes 15 de julio sera “Dia Civico
de Ia Convivencia y Celebracién Deportiva’A Ia fecha, el indicador registra un 80.00 % de avance, [0 que representan un 88.89% de avance frente a la meta programada en la vigencia.En cuanto a la accién de mejora se propone realizar un seguimiento mensual por medio de reuniones entre Ia coordinacién, los lideres técnicos y el lider
juridico con el fin de revisar el estado de los tramites y procesos en curso. Lo anterior permitira identificar los tramites que tienen fecha esperada de respuesta cercana para poder resolverlos oportunamente en los términos de ley. se busca que los que se realizan por parte de la OTI alas plataformas de la
Entidad, se hagan de manera articulada teniendo en cuenta las fechas en que se vencen actos administrativos y concepto técnicos, y de ser posible se realicen en horarios que no impidan a finalizacién de las actividades asociadas.
A corte del 31 de octubre de 2024 el sector de Hidrocarburos debia expedir 12 actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicion. Para dichos act ivos, 10 fueron resueltos oportunamente en términos: (LA , (LAM1901), (LAM3189) (LAV0046-00-2023), (LAV0054-00-2023), (LAM1277),
(LAMO0227), (LAV0060-00-2023), (LAV00S7-00-2023) y (LAV0004-00-2024).
Para el expediente (LAVO060-00-2023) se requird la incorporacion de pruebas dentro del trémite de recurso de reposicién, por o que se suspendierdn los términos por 30 dias y se finalizé en términos, de acurdo con lo estipulado.
Por otro lado, 2 RR fueron resueltos por fuera de los términos de ley: a los expedientes L2 2y LAM0227.
Para el expediente LAV0040-00-2022 se tiene que, la Resolucion 1757 del 11 de agosto del 2023 otorgd Licencia Ambiental. Ante la Resolucion 1757 se interpusieron 2 solicitudes de recurso de reposicion, la primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por parte del ala Camara por el del Putumayo,
Andrés Cancinance y la segunda fue radicada el dia 29 de agosto del 2023 por parte del solicitante, la Sociedad AMERISUR EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de reposicion fueron interpuestas ante la misma Resolucion que otorgé Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto
administrativo (Resolucion 78 del 23 de enero del 2024).
Cabe anotar que se toma la fecha de la dltima solicitud de recurso, por lo tanto, inicialmente, debia emitirse el acto administrativo de respuesta el dia 30 de octubre del 2023. Sin embargo, el Auto 8964 del 26 de octubre del 2023 decidié sobre la prctica de pruebas dentro del tramite, aplazando la fecha de respuesta hasta el 22 de enero
Octubre | d€! 2024. Sin embargo, se finalizo el 23 de enero de 2024. Lo anterior se debe a que el dia 22 de enero, se realizaron mantenimientos en las plataformas digitales de Ia Entidad y no fue posible finalizar los documentos de este tramite.
Ahora, la férmula del indicador para recursos de reposicién tiene en cuenta el nimero de actos administrativos resueltos. Por lo tanto, en el reporte del indicador asociado a los recursos de reposicién se cuenta como un (1) acto administrativo.
Para el expediente LAM0227 se tiene que, por medio del Auto 89 del 12 de enero del 2024 se ordent el archivo de la solicitud de modificacion de Plan de Manejo Ambiental. €l dfa 24 de enero del 2024 se radico recurso de reposicién ante el Auto 89. Esta solicitud debia resolverse el dia 26 de marzo del 2024. Sin embargo, dada la alta
complejidad asociada a este proyecto el tiempo de andlisis de la informacin tuvo que exceder esta fecha, para finalmente ser resuelta el dia 21 de junio del 2024.
I R con expediente LAV0046-00-2023, se finalizé el 16 de julio, debido a que el 15 de julio fecha prevista de finalizacion se declaré dia no habil en cumplimiento al Decreto Nacional 0880 de 2024, por el cual se determinG que este lunes 15 de julio serd “Dia Civico de la Convivencia y Celebracién Deportiva”
Ala fecha, el indicador registra un 83.33 % de avance , lo que representan un 92.59% de avance frente a la meta programada en la vigencia.
€n cuanto a la accién de mejora se propone realizar un seguimiento mensual por medio de reuniones entre la coordinacion, los lideres técnicos y el lider juridico con el fin de revisar el estado de los tramites y procesos en curso. Lo anterior permitira identificar los tramites que tienen fecha esperada de respuesta cercana para poder
resolverlos oportunamente en los términos de ley. Adici se busca que los ientos que se realizan por parte de la OT! a las plataformas de la Entidad, se hagan de manera articulada teniendo en cuenta las fechas en que se vencen actos administrativos y concepto técnicos, y de ser posible se realicen en horarios que no
impidan la finalizacién de las actividades asociadas.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacion y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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Version: 2
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ELR3SELA

Usuario responsable de creacion:

ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958]

DESCRIPCION

Cédigo del indicador

Fecha de creacion: 20231000 Fecha Gitima modificacién 20240515 10:05:09 1
17:1004
Tipo de proceso Wisionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar Ia evaluacisn técnica y juridica de solicitudes conforme a legal
Dependencia SELA Grupo Grupo De Hidrocarburos
|Vigencia de inicio 2024-01.01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31
Nombre del indicador Solcitudes y blecidos en'a
(e finalizad al ibientales dentro de términos del decreto 1076 /4 de solicitudes de biental  atender términos) * 100
Objetivo del indicador vedir el L bientales (L.A) nu (MOd L) resueltas en té total de solicitudes de I normatividad ambiental d v
Factor clave de éito (FCE) 1. Ejecutar las etapas a dad igente 2. Contar con el ficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para viaticos y tiquetes 4. Que el proyecto a vsitar bptimas para su visita de desorden publico, pueden la visita al proyecto)
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo
La informacién para el célculo delindicador, se genera a partir de los actos de respuesta (AA. LA, donde se 1. Solictudes Resueltas (Numerad todas las solicitudes resueltas de L biental enla ANLA y tienen

vetodologia de medicion oterior  a entradsen vigencia delDecreto 1076 de 201, ueranresulas e téminos e 3 igente. L ala solicitud a , niega, desiste o archiva biental o la 2. Solicitudes aatender con

g delindicador) € toria de los proyectos, que a fecha iciones: a. inresad oo Deceto 204 de 2014 o Deceto 1675 de 2015 b, Soliidesde s amblenalscuys tminos e respueta veruan afecha de cort el

neator epora Noals s vepore ol e 8 o vodo e sochctes del £s decir otorgad: das, archivad este indicador, no se tendrd en cuenta las solicitudes que se encuentren en estado "usuario * 0 “suspendido "

Variables

Tiempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto administrativo finalizado.

Método de Recolect

Tipo de célculo

Porcentual Unidad de medida Porcentaje
|Aplica linea base si ecusi? 93,33
Fuente de informacién 1 Ambiental - SILA Estadistica de Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple.
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar Ia meta

ANA MARIA VILLEGAS RAMIREZ [1069256958]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793]

(Cargo de quin ingresa el dato

Profesional Especializado

I. PARAMETROS DE CONTROL

[Tendencia

Constante

e |
vew T s |
Rango Wenor
1o, vance
Avance Normalizado 80.65%
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e Feer Mo oo g Sepientre Geare Novinire Dicemtre
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o [ ) ) v o [ e o T o [ [ o e | w
o 0 o o o o o )

1209
o] M Avence . ,
[Mes Avance [Meta__[Evidencia
Enero 0% 95% | Descargar
Febrero 00% |95 ar
[Marzo 100%  [95% _|Descansar
[Abril 100%  [95% |Descargar
[Mayo $333%  [95% |Descansar
Junio 8889%  [95% |Descargar
Jutio 0% 95% | Descarsar
Agosto 9091% _ [95% _|Descargar
Septiembre 9167%  [95% _|Descansar
Octubre 9231% _ [95% _|Descargar
Enero Fobroro Marzo

10526 %

Abril

Mayo Junio,

o Agosto ‘Soptiombre Octubre

Enero

Para este mes atn no se ha finalizado biental

V. ANALISIS DE RESULTADOS

dia 20 de mayo del 2024.

Ala fecha, el indicador registra un 92.31% de avance, o que representan un 97.17 % de avance frente a la meta programada en la vigencia.

1o se finalizd un PMA Por o tanto este indicador ain no presenta avance.
Febrero A corte del 29 de febrero del 2024 el sector de 1 Entre el Ta solicitud, fuente Regalias, en l evidencia adjunts. £l exped
A corte del 31.de marzo del 2024 ¢l sector de Entre los2 Tuad dos  as slicitud fuente de financiacion proviene de las Regalias, evidencia adjunta cos  dichos tramites de eval (1) Solctud de icencia
" ambiental nueva (LAV0013-00-2023); (2) Solicitud de modificacion de licencia ambiental (LAM3189).
arzo
El indicador registra un 105.26% de avance frente a la meta programada en la vigencia.
A corte del bril del 2024 el sector de debia resolver 4 Entre los 4 luads asignados a licitudes, estos fuente de financiacion Regalias, enl ide L de (
bri )y (U : 2) Solctud de ambiental (LAM3189).
El un 105. frente ala en la vigencia.
A corte del 31.de mayo del 2024 el sector de ia resalver de Entre 056 Tas soicitud fuente de financiacion proviens de 125 Reg evidencia adunta a Son: (1) Solicitud de licencia
) ) ), (LA v (LA 3 modificacién de licencia ambiental: (LAM3189).
El tramite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacién Exploratoria emitir el el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, fa se presentaron Jataforma SILA, esta no o términos. Finalmente, el acto administrativo fue emitido el
vogo | 220 de mayo del 2024
Cabe que el [ espuesta para el 2024, Sin mebargo, esto se debe 3 que el trémite estuvo suspendido mediante e Auto 1177 del 11 de marzo del 2024. Posteriormente, por medio del Auto 3001 del 08 de mayo del 2024 se levantd fa suspension. Dicho esto, s¢
no ha iz el suspendido, por lo Lanla la fecha esperada ha cambiado a el 18 de julio del 2014
Ala fechs, el gistra un 83, loque 725% 13 meta programada e la vigencia
A corte del 2024 ol sector debia resolver  solctudes biental Entre Tas solicitud Regal en la evidencia adjunta. Los exped a (6) olctud de
(LA ) ) (t ) y (LA ) (3) Solicitudes de bi (1 (LAM1277) y (LAM3631). términosy 1 , el cual se describe a continuacién.
) El tramite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacion Exploratoria ia emitir el el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, qu se presentaron latafc ILA, esta no el términos. Finalmente, el acto administrativo fue emitido el
unio dia 20 de mayo del 2024.
Ala fecha, el gistra un 88, loque 57% 13 meta programada e la vigencia
A corte del 31 de julio del 2024 el sector debia resolver Entre los. luad asignados a I i fuente de financiacion galia: enl; LJ e
L (u ) 3 [( ) ). (U ) (3) Solicitudes de modificacion de licencia ambiental (LAMBISS) (LAM1277) y (LAM3631). [nve eslusviml(es se resolvieron 8 en términos y 1 fuera de términos, el cual se describe a continuacién.
Julio El tramite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacion Exploratoria emitir el el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, se presentaron lataf ILA, esta no el términos. Finalmente, el acto administrativo fue emitido el
dia 20 de mayo del 2024,
A la fecha, el indicador registra un 90.00 % de avance,, lo que representan un 94.74 % de avance frente a la meta programada en la vigencia.
A corte del 31 de agosto del 2024 o sector de debia resolver 11 Entre 03 11 I & Is evidencia adjunta.
(LA ) ) ) ) ) . v (LA 3 de modificacion de hcencna amh:ema\ (LAM3189), (LAM1277) y (lAMSESl] Entre estos tramites se resolvieron 8 en términos y 1 fuera de términos, el cual se describe a canunuauén
Agosto | El tramite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacién Exploratoria emitir el el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, ia se presentaron lataforma SILA, esta no el términos. Finalmente, el acto administrativo fue emitido el
dia 20 de mayo del 2024.
10 echo, et dicador et un 0915 e avance, I e representan un 9569 deovance frente 310 metaprogramcs e vigenc
A corte del 2024 el sector de Entre los 12 luade dos a Iz licitude fuente de financiacién proviene de las Reg evidencia adjunta. dichos trimites de son: (8) Solicitud
de licencia X . ) ) ) (LA (LA ) modificacién de | 1 (LAM3189), (LAM1277), (mMzs;n y (LAM3173). Entre estos trémites se resolvieron 11 en términos y 1 fuera de términos, el nml se describe a continuacion.
dosl (Proyecto: Area de Perforacidn Exploratoria ia emitir el el dia 17 de mayo del 2024, Sin embargo, dado se presentaron Jataforma SILA, esta no ol términos. Finalmente, el acto administraivo fue emitido el
dia 20 de mayo del 2026,
A la fecha, el indicador registra un 91.67 % de avance , Io que representan un 96.49 % de avance frente 3 la meta programada en I vigencia
A corte del 31 2024 el sector debia resolver 13 solicitud bi . Entre los. asignados a I licitudes, estos fuente de financiacion Regalias, enl ide LJ de '
i ) ) ) ), . ). (U v 1LAV0012 -00-2024) (4) Solicitudes de 6 | (LAM1277), (LAM3631) y (LAM3173). Entre estos tramites se resolvieron 11 en términos y 1 fuera de términos, el cual se
describe a continuacion
Octubre El tramite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacion Exploratoria ia emitir el el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, qu se presentaron latafc ILA, esta no el términos. Finalmente, el acto administrativo fue emitido el

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6881
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7377
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7471
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7709
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7857
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7969
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8190
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8300

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

ESCRIPCION

Codigo del indicador ELP-1SELA Usuario responsable de creacion: JUAN SEBASTIAN ARENAS CARDENAS [98668319]
Fecha de creacidy e Fecha ditima modificacién 20240515 10:05:48 Version del indicador 1
de proceso nales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia seta Grupo Grupo De Infracstructura
Vigencia de 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Solicitudes de evaluacién a licencias ambientales (nuevas y modificaciones) resueltas dentro de los tiempos establecidos en la normatividad vigente
Formula de célculo (# de actos administrativos finalizados que resuelven solicitudes de evaluacion a licencias ambientales dentro de téminos el decreto 1076 /# de soliitudes de licenciamiento ambiental  atender con vencimieto de términos) * 100
Objetivo del Medir el porcentaje de Licencias Ambientales (LA) nuevasy fones (MOd L A) resultas en términos sobre total de soficitudes de ficenci deben ser resueltas seg ambiental vigente del grupo de infraestructura para toma de decisiones y mejora continua del grupo

1. Ejecutar las etapas de la evaluacion dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico suficiente en el sector 3. Contar con presupuesto para vidticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones ptimas para su visita (ejemplo: situaciones de desorden piblico,

Factor clave de éxito (FCE) pueden demorar la visita al proyecto)

ipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo
La informacién para el célculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacion Ambiental - SILA, donde se tomaran en cuenta:1. Solicitudes Resueltas (Numerador del todas resueltas de L bientales, nueva: que se
radicaron en la ANLA y tienen Auto de Inicio posterior a la entrada en vigencia del Decreto 1076 de 2015, y fueron resultas en términos de la normativa ambiental vigente. La ANLA en respuesta a la solicitud de licenciamiento emite amaamm.smnvu medlants I cul o otorgs, lega,desite o archiva slcitud de Lcencla Ambienta
Metodologia de medicin ola licitad: licitudes de ambiental a atender con vencimiento de términos (Denominador del indicador): Es Ia sumatoria de los provectos, que a fecha de corte se encuentren en las a). solicitudes de L hayan ingresado bajo el Decreto 2041 de 2014 6 el

Decreto 1076 de 2015. b). Solicitudes de licencias ambientales cuyos términos de respuesta venzan a fecha de corte del indicador a reportar.Notal: para el reporte del indicador se tomaré todas las solicitudes resueltas mdependlenlememe del tipo de decision. Es declr ntorgadas, negadas, archivadas o desistidas. Nota2: Para el
denominador de este indicador, no se tendré en cuenta las solicitudes que se encuentren en estado “usvario” 0 “suspendido ",

Variables Tiempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto administrativo finalizado. Método de Recoleccion Revision de registros existentes
o de cilculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st cudl? 100
Fuente de informacion 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacion Estadistica de Licenciamiento Ambiental OELA Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
lameta JUAN SEBASTIAN ARENAS CARDENAS [98668319] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

Il. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 9
[Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 105.26 %
Avance 83.00%
- | T ot e T
Enero Febrero Marzo Abrit Mayo Jusio Jullo Agosto Septicmbre Octubre Noviembre Dicembre
W% 1s% 2% S0 % 5% 3% e 6% 75 s 0%
sl v w [ v L = [ v | o » e o [ o [ v [ o e [ e o [ w [ o [ w [ [ o
% 3% 1% 1% 8% a4 s s o % 5%

1Il. SEGUIMIENTO REPRESENTACION GRAFICA
1207
W Avance
104 15,20 70 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 %
Mes Avance [Meta_|Evidencia 100
Enero 100%  [95% |D %0
Febrero 100% _[95% 80
Marzo 100% _[95% o
Abril 100% _[95%
60+
Mayo 100% _[95%
50
[Junio 100% _[95%
" 40|
[Julio 100% _[95%
Agosto 100%  [95% 304
Septiembre 100% 95% | Descargar 204
Octubre 100% _ [95% | Descargar 104
o
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio o Agosto Septiombre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero A corte 31 de enero 2024 el sector debi6 cumplir con un (1) trémite de licencia ambiental (LAV0027-00-2023) asociado al proyecto Accesos Norte fase Il el cual tuvo pronunciamiento el 2 de enero de 2024, cumpliendo con los términos de ley desde su inicio. El indicador registra 100% de avance y 105 % de cumplimiento.
A corte 29 de febrero de 2024 el sector cumple con dos (2) tramites de licencia ambiental asociado al proyecto Accesos Norte fase II (LAY 3), el cual tuvo 12 de enero de 2024, y la Modificacion Tanel del Toyo Il (LAMB812-00), cumpliendo con los términos de ley desde el inicio de ambos tramites. El indicador registra 100% de
febrero | 2vance y 105 % de cumplimiento.

El expediente LAV0027-00-2023 tiene mal la fecha en OELA se realiza la correccion ya que vencia en enero.

A corte 31 de marzo de 2024 el sector cumple con cuatro (4) tramites de licencia ambiental asociado al proyecto Accesos Norte fase If (LAV0027-00-2023), el cual tuvo pronunciamiento el 2 de enero de 2024, y la Modificacién Tunel del Toyo Il (LAM8812-00), Licencia Ambiental Cooredor Neiva Santana Mocoa y Perimetral Villagarzon, cumpliendo con los
Marzo  |términos de ley desde el inicio de ambos tramites. El indicador registra 100% de avance y 105 % de cumplimiento.
El tramite LAV0027-00-2023 esta siendo ajustado en la fecha esperada de respuesta, la fecha correcta es el 2/01/2024.

Abril A corte 30 de abril de 2024 el sector cumple con seis (6) tramites de licencia ambiental asociado al proyecto Accesos Norte fase Il (L el cual 2 de enero de 2024, la Modificacién Tunel del Toyo If (LAM8812-00), Licencia Ambiental Cooredor Neiva Santana Mocoa (LAV0028-00-2023) y Licencia Ambiental Perimetral
Villagarzon (LAV0010-00-2023), Modificacién de la Licencia Ambiental del proyecto Ruta del Cacao (LAV0060-00-2016), y la definicion del tramite de Regmlram de Occidente (LA\/OOSB 00-2023; cumpliendo con los términos de ley desde el inicio de ambos trémites. El indicador registra 100% de avance y 105 % de cumplimiento.
vavo A corte 31 de mayo de 2024 el sector cumple con seis (6) tramites de licencia ambiental asociado al proyecto Accesos Norte fase If (LA , el cual tuvo i de enero de 2024, la Modificacion Tunel del Toyo Il (LAM8812-00), Licencia Ambiental Cooredor Neiva Santana Mocoa (LAV0028-00-2023) y Licencia Ambiental Perimetral

Villagarzon (LAV0010-00-2023), Modificacién de la Licencia Ambiental del proyecto Ruta del Cacao (LAV0060-00-2016), y la definicion del tramite de Regmlram de Occidente (LAV0O59- oo 2023; cumpliendo con los términos de ley desde el inicio de ambos tramites. El indicador registra 100% de avance y 105 % de cumplimiento.

A corte 30 de junio de 2024 el sector cumple con once (11) trémites de licencia ambiental asociado al proyecto Accesos Norte fase Il (LAV0027-00-2023), el cual tuvo pronunciamiento el 2 de enero de 2024, la Modificacion Tunel del Toyo Il (LAMB812-00), Licencia Ambiental Cooredor Neiva Santana Mocoa (LAV0028-00-2023) y Licencia Ambiental Perimetral
Junio Villagarzon (LAV0010-00-2023), Modificacién de la Licencia Ambiental del proyecto Ruta del Cacao (LAVOD60-00-2016), y la definicion del tramite de Regiotram de Occidente (LAV0059-00-2023, Licencia Ambiental Variante Oiba (LAV0042-00-2023), Licencia Ambiental Km 58 Via al Liano (LAM8794-00), Licencia Ambiental Variante Barbosa (LAV0040-00-2023),
Estudio de Impacto Ambiental segunda calzada Los Curos Piedecuesta (LAV0043-00-2023) y la Modificacion de la ALO Sur (LAMS043-00); cumpliendo con los términos de ley desde el inicio de ambos trémites. El indicador registra 100% de avance y 105 % de cumplimiento.

A corte 31 de julio de zozA e\ sector cumple con doce (12) trémites de licencia ambiental asociado al proyecto Accesos Norte fase Il (L2 ) el cual tuvo i 12 de enero de 2024, la Modificacion Tunel del Toyo If (LAM8812-00), Licencia Ambiental Cooredor Neiva Santana Mocoa (LAV0028-00-2023) y Licencia Ambiental Perimetral
Julio Villagarzon (LAV0010-00-2023), Modificacién de Ia Licencia Ambiental del proyecto Ruta del Cacao (LAV0060-00-2016), y Ia definicion del tramite de Regiotram de Occidente (LAV0059-00-2023, Licencia Ambiental Variante Oiba (LAV0042-00-2023),Licencia Ambiental Km 58 Via al Llano (LAM794-00), Licencia Ambiental Variante Barbosa (LAV0040-00-2023),
Estudio de Impacto Ammenm segunda calzada Los Curos Piedecuesta (L 6n de la ALO Sur (LAM9043-00), y 2da calzada Armenia -La Maria - calarcé — Subtramo 2 y 3.1 (LAV0050-00-2023), cumpliendo con los términos de ley desde el inicio de ambos tramites. El indicador registra 100% de avance y 105 % de

A corte 31 de agosto de 2024 el sector cumple con dieciséis (16) tramites de licencia ambientlssocado a proyecto Accesos Norte fase Il (L ¢l cual tuvo 12 de enero de 2024, la Modificacion Tunel del Toyo II (LAMB8812-00), Licencia Ambiental Cooredor Neiva Santana Mocoa (LAV0028-00-2023) y Licencia Ambiental Perimetral
Villagarzon (LAV0010-00-2023), Modificacién de la Licencia Ambiental del proyecto Ruta del Cacao (LAV0060-00-2016), y la definicion del tramite de Regiotram de Occidente (LAV0059-00-2023, Licencia Ambiental Variante Oiba (LAV0042-00-2023), Licencia Ambiental Km 58 Via al Liano (LAM8794-00), Licencia Ambiental Variante Barbosa (LAV0040-00-2023),
Agosto  [Estudio de Impacto Ambiental segunda calzada Los Curos Piedecuesta (LAV0043-00-2023), Modificacion de fa ALO Sur (LAM9043-00), y 2da calzada Armenia -La Marfa - calarcé — Subtramo 2 y 3.1 (LAV0050-00-2023), CONSTRUCCION SEGUNDA CALZADA YE DE VILLA RICA - BICENTENARIO UF4 (LAV0036-00-2023), Construccién de la variante de Timand Unidad
Funcional 4” (LAV0052-00-2023), CONSTRUCCION DE LA VARIANTE DEL MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO (LA ), Construccién de la segunda calzada Porfia- Acacias (K5+097) Y (K24+671) (LAV0037-00-2017) cumpliendo con los términos de ley desde el inicio de ambos tramites. €l indicador registra 100% de avance y 105 % de
cumplimiento.

A corte 30 de septiembre de 2024 el sector cumple con diecisiete (17) trémites de licencia ambiental asociado al proyecto Accesos Norte fase Il (LAV0027-00-2023), la Modificacion Tunel del Toyo Il (LAMS8812-00), Licencia Ambiental Cooredor Neiva Santana Mocoa (LAV0028-00-2023), Licencia Ambiental Perimetral Villagarzon (LAV0010-00-2023), Momﬁcacién de
la Licencia Ambiental del proyecto Ruta del Cacao (LAV0060-00-2016), definicién del tramite de Regmlram de Occidente (LAV00S9-00- 2023), Licencia Ambiental Variante Oiba (LAV0042-00-2023), Licencia Ambiental Km 58 Via al Llano (LAM8794-00), Licencia Ambiental Variante Barbosa (LAV0040-00-2023), Estudio de Impacto Ambiental segunda calzada

uros Piedecuesta (LAV0043-00-2023), Construccion segunda calzada de villarica - F4 (U 6n de la ALO Sur (LAM9043-00), 2da calzada Armenia -La Maria - calarca — Subtramo 2 y 3.1 (LAV0050-00-2023), Construccion de la variante e Timana Unidad Funcional 4” (LAV0052-00-2023), CONSTRUCCION DE MVARIANTE DEL
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO (LAV0056-00-2023), Construccién de la segunda calzada entre cmdad Porfia- Acacias (K5+097) Y (K24+671) (LAV0037-00-2017), Segunda Calzada Campeche - Cruce Caracoll - Variante Baranoa (LAV0009-00-2024) cumpliendo con los términos de ley desde el inicio de ambos tramites. El indicador registra 100% de avance y 105 %
de cumplimiento.

A corte 31 de octubre de 2024 el sector cumple con diecinueve (19) trémites de licencia ambiental asociado al proyecto Accesos Norte fase If (LAV0027-00-2023), la Modificacién Tunel del Toyo I (LAM8812-00), Licencia Ambiental Cooredor Neiva Santana Mocoa (LAV0028-00-2023), Licencia Ambiental Perimetral Villagarzon (LAV0010-00-2023), Modificacin de
la Licencia Ambiental del proyecto Ruta del Cacao (LAV00G0-00-2016), definicion del tramite de Reg\o(ram de Occidents (LAV0059-00-2023), Licencia Ambiental Variante Oibs (LAV0042-00-2023) Licencia Ambiental K 58 Via al Liano (LAMIE754-00), Licencia Ambientl Variante Barbosa (LAV0040-00-2023), Estudio de Impacto Ambientalsegunda calzada Los
Octubre | Curos Piedecuesta (LAV0043-00-2023), Construccion segunda calzada de villarica - F4 (LA de la ALO Sur (LAM9043-00), 2da calzada Armenia -La Maria - calarcd - Subtramo 2 y 3.1 (LAV0050-00-2023), Construccion de la variante de Timana Unidad Funcional 4” (LAV0052-00-2023), CONSTRUCCIGN DE LA VARIANTE DEL
MUNIC\PIO DE PUERTO CAICEDO (LAV0056-00-2023), Construccién de la segunda calzada entre cmaad Porfia- Acacias 1K50097) Y (K24+671) (LAV0037-00-2017), Segunda Calzada Campeche - Cruce Caracoll - Variante Baranoa (LAV0009-00-2024), LA Construccién de la Variante Sabanalarga (LAV0013-00-2024), LA Construccién de la interseccion aguazul, corredor
ncio Yopal (LAV0016-00-2024), cumpliendo con los términos de ley dentro de los plazos establecidos. El indicador registra 100% de avance y 105 % de cumplimiento.

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6840
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6999
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7256
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7381
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7476
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7712
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7859
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7971
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8193
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8306

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador EL-P-2-SELA Usuario responsable de creacién: JUAN SEBASTIAN ARENAS CARDENAS [98668319]
2023-10-
Fecha de creacion: 04 Fecha iltima modificacin 2024-09-02 11:09:15 Versién del indicador 1
12:10:56
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Infraestructura
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Nimero de Licencias ambientales evaluadas
Férmula de célculo Néimero de actos administrativos que resuelven solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental

Proporcionar informacién bsica sobre el nimero de respuestas emitidas a las solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental de ia de la ANLA, relaci conlos i manejados para conocer la carga el grupo y el aporte que hace la entidad en la evaluacion de los
proyectos de los sectores productivos del pais.

Objetivo del indicador

Factor clave de éxito (FCE) 1. Contar con el equipo técnico y juridico necesario en el sector; 2. Contar con informacién actualizada por sector que permita el monitoreo de las solicitudes allegadas a la entidad; 3. Tener CT. finalizados para acogimiento de los mismos en los A.A de respuesta

0 de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de la base de datos generada en OELA (base de datos completa) con las fechas correspondientes al corte, donde se cuentan los actos administrativos que dan respuesta. El indicador incluird: a). Los A.A finalizados por el sector para resolver solicitudes

de medicion de evaluacion o modificacion de licencias ambientales. b). las solicitudes no finalizadas de vigencia(s) anterior(es) (rezago) del sector de Infraestructura
Variables Tiempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto administrativo finalizado. Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de cleulo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base si cusl? 30
Fuente de informacion 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacion Estadistica de Licenciamiento Ambiental OELA | Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta JUAN SEBASTIAN ARENAS CARDENAS (98668319 Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
II. PARAMETROS DE CONTROL.
AVANCE
Meta [ 40
Tendencia [Ascendente| Rango Menor
10. Avance 92.50 %
Avance i 92.5%
[ Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
o | | 1% 9% | 2% % | s I W | 4w v | s s | o son | es A % | s % | e
% 13% 19% 25% 31% 8% 4% 0% 6% 3% 9% 75%
IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
100 M Avance
Mes Avance [Meta |Evidencia
Enero 1 33 |Descargar
Febrero 2 33 |Descargar
Marzo 4 33 |Descargar
Abril 9 33 |Descargar
Mayo 11 33 |Descargar
Junio 23 33 |Descargar
Julio 28 33 |Descargar
Agosto 33 40 |Descargar
Septiembre |34 40 [Descargar
Octubre 37 40 |Descarear
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

De la vigencia anterior (2023) se tienen cuatro (4) que de acuerdo a la fase de Ia evaluacion en que se encuentran no pudieron ser resueltos dentro de la misma, dado que estuvieron suspendidos y/o tuvieron solicitud de Audiencia Publica Ambientat

1. LAMO0399 tramite de modificacién de PMA para Puerto Rio Cérdoba, el cual fue iniciado mediante Auto 6606 del 24 de agosto de 2023. El pasado 25 de septiembre por la suscripcién de 105 firmas se solicié la celebracion de Audiencia Publica Ambiental. Mediante Auto ** se ordend la celebracién de Audiencia Pablica y se realizara la
respectiva reunion informativa el 3 de febrero y la Audiencia Publica Ambiental se realizard el 24 de febrero de 2024.

Es importante indicar que el sector reactivo durante este mes, dos (2) tramites de evaluacion que estuvieron suspendidos:
Enero 1. Expediente LAM8812-00 que estuvo suspendido (Auto 4807 de junio 27 de 2023), hasta tanto se entregara por parte del solicitante el Acto Administrativo de decision sobre la sustraccin de un Distrito Regional de Manejo Integrado DRMI por parte de Corantioguia, la cual se radicd el 26 de diciembre de 2023. Se continia con el proceso
de evaluacion de este expediente.

2. Expediente LAV0010-00-2023, el cual se suspendi6 (Auto 5613 de julio 21 de 2023), hastan tanto se surta la Consulta Previa con una comunidad indigena.

Ambos procesos tendran pronunciamiento en febrero de 2024.

A corte 29 de febrero de 2024 el sector de infraestructura ha resuleto dos (2) tramites de evaluacién de licenciamiento ambiental, dentro de los términos de ley establecidos para ello.

Febrero  |De la vigencia anterior (2023) se tiene un (1) trémite que, de acuerdo a la fase de la evaluacién en que se encuentran no pudo ser resuelto dentro de la misma, dado que tiene Audiencia Piblica Ambiental para el proyecto portuario Rio Cérdoba LAMO399 tramite de modificacion de PMA, el cual fue iniciado mediante Auto 6606 del 24 de
agosto de 2023. El pasado 25 de septiembre por la suscripcién de 105 firmas se solicié la celebracion de Audiencia Publica Ambiental. Se ordend la celebracién de Audiencia Publica la cual se realizara el 10 de marzo de 2024.

A corte 31 de marzo de 2024 el sector de infraestructura ha resuleto dos (4) cuatro tramites de evaluacion de licenciamiento ambiental, dentro de los términos de ley establecidos para ello.

Marzo  [De la vigencia anterior (2023) se tiene un (1) trémite que, de acuerdo a la fase de la evaluacién en que se encuentra no pudo ser resuelto dentro de la misma, dado que tiene Audiencia Piblica Ambiental para el proyecto portuario Rio Cordoba LAMO399 trémite de modificacion de PMA, el cual fue iniciado mediante Auto 6606 del 24 de
agosto de 2023. El pasado 25 de septiembre por la suscripcion de 105 firmas se solicio la celebracion de Audiencia Publica Ambiental. Se ordent la celebracién de Audiencia Pdblica la cual se realizaré el 10 de marzo de 2024.

A corte 30 de abril de 2024 el sector de infraestructura ha resuleto nueve (9) trémites de evaluacion de licenciamiento ambiental, dentro de los términos de ley establecidos para ello.

Abril De la vigencia anterior (2023) se tuvo un (1) trémite que, de acuerdo a la fase de la evaluacién en que se encuentra no pudo ser resuelto dentro de la misma, dado que tiene Audiencia Pablica Ambiental para el proyecto portuario Rio Cérdoba LAM0399 trémite de modificacién de PMA, el cual fue iniciado mediante Auto 6606 del 24 de
agosto de 2023. El pasado 25 de septiembre por la suscripcion de 105 firmas se solicié la celebracion de Audiencia Publica Ambiental. Se ordend la celebracion de Audiencia Publica la cual se realizard el 10 de marzo de 2024. Se definié la viabilidad del tramite el 26 de abril.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6882
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7000
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7255
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7380
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7475
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7710
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7858
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7974
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8192
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8305

A corte 31 de mayo de 2024 el sector e infraestructura ha resuleto once (11) tramites de evaluacion de licenciamiento ambiental, dentro de los términos de ley establecidos para ello. De los tramites resueltos se asocian a Licencias nuevas, modificaciones de licencia, conceptos técnicos de mejoramiento y necesidades de Diagnostico
Mayo Ambiental de Alternativas.
Se vienen presentando varias solicitudes de Diagndstico Ambiental de Alternativas asociados a proyectos férreos los cuales deberan en su momento, surtir 0 DAA o EIA.
A corte 30 de junio de 2024 el sector de infraestructura ha resuleto veintitres (23) trémites de evaluacién de licenciamiento ambiental, dentro de los términos de ley establecidos para ello. De los tramites resueltos se asocian a Licencias nuevas, modificaciones de licencia, conceptos técnicos de mejoramiento y necesidades de Diagnéstico
Ambiental de Alternativas.
Se vienen presentando varias solicitudes de Diagndstico Ambiental de Alternativas asociados a proyectos férreos los cuales deberan en su momento, surtir 0 DAA o EIA.
Junio Para el reporte PAI realizado en el mes anterior no se incluyeron 2 NDAy 1 CTM finalizados, los cuales se incluyen en el presente reporte como medida correctiva.
Es de aclarar que algunos tramites como los NDA, CTM etc, no salen en la base de datos de OELA , se agregan en la hoja de reporte.
A corte 31 de julio de 2024 el sector de infraestructura ha resuleto veintiocho (28) tramites de evaluacién de licenciamiento ambiental, dentro de los términos de ley establecidos para ello. De los tramites resueltos se asocia a una Licencia nueva asociada al proyecto "LA 2da calzada Armenia -La Maria - calarca - Subtramo 2 y 3.1"
(LAV0050-00-2023), Conceptos técnicos de mejoramiento para el expediente "Corredor Férreo del Pacifico — Tramo 5 Palmira - Tulud" (CTM0101-00) y Necesidades de Diagnstico Ambiental de Alternativas para el proyecto "Tramo 4: Construccion Linea Férrea Yumbo - Palmira” (NDA1470-00). Todos los tramites fueron resueltos dentro de
las fechas determinadas de respuesta.
ulio
Los tramites que se encuntran en color amarillo no se estan cargados en la base de OELA. se agregan de manera manual
A corte 31 de agosto de 2024 el sector de infraestructura ha resuleto treinta y tres (33) tramites de evaluacién de licenciamiento ambiental, dentro de los términos de ley establecidos para ello. De los tramites resueltos se asocian dos Licencias nuevas asociadas a los proyectos "Construccion de la variante de Timana Unidad Funcional 4"
agosto | (AV0052-00-2023) y "CONSTRUCCION DE LA VARIANTE DEL MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO" (LAV00S6-00-2023)con fecha de respuesta de Acto administrativo el 15 de agosto para ambos expedientes, por ultimo una modificacion para el proyecto' Construccion de Ia segunda calzada entre ciudad Porfia- Acacias (K5+097) Y (K24+671)"
& (LAV0037-00-2017) con fecha de respuesta de AA 01/08/2024.Por ultimo se aclara que el CTM0098-00 y CTM0100-00 no se reporto el mes pasado sin embargo se relaciona en la fila 29y 30. Todos los tramites fueron resueltos dentro de las fechas determinadas de respuesta.
Los tramites en color rosado son tramites gue no esta contando OELA se agregan de manera manual.
A corte 30 de septiembre de 2024 el sector de infraestructura ha resuleto treinta y cuatro (34) tramites de evaluacion de licenciamiento ambiental, dentro de los términos de ley establecidos para ello. De los tramites resueltos para este mes se asocia una licencia nueva asociada al proyecto "Segunda Calzada Campeche - Cruce Caracoli
Variante Baranoa” (LAV0009-00-2024) otorgado mediante Resolucion 1995 del 10/09/2024, asimismo se resuelven dos CTM el primero Tramo 7: Tulua - Zarzal (CTM0099-00) resuelto mediante Acto administrativo 71025 del 12/09/2024 y el segundo Tramo 11: Alvarado - Honda. (CTM0102-00) acto administraivo 73675 el 20/09/2024.
Todos los tramites fueron resueltos dentro de las fechas de respuesta, para este mes el grupo de infraestructura tuvo un porcentaje de avance del 85% sobre 40 correspondiente a la meta.
Tener en cuenta que para este reporte se encontro que desde el mes de mayo habia duplicidad en los siguientes NDA: NDA1473-00 y NDA1476-00.
Los expedientes de color rosa son expedientes que se agregan ya que OELA no los carga
A corte 31 de octubre de 2024 el sector de infraestructura ha resuleto treinta y siete (37) tramites de evaluacion de hcenuamlento ambiental, dentro de los términos de ley establecidos para ello. De los trémites resueltos para este mes se asocian dos licencias ambientales nuevas LAV0013-00-2024 " Construccion de la Variante
Sabanalarga” resuelto con el numero de acto administativo 2200 del 04/10/2024 y LA "LAC dela Aguazul, corredor Villavicencio Yopal" acto administrativo 2237 del 09/10/2024, asimismo se resuelve un NDA1490-00 "Conexién Ferrea entre la region metropolitana - corredor ferreo central - Tramo
Barbosa Barrancabermeja” resuelto mediante oficio 2024300080261 el 15/10/2024. Todos los tramites fueron resueltos dentro de las fechas determinadas de respuesta.
Octubre
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

cédigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

EL-G-1-SELA Usuario responsable de creacién: JUAN SEBASTIAN ARENAS CARDENAS [98668319]
2023-
Fecha de creacién: 1004 Fecha iltima modificacion 2024-05-15 11:05:13 Version del indicador 1
12:10:53|
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar Ia evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Infraestructura
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de Recursos de Reposicion resueltos oportunamente
Férmula de calculo Nimero de actos administrativos finalizados que resuelven recursos de reposicion en términos/Total de expedientes con Recursos de Reposicion a atender con vencimiento de términos) * 100

Objetivo del indicador

Medir la oportuni
subdireccion.

lad de los recursos de reposi

n de Licencias Ambit LA (nuevas o modificaci Plan de Manejo Ambiental-PMA, Dictamen Técnico Ambiental-DTA o Diagnéstico Ambiental de Alternativas-DAA para controlar, hacer seguimiento y tomar deci

nes de las respuestas emitidas por la

Factor clave de éxito (FCE) 1. Adelantar la revision y respuesta al recurso de reposicion dentro de los términos estipulados en la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico y Juridico suficiente en cada sector

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

Metodologia de medicién total de recursos de reposicin de Licencias Ambientales-LA (nuevas o modificaciones), Plan de Manejo Ambiental-PMA,

La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de respuesta del Sistema de Informacién Ambiental —SILA, los cuales se consolidan en la herramienta de control de términos OELA en el Médulo de tableros de Control-Recursos de Reposicién, donde setomaran en cuenta: £l
écnico Ambiental-DTA o Diagndstico Ambiental de Alternativas-DAA que fueron resueltos en los términos de la normatividad ambientalvigente. Para este indicador se debe tener en
cuenta que, en algunos casos, un solo acto administrativo emitido, puede dar respuesta a todos los recursos de reposicion interpuestos frente a una decision tomada por la entidad (otorga, niega o archiva) en un tramite de evaluacién de licenciamientoambiental (LA, PMA, DAA y DTA).

Variables 1.Fecha de radicado, 2.Fecha de respuesta, 3.nGmero de Acto administrativo finalizado. Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si ccusl? 100
Fuente de informacion 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacién Estadistica de Licenciamiento Ambiental OELA ~|Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JUAN SEBASTIAN ARENAS CARDENAS [98668319] | Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
Il. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta | %0
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 83.00%
Trimestre T Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
@ | & e | 1% 9% | % I I % | 4 4% 53% s | 6% s | e 63% 75% o | s % | e
% 13% 19% 25% 31% 38% % 0% 6% % 9% 5%
IIl. SEGUIMIENTO REPRESENTACION GRAFICA
120 B Avance
o 111.41% 111.41% 111.11% 111.11% 11111 11.11%
Mes| [Avance [Meta [Evidencia
Enero 0% 90% | Descargar 100
Febrero 0% 90% | Descargar 90
Marzo 0% 90% | Descargar 80
Abril 0% 90% |Descargar 704
Mayo 100%  |90% |Descargar 60
Junio 100%  |90% |Descargar 50
Julio 100%  [90% | Descargar 40
Agosto 100%  [90%  |Descargar 304
Septiembre  [100%  [90% | Descargar 204
Octubre 100%  [90% |Descargar 10|
0% 0% 0% 0%
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero A corte 31 de enero 2024 el sector no registra recursos de reposicion. El indicador registra 0% de avance y 0 % de cumplimiento.
Febrero |A corte 29 de febrero de 2024 el sector no registra recursos de reposicion. El indicador registra 0% de avance y 0 % de cumplimiento dada la ausencia de Recursos de Reposicién a definir durante el presente mes.
Marzo |A corte 31 de marzo de 2024 el sector no registra recursos de reposicion. El indicador registra 0% de avance y 0 % de cumplimiento dada la ausencia de Recursos de Reposicién a definir durante el presente mes.
Abril A corte abril 30 de 2024 el sector no registra recursos de reposicion. El indicador registra 0% de avance y 0 % de cumplimiento dada la ausencia de Recursos de Reposicin a definir durante el presente mes.
Mayo A corte mayo 31 de 2024 el sector resolvié un (1) recurso de reposicion de ACCESOS NORTE FASE Il en terminos. El indicador registra 100% de avance y 111 % de cumplimiento de cumpllmlento
unio A corte junio 30 de 2024 el sector resolvié un (1) recurso de reposicion de ACCESOS NORTE FASE Il en terminos. El indicador registra 100% de avance y 111 % de iento de
Julio A corte 31 de julio de 2024 el sector resolvid un (1) recurso de reposicion de ACCESOS NORTE FASE Il en terminos. El indicador registra 100% de avance y 111 % de cumplimiento .
ngosto|.corte 31 de agosto de 2024 el sector resolvié cinco (5) recursos de reposicion "ACCESOS NORTE FASE I" (LAV0027-00-2023), "PROYECTO FERREO REGIOTRAM DE OCCIDENTE" (LAV0059-00-2023) * CONSTRUCCION MUELLE PRIVADO PARA CARGUE DE CARBON Y CEMENTO EN CIENAGA" (LAMO0399-00) " MLA Via Toyo tramo II" (LAM8812-00) y
& "Construccion de la variante Oiba” (LAV0042-00- zuzs) El indicador registra 100% de avance y 111 % de cumplimiento .
A corte 30 de septiembre de 2024 el sector resolvié ocho (8) recursos de reposicion ACCESOS NORTE FASE Il (LAV0027-00-2023), MLA Via Toyo tramo If (LAM8B12-00) PROYECTO FERREO REGIOTRAM DE OCCIDENTE (LAVO0S9-00-2023), CONSTRUCCION MUELLE PRIVADO PARA CARGUE DE CARBON Y CEMENTO EN CIENAGA (LAM0399-00),
de la variante Oiba (LAV0042-00-2023), Construccion de la Variante Barbosa en el de Santander (LAVOO4 ), CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA CALZADA LOS CUROS — PIEDECUESTA (LAV0043-00-2023), y Construccién del Sector Sur de la Perimetral de Ia Sabana en el Tramo Interseccién Autopista del Sur -
Rio Bogotd (LAM9043-00) El indicador registra 100% de avance y 111 % de cumplimiento .
A corte 31.de octubre de 2024 el sector resolvid nueve (9) recursos de reposicion ACCESOS NORTE FASE I (LAVO27-00-2023), MLA Via Toyo tramo  (LAMS812-00) PROYECTO FERREO REGIOTRAM DE OCCIDENTE (LAVOOS9-00-2023), CONSTRUCCION MUELLE PRIVADO PARA CARGUE DE CARBON Y CEMENTO EN CIENAGA (LAMO399-00),
Construccion de la variante Oiba (LAV0042-00-2023), Construccion de la Variante Barbosa en el de Santander (L ), CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA CALZADA LOS CUROS — PIEDECUESTA (LAV0043-00-2023), Construccion del Sector Sur de la Perimetral de la Sabana en el Tramo Interseccion Autopista del Sur - Rio
Octubre | Bogota (LAM9043-00), Y Construccion de

la Segunda Calzada Armenia — La Maria - Calarca, subtramos 2 y 3.1” (LAV0050-00-2023). El indicador registra 100% de avance y 111 % de cumplimiento .

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND


https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6883
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7043
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7257
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7382
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7473
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7726
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7860
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7972
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8211
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8307

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador EL-P-1-SELA Usuario responsable de creacion: GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657]
2023-10-
Fecha de creat 04 Fecha ultima modificacién 2024-05-15 11:05:30 Versién del indicador 1
12:10:17
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Mineria
Vigencia de 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador de 6n a licencias (nuevas y modificaciones) resueltas dentro de los tiempos establecidos en la normatividad vigente
Férmula de célculo (# de actos i que resuelven de 6n a licencias dentro de téminos del decreto 1076 /4 de solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos) * 100
Medir el porcentaje de solicitudes de Licencias Ambi (LA) nuevas y modificaciones (Mod L.A) resueltas en términos sobre total de solicitudes de licenciamiento que deben ser resueltas segtn normatividad ambiental vigente del grupo de minerfa para toma de

Objetivo del indicador o '
decisiones y mejora continua del grupo

1. Ejecutar las etapas de la evaluacién dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Cotar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para vidticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones

Factor clave de éxito (FCE) Sptimas para su visita (ejemplo: situaciones de desorden puiblico, pueden demorar la visita al proyecto)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

La informacién para el calculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacion Ambiental - SILA, donde se tomaran en cuenta:1. Solicitudes Resueltas (Numerador del Indicador):Son todas las solicitudes resueltas

de Licenci nuevas o modi que se radicaron en la ANLA y tienen Auto de Inicio posterior a la entrada en vigencia del Decreto 1076 de 2015, y fueron resultas en términos de la normativa ambiental vigente.La ANLA en respuesta a la solicitud de
Metodologia de medicién licenciamiento emite acto administrativo mediante la cual se otorga, niega, desiste o archiva la solicitud de Licencia Ambiental o la ificacion solicitada.2. Solicit de iami ambiental a atender con vencimiento de términos (Denominador del indicador): Es la
8 sumatoria de los proyectos, que a fecha de corte se encuentren en las siguientes condiciones: a). solicitudes de Licencias ambi que hayan ingresado bajo el Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto 1076 de 2015. b). Solicitudes de licencias ambientales cuyos términos de
respuesta venzan a fecha de corte del indicador a reportar. Notal: para el reporte del indicador se tomara todas las soli resueltas i i del tipo de decision. Es decir otorgadas, negadas, archivadas o desistidas. Nota2: Para el denominador de este
indicador, no se tendra en cuenta las solicitudes que se encuentren en estado "usuario " o "suspendido ".
Variables Tiempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto administrativo finalizado. | Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl ecual? 100
Fuente de informacién 1.Sistema de Informacion Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacion Estadistica de a de Medicion Mensual
Ambiental OELA
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 i6 fica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
I1. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta | 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 105.26 %
Avance Normalizado 83.00%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 1% 2% 0% 38% 5% 3% 0% 8% 5% §3% 90%
o | 8% 3 | s 9% | 2% 5% | 3 31% 38% % | 4% wn | s s | s | esn @% | 7% on | s 7% | 9%
% 13% 19% 25% 31% 38% v 0% S6% 6% 9% 75%
IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
1207
W Avance
1104 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 %
Mes Avance |Meta |Evidencia 100
Enero 0% 95% | Descargar %0
Febrero 0% 95% | Descargar o0
Marzo 100%  [95% |Descargar "
Abril 100% 95%  |Descargar 0
Mayo 100%  [95% |Descargar
504
Junio 100%  [95% |Descargar
Julio 100%  [95% |Descargar 40
Agosto 100%  [95% |Descargar 309
Septiembre  [100%  |95% | Descargar 204
Octubre 100% 95%  |Descargar 104
0% 0%
T T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
ANALISIS DE RESULTADOS
enero | A corte 31 de enero 2024 el sector no registra trémites de licenciamiento ambiental. El indicador registra 0% de avance y 0 % de cumplimiento. Los profesionales el grupo de Mineria se encuentran revisando, ejecutando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para [os proyectos (LAV0034-
00-2023, LAV0057-13, LAV0050-13), Recursos de Reposicién LAM1403) y Permiso Fuera de Licencia PEAQO1S.
A corte 29 de febrero 2024 el sector no registra tramites de licenciamiento ambiental. El indicador registra 0% de avance y 0% de cumplimiento.
Febrero
Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LAVO034-00-2023, LAVO057-13, LAV0029-00-2016 ), y Permiso Fuera de Licencia PEAQD1S, PEAQDLL.
A corte 31 de marzo de 2024 el sector de mineria debia resolver un (1) trémite de modificacion Licencia Ambiental (LAV0050-13), el cual s resolvié dentro de los términos establecidos . €l indicador registra 100% de avance y 105% de jento frente a la meta
Marzo
Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LAV0034-00-2023, LAV0O57-13, LAV0029-00-2016 ), y Permiso Fuera de Licencia PEAQD11.
Abril A corte 30 deabril de 2024 el sector de mineria debia resolver un (1) trdmite de modificacién Licencia Ambiental (LAV0050-13), el cual se resolvi6 dentro de los términos establecidos . El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6884
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7002
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7252
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7384
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7463
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7715
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7865
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7976
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8195
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8309

Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LAV0034-00-2023, LAVO057-13, LAV0029-00-2016 ), y Permiso Fuera de Licencia PEAOO11.

A corte 31 de mayo de 2024 el sector de mineria debia resolver dos (2) trdmite de modificacién Licencia Ambiental (LAV0050-13, LAV0057-13), los cuales se resolvieron dentro de los términos establecidos . El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada.

Mayo
Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LAV0034-00-2023, LAV0057-13, LAV0029-00-2016 ), y Permiso Fuera de Licencia PPE0001-00-00-2024 y ASU0002.
A corte 30 de junio de 2024 el sector de minerfa debia resolver dos (2) tramites de modificacion Licencia Ambiental: LAV0050-13 localizado en el departamento de Antioguia cuya decision fue otorgar la modificacion solicitada y el LAV0057-13 ubicado en el departamento de Cundinamarca en el cual
se presentd el desistimiento por parte del solicitante. Ambos expedientes fueron resueltos dentro de los términos establecidos por la normativa, por lo que el indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada.

Junio Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LAV0034-00-2023,LAM9182-00 , LAV0029-00-2016 ), Permisos Fuera de Licencia PPE0001-00-00-2024 y la VPD0074-00-2024 del cual aun no se tiene
Auto de Inicio. Sin embargo, y debido a la complejidad de este tramite, los profesionales se encuentran analizando la informacién del estudio de impacto ambiental y realizando multiples reuniones para tratar sobre este tema.
Ademés de los tramites anteriormente indicados, los profesionales del grupo de Mineria se encuentran apoyando a la Subdireccion de Seguimiento en la elaboracion del concepto Técnico del iente LAM9389-00, ion de minerales i inado Angostura
correspondiente al contrato de concesién minera No. 3452. asi como la evaluacion de la medida preventiva SAN0022-00-2023 del proyecto " Aprovechamiento de recursos minerales en los cerros Queresas y Porvenir” y la descarga no autorizada de aguas residuales no domésticas”
A corte 31 de julio de 2024 el sector de minerfa debia resolver tres (3) tramites de LA: (2) tramites de modificacién Licencia Ambiental: LAVO050-13 localizado en el departamento de Antioquia cuya decisién fue otorgar la modificacién solicitada, LAVO057-13 ubicado en el departamento de
Cundinamarca en el cual se presentd el desistimiento por parte del solicitante y un (1) trémite de solcitud de licencia nueva el LAV0034-00-2023 Localizado en el departamento de Tolima en la cual se toma la decisién de otorgar. Todos los expedientes fueron resueltos dentro de los términos
establecidos por la normativa, por lo que el indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada.

Julio Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos LAM9182-00 y, LAV0029-00-2016, Permisos Fuera de Licencia ASBOO6 y el PEAQ017 y la VPD0074-00-2024 del proyecto Alacrén del cual atn no se tiene
Auto de Inicio. Sin embargo, y debido a la complejidad de este tramite, los se la 6n del estudio de impacto ambiental y realizando multiples reuniones para tratar sobre este tema.
Ademés de los trémites anteriormente indicados, los profesionales del grupo de Mineria se apoyandoala 6n de enla 6n del concepto Técnico del expediente LAM9389-00 ECO ORO, asi como la evaluacién de la medida preventiva SAN0022-00-2023 del
proyecto " Aprovechamiento de recursos minerales en los cerros Queresas y Porvenir” y la descarga no autorizada de aguas residuales no domésticas”
A corte 31 de agosto de 2024 el sector de mineria debia resolver cuatro (4) tramites de LA: (3) trémites de modificacion Licencia Ambiental: LAV0050-13 localizado en el departamento de Antioquia cuya decision fue otorgar la modificacion solicitada, LAV00S7-13 ubicado en el departamento de
Cundinamarca en el cual se presentd el desistimiento por parte del solicitante, LAV0029-00-2016 ubicado en Buritics, Antioquia al cual le fue otorgada la modificacion y un (1) trémite de solicitud de licencia nueva el LAV0034-00-2023 Localizado en el departamento de Tolima en la cual se toma la
decisi6n de otorgar. Todos los expedientes fueron resueltos dentro de los términos establecidos por la normativa, por lo que el indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada.

Agosto

Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos LAM9182-00, Permisos Fuera de Licencia ASB00S, PEAO017 y el VAROO16.

Ademés de los tramites anteriormente indicados, los profesionales del grupo de Mineria se encuentran apoyando a la Subdireccion de Seguimiento en la elaboracion del concepto Técnico del expediente LAM9389-00 ECO ORO. Para el mes de agosto a través del CTE No.5664 del 05 de agosto de 2024
se recomendd levantar la medida preventiva de suspension de actividades en el botadero de Queresas Norte, impuesta mediante Resolucion No. 408 de 03 de marzo de 2023 del expediente SAN0022-00-2023.

A corte 30 de septiembre de 2024 el sector de minerfa debfa resolver cuatro (4) tramites de LA: (3) trémites de modificacién Licencia Ambiental: LAV0050-13 localizado en el departamento de Antioguia cuya decisién fue otorgar la modificacién solicitada, LAVO057-13 ubicado en el departamento de
Cundinamarca en el cual se presentd el desistimiento por parte del solicitante, LAV0029-00-2016 ubicado en Buritics, Antioquia al cual le fue otorgada la modificacién y un (1) trémite de solicitud de licencia nueva el LAV0034-00-2023 Localizado en el departamento de Tolima en la cual se toma la
decisién de otorgar. Todos los expedientes fueron resueltos dentro de los términos establecidos por la normativa, por lo que el indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada.

Los del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos LAM9182-00, Permisos Fuera de Licencia PEA0017 y el VAR0O16.

Ademés de los trémites anteriormente indicados, los profesionales del grupo de Mineria se apoyandoala 6n de enla 6n del concepto Técnico del expediente LAM9389-00 ECO ORO, asf como la atencién de comentarios del acto administrativo por parte
de OAJ. Para el mes de agosto a través del CTE No.5664 del 05 de agosto de 2024 se recomendo levantar la medida preventiva de suspension de actividades en el botadero de Queresas Norte, impuesta mediante Resolucion No. 408 de 03 de marzo de 2023 del expediente SAN0022-00-2023.
Durante el mes septiembre el equipo evaluador se encontraba realizando ajustes al acto administrativo para el levantamieno de la medida de acuerdo con los comentarios de OAJ.

A corte 31 de octubre de 2024 el sector de mineria debia resolver cuatro (4) trémites de LA: (3) tramites de modificacion Licencia Ambiental: LAV0050-13 localizado en el departamento de Antioquia cuya decision fue otorgar la modificacion solicitada, LAV0057-13 ubicado en el departamento de
Cundinamarca en el cual se presentd el desistimiento por parte del solicitante, LAV0029-00-2016 ubicado en Buritics, Antioquia al cual le fue otorgada la modificacion y un (1) trémite de solicitud de licencia nueva el LAV0034-00-2023 localizado en el departamento de Tolima en la cual se toma la
Octubre | decision de otorgar. Todos los expedientes fueron resueltos dentro de los términos establecidos por la normativa, por lo que el indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

N ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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1. DESCRIPCION
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Fecha de creacion:

2023-10-
04
12:10:46

Fecha ultima modificacién
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Version del indicador

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Evaluacién de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental el pas.

Dependencia

SELA

Grupo

Grupo De Mineria

Vigencia de

2024-01-01

Vigencia de finalizacién

2024-12-31

Nombre del indicador

Numero de Licencias ambientales evaluadas

Férmula de célculo

Numero de actos

de

de

ambiental

que resuelven

Objetivo del indicador

Proporcionar informacién basica sobre el nimero de respuestas emitidas a las
hace la entidad en la evaluacién de los proyectos de los sectores productivos del pas.

de

de i ambiental de

ia de la ANLA, r

con los instruments

para conocer la carga del grupo y el aporte que

Factor clave de éxito (FCE)

1. Ejecutar las etapas de la evaluacién dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Cotar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para viticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones
6ptimas para su visita (ejemplo: situaciones de desorden publico, pueden demorar la visita al proyecto)

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

finalizados por el sector para resolver

de

o 6n de licencias

b). las

La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de la base de datos generada en OELA (base de datos completa) con las fechas correspondientes al corte, donde se cuentan los actos administrativos que dan respuesta. El indicador incluird: a). Los A.A
6 I no finalizadas de vigencia(s) anterior(es) (rezago) del sector de mineria.

Variables

Tiempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto administrativo finalizado.

Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base sl &Cudl? 15
N s 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sistema de Operaci6n Estadistica de Licenciamiento N -
Fuente de informacién Frecuencia de Medicién Mensual
Ambiental OELA
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657]
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Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

1I. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 14
Tendencia Rango Menor
10. Avance 92.86 %
Avance 92.86%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
o | 8% 3 | s 9% | 2% 5% | 3 31% 38% % | 4% wn | s s | o s | es @% | 7% wn | s % | 9%

6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%

IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

100+
Mes Avance |Meta |Evidencia 90
Enero 0 14 |Descarear 80
Febrero 2 14 |Descargar 704
Marzo 3 14 |Descargar
Abril 4 14 |Descargar 607
Mayo 6 14 Descargar 50
Junio 3 14 |Descargar 40
Julio 10 14 |Descargar 204
Agosto 11 14 |Descargar
Septiembre |12 14 |Descargar 201
Octubre 13 14 Descargar 104
o

B Avance

14.29 %

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

57.14 %

Junio

Julio

Agosto

92.86 %

Septiembre Octubre

ANALISIS DE RESULTADOS

Enero |A corte 31 de enero de 2024 el sector de Mineria no ha expedido Actos Administrativos, l indicador registra 0 % de avance frente a la meta programada en la vigencia.
Febrero A corte 29 de febrero de 2024 el sector de Mineria ha expedido dos (2) Actos Administrativos. El indicador registra 14 % de avance frente a la meta programada en la vigencia.
A corte 31 de marzo de 2024 el sector de mineria ha expedido tres (3) Actos Administrativos para resolver las solicitudes de licenciamiento ambiental y permisos fuera de licencia, c ados (2) de LA (LAV0050-13 y LAV0057-13) y un (1) permiso fuera de licencia
PEAQO1S, los cuales fueron resueltos dentro de los términos establecidos.
Marzo b indicador registra 21 % de avance frente a la meta programada en la vigencia.
Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LAV0034-00-2023, LAVOO57-13, LAV0029-00-2016 ), y Permiso Fuera de Licencia PEAOO11.
Abril A corte 30 de abril de 2024 el sector de mineria ha expedido cuatro (4) Actos Administrativos para resolver las solicitudes de licenciamiento ambiental y permisos fuera de licencia, ados (2) de LA (LAV00S0-13 y LAV00S7-13) y dos (2) permisos fuera de licencia
(PEA0015) (VAR0046-009, los cuales fueron resueltos dentro de los términos establecidos.
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l indicador registra 29 % de avance frente a la meta programada en la vigencia.
Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LAV0034-00-2023, LAV0057-13, LAV0029-00-2016 ), y Permiso Fuera de Licencia PEAOO11.
A corte 31 de mayo de 2024 el sector de mineria ha expedido seis (6) Actos Administrativos para resolver las solicitudes de licenciamiento ambiental y permisos fuera de licencia, ados (2) de LA (LAVODS0-13 y LAVOOS7-13), tres (3) permisos fuera de licencia
(PEAOO1S, VAR0046-009, PEAOO11) los cuales fueron resueltos dentro de los términos establecidos y 1 (un) trmite de traslado de competencia (LAV0057-13) traslado del expediente a la Corporacion CAR por efecto de reduccion de volumen de explotacion.

Mayo Elindicador registra 43 % de avance frente a la meta programada en la vigencia.
Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LAV0034-00-2023, LAV0057-13, LAV0029-00-2016 ) y Permisos Fuera de Licencia PPEO001-00-00-2024 y ASU0002.
A corte 30 de junio de 2024 el sector de minerfa ha expedido ocho (8) Actos Administrativos para resolver las solicitudes de licenciamiento ambiental y permisos fuera de licencia, cor fentes a dos (2) modificaciones de LA (LAV00S0-13 y LAV0057-13), una (1) modificacion de PMA (LAM2347),
cuatro (4) permisos fuera de licencia (PEAODLS, VAROO46-009, PEA0D11 ASU0002) los cuales fueron resueltos dentro de los términos establecidos y 1 (un) tramite de traslado de ia (LAV0057-13) jente a la C 6n CAR por efecto de reduccion de volumen de explotacion.
l indicador registra 57 % de avance frente  la meta programada en la vigencia.

Junio Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LAVO034-00-2023,LAM9182-00 , LAV0029-00-2016 ), Permisos Fuera de Licencia (PPEO001-00-00-2024) y la VPD0074-00-2024 del cual atin no se tiene
Auto de Inicio. Sin embargo, y debido a la complejidad de este trémite, los profesionales se encuentran analizando la informacién del estudio de impacto ambiental y realizando mdiltiples reuniones para tratar sobre este tema.
Ademis de los tramites anteriormente indicados, los profesionales el grupo de Mineria se encuentran apoyando a la Subdireccion de Seguimiento en la elaboracién del concepto Técnico del expediente LAM9389-00, i6n de minerales i inado Angostura
correspondiente al contrato de concesién minera No. 3452. asi como la evaluacién de la medida preventiva SAN0022-00-2023 del proyecto " Aprovechamiento de recursos minerales en los cerros Queresas y Porvenir” y la descarga no autorizada de aguas residuales no domésticas"
A corte 31 de julio de 2024 el sector de mineria ha expedido diez (10) Actos Administrativos para resolver las solicitudes de licenciamiento ambiental y permisos fuera de licencia, cor a: dos (2) de LA (LAV0050-13 y LAV0057-13), una (1) modificacion de PMA (LAM2347),
una (1) solicitud nueva de LA (LAV0034-00-2023), cinco (5) permisos fuera de licencia (PEAQ015, VAR0046-009, PEA011, ASUO002 y PPEO001-00-00-2024) los cuales fueron resueltos dentro de los términos establecidos y 1 (un) trémite de traslado de competencia (LAV0057-13) traslado del
expediente a la Corporacién CAR por efecto de reduccion de volumen de explotacion.
l indicador registra 71 % de avance frente a la meta programada en la vigencia.

Julio
Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos LAM9182-00 y, LAV0029-00-2016, Permisos Fuera de Licencia ASBOO6 y el PEAO017 y la VPDO0074-00-2024 del proyecto Alacrén del cual atin no se tiene
Auto de Inicio. Sin embargo, y debido a la complejidad de este trimite, los se a 6n del estudio de impacto ambiental y realizando miltiples reuniones para tratar sobre este tema.
Ademés de los trémites anteriormente indicados, los profesionales del grupo de Mineria se apoyando a la 6n de enla 6n del concepto Técnico del expediente LAM389-00 ECO ORO, asi como la evaluacién de la medida preventiva SANO022-00-2023 del
proyecto " Aprovechamiento de recursos minerales en los cerros Queresas y Porvenir” y la descarga no autorizada de aguas residuales no domésticas”
A corte 31 de agosto de 2024 el sector de mineria ha expedido once (1) Actos Administrativos para resolver las solicitudes de licenciamiento ambiental y permisos fuera de licencia, cor jentes a: tres (3) modifi de LA (LAVO0S0-13 , LAV0057-13 y LAV0029-00-2016), una (1)
modificacion de PMA (LAM2347), una (1) solicitud nueva de LA (LAV0034-00-2023), cinco (5) permisos fuera de licencia (PEAOO15, VAR0046-009, PEAQDLL, ASU0002 y PPEO001-00-00-2024) los cuales fueron resueltos dentro de los términos establecidos y 1 (un) tramite de traslado de competencia
(LAV0057-13) traslado del expediente a la Corporacion CAR por efecto de reduccién de volumen de explotacién.

gosto | Indicador registra 7% de avance frente a |2 meta programada en a vigencia.
Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos LAM8182-00, Permisos Fuera de Licencia ASBOOG, PEA017 y el VAROO16.
Ademis de los tramites anteriormente indicados, los profesionales el grupo de Mineria se encuentran apoyando a la Subdireccion de Seguimiento en la elaboracién del concepto Técnico del expediente LAM9389-00 ECO ORO. Para el mes de agosto a través del CTE No.5664 del 05 de agosto de 2024
se recomend levantar la medida preventiva de suspensién de actividades en el botadero de Queresas Norte, impuesta mediante Resolucién No. 408 de 03 de marzo de 2023 del expediente SAN0022-00-2023.
A corte 30 de septiembre de 2024 el sector de mineria ha expedido doce (12) Actos para resolver las. de ambiental y permisos fuera de licencia, cor a: tres (3) de LA (LAV0050-13 , LAV0057-13 y LAV0029-00-2016), una (1)
modificacién de PMA (LAM2347), una (1) solicitud nueva de LA (LAV0034-00-2023), seis (6) permisos fuera de licencia (PEAO015, VAR0046-009, PEAOO11, ASU0002, PPEO001-00-00-2024 y ASBOOOG los cuales fueron resueltos dentro de los términos establecidos y 1 (un) trémite de traslado de
competencia (LAV057-13) traslado del expediente a la Corporacion CAR por efecto de reduccién de volumen de explotacion.
l indicador registra 86 % de avance frente a la meta programada en la vigencia.
Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos LAM9182-00, Permisos Fuera de Licencia PEAOO17 y el VAROO16.
Ademés de los trémites anteriormente indicados, los profesionales del grupo de Mineria se apoyando a la 6n de enla 6n del concepto Técnico del expediente LAM9389-00 ECO ORO, asi como la atencién de comentarios del acto administrativo por parte
de OAJ. Para el mes de agosto a través del CTE No.5664 del 05 de agosto de 2024 se recomendo levantar la medida preventiva de suspension de actividades en el botadero de Queresas Norte, impuesta mediante Resolucion No. 408 de 03 de marzo de 2023 del expediente SAN0022-00-2023.
Durante el mes septiembre el equipo evaluador se encontraba realizando ajustes al acto administrativo para el levantamieno de la medida de acuerdo con los comentarios de OAJ.
A corte 31 de octubre de 2024 el sector de mineria ha expedido trece (13) Actos istrativos para resolver las solicitudes de ambiental y permisos fuera de licencia, c fentes a: tres (3) modificaciones de LA (LAV0050-13 , LAV0057-13 y LAV0029-00-2016), una (1)
modificacion de PMA (LAM2347), una (1) solicitud nueva de LA (LAV0034-00-2023), siete (7) permisos fuera de licencia (PEAOOL5, VARO046-009, PEAQOLL, ASU0002, PPE0001-00-00-2024, ASBO00 y PEAOO17-00), los cuales fueron resueltos dentro de los términos establecidos y 1 (un) tramite de
traslado de competencia (LAV0057-13) traslado del expediente a la Corporacién CAR por efecto de reduccion de volumen de explotacion.

Octubre
l indicador registra 93% de avance frente a la meta programada en la vigencia.
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Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Evaluacién de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a o establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

SELA

Grupo

Grupo De Mineria

Vigencia de

2024-01-01

Vigencia de finalizacién

2024-12-31

Nombre del indicador

je de Recursos de

resueltos opor

Férmula de célculo

Ndamero de actos administrativos finalizados que resuelven recursos de reposicion en términos/Total de expedientes con Recursos de Reposicion a atender con vencimiento de términos) * 100

Objetivo del indicador

Medir la oportunidad de los recursos de reposicion de Licencias

LA (nuevas o

Plan de Manejo Ambiental-PMA, Dictamen Técnico Ambiental-DTA o Diagndstico Ambiental de Alternativas-DAA para controlar, hacer seguimiento y tomar

decisiones de las respuestas emitidas por la subdireccion.

Factor clave de éxito (FCE) 1. Adelantar la revisién y respuesta al recurso de reposicion dentro de los términos estipulados en la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico y Juridico suficiente en cada sector

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia

Atributo

Metodologia de medicién

Reposicion, donde setomardn en cuenta:El total de recursos de reposicion de Licencias

LA (nuevas o

niega o archiva) en un trémite de evaluacién de licenciamientoambiental (LA, PMA, DAA y DTA).

La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de respuesta del Sistema de Informacién Ambiental — SILA, los cuales se consolidan en la herramienta de control de términos OELA en el Mddulo de tableros de Control-Recursos de
i Plan de Manejo Ambiental-PMA, Dictamen Técnico Ambiental-DTA o Diagndstico Ambiental de Alternativas-DAA que fueron resueltos en los
términos de la normatividad ambientalvigente.Para este indicador se debe tener en cuenta que, en algunos casos, un solo acto administrativo emitido, puede dar respuesta a todos los recursos de reposicion interpuestos frente a una decision tomada por la entidad (otorga,

Variables

1.Fecha de radicado, 2.Fecha de respuesta, 3.nimero de Acto administrativo finalizado.

Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base SI ¢Cudl? 100
N s 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacién Estadistica de Licenciamiento N —
Fuente de informacién Frecuencia de Medicién Mensual
Ambiental OELA
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

1I. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | %
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance 83.00%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 1% 2% 0% 3% 5% 3% 0% 8% 5% §3% 90%
o | 8% 3 | s 9% | 2% 5% | 3 31% 38% % | 4% wn | s s | o s | es @% | 7% wn | s % | 9%
% 13% 19% 25% 31% 38% v 0% S6% 3% 9% 75%

1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

120 W Avance
i o 111.11 % 111.11 % 111.11 % 111.11 % 111.11 % 111.11 % 111.11 % 111.11 % 111.11 %

Mes Avance |Meta |Evidencia o
Enero 100%  |90% |Descargar 1009
Febrero 100%  |90% | Descargar 904
Marzo 100%  [90% |Descargar 80
Abril 100%  [90% |Descargar 704
Mayo 100%  [90% |Descargar 60
Junio 100% 90% |Descargar 504
Julio 100%  [90% |Descargar 40+
Agosto 100%  [90% |Descargar 30+
Septiembre  |100%  [90% | Descargar 20
Octubre 100%  |90% |Descargar 10

o

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
ANALISIS DE RESULTADOS
A corte 31 de enero de 2024 el sector resolvié un (1) recurso de reposicion dentro de los terminos establecidos, el indicador registra 111% de avance.
fnere Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran revisando, ejecutando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LAV0034-00-2023, LAV0057-13, LAV0050-13), Recursos de Reposicion LAM1403) y Permiso Fuera de Licencia PEA0015.
Febrero | A corte 29 de febrero de 2024 el sector resolvié dos (2) recurso de reposicién dentro de los terminos establecidos, el indicador registra 111% de avance.
A corte 31 de marzo de 2024 el sector de mineria debia expedir dos (2) actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicién (LAV0012-00-2023, LAM1403), los cuales se resolvieron dentro de los términos establecidos.

Marzo El indicador registra 111% de avance frente a la meta programada.
Abril A corte 30 de abril de 2024 el sector de mineria debia expedir dos (2) actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicién (LAV0012-00-2023, LAM1403), los cuales se resolvieron dentro de los términos establecidos.
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El indicador registra 111% de avance frente a la meta programada.

A corte 31 de mayo de 2024 el sector de mineria debia expedir dos (2) actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicién (LAV0012-00-2023, LAM1403), los cuales se resolvieron dentro de los términos establecidos.

Mayo El indicador registra 111% de avance frente a la meta programada.

A corte 30 de junio de 2024 el sector de minerfa debia expedir dos (2) actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicién (LAV0012-00-2023, LAM1403), los cuales se resolvieron dentro de los términos establecidos.
LAV0012-00-2023: el recurso de reposicién se da en contra del Auto 9140 del 02 de noviembre de 2023, que ordena el archivo y devolucién de documentos, toda vez que la sociedad no allegd la informacién requerida en la RIA

LAM1403 en contra de la Resolucion 2791 del 29 de noviembre de 2023, que aprobd la modificacién del PMA, la JAC de San Marcos, manifiesta que la ANLA no tuvo en cuenta: el POMCA, la declaratoria del Rio Cauca como sujeto de derechos, dreas protegidas, acuerdos del Concejo, la reserva del
corregimiento de Mulao que prohibe la mineria, el articulo 2.2.3.3.1.4 del 1076, diferente étnicas y alas que segin el debia surtirse consulta previa.

Junio
El indicador registra 111% de avance frente a la meta programada.

Actualmente los profesionales del grupo de Minerfa se encuentran trabajando en en el recurso de reposicién del permiso fuera de licencia PEAO0111 cuya fecha de radicacién fue el 23 de mayo de 2024 con nimero de radicado 20246200587082. La fecha esperada de respuesta de este recurso de
reposicion es el 27 de julio de 2024 cuyo requisito de calidad fue 6n debido a la pancia en tablas de y el resuelve.

A corte 31 de julio de 2024 el sector de minerfa debia expedir tres (3) actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicion (LAV0012-00-2023, LAM1403 y PEAO0111), los cuales se resolvieron dentro de los términos establecidos.

LAV0012-00-2023: el recurso de reposicion se da en contra del Auto 9140 del 02 de noviembre de 2023, que ordena el archivo y devolucion de documentos, toda vez que la sociedad no allegd la informacion requerida en la RIA

LAM1403 en contra de la Resolucion 2791 del 29 de noviembre de 2023, que aprobd la modificacion del PMA, la JAC de San Marcos, manifiesta que la ANLA no tuvo en cuenta: el POMCA, la declaratoria del Rio Cauca como sujeto de derechos, 4reas protegidas, acuerdos del Concejo, la reserva del
corregimiento de Mulao que prohibe la mineria, el articulo 2.2.3.3.1.4 del 1076, diferente comunidades étnicas y campesinas a las que segin el recurrente debfa surtirse consulta previa.

PEA00111 Drummond interpuso recurso de reposicion en contra de la Resolucion 000804 del 7 de mayo de 2024, en el sentido de modificar el articulo cuarto en lo relacionado con la tabla denominada “Tasa de emision de material particulado PM10 y PM2.5 por dreas asociado a la mina “La Loma -
Julio Pribbenow”, con el fin de que su redaccién sea consonante con la informacion aportada por la compafia y aprobada a lo largo del acto administrativo. Esto, toda vez que, la tabla contenida en el articulo 4 de la Resolucién no es coincidente con los datos e informacién presentada por la Sociedad, por
lo que, considerd necesario que se corrigiera la tabla. En este sentido, la ANLA mediante Resolucién 01392 de 2024 decidié reponer la Resolucién No. 000804 del 7 de mayo de 2024, en el

sentido de modificar el articulo cuarto.

El indicador registra 111% de avance frente a la meta programada.

Actualmente no se encuentra en curso recursos de reposicin en el sector de mineria.

A corte 31 de agosto de 2024 el sector de mineria debia expedir tres (3) actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicién (LAV0012-00-2023, LAM1403 y PEA00111), los cuales se resolvieron dentro de los términos establecidos.

LAV0012-00-2023: el recurso de reposicién se da en contra del Auto 9140 del 02 de noviembre de 2023, que ordena el archivo y devolucién de documentos, toda vez que la sociedad no allegd la informacién requerida en la RIA

LAM1403 en contra de la Resolucién 2791 del 29 de noviembre de 2023, que aprob la modificacién del PMA, la JAC de San Marcos, manifiesta que la ANLA no tuvo en cuenta: el POMCA, la declaratoria del Rio Cauca como sujeto de derechos, dreas protegidas, acuerdos del Concejo, la reserva del
corregimiento de Mulalé que prohibe la minerfa, el articulo 2.2.3.3.1.4 del 1076, diferente étnicas y alas que segin el debia surtirse consulta previa.

PEA00111 Drummond interpuso recurso de reposicién en contra de la Resolucién 000804 del 7 de mayo de 2024, en el sentido de modificar el articulo cuarto en lo relacionado con la tabla denominada “Tasa de emisién de material particulado PM10'y PM2.5 por éreas asociado a la mina “La Loma -
Pribbenow”, con el fin de que su redaccién sea consonante con la informacién aportada por la compafifa y aprobada a lo largo del acto administrativo. Esto, toda vez que, la tabla contenida en el articulo 4 de la 6n no es con los datos e por la Sociedad, por
1o que, consideré necesario que se corrigiera la tabla. En este sentido, la ANLA mediante Resolucién 01392 de 2024 decidié reponer la Resolucién No. 000804 del 7 de mayo de 2024, en el

 Agost
BT Isentido de modificar el articulo cuarto.

l indicador registra 111% de avance frente a la meta programada.
Actualmente se encuentra en curso recursos de reposicion interpuestos al expediente LAV0034-00-2023 con los siguientes nimeros de radicado:20246200897862 , 0246200897782, 20246200899232, 10ECO0835-00-2024 y 20246200900962, 20246200900892.Interpuestos por la sociedad
solicitante Holcim S.A., y los terceros intervinientes José Neri Lucuara, USOSALDANA, Daniel Rubio Jiménez (Procurador Judicial Il Ambiental y Agrario Tolima), Linda Luicia Guarnizo Bocanegra. Bruan Andrés Alvarez. Los recursos con radicado del 9 de agosto, fueron allegados el 8 de agosto, por lo
que, considerando que se encuentran dentro de la misma fecha se resolveran dentro de una sola resolucién a mas tardar el 8 de octubre de 2024. Dentro de los temas para la interposicion del recurso se consulta previa; debido proceso; falta de motivacion; indebida
motivacién, entre otros.
A corte 30 de septiembre de 2024 el sector de mineria debia expedir tres (3) actos administrativos para resolver las solicitudes de recursos de reposicion (LAV0012-00-2023, LAM1403 y PEAQOL11), los cuales se resolvieron dentro de los términos establecidos.
LAV0012-00-2023: el recurso de reposicion se da en contra del Auto 9140 del 02 de noviembre de 2023, que ordena el archivo y devolucion de documentos, toda vez que la sociedad no allego la informacion requerida en la RIA
LAM1403 en contra de la Resolucién 2791 del 29 de noviembre de 2023, que aprobé la modificacién del PMA, Ia JAC de San Marcos, manifiesta que la ANLA no tuvo en cuenta: el POMCA, la declaratoria del Rio Cauca como sujeto de derechos, éreas protegidas, acuerdos del Concejo, la reserva del
corregimiento de Mulalé que prohibe la minerfa, el articulo 2.2.3.3.1.4 del 1076, diferente comunidades étnicas y campesinas a las que segin el recurrente debia surtirse consulta previa.
PEA00111 Drummond interpuso recurso de reposicion en contra de la Resolucion 000804 del 7 de mayo de 2024, en el sentido de modificar el articulo cuarto en lo relacionado con la tabla denominada “Tasa de emision de material particulado PM10y PM2.5 por éreas asociado ala mina “La Loma -
Pribbenow”, con el fin de que su redaccién sea consonante con la informacion aportada por la compafia y aprobada a lo largo del acto administrativo. Esto, toda vez que, la tabla contenida en el articulo 4 de la Resolucién no es coincidente con los datos e informacién presentada por la Sociedad, por
o que, considerd necesario que se corrigiera la tabla. En este sentido, la ANLA mediante Resolucién 01392 de 2024 decidio reponer Ia Resolucion No. 000804 del 7 de mayo de 2024, en el sentido de modificar el articulo cuarto.
l indicador registra 111% de avance frente a la meta programada.
Actualmente se encuentra en curso 1os recursos de reposicion interpuestos al expediente LAV0034-00-2023 con los siguientes nimeros de radicado:20246200897862 , 20246200897782, 20246200899232, 10ECO0835-00-2024 y 2024620000962, 20246200900892.Iterpuestos por la sociedad
solicitante Holcim S.A., y los terceros intervinientes José Neri Lucuara, USOSALDANA, Daniel Rubio Jiménez (Procurador Judicial Il Ambiental y Agrario Tolima), Linda Luicia Guarnizo Bocanegra. Bryan Andrés Alvarez. Los recursos con radicado del 9 de agosto, fueron allegados el 8 de agosto, por lo
que, considerando que se encuentran dentro de la misma fecha se resolveran dentro de una sola resolucién a més tardar el 8 de octubre de 2024, Dentro de los principales temas para la interposicion del recurso se encuentran: consulta previa; debido proceso; falta de motivacion; indebida
motivacion, entre otros.
A el pasado 25 de sep Ia sociedad DRUMMOND interpone recurso de reposicion en contra de la Resolucion No. 2000 del 11 de septiembre de 2024, en el sentido de modificar los numerales 6 y 7 del articulo segundo, toda vez que consideran que el concepto de caudal estitico
no tiene sustento en a literatura técnica hidrogeolégica. Por lo que, solicitan ajustar la redaccién de "medicion de caudal esttico” a "nivel estatico".
A corte 31 de octubre de 2024 el sector de mineria debia expedir cuatro (4) actos para resolver las de recursos de reposicion (LAV0012-00-2023, LAM1403, LAV0034-00-2023 y PEA00111), los cuales se resolvieron dentro de los términos establecidos.
LAV0012-00-2023: el recurso de reposicion se da en contra del Auto 9140 del 02 de noviembre de 2023, que ordena el archivo y devolucion de documentos, toda vez que la sociedad no allego la informacion requerida en la RIA.
LAM1403 en contra de la Resolucién 2791 del 29 de noviembre de 2023, que aprobo la modificacion del PMA, la JAC de San Marcos, manifiesta que la ANLA no tuvo en cuenta: el POMCA, Ia declaratoria el Rio Cauca como sujeto de derechos, dreas protegidas, acuerdos del Concejo, la reserva del
corregimiento de Mulalé que prohibe la minerfa, el articulo 2.2.3.3.1.4 del 1076, diferente étnicasy alas que segiin el debia surtirse consulta previa.
LAV0034-00-2023. La Resolucién 2223 del 8 de octubre de 2024, resolvio los recurso de reposicién interpuestos en contra de la Resolucién 1550 del 23 de julio de 2023, en el sentido de, modificar el articulo 4, considerando procedente modificar las "Areas de Exclusién” de la Zonificacion de manejo
ambiental, en el sentido de eliminar la categoria de exclusion "coberturas sin " e integrar el bosque de galeria dentro de las dreas de exclusion, y confirmar los demds articulos contenidos en la Resolucion 1550 de 2024.

Octubre PEA00111 Drummond interpuso recurso de reposicién en contra de la Resolucién 000804 del 7 de mayo de 2024, en el sentido de modificar el articulo cuarto en lo relacionado con la tabla denominada “Tasa de emisién de material particulado PM10 y PM2.5 por areas asociado a la mina “La Loma -

Pribbenow”, con el fin de que su redaccién sea consonante con la informacion aportada por la compafifa y aprobada a o largo del acto administrativo. Esto, toda vez que, la tabla contenida en el articulo 4 de la 6nno es con los datos e por la Sociedad, por

1o que, considerd necesario que se corrigiera la tabla. En este sentido, la ANLA mediante Resolucion 01392 de 2024 decidi6 reponer la Resolucién No. 000804 del 7 de mayo de 2024, en el sentido de modificar el articulo cuarto.
El indicador registra 111% de avance frente a la meta programada.

Actualmente se encuentra en curso el recurso de reposicién interpuesto a la 2000 del 11 de de 2004 del ASBOO006 por parte de la sociedad DRUMMOND , en el sentido de modificar los numerales 6 y 7 del articulo segundo, toda vez que consideran que el concepto
de caudal estatico no tiene sustento en la literatura técnica hidrogeoldgica. Por lo que, solicitan ajustar la redaccién de "medicién de caudal estatico” a "nivel estatico”. La fecha estimada de respuesta de este recurso esta para el 25 de noviembre de 2024.
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1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador EL-R-3-SELA Usuario responsable de creacién: GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657)
2023-10-
Fecha de crea 04 Fecha dltima modificacién 2024-05-15 11:05:25 Versién del indicador 1
17:10:07
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo Grupo De Mineria
Vigencia de 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador itudes de 6n a licencias ambi (nuevasy resueltas dentro de los tiempos establecidos en la normatividad vigente (regalias)
Férmula de célculo (# de actos administrativos fi que resuelven de i6n a licencias dentro de términos del decreto 1076 /# de solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos) * 100
Medir el porcentaje de solicitudes de Licencias Ambi (L.A) nuevas y modificaciones (MOd L.A) resueltas en términos sobre total de solicitudes de licenciamiento que deben ser resueltas segun normatividad ambiental vigente del grupo de mineria con recursos de

Objetivo del indicador ) ; - /
regalias para toma de decisiones y mejora continua del grupo

1. Ejecutar las etapas de la evaluacion dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para vidticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones

Factor clave de éxito (FCE) Sptimas para su visita (ejemplo: situaciones de desorden puiblico, pueden demorar la visita al proyecto)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

La informacion para el célculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacion Ambiental - SILA, donde se tomaran en cuenta: 1. Solicitudes Resueltas (Numerador del Indicador):Son todas las solicitudes resueltas

de Licenci nuevas o modi que se radicaron en la ANLA  tienen Auto de Inicio posterior a la entrada en vigencia del Decreto 1076 de 2015, y fueron resultas en términos de la normativa ambiental vigente. La ANLA en respuesta a la solcitud de

Metodologia de medicién licenciamiento emite acto administrativo mediante la cual se otorga, niega, desiste o archiva la solicitud de Licencia Ambiental o la ificacion solicitada. 2. Solicif iami ambiental a atender con vencimiento de términos (Denominador del indicador): Es la
8 sumatoria de los proyectos, que a fecha de corte se encuentren en las siguientes condiciones: a). solicitudes de Licencias ambi que hayan ingresado bajo el Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto 1076 de 2015. b). Solicitudes de licencias ambientales cuyos términos de
respuesta venzan a fecha de corte del indicador a reportar. Notal: para reporte del indicador se tomarA todas las solicitudes resueltas i del tipo de decisién. Es decir otorgadas, negadas, archivadas o desistidas. Nota2: Para el denominador de este
indicador, no se tendra en cuenta las solicitudes que se encuentren en estado "usuario " o "suspendido ".
Variables Tiempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto administrativo finalizado. ~|Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si ecudl? 100
Fuente de informacién 1.Sistema de Informacion Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacion Estadistica de ‘a de Medicién Mensual
Ambiental OELA
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 i6 ifica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GABRIEL EDUARDO LOPEZ ULLOA [79005657] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
I1. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta | 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 105.26 %
Avance i 83.00%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 1% 2% 0% 38% 5% 3% 0% 8% 5% §3% 90%
o | 8% 3 | s 9% | 2% 5% | 3 31% 38% % | 4% wn | s s | s | esn @% | 7% on | s 7% | 9%
% 13% 19% 25% 31% 38% v 0% S6% 6% 9% 75%

1203
M Avance
10+ 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 %
Mes Avance |Meta |Evidencia 100
Encro 0% 95% | Descargar 90
Febrero 0% 95% | Descarear a0
Marzo 100%  [95% |Descargar 0]
Abril 100%  [95% |Descargar 60
Mayo 100%  [95% |Descargar
Junio 100%  [95% |Descargar 0
Julio 100%  [95% |Descargar 407
Agosto 100%  [95% |Descargar 30
Septiembre 100% 05%  |Descargar 204
Octubre 100%  [95% |Descargar 10
0 0% + 0% +
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre.

ANALISIS DE RESULTADOS

A corte 31 de enero 2024 el sector no registra tramites de licenciamiento ambiental. El indicador registra 0% de avance y 0 % de cumplimiento.
Enero Ala fecha de corte se encuentran en evaluacin cuatro trémites de solicitud de licencia ambiental nueva y modificacion.

Los profesionales vinculados con recursos de Regalias realizan la evaluacién y ejecucuién de los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LAV0034-00-2023, LAV0057-13, LAVO0S0-13), Recursos de Reposicién LAM1403) y Permiso Fuera de Licencia PEA01S.

A corte 29 de febrero 2024 el sector no registra tramites de licenciamiento ambiental. El indicador registra 0% de avance y 0% de cumplimiento.
Febrero
Los profesionales del grupo de Mineria se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LAV0034-00-2023, LAV0057-13, LAV0029-00-2016 ), y Permiso Fuera de Licencia PEAO0O15, PEAOO11.

Marzo A corte 31 de marzo de 2024 el sector de mineria debia resolver un (1) tramite de modificacion Licencia Ambiental (LAV0050-13), el cual se resolvié dentro de los términos establecidos . El indicador registra 100% de avance y 105% de i frente a la meta



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6958
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7003
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7253
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7385
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7464
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7716
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7867
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8064
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8196
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8310

Los profesionales del grupo de Mineria cuya fuente de financiacion proviene de las regalias se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LAV0034-00-2023, LAV0057-13, LAV0029-00-2016 ), y Permiso Fuera de Licencia PEAQD11.

A corte 30 de abril de 2024 el sector de mineria debfa resolver un (1) tramite de modificacion Licencia Ambiental (LAV0050-13), el cual se resolvio dentro de los términos establecidos . El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada.
Abril
Los profesionales del grupo de Mineria cuya fuente de financiacién proviene de las regalias se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LAV0034-00-2023, LAV0057-13, LAV0029-00-2016 ), y Permiso Fuera de Licencia PEAOO11.

A corte 31 de mayo de 2024 el sector de minerfa debfa resolver dos(2) trémite de modificacién Licencia Ambiental (LAVO050-13, LAV0057-13), los cuales se resolvieron dentro de los términos establecidos . El indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada.

Mayo Los profesionales del grupo de Mineria cuya fuente de financiacién proviene de las regalas se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LAV0034-00-2023, LAVO0S7-13, LAV0029-00-2016 ), y Permisos Fuera de Licencia PPEO001-00-00-2024
y ASU0002.

A corte 30 de junio de 2024 el sector de minerfa debia resolver dos (2) tramites de modificacion Licencia Ambiental: LAV0050-13 localizado en el departamento de Antioquia cuya decision fue otorgar la modificacion solicitada y el LAV0057-13 ubicado en el departamento de Cundinamarca en el cual
se presentd el desistimiento por parte del solicitante. Ambos expedientes fueron resueltos dentro de los términos establecidos por la normativa, por lo que el indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada.

Los profesionales del grupo de Mineria contratatados con recursos de regalias se encuentran ejecutando y revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos (LAV0034-00-2023,LAM9182-00 , LAV0029-00-2016 ), Permisos Fuera de Licencia PPE0001-00-00-2024 y la

Junio ¢ : ®con’ - b ‘ ) " ‘ " ; .
VPD0074-00-2024 del cual atin no se tiene Auto de Inicio. Sin embargo, y debido a la complejidad de este tramite, los profesionales se encuentran analizando la informacion del estudio de impacto ambiental y realizando multiples reuniones para tratar sobre este tema.

Ademés de los trémites anteriormente indicados, los profesionales del grupo de Mineria se encuentran apoyando a la Subdireccion de Seguimiento en la elaboracion del concepto Técnico del iente LAM9389-00, ion de minerales i inado Angostura
correspondiente al contrato de concesién minera No. 3452. asi como la evaluacion de la medida preventiva SAN0022-00-2023 del proyecto " Aprovechamiento de recursos minerales en los cerros Queresas y Porvenir” y la descarga no autorizada de aguas residuales no domésticas".

A corte 31 de julio de 2024 el sector de minerfa debia resolver tres (3) tramites de LA: (2) trémites de modificacién Licencia Ambiental: LAV0050-13 localizado en el departamento de Antioguia cuya decisién fue otorgar la modificacin solicitada, LAVO0S7-13 ubicado en el departamento de
Cundinamarca en el cual se presentd el desistimiento por parte del solicitante y un (1) trémite de solcitud de licencia nueva el LAV0034-00-2023 Localizado en el departamento de Tolima en la cual se toma la decisién de otorgar. Todos los expedientes fueron resueltos dentro de los términos
establecidos por la normativa, por lo que el indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada.

Los profesionales del grupo de Minera contratatados con recursos de regalias se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos LAM9182-00 y, LAV0029-00-2016, Permisos Fuera de Licencia ASBO06 y el PEAOD17 y la VPD0074-00-2024 del

Julio
proyecto Alacran del cual atin no se tiene Auto de Inicio. Sin embargo, y debido a la complejidad de este tramite, los pi se la 6n del estudio de impacto ambiental y realizando multiples reuniones para tratar sobre este tema.

Ademés de los trémites anteriormente indicados, los profesionales del grupo de Mineria se apoyandoala 6n de enla 6n del concepto Técnico del expediente LAM9389-00 ECO ORO, asi como la evaluacién de la medida preventiva SAN0022-00-2023 del
proyecto " Aprovechamiento de recursos minerales en los cerros Queresas y Porvenir” y la descarga no autorizada de aguas residuales no domésticas”

A corte 31 de agosto de 2024 el sector de mineria debia resolver cuatro (4) tramites de LA: (3) trémites de modificacion Licencia Ambiental: LAV0050-13 localizado en el departamento de Antioquia cuya decision fue otorgar la modificacion solicitada, LAV00S7-13 ubicado en el departamento de
Cundinamarca en el cual se presentd el desistimiento por parte del solicitante, LAV0029-00-2016 ubicado en Buritics, Antioquia al cual le fue otorgada la modificacion y un (1) trémite de solicitud de licencia nueva el LAV0034-00-2023 Localizado en el departamento de Tolima en la cual se toma la
decisi6n de otorgar. Todos los expedientes fueron resueltos dentro de los términos establecidos por la normativa, por lo que el indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada.

Agosto
i Los profesionales del grupo de Minera contratatados con recursos de regalias se encuentran ejecutando,revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos LAM9182-00, Permisos Fuera de Licencia ASBO06, PEAOD17 y el VAROO16.

Ademés de los tramites anteriormente indicados, los profesionales del grupo de Mineria se encuentran apoyando a la Subdireccion de Seguimiento en la elaboracion del concepto Técnico del expediente LAM9389-00 ECO ORO. Para el mes de agosto a través del CTE No.5664 del 05 de agosto de 2024
se recomendd levantar la medida preventiva de suspension de actividades en el botadero de Queresas Norte, impuesta mediante Resolucion No. 408 de 03 de marzo de 2023 del expediente SAN0022-00-2023.

A corte 30 de septiembre de 2024 el sector de minerfa debfa resolver cuatro (4) tramites de LA: (3) trémites de modificacién Licencia Ambiental: LAV0050-13 localizado en el departamento de Antioguia cuya decisién fue otorgar la modificacién solicitada, LAVO057-13 ubicado en el departamento de
Cundinamarca en el cual se presentd el desistimiento por parte del solicitante, LAV0029-00-2016 ubicado en Buritics, Antioquia al cual le fue otorgada la modificacién y un (1) trémite de solicitud de licencia nueva el LAV0034-00-2023 Localizado en el departamento de Tolima en la cual se toma la
decisién de otorgar. Todos los expedientes fueron resueltos dentro de los términos establecidos por la normativa, por lo que el indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada.

Los del grupo de Minera contratatados con recursos de regalias se encuentran ejecutando, revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos para los proyectos LAM9182-00, Permisos Fuera de Licencia PEAO017 y el VAR0O16.

Ademés de los trémites anteriormente indicados, los profesionales del grupo de Mineria se apoyandoala 6n de enla 6n del concepto Técnico del expediente LAM9389-00 ECO ORO, asf como la atencién de comentarios del acto administrativo por parte
de OAJ. Para el mes de agosto a través del CTE No.5664 del 05 de agosto de 2024 se recomendo levantar la medida preventiva de suspension de actividades en el botadero de Queresas Norte, impuesta mediante Resolucion No. 408 de 03 de marzo de 2023 del expediente SAN0022-00-2023.
Durante el mes septiembre el equipo evaluador se encontraba realizando ajustes al acto administrativo para el levantamieno de la medida de acuerdo con los comentarios de OAJ.

A corte 31 de octubre de 2024 el sector de mineria debia resolver cuatro (4) trémites de LA: (3) tramites de modificacion Licencia Ambiental: LAV0050-13 localizado en el departamento de Antioquia cuya decision fue otorgar la modificacion solicitada, LAV0057-13 ubicado en el departamento de
Cundinamarca en el cual se presentd el desistimiento por parte del solicitante, LAV0029-00-2016 ubicado en Buritics, Antioquia al cual le fue otorgada la modificacion y un (1) trémite de solicitud de licencia nueva el LAV0034-00-2023 Localizado en el departamento de Tolima en la cual se toma la
Octubre | decision de otorgar. Todos los expedientes fueron resueltos dentro de los términos establecidos por la normativa, por lo que el indicador registra 100% de avance y 105% de cumplimiento frente a la meta programada.

Los profesionales del grupo de minera contratatados con recursos de regalias se encuentran ejecutando/revisando los Conceptos Técnicos y Actos Administrativos del proyecto LAM9182-00 y los Permisos Fuera de Licencia VAROD16, POC0097-00, POC0098-00 y PAF0001-00-2017.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
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DESCRIPCI

Cédigo del indicador EL-P-1-SELA Usuario responsable de creacién: ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]
Fecha de creacion: 2923008 Fecha iltima modificacién 2024-05-15 16:05:31 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar Ia evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a o establecido en el marco legal aplicable para contribuir aldesarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia SELA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de cambios menores no reglados resueltos oportunamente

Férmula de calculo (NGmero de Cambios menores no reglados resueltos en términos /Total de Cambios menores no reglados con vencimiento de términos) * 100

Objetivo del indicador Medir la oportunidad con la que se gestiona sobre los Cambios Menores no reglados asignados para cumplir con la normatividad ambiental vigente y mejorar la atencin a los usuarios.

Factor clave de éxito (FCE) Contar con informacién completa y actualizada del nimero de solicitudes de cambios menores no reglados allegados y resueltos por la ANLA, asi como contar con la disponibilidad del equipo técnico y profesional idoneo para ejecutar las actividades a tiempo.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficencia Atributo

Metodologia de medicién

1. Se realiza la construccién de la matriz insumo para el célculo del indicador, con la inclusién de datos y actualizacién de informacién de manera semanal sobre los cambios menores no reglados (radicados y atendidos). 2.Se descarga reportes de SILA de los cambios menores no reglados (radicados y
atendidos) 2. Se identifican los cambios menores no reglados que tienen vencimiento de términos en el periodo de corte.3. Se identifican los cambios menores atendidos (en términos y vencidos)4. Se realiza la revision de las asignaciones a cada profesional 5. Se realiza el célculo del indicador al
aplicar la férmula.

Variables 1. fecha de inicio; 2. numero expediente con cambio menor; 3. fecha acto administrativo | Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base si cudl? 9

Fuente de informacién SILA - Herramienta OELA - Matriz seguimiento Grupo VPD y CM Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) de Evaluacién
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

I1. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta | 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 104.21%
Avance Normalizado 83.00%
Trimestre | Trimestre I Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre. Noviembre Diciembre.
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
% % | 9% | 2% A S w6 | 4% s | s s | e sen | ew % | 7 on | s % | o
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
1209
1104 W Avance
1002010 105.26 % 105.26 % 105.26 % 105.26 % 104.21% 104.21% 104.21% 104.21% 104.21%
Mes Avance  [Meta | Evidencia 100
Enero 100% 95%  |Descargar 90
Febrero 100% 95%  |Descargar 80
Marzo 100% 95%  |Descargar 704
Abril 100% 95%  |Descargar 60
Mayo 100% 95%  |Descargar
Junio 99% 95% | Descargar 1
Julio 99% 95% | Descargar 404
‘Agosto 9% 95% | Descargar 309
Septiembre 99% 95% | Descargar 20+
Octubre 99% 95% | Descargar 104
0+
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre.

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Con corte al 31 de enero de 2024, el grupo de Cambios menores ha tenido asignadas para evaluacién un total de veintidos evaluaciones de cambios menores (22), de las cuales las veintidos (22) fueron evaluadas en los tiempos establecidos . Logrando un indicador del cien por ciento (100%) para el periodo analizado y el

Enero del ciento cinco (105%) respecto a la meta establecida.

cebrero | Con corte al 29 de febrero de 2024, el grupo de Cambios menores ha tenido asignadas para evaluacion un total de cuarenta evaluaciones de cambios menores (40), de s cuales cuarenta (40) fueron evaluadas en los tiempos establecidos . Logrando un indicador del cien por ciento (100%) para el periodo analizado y el
cumplimiento del ciento cinco (105%) respecto a la meta establecida.

viarso | Con corte al 31 de marzo de 2024, el grupo de Cambios menores ha tenido asignadas para evaluacién un total de cincuenta y ocho (58) evaluaciones de cambios menores, de las cuales cincuenta y ocho (58) fueron evaluadas e los tiempos establecidos . Logrando un indicador del cien por ciento (100%) para el periodo
analizado y el cumplimiento del ciento cinco (105%) respecto a la meta establecida.

o Con corte al 30 de abril de 2024, el grupo de Cambios menores ha tenido asignadas para evaluacion un total de ochenta y tres (83) evaluaciones de cambios menores, de las cuales ochenta y tres (83) fueron evaluadas en los tiempos establecidos . Logrando un indicador del cien por ciento (100%) para el periodo analizado y el

del ciento cinco (105%) respecto a la meta establecid:
\iayo | Con corte al 31 de mayo de 2024, el grupo de Cambios menores ha tenido asignadas para evaluacion un total de ciento tres (103) evaluaciones de cambios menores, de as cuales ciento tres (103) fueron evaluadas en os tiempos establecidos . Logrando un indicador del cien por ciento (100%) para el periodo analizado y el
v cumplimiento del ciento cinco (105%) respecto a la meta establecida

o Con corte al 30 de junio de 2024, el grupo de Cambios menores ha tenido asignadas para evaluacion un total de ciento tres (128) evaluaciones de cambios menores, de las cuales ciento veintisiete (127) fueron evaluadas en los fiempos establecidos . Logrando un indicador del noventa y nueve por ciento (99%) para el periodo
analizado y el cumpli del ciento cuatro por ciento (104%) respecto a la meta establecida.

Lo Con corte al 31 de julio de 2024, el grupo de Cambios menores ha tenido asignadas para evaluacion un total de ciento cuarenta y nueve (149) evaluaciones de cambios menores, de las cuales ciento cuarenta y ocho (148) fueron evaluadas en los tiempos establecidos . Logrando un indicador del noventa y nueve por ciento
(99%) para el periodo analizado y el cumplimiento del ciento cinco por ciento (105%) respecto a la meta establecida.

agosto | CoN corte al 31 de agosto de 2024, el grupo de Cambios menores ha tenido asignadas para evaluacion un total de ciento setenta y seis (176) evaluaciones de cambios menores, de las cuales ciento setenta y cuatro (174) fueron evaluadas en los tiempos establecidos . Logrando un indicador del noventa y nueve por ciento (39%)

8 para el periodo analizado y el cumplimiento del ciento cuatro por ciento (104%) respecto a la meta establecida.

Con corte al 30 de septiembre de 2024, el grupo de Cambios menores ha tenido asignadas para evaluacion un total de doscientos siete (207) actividades de cambios menores, de las cuales doscientos cinco (205) fueron evaluadas en los tiempos establecidos . Logrando un indicador del noventa y nueve por ciento (99%) para el
periodo analizado y el cumplimiento del ciento cuatro por ciento (104%) respecto a la meta establecid

ctubre | Con corte al 31 de octubre de 2024, el grupo de Cambios menores ha tenido asignadas para evaluacion un total de doscientos treinta y cuatro (234) actividades de cambios menores, de las cuales doscientos treinta y una (231) fueron evaluadas en los tiempos establecidos . Logrando un indicador del noventa y nueve por ciento

(99%) para el periodo analizado y el cumplimiento del ciento cuatro por ciento (104%) respecto a la meta establecida.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META


https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6960
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7036
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7270
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7394
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7507
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7739
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7876
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8070
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8201
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8321
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Cédigo del indicador EL-P-2-SELA Usuario responsable de creacién: ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]
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Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridica de soliitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia SELA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de proyectos en evaluacion revisados desde el componente de compensacion e inversin del 1%

Férmula de calculo (Numero de conceptos técnicos numerados que incluyen el componente de compensacion e inversion del 1% en etapa de evaluacion / Total de conceptos técnicos de evaluacion revisados por profesionales del equipo de Compensacion e Inversion del 1%) * 100

Medir el porcentaje de solicitudes de permisos fuera de licencia del sector mineria resueltos en términos sobre el total de solicitudes (nuevas, modificaciones y prorrogas) que deberian ser respondidas por el sector para: Permisos fuera de Licencia nuevos, modificaciones y prérrogas-Minerfa con

Objetivo del indicador
recursos de regalias

Contar con datos histéricos que permitan asegurar el cumplimiento de la verificacién de los conceptos técnicos que incluyen el componente de compensacién y 1% en la etapa de evaluacién de licenciamiento ambiental, asi como contar con el personal técnico y profesional requerido con el fin de

Factor clave de éxito (FCE) ejecutar las actividades a tiempo.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

€l grupo de compensacion y 1% hace revisién de la base de datos de asignaciones de Concepto Técnico del equipo para verificar el total de Concepto Técnico en el cual se incluyd el componente, asimismo, se baja el reporte de SILA de informacién de Conceptos Técnicos finalizados por cada sector,
Metodologia de medicién una vez se tengan las dos bases se hace el cruce para determinar el nimero de Concepto Técnico finalizados por el sector correspondiente y se divide sobre el nimero de conceptos técnicos que finalizaron revision desde el componente de compenaciones y 1%, el resultado de la division es
multiplicado por 100 para obtener el valor mensual del indicador.

Variables 1. asignacion; 2. nimero expediente ; 3. fecha concepto técnico Método de Recoleccion Revisin de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st ccudl? 95
Fuente de informacién SILA - Base de datos seguimiento grupo Frecuencia de Med Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) de Evaluacién
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
AVANCE
Meta I 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 100.00 %
Avance Normalizado 83.00%
Trimestre | Trimestre I Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre. Noviembre Diciembre.
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
% % | 9% | 2% A S w6 | 4% s | s s | e sen | ew % | 7 on | s % | o
% 13% 19% 25% 31% 38% 4% 0% 6% 3% 9% 75%
1104 M Avance
100 % 98.95 % 100 %
100 96.84 % o
Mes Avance  [Meta [Evidencia o
Enero 50% 95%  |Descargar 09
Febrero 86% 95% | Descargar 80
Marzo 82% 95% | Descargar 70
Abril 95% 95% | Descargar 60
Mayo 92% 95% | Descargar 50
Junio 95% 95% | Descargar 20
ulio 89% 95% | Descargar
304
Agosto 90% 95% | Descargar
Septiembre  |94% 95% | Descargar 20
Octubre 95% 95% | Descargar 10+
o+

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

cnero |/ €orte 31 de enero de 2024, el Grupo de Compensaciones y 1% tenia un total de 66 asignaciones, de las cuales solo 6 se asignan en 2024, las dems vienen del aio 2023y 2022. Para el periodo analizado, el equipo finaliz6 Ia revisién desde el componente para seis (6) actividades y desde el sector fueron finalizadas y
un total de tres(3) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del cincuenta por ci y se registra un avance del cincuenta y tres por ciento (53%) respecto a la meta establecida.
cebrero |/ corte 29 de febrero de 2024, el Grupo de Compensaciones y 1%, tenia un total de 74 asignaciones. Para el periodo analizado, el equipo finaliz6 la revisién desde el componente para siete (7) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de seis (6) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del
ochenta y seis por ciento(86%) y se registra un avance del noventa por ciento (90%) respecto a la meta establecida.
Maro | Con corte al 31 de marzo de 2024, el grupo de Compensaciones_1% ha tenido asignadas para evaluacién un total de setenta y nueve (79) actividades. De las cuales once (L1) actividades fueron evaluadas y finalizadas para revisién desde el componente en los tiempos establecidos y desde el sector fueron finalizadas y
numerados un total de nueve (9) conceptos técnicos. l indicador presenta un avance del ochenta y dos por ciento (82%) y se registra un avance del ochenta y seis por ciento (86%) respecto a la meta establecida.
Aol Con corte al 30 de abril de 2024, el grupo de Compensaciones_1% ha tenido asignadas para evaluacion un total de ochenta y seis (86) actividades. De las cuales diez y nueve (19) actividades fueron evaluadas y finalizadas para revision desde el componente en los tiempos establecidos y desde el sector fueron finalizados y
numerados un total de diez y ocho (18) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del noventa y cinco por ciento (95%) y se registra un avance del cien por ciento (100%) respecto a la meta establecida.
Mayo Con corte al 31 de mayo de 2024, el grupo de Compensaciones_1% ha tenido asignadas para evaluacion un total de noventa (90) actividades. De las cuales veinticuatro (24) actividades fueron evaluadas y finalizadas para revisién desde el componente en los tiempos establecidos y desde el sector fueron finalizados y numerados
v un total de veinti dos (22) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del noventa y dos por ciento (92%) y se registra un avance del noventay seis por ciento (96%) respecto a la meta establecida.
unio Con corte al 30 de junio de 2024, el grupo de Compensaciones_1% ha tenido asignadas para evaluacién un total de noventa y nueve (99) actividades. De las cuales cuarenta y tres (43) actividades fueron evaluadas y finalizadas para revisién desde el componente en los tiempos establecidos y desde el sector fueron finalizados y
un total de cuarenta y uno (41) conceptos técnicos. €l indicador presenta un avance del noventa y cinco por ciento (95%) y se registra un avance del cien por ciento (100%) respecto a la meta establ
Juiio Con corte al 31 de julio de 2024, el grupo de Compensaciones_1% ha tenido asignadas para evaluacion un total de ciento diez (110) actividades. e las cuales cincuenta y cuatro (54) actividades fueron evaluadas y finalizadas para revision desde el componente en los tiempos establecidos y desde el sector fueron finalizados y
un total de cuarenta y ocho (48) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del noventa y ochenta y nueve (89%) y se registra un avance del noventa y cuatro por ciento (94%) respecto a la meta establecida.
agosto | CON corte al 31 de agosto de 2024, el grupo de Compensaciones_1% ha tenido asignadas para evaluacion un total de ciento veinticinco (125) actividades. De las cuales sesenta y tres (63) actividades fueron evaluadas y finalizadas para revision desde el componente en los tiempos establecidos y desde el sector fueron finalizados
8 ¥ numerados un total de cincuenta y siete (57) conceptos técnicos. l indicador presenta un avance del noventa y noventa (30%) y se registra un avance del noventa y cuatro por ciento (95%) respecto a la meta establecida.
Con corte al 30 de septiembre de 2024, el grupo de Compensaciones_1% ha tenido asignadas para evaluacion un total de ciento treinta (130) actividades. De las cuales sesenta y ocho (68) actividades fueron evaluadas y finalizadas para revision desde el componente en los tiempos establecidos y desde el sector fueron
finalizados y numerados un total de sesenta y cuatro (64) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del noventa y cuatro (94%) y se registra un avance del noventa y nueve por ciento (99%) respecto a la meta establecida
Octubre | CON corte al 31 de octubre de 2024, el grupo de Compensaciones_1% ha tenido asignadas para evaluacién un total de ciento treinta y seis (136) actividades. De las cuales setenta y ocho (78) actividades fueron evaluadas y finalizadas para revisidn desde el componente en los tiempos establecidos y desde el sector fueron
finalizados y numerados un total de setenta y cuatro (74) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del noventa y cinco (95%) y se registra un avance del cien por ciento (100%) respecto a la meta establecida.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META


https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6961
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7037
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7271
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7395
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7511
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7740
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7877
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8074
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8202
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8323
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Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a o establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia SELA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de Conceptos técnicos de evaluacién que incluyen el componente de Riesgos y Contingencias

Formula de célculo (Numero de Conceptos técnicos de evaluacién finalizados que incluyen el componente de Riesgos y Contingencias en etapa de evaluacion /Total de conceptos técnicos de evaluacién revisados por profesionales de Riesgos y Contingencias) * 100
Objetivo del indicador Medir los conceptos técnicos de evaluacin revisados por profesionales del equipo sobre Riesgos y Contingencias para garantizar que los conceptos incorporen el componente y los mismos sean numerados y finalizados adecuadamente.

Contar con datos histéricos que permitan asegurar el cumplimiento de la verificacién de los conceptos técnicos que incluyen el componente de riesgos contingencias en la etapa de evaluacién de licenciamiento ambiental, asi como contar con la disponibilidad del equipo técnico y profesional a fin de

Factor clave de éxito (FCE) ejecutar las actividades a tiempo.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

El grupo de riegos y contingencias hace revision de la base de datos de asignaciones de Concepto Técnico del equipo para verificar el total de Concepto Técnico en el cual se incluys el componente, asimismo se baja el reporte de SILA e informacion de Conceptos Técnicos finalizados, una vez se

Metodologia de medicién N n
8 tengan las dos bases se hace el cruce para determinar el nimero de Concepto Técnico finalizados que incluyen el componente del grupo.

Variables 1. asignacién; 2. nimero expediente ; 3. fecha concepto técnico [Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base si cudl? 93

Fuente de informacién SILA - Base de datos seguimiento grupo Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) de Evaluacién
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

ARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 83.00%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo. Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre. Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
% % | 9% | 2% A S w6 | 4% s | s s | e sen | ew % | 7 on | s % | o
% 13% 19% 25% 31% 8% % s0% S6% 3% 0% 5%

104 M Avance

oo 6059 0% 102.11 % 101.05%
Mes Avance  |Meta |Evidencia
Enero 50% 95%  |Descargar 90+ . 87.37 %
Febrero 3% 95% |Descargar 80 7684 %
Marzo 9% 95% |Descargar 70
Abril 83% 95% |Descargar 60
Mayo 82% 95% |Descargar w0
Junio 93% 95% area w0
Julio 94% 95% |Descargar
‘Agosto 95% 95% 309
Septiembre 97% 95% | Descargar 204
Octubre 96% 95% | Descargar 10

0

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre.

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero | A€orte 31 de enero de 2024, el Grupo de Riesgos y confingencias, tenia un total de 68 asignaciones, de las cuales solo ocho () se asignan en 2024, las dems vienen del afio 2023 y 2022. Para el periodo analizado, el equipo finalizs Ia revisién desde el componente para ocho (8) actividades y desde el sector fueron finalizadas y
un total de cuatro (4) conceptos técnicos. l indicador presenta un avance del cincuenta por ¥ se registra un avance del cincuenta y tres por ciento (53%) respecto a la meta establecid:

cebrero |/A€orte 29 de febrero de 2024, el Grupo de Riesgos y contingencias, tenia un total de 76 asignaciones. Para el periodo analizado, el equipo finalizo la revisién desde el componente para once (11) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de ocho (8) conceptos técnicos. El indicador presenta un
avance del setenta y tres por ciento (73%) y se registra un avance del setentay siete por ciento (77%) respecto a la meta establecida.

Maro  |Acorte 31 de marzo de 2024, el Grupo de Riesgos y contingencias, tenia un total de 83 asignaciones. Para el periodo analizado, el equipo finaliz6 Ia revision desde el componente para catorce (14) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de once (11) conceptos técnicos. El indicador presenta un
avance del setenta y nueve por ciento (79%) y se registra un avance del ochenta y tres por ciento (83%) respecto a la meta establecida.

Aol A corte 30 de abrilde 2024, el Grupo de Riesgos y contingencias, tenia un total de noventa (90) asignaciones. Para el periodo analizado, el equipo finalizd la revision desde el componente para veinti cuatro (24) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de veinte (20) conceptos técnicos. £l indicador
presenta un avance del ochenta y tres por ciento (83%) y se registra un avance del ochenta y ocho por ciento (88%) respecto a la meta establecida.

Mayo A corte 31 de mayo de 2024, el Grupo de Riesgos y contingencias, tenia un total de noventa y cuatro (94) asignaciones. Para el periodo analizado, el equipo finalizé la revision desde el componente para veinti ocho (28) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de veintitres (23) conceptos técnicos. £l

v indicador presenta un avance del ochenta y dos por ciento (82%) y se registra un avance del ochenta y seis (86%) respecto a la meta establecida

unio A corte 30 de junio de 2024, el Grupo de Riesgos y contingencias, tenia un total de ciento dos (102) asignaciones. Para el periodo analizado, el equipo finalizé Ia revision desde el componente para cuarenta y cinco (45) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de cuarenta y dos (42) conceptos
técnicos. £l indicador presenta un avance del noventa y tres por ciento (93%) y se registra un avance del noventa y ocho (98%) respecto a la meta establecida.

Juiio A corte 31 de julio de 2024, el Grupo de Riesgos y contingencias, tenia un total de ciento doce (112) asignaciones. Para el periodo analizado, el equipo finalizé la revision desde el componente para cincuenta y dos (52) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de cuarenta y nueve (49) conceptos
técnicos. El indicador presenta un avance del noventa y cuatro por ciento (94%) y se registra un avance del noventa y nueve por ciento (99%) respecto a la meta establecida.

agosto | CON corte 31 de agosto de 2024, el Grupo de Riesgos y contingencias, tenia un total de ciento veintitres (123) asignaciones. Para el periodo analizado, el equipo finalizo Ia revisién desde el componente para cincuenta y nueve (59) actividades y desde el sector fueron finalizados y numerados un total de cincuenta y seis (56)

8 conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del noventay cinco por ciento (95%) y se registra un avance del cien por ciento (100%) respecto a la meta establecida.

Con corte 30 de septiembre de 2024, el Grupo de Riesgos y contingencias, tenia un total de ciento veintinueve (129) asignaciones. Para el periodo analizado, el equipo finalizé la revision desde el componente para sesenta y seis (66) actividades y desde el sector fueron finalizados y numerados un total de sesenta y cuatro (64)
conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del noventa y siete por ciento (97%) y se registra un avance del ciento dos por ciento (102%) respecto a la meta establecida.

Octubre | CON corte 31 de octubre de 2024, el Grupo de Riesgos y contingencias, tenfa un total de ciento treinta y tres (133) asignaciones. Para el periodo analizado, el equipo finalizo Ia revisidn desde el componente para setenta y nueve (79) actividades y desde el sector fueron finalizados y numerados un total de setenta y seis (76)
conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del noventa y seis por ciento (96%) y se registra un avance del ciento uno por ciento (101%) respecto a la meta establecida.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META


https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6963
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7038
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7272
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7397
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7508
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7741
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7878
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8077
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8203
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8324
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Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar Ia evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pafs.

Dependencia SELA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de Conceptos técnicos de evaluacién que incluyen el componente de Valoracién Econdmica

Formula de célculo (Numero de conceptos técnicos de evaluacion finalizados que incluyen el componente de valoracién econémica en etapa de evaluacion /Total de conceptos técnicos de evaluacién revisados por profesionales de Valoracién Econémica) * 100
Objetivo del indicador Medir los conceptos técnicos de evaluacion revisados por profesionales del equipo sobre valoracién econmica para garantizar que los conceptos incorporen el componente y los mismos sean numerados y finalizados adecuadamente.

| Contar con datos histéricos que permitan asegurar el cumplimiento de la verificacién de los conceptos técnicos que incluyen el componente de valoracion econdmica en la etapa de evaluacion y seguimiento de licenciamiento ambiental, asi como contar con la disponibilidad del equipo técnico y

Factor clave de éxito (FCE) profesional para utilizar las metodologias establecidas.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

El grupo de valoracién economica hace revision de la base de datos de asignaciones de Concepto Técnico del equipo de Valoracién Econémica para verificar el total de Concepto Técnico en el cual se incluyd el componente, asimismo se baja el reporte de SILA de informacion de Conceptos Técnicos

Metodologia de medicién o N . N
8! finalizados, una vez se tengan las dos bases se hace el cruce para determinar el nimero de Concepto Técnico finalizados que incluyen el componente del grupo.

Variables 1. asignacién; 2. nimero expediente ;3. fecha concepto técnico Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si 2cusl? 97
Fuente de informacién SILA - Base de datos seguimiento grupo Frecuencia de Medi Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) de Evaluacion
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
1l. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 100.00%
Avance Normalizado 83.00%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre. Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
% % | 9% | 2% A S w6 | 4% s | s s | e sen | ew % | 7 on | s % | o
% 13% 19% 25% 31% 8% % s0% S6% 3% 0% 5%
SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
1104 W Avance
101.05 % .
- 100 0
Mes Avance  |Meta|Evidencia
Enero 50% 95% | Descargar 904
Febrero 71% 95% |Descargar 80+
Marzo 0% 95% |Descarear 70|
Abril 84% 95% |Descargar 60|
Mayo 79% 95% | Descargar o 5263 7%
Junio 90% 95% |Descargar ©
Julio 96% 95% |Descarear
304
Agosto 86% 95% |Descargar
Septiembre 87% 95% | Descargar 204
Octubre 95% 95% | Descargar 104
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

cnero |\ €orte 31 de enero de 2024, el Grupo de Valoracién econdmica, tenia un total de 65 asignaciones, de las cuales solo siete (7) se asignan en 2024, las demas vienen del afio 2023 y 2022. Para el periodo analizado, el equipo finalizo Ia revisi6n desde el componente para cuatro (4) actividades y desde el sector fueron finalizadas y
un total de dos (2) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del cincuenta por ciento (50%) y se registra un avance del cincuenta y tres por ciento (53%) respecto a la meta establecida.

cebrero |/ corte 29 de febrero de 2024, el Grupo de Valoracién econémica, tenfa un total de setenta y dos (72). Para el periodo analizado, el equipo finalizo Ia revisicn desde el componente para iete (7) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de cinco (5) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance
del cien por ciento (71%) y se registra un avance del setenta y cinco por ciento (75%) respecto a la meta establecida.

Maro  |Acorte 3L de marzo de 2024, el Grupo de Valoracién econémica, tenia un total de setenta y nueve (79). asignaciones para evaluacion. Para el periodo analizado, el equipo finalizé la revisién desde el componente para diez (10) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de ocho (8) conceptos técnicos.
El indicador presenta un avance del ochenta (80%) y se registra un avance del ochenta y cuatro por ciento (84%) respecto a la meta establecida.

Aol A corte 30 de abril de 2024, el Grupo de Valoracion econdmica, tenia un total de ochenta y seis (86) asignaciones para evaluacion. Para el periodo analizado, el equipo finalizé Ia revision desde el componente para diecinueve (19) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de dieciseis (16) conceptos
técnicos. El indicador presenta un avance del ochenta y cuatro (84%) y se registra un avance del ochenta y nueve por ciento (89%) respecto a la meta establecida.

Mayo A corte 31 de mayo de 2024, el Grupo de Valoracién econémica, tenfa un total de noventa (90) asignaciones para evaluacion. Para el periodo analizado, el equipo finalizd la revision desde el componente para veinticuatro (24) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de diecinueve (19) conceptos

v técnicos. El indicador presenta un avance del setenta y nueve (79%) y se registra un avance del ochenta y tres por ciento (83%) respecto a la meta establecida

unio A corte 30 e junio de 2024, el Grupo de Valoracién econémica, tenia un total de noventa y ocho (98) asignaciones para evaluacién. Para el periodo analizado, el equipo finalizo la revision desde el componente para treinta y nueve (39) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de treinta y cinco (35)
conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del noventa por ciento (90%) y se registra un avance del noventa y cinco por ciento (95%) respecto a la meta establecida

Juiio A corte 31 de julio de 2024, el Grupo de Valoracién econémica, tenia un total de ciento nueve (109) asignaciones para evaluacion. Para el periodo analizado, el equipo finalizé la revision desde el componente para cuarenta y seis (46) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de cuarenta y cuatro (44)
conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del noventa y seis por ciento (96%) y se registra un avance del ciento un (101%) respecto a la meta establecida

agosto | A corte 31 de agosto de 2024, el Grupo de Valoracién econdmica, tenia un total de ciento veinte (120) asignaciones para evaluacion. Para el periodo analizado, el equipo finalizé a revisién desde el componente para cincuenta y ocho (58) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de cincuenta (50)

8 conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del ochenta y seis por ciento (86%) y se registra un avance del noventa y uno por ciento (91%) respecto a la meta establecida.

A corte 30 e septiembre de 2024, el Grupo de Valoracion econémica, tenia un total de ciento veintiseis (126) asignaciones para evaluacion. Para el periodo analizado, el equipo finalizé Ia revision desde el componente para sesenta y tres (63) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de cincuenta y
cinco (55) conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del ochenta y siete por ciento 87%) y se registra un avance del noventa y dos por ciento (92%) respecto a la meta establecida.

Octubre | €orte 31 de octubre de 2024, el Grupo de Valoracién econémica, tenfa un total de ciento treinta (130) asignaciones para evaluacion. Para el periodo analizado, el equipo finalizo Ia revisicn desde el componente para setenta y cuatro (74) actividades y desde el sector fueron finalizadas y numerados un total de setenta (70)
conceptos técnicos. El indicador presenta un avance del noventay cinco por ciento (95%) y se registra un avance del cien por ciento (100%) respecto a la meta establecida.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META


https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6964
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7039
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7273
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7398
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7510
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7742
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7879
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8078
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8210
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8325
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DESCRIPCION

Fecha de creacién:
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13:10:57 Fecha dltima modificacién

2024-05-15 17:05:33

Versién del indicador

Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar Ia evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia SELA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de VPD con respuesta oportuna

Formula de calculo

(Numero VPD finalizados en términos / Nimero de VPD con vencimiento de términos)*100

Objetivo del indicador

Medir la oportunidad de la Verificacién Preliminar Documental para procurar la satisfaccion de los usuarios.

Factor clave de éxito (FCE)

LTener contratada las personas necesarias en el grupo, para gestionar los VPD asignados 2.Contar con reportes de SILA actualizados que permitan llevar el control de las respuestas de VPD asignadas a SELA. Buscando lograr que las actividades se ejecuten en los términos establecidos.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia

Atributo

Metodologia de medicién

1. Se descarga reportes de SILA de VPD (radicados y atendidos) 2. Se identifican las VPDs que tienen vencimiento de términos en el periodo de corte 3. Se identifican las VPDs atendidos (en términos y vencidos)

Variables 1. fecha inicio; 2. nimero expediente ; 3. fecha de VPD finalizada Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base st écual? 9

Fuente de informacién SILA - Herramienta OELA - BD seguimiento grupo Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

de ingresar la meta

ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]

Cargo de quién ingresa la meta

Subdirector(a) de Evaluacion

Responsable de ingresar el dato

MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE

Meta [

Rango Menor

Tendencia Constante

10. Avance

Avance Normalizado 82.08%
[ Trimestre | “Trimestre I Trimestre I11 “Trimestre IV
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto ‘Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
T % [ 2 R I % | 4w e s | e son | es o | % o | s % | o
13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 5%
"0+ M Avance
100 98.89% o0 6,67 % 9667 % 97.78 % 97.78 % 98.89 %
Mes, Avance  |Meta |Evidencia
Enero 75% 90%  [Descargar 7 83.33 %
Febrero 59% 90%  |Descargar 804
Marzo 90% 90% | Descargar 70+
Abril 87% 90% |Descargar 60
Mayo 82% 90% | Descargar 50
Junio 85% 90%  |De: w0
Julio 87% 90%
Agosto 38% 90% 0
Septiembre 88% 90% | Descargar 204
Octubre 89% 90% Descargar 109
0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

ANALISIS DE RESULTADOS

Con corte al 31 de enero de 2024, el grupo de VPDs ha tenido asignadas para evaluacion un total de veinte verificaciones preliminares de documentos (20), de las cuales nueve (9) fueron radicadas durante 2024. De estas, un total de quince (15) fueron evaluadas en los tiempos establecidos y cinco (5) se realizaron fuera de los tiempos
i d

Enero establecidos. Logrando un indicador del setenta y cincopor ciento (75%) para el periodo analizado y el el ochenta y tres (83%) respecto a la meta establecida.

Con corte al 29 de febrero de 2024, el grupo de VPDs ha tenido asignadas para evaluacion un total de cuarenta y cuatro verificaciones preliminares de documentos (44), De estas, un total de treinta y nueve (39) fueron evaluadas en los tiempos establecidos y cinco (5) se realizaron fuera de los tiempos establecidos. Logrando un

Febrero |, licador del ochentay nueve (89%) para el periodo analizado y el del noventa y ocho (98%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que las actividades fuera de tiempo obedecen a coyuntura de personal al cambio de afio y factores externos de asignacién tardia por reparto.

Con corte al 31 de marzo de 2024, el grupo de VPDs ha tenido asignadas para evaluacién un total de cincuenta y nueve (59) verificaciones preliminares de documentos, De estas, un total de cincuenta y tres (53) fueron evaluadas en los tiempos establecidos y seis (6) se realizaron fuera de los tiempos establecidos. Logrando un indicador

Marzo del noventa por ciento (90%) para el periodo analizado y el cumplimiento del cien por ciento (100%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que las actividades fuera de tiempo obedecen a coyuntura de personal al cambio de afio y factores externos de asignacion tardia por reparto..

Con corte al 30 de abril de 2024, el grupo de VPDs ha tenido asignadas para evaluacin un total de setenta y una (71) verificaciones preliminares de documentos, De estas, un total de sesenta y dos (62) fueron evaluadas en los tiempos establecidos y nueve (9) se realizaron fuera de los tiempos establecidos. Logrando un indicador del

Abril . ! ! . : . . y B s
" ochenta y siete por ciento (87%) para el periodo analizado y el I noventa y siete por ciento (97%) respecto a la meta establecida. £s importante indicar que las actividades fuera de tiempo obedecen a coyuntura de personal al cambio de afio y factores externos de asignacion tardia por reparto..

Con corte al 31 de mayo de 2024, el grupo de VPDs ha tenido asignadas para evaluacion un total de noventa y tres (93) verificaciones preliminares de documentos, De estas, un total de setenta y seis (76) fueron evaluadas en los tiempos establecidos y diez y siete (17) se realizaron fuera de los tiempos establecidos. Logrando un

Mayo indicador del ochenta y dos por ciento (82%) para el periodo analizado y el del noventa y uno por ciento (91%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que las actividades fuera de tiempo obedecen a coyuntura de personal al cambio de afio y factores externos de asignacion tardia por reparto..

Con corte al 30 de junio de 2024, el grupo de VPDs ha tenido asignadas para evaluacion un total de ciento catorce (114) verificaciones preliminares de documentos, De estas, un total de noventa y siete (97) fueron evaluadas en los tiempos establecidos y diecisiete (17) se realizaron fuera de los tiempos establecidos. Logrando un
indicador del ochenta y cinco por ciento (85%) para el periodo analizado y el cumplimiento del noventa y cuatro por ciento (94%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que las actividades fuera de tiempo obedecen a coyuntura de personal al cambio de afio y factores externos de asignacion tardia por reparto..

Con corte al 31 de julio de 2024, el grupo de VPDs ha tenido asignadas para evaluacion un total de ciento treinta y cinco (135) verificaciones preliminares de documentos, De estas, un total de (118) fueron evaluadas en los tiempos. y diecisiete (17) se realizaron fuera de los tiempos establecidos. Logrando un
indicador el ochenta y siete por ciento (87%) para el periodo analizado y el cumplimiento del noventa y siete por ciento (97%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que las actividades fuera de tiempo obedecen a coyuntura de personal al cambio de afio y factores externos de asignacion tardia por reparto diferentes a la
gestion del grupo evaluador.

Junio

Julio

Con corte al 31 de agosto de 2024, el grupo de VPDs ha tenido asignadas para evaluacion un total de ciento cincuenta y dos (152) verificaciones preliminares de documentos, De estas, un total de ciento treintay tres (133) fueron evaluadas en los tiempos establecidos y diecinueve(19) se realizaron fuera de los tiempos establecidos.
Logrando un indicador del ochenta y ocho por ciento (88%) para el periodo analizado y el cumplimiento del noventa y siete por ciento (97%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que las actividades fuera de tiempo obedecen a coyuntura de personal al cambio de afio y factores externos de asignacion tardia por reparto
diferentes y ajenas a la gestion del grupo evaluador

Agosto

Con corte al 30 de septiembre de 2024, el grupo de VPDs ha tenido asignadas para evaluacién un total de ciento sesenta y una (161) verificaciones preliminares de documentos, De estas, un total de ciento cuarenta y dos (142) fueron evaluadas en los tiempos establecidos y diecinueve (19) se realizaron fuera de los tiempos
idos. Logrando un indicador del ochenta y ocho por ciento (88%) para el periodo analizado y el cumplimiento del noventa y ocho por ciento (98%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que las actividades fuera de tiempo obedecen a coyuntura de personal al cambio de afio y factores externos de asignacion
tardia por reparto diferentes y ajenas a la gestion del grupo evaluador

Con corte al 31 de octubre de 2024, el grupo de VPDs ha tenido asignadas para evaluacion un total de ciento ochenta (180) verificaciones preliminares de documentos. De estas, un total de ciento sesenta y una (161) fueron evaluadas en los tiempos establecidos y diecinueve (19) se realizaron fuera de los tiempos establecidos. Logrando|
unindicador del ochenta y nueve por ciento (89%) para el periodo analizado y el cumplimiento del noventa y nueve por ciento (99%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que las actividades fuera de tiempo obedecen a coyuntura de personal al cambio de afio y factores externos de asignacién tardia por reparto
diferentes y ajenas a la gestion del grupo evaluador.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Octubre



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6965
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7040
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7274
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7399
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7509
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7743
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7880
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8079
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8204
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8326
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Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido e el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental el pais.

Dependencia SELA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de autos de inicio emitidos oportunamente

Férmula de célculo

(Numero de Autos de inicio emitidos 8 DH posterior a la VPD aprobada / Total de Autos emitidos)*100

Objetivo del indicador

Medir el porcentaje de oportunidad de autos de inicio emitidos para evidenciar alertas que puedan ser detectadas y cumplir con la evaluacion de las solicitudes de evaluacion de competencia de la entidad.

Factor clave de éxito (FCE)

Tener contratados los profesionales técnicos y juridicos necesarios en el grupo, para gestionar los Autos de inicio de las verificaciones preliminares que resulten conformes 2.Contar conbases de datos y reportes actualizados que permitan llevar el control de los autos de inicio asignados y enviados
para revision y finalizacion del sector. Esto buscando lograr que las actividades se ejecuten en los términos establecidos.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

1.5e realiza la identificacién del nimero de trimites de VPDs revisada que fueron aprobadas,2.Se verifica en SILA la expedicion de los Autos de inicio correspondientes a los tramites con VPD aprobada3.Se identifican los autos de inicio emitidos en el término de 8 Dias Habiles(DH) posterior a la VPD

aprobada

Variables fecha VPD; fecha de auto de inicio Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si ecusl? 9

Fuente de informacién SILA, base de datos de seguimiento y control a VPDs Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) de Evaluacion

Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

1l. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta | 85
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 83.00%
“Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre. Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
% % | 9% | 2% A S w6 | 4% s | s s | e sen | ew % | 7 on | s % | o
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
1304 M Avance
120 147:65% 117.65 % 117.65 %
- 112.94 % o 112.94 % 112.94 % 114.12 % 114.12 %

Mes Avance Meta | Evidencia 1104 109.41 % 110.59 %

Enero 100%  [85% | Descarear 1004

Febrero 100%  [85% | Descargar 90

Marzo 100%  [85% | Descarear 80

Abril 96% 85% | Descargar 70

Mayo 93% 85% | Descarear 60

Junio 94% 85% | Descargar s0-

Julio 96% 85% | Descarear 20

Agosto 96% 85% | Descargar 30

Scptiembre [97% 85% | Descarear 20|

Octubre 97% 85% | Descargar 104

o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero Con corte al 31 de enero de 2024, el grupo de VPDs ha realizado un total de seis (6) autos de inicio, de los cuales seis (6) se realizaron dentro de los tiempos establecidos de 8 DH posterior a la VPD aprobada. Logrando un indicador del 100% para el periodo analizado y el cumplimiento del ciento dieciocho por ciento (118%)
respecto a la meta establecida.

Fobrero | CON corte al 29 de febrero de 2024, el grupo de VPDs ha realizado un total de once (11) autos de inicio, de los cuales los once (11) se realizaron dentro de los tiempos establecidos de 8 DH posterior a la VPD aprobada. Logrando un indicador del 100% para el periodo analizado y el cumplimiento del ciento dieciocho por ciento
(118%) respecto a la meta establecida.

Maro |Con corte al 31 de marzo de 2024, el grupo de VPDs ha realizado un total de veinte (20) autos de inicio, de los cuales los veinte (20) se realizaron dentro de los tiempos establecidos de 8 DH posterior a I VPD aprobada. Logrando un indicador del 100% para el periodo analizado y el cumplimiento del ciento dieciocho por ciento
(118%) respecto a la meta establecida.

Aol Con corte al 30 de abril de 2024, el grupo de VPDs ha realizado un total de veinticinco (25) autos de inicio, de los cuales los veinticuatro (24) se realizaron dentro de los tiempos establecidos de 8 DH posterior a la VPD aprobada y un (1) Auto de inicio se realizo fuera de tiempos. Logrando un indicador del 96% para el periodo
analizado y el el ciento trece por ciento (113%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que la actividad fuera de tiempo obedecié a una coyuntura de personal en el sector .

Mayo Con corte al 31 de mayode 2024, el grupo de VPDs ha realizado un total de veintinueve (29) autos de inicio, de los cuales los veintisiete (27) se realizaron dentro de los tiempos establecidos de 8 DH posterior a la VPD aprobada y dos (2) Autos de inicio se realizaron fuera de tiempos. Logrando un indicador del 93% para el

v periodo analizado y el cumplimiento del ciento diez por ciento (110%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que Ia actividad fuera de tiempo obedecid a una coyuntura de personal en el sector .

unio Con corte al 30 de junio de 2024, el grupo de VPDs ha realizado un total de treinta y seis (36) autos de inicio, de los cuales treinta y cuatro (34) se realizaron dentro de los tiempos establecidos de 8 DH posterior a la VPD aprobada y dos (2) Autos de inicio se realizaron fuera de tiempos. Logrando un indicador del 94% para el
periodo analizado y el imiento del ciento once por ciento (111%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que la actividad fuera de tiempo obedecid a una coyuntura de personal en el sector .

Juiio Con corte al 31 de julio de 2024, el grupo de VPDs ha realizado un total de cuarenta y ocho (48) autos de inicio, de los cuales cuarenta y seis (46) se realizaron dentro de los tiempos establecidos de 8 DH posterior a la VPD aprobada y dos (2) Autos de inicio se realizaron fuera de tiempos. Logrando un indicador del noventa y seis
por ciento (96%) para el periodo analizado y el cumplimiento del ciento trece por ciento (113%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que la actividad fuera de tiempo obedecié a una coyuntura de personal en el sector .

agosto | CON corte al 31 de agosto de 2024, el grupo de VPDs ha realizado un total de cincuenta y cinco (55) autos de inicio, de los cuales cincuenta y tres (53) se realizaron dentro de los tiempos establecidos de 8 DH posterior a la VPD aprobada y dos (2) Autos de inicio se realizaron fuera de tiempos. Logrando un indicador del noventa

8 y seis por ciento (96%) para el periodo analizado y el cumplimiento del ciento trece por ciento (113%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que las actividades fuera de tiempo obedecieron a una coyuntura de personal en el sector .

Con corte al 30 de septiembre de 2024, el grupo de VPDs ha realizado un total de cincuenta y nueve (59) autos de inicio, de los cuales cincuenta y siete (57) se realizaron dentro de los tiempos establecidos de 8 DH posterior a la VPD aprobada y dos (2) Autos de inicio se realizaron fuera de tiempos. Logrando un indicador del
noventa y siete por ciento (97%) para el periodo analizado y el del ciento trece por ciento (114%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que las actividades fuera de tiempo obedecieron a una coyuntura de personal en el sector .

Octubre | CON €orte al 31 de octubre de 2024, el grupo de VPDs ha realizado un total de sesenta y dos (62) autos de inicio, de los cuales sesenta (60) se realizaron dentro de los tiempos establecidos de 8 DH posterior a la VPD aprobada y dos (2) Autos de inicio se realizaron fuera de tiempos. Logrando un indicador del noventa y siete por
ciento (97%) para el periodo analizado y el cumplimiento del ciento trece por ciento (114%) respecto a la meta establecida. Es importante indicar que las actividades fuera de tiempo obedecieron a una coyuntura de personal en el sector .

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META


https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6966
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7041
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7275
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7400
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7501
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7744
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7882
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8080
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8205
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8327

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

— DESCRIPCION

Codigo delindicador EL-P-7-SELA Usuario responsable de creacién: ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]

N 2023-10-04 - iicaci 8 indi
Fecha de creacion: 131034 Fecha dltima modificacién 2024-05-15 18:05:28 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y j de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia SELA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos
ncia de inici 2024-01-01 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de Zonificaciones de Manejo Ambiental generadas

Formula de calculo (nimero de zonifi d la Base de Dat tiva / nimero ificaciones de manejo solicitadas) *100

Objetivo del indicador (Garantizar que todos los proyectos licenciados que requiera la generacion del instrumento conforme lo indicado en el acto administrativo, se encuentren dispuests para consulta de la entidad en la toma de decisiones.

1. dentificacion por parte de los equipos evaluadores de a necesidad de la generacin del instrumento de Zonificacién de Manejo ambeintal, durante la evaluacién de la solitud de licenciamiento. 2. Envid de Ia solicitud de generacién del instrumento al equipo de servicios geoespaciales de la SELA a través del correo
éxito (FCE) gov.co. 3. Aprobacion por parte del equipo evaluador del producto generado y enviado por correo eléctronico, por parte del equipo de servicios geoespaciales, el cual debe ser el mismo referido en el concepto técnico y resolucion de licenciamiento. 3. Cargue oportuno de la capa geografica de zonificacién de manejo
smbiental deIosproyeciotenciados en 2 ase de datos geofrafica corporat

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Este indicador mide el nimero de zonificaciones de manejo ambiental generadas de proyectos licenciados cargados a la base de datos corporativa frente al total de tramites Otorgados con Zonificacién de Manejo Ambiental interpuesta el mes inmediatamente anterior. Con esto, el reporte del indicador entregado en el mes de enero de
2023 contempla e cargue de I capa 3 lrgo del mes, de todas s licenciasotorgadas hasta e 31.de diciembre del afo 2022 (nicio de I vigencia 2023) y para el cerre del reporte del indicador en el mes de noviembre de 2023, s tendrén los datos de cargue para [0s tramites otorgados hasta el 30 de noviembre de 2023 (fin de la

Vigencia 2023). Con lo anterior, y teniendo en cuenta los factores clave de exito se debe garantizar:Por parte de los equipos técnicos de los proyectos la necesidad de imponer la zonificacion de manejo ambiental (ZMA).2. la solicitud
travésdel correo geomatic@snia,govco al equipo de serviios geoespacialesde SELA, para 3 generacidn del instrumento. Esto debe realizarse durante f evaluacién, dado que el producto generado debers ser parte del anlisis y e  decisén del trémite.3. Aprobacién del prodiucto generado sobre el correo donde se rliza el envio e
mismo (deben garantizar que sea el referenciado en el concepto y resolucion del tramite).Por parte del equipo de Atender la solicitud de g del producto dentro de Ios 5 dias habiles luego de Entregar el prod; 3 Mes a
Metodologia de me através de OELA, los proyectos licenciados a fin de identificar cuales fueron objeto de generacién del instrumento y cuales tienen justificacién para la no generacion del mismo. 4. Teniendo en cuenta la aprobacion del equipo evaluador y rémite (es er el acto
base de dstos corporatia - B0C, es un atrlbuto deIa capa geogrific) proceder alcargu en la BOC.Conslderaclones que afectan I cuanificiin de a formula:1. el valor del denaminadar de a formula (nimero de trémites Omrgades con zonmcac-on de Manejo o Ambental interpuesta), responde en primer Iugar Tla obligacion en Ia
entroga de Informacién geografia de acuerdo a resoicién 2182 da 2016 Impuesa an os términos de eferenc de cads trémit, aqul por elemglo,sokose Henen en cuenta proyertos de LA), e lic b (MOD_LA); de planes de manejo ambiental (MOD_PMA). en
segundo lugar, en el sector d lo aplica en tos de lantas de produccidn, no para importaciones Ademds en [os casos de modificaciones el eqmpu evaluador de a:uerdu con la caracteristica de\ wamits rela:lonadas, por ejemplo, con la no identificacién de nuevos impactos y a no actualizacién de
los elementos de caracterizacion del drea de mﬂuenclx, podran argumentar en el concepto técnico y resolucion de li elno instrumento igente los. anteriores realizados ca anteriores o en el licenciamiento inicial del tramite. Con lo anterior, en

la formulacion se excluiran los proyectos para los cuales no se considerd la generacion del producto de ZMA. 2. Siguiendo con la cuantificacion del denominador en Ia formu\a céte obedece a los tramites otorgados en el mes nmediatamente anterior al mes e reporte, por esta razon el indicador es mes vecido (en el primer pérrafo de

este item se da un ejemplo del reporte). Mientras el célculo del nominador (nmero de zonificaciones de manejo cargadas a la Base de Datos corporativa) tiene en cuenta el nimero de tramites para el cual se efecta el cargue de la sfica de ZMA en Ia base de d: P , durante el mes de reporte.
Variables zonificaciones de manejo generadas [Método de Recolec Revisi6n de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base si icual? 100

Fuente de informacion SILA - OELA - Base de datos corporativa, base del grupo Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogrifica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) de Evaluacién

Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

Il. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 100
[Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 100.00%
Avance Normalizado 83.00%
| Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 23% 30% 3 5% % 0% % 5% 8% i
@ | s e | e | 2w o | e 31% 3% w0 | 4 i | s s | e s | e o | o o | s % | o
% 13% 19% 25% 8% % s0% S6% 3% % 75%
11l SEGUIMIENTO IV, REPRESENTACION GRAFICA
104 B Avance
100 100-% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Mes Avance  |Meta|Evidencia

Encro 100%  [100% |Descargar b

Febrero 100% 100% _|Descargar 80

Marzo 100%  [100% |Descarzar 70

Abril 100%  [100% |Descarzar 60

Mayo 100%  [100% |Descarzar s0

Junio 100%  [100% |Descargar w0

Julio 100%  [100% |Descargar

Agosto 100% 100% | Descargar 7

Septiembre 100% 100% | Descargar 204

Octubre 100% 100% |Descargar 104

o
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Juiio Agosto Septiembre Octubre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
nero | Con corte al 31 de Enero de 2024, el grupo de Servicios Geoespaciales ha efectuado el cargue a a base de datos corporativa, de 3 capas geogrificas (zonificacion de manejo ambiental)frente a los 3 proyectos otorgados en el mes de diciembre de 2024. Con lo anterior se tiene un porcentaje total acumulado del 100%, obteniendo un porcentaje de cumplimiento
frente a la meta de producto del 100%. Es importante Recordar que el indicador es quivalente a los proyectos otorgados en el mes de diciembre de 2024, los cuales son cargados a la base e datos coorporativa en el presente mes de enero de 2024.

corte al 29 de febrero de 2024, el grupo de Servicios Geoespaciales ha efectuado el cargue a la base de datos corporativa, de 3 capas geograficas (zonificacion de manejo ambiental) frente a los 3 proyectos otorgados en el mes de diciembre de 2024, dado que en enero de 2024 no se otorgd licencia a ningin proyecto donde exista la obligacin de entrega de
Febrero informacion geografica, por lo tanto, no se realizaron cargues a la base de datos corporativa en el presente mes de febrero. Con lo anterior se tiene un porcentaje total acumulado del 100%, obteniendo un porcentaje de cumplimiento frente a la meta de producto del 100%. Es importante Recordar que el indicador es mes vencido equivalente a los proyectos
otorgados en el mes de enero de 2024 (no hubo), los cuales dos a la base de dat el presente 2024 (no hubo proyectos a cargar).

Marzo | CON corte al 31 de marzo de 2024, el grupo de Servicios Geoespaciales ha efectuado el cargue a la base de datos corporativa, de 6 capas geogrdficas (zonificacion de manejo ambiental) frente a los 6 proyectos otorgados, 3 en el mes de diciembre de 2023y 3 en el mes de febrero de 2024 [en enero de 2024 no se reportaron proyectos licenciados). Con lo anterior
se tiene un porcentaje total acumulado del 100%, obteniendo un porcentaje de cumplimiento frente a la meta de producto del 100%. Es importante Recordar ue el indicador es mes vencido equivalente a los proyectos otorgados a el mes de febrero de 2024, los cuales son cargados a la base de datos coorporativa en el presente mes de marzo de 202

Con corte al 30 de abril de 2024, el grupo de Servicios Geoespaciales ha efectuado el cargue a la base de dat tiva, de 9 sficas (zonificacion de biental) frente a los 9 tos otorgados, 3 en el i de 2023, 3 en el mes de febrero de 2024 y 3 en el mes de marzo de 2024 (en enero de 2024 no se reportaron
Abril proyectos licenciados). Con lo anterior se tiene un porcentaje total acumulado del 100%, obteniendo un porcentaje de cumplimiento frente  la meta de producto del 100%. Es importante Recordar que el indicador es mes vencido equivalente a los proyectos otorgados a el mes de marzo de 2024, los cuales son cargados a la base de datos coorporativa en el
presente mes de abril de 2024.

Con corte al 31 de mayo de 2024, el grupo de Servicios Geoespaciales ha efectuado el cargue a la base de d: , de 16 ficas (zonificacién de biental) frente a los 16 proyectos otorgados, 3 en el mes de diciembre de 2023, 3 en el mes de febrero de 2024, 3 en el mes de marzo de 2024 y 7 en el mes de Abril de 2024 (en enero
Mayo de 2024 no se reportaron proyectos licenciados). Con o anterior se tiene un porcentaje total acumulado del 100%, obteniendo un porcentaje de cumplimiento frente a la meta de producto del 100%. Es importante Recordar que el indicador es mes vencido equivalente a los proyectos otorgados a el mes de abril de 2024, los cuales son cargados a la base de datos
coorporativa en el presente mes de mayo de 2024.

Con corte al 30 de junio de 2024, el grupo de Servicios Geoespaciales ha efectuado el cargue aa base de datos corporativa, de 20 capas geogrficas (zonificacién de manejo amblental)frente a os 20 proyectos otorgados, en enero de 2024 no s reportaron proyectos licenciados, 3 proyectos en el mes de diciembre de 2023, 3 en el mes de febrero de 2024, 3
Junio en el mes de marzo de 2024, 7 en el mes de Abril de 2024 y 4 en el mes de mayo de 2024 (no se contabiliza el proyecto licenciado LAM2233 del sector de energia, dado que no se considerd las realizacion de la ZM para este tramite). Con lo anterior se tiene un porcentaje total 100%, i porcentaje de frente a la meta de
producto del 100%. Es importante Recordar que el indicador es mes vencido equivalente a los proyectos otorgados a el mes de mayo de 2024, los cuales son cargados a la base de datos coorporativa en el presente mes de junio de 2024,

Con corte al 31 de julio de 2024, el grupo de Servicios Geoespaciales ha efectuado el cargue a la base de datos corporativa, de 29 capas geograficas (zonificacion de manejo ambiental) frente a los 29 proyectos otorgados, donde 9 corresponden al mes de Junio de 2024 (no se contabiliza el proyecto licenciado LAM3631 del sector de hidrocarburos, dado que no
ulio se considerd la realizacion de la ZM para este tramite). Con lo anterior se tiene un porcentaje total acumulado del 100%, obteniendo un porcentaje de cumplimiento frente a la meta de producto del 100%. Es importante Recordar que el indicador es mes vencido equivalente a los proyectos otorgados a el mes de junio de 2024, los cuales son cargados a la base de
datos coorporativa en el presente mes de julio de 2024.

Con corte al 31 de agosto de 2024, el grupo de Servicios Geoespaciales ha efectuado el cargue a la base de datos corporativa, de 32 capas geograficas (zonificacion de manejo ambiental) frente a los 32 proyectos otorgados, donde 3 corresponden al mes de Julio de 2024 (no se contabiliza el proyecto licenciado LAV0031-00-2022 del sector de Agroguimicos con
Agosto  [Resolucion 1346 / 05/07/2024, dado que no se consider6 a realizacion de la ZM para este tramite). Con lo anterior se tiene un porcentaje total acumulado del 100%, obteniendo un porcentaje de cumplimiento frente a la meta de producto del 100%. Es importante Recordar que el indicador es mes vencido equivalente a los proyectos otorgados a el mes de julio
de 2024, los cuales son cargados a la base de datos coorporativa en el presente mes de Agosto de 2024,

Con corte al 30 de septembre de 2024, el grupo de Servicios Geoespaciales ha efectuado el cargue a la base e datos corporativa, de 36 ficas (zonificacién de biental frente a los 36 proyectos otorgados, donde 4 corresponden al mes de agosto de 2024. Con lo anterior se tiene un porcentaje total acumulado del 100%, obteniendo un
porcentaje de cumplimiento frente a la meta de producto del 100%. Es importante Recordar que el indicador es mes vencido equivalente alos proyectos otorgados a el mes de agosto de 2024, los cuales son cargados a la base de datos coorporativa en el presente mes de septiembre de 2024.

octubre | COn corte al 31 de octubre de 2024, el grupo de Servicios Geoespaciales ha efectuado el cargue a a base de datos corporativa, de 40 capas geogréficas (zonificacidn de manejo ambiental) frente a los 40 , don al lbre de 2024. Con lo anterior se tiene un porcentaje total acumulado del 100%, obteniendo un
porcentaje de cumplimiento frente a la meta e producto del 100%. Es importante Recordar que el indicador es mes vencido equivalente a los proyectos otorgados a el mes de septiembre de 2024, los cuales son cargados ala hase de datos coorporativa en el presente mes de octubre de 2024.

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7402
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7498
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7745
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7883
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8081
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8200
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8322

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

EL-P-8-SELA

Usuario responsable de creacion:

ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]

1. DESCRIPCI

Fecha de creat

2023-
10-04
13:10:01

Fecha tltima modificacién

2024-05-17 14:05:07

Version del indicador 1

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Evaluacion de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.

Dependencia

SELA

Grupo

Grupo Valoracién y manejo de impactos

Vigencia de

2024-01-01

Vigencia de finalizacién

2024-12-31

Nombre del indicador

Contribucién al gasto en proteccién y correccién ambiental

Férmula de célculo

(Costos totales de las medidas de manejo reportadas anualmente en los EIA para impactos

Anual de

del Gobierno segun actividades de proteccion ambiental)*100

Objetivo del indicador

Medir la contribucién de la entidad al gasto en Preservacién y correccién Ambiental por medio de la estimacién de los costos ambientales evitados en los planes de manejo ambiental-PMA, respecto a la contrribucién que realiza el Estado en gesién ambiental, segdn
indicador DANE, para conocer el impacto que tienen las decisiones y obligaciones que impone la entidad con sus proyectos licenciados.

Factor clave de éxito (FCE)

Para la medicion del pressente indicador se considera la si
se considera el indicador de gasto del Estado en. gestion ambiental, presentado en el indicados DANE de manera anual.

de los costos

de las medidas de manejo asociadas a a la prevencion y correccion de los proyectos licenciados por ANLA que hacen parte del andlis d einternalizacion de impactos, también

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Impacto

Atributo

Metodologia de medicién

datos del afio vencido, estimandolo en el mes de septiembre de Ia vigencia en curso.

l calculo se realiza primero consolidando los costos totales de las medidas de prevencion y correccién reportadas en los EIA, para los impactos internalizados de los proyectos licenciados (o con modificacién), durante el periodo de estudio. Lueego se consolida el valor del
gasto total del gobierno segin actividades de proteccién ambiental en el mismo periodo. El indicador se calcula dividiendo el monto de la internalizacién sobre el valor del gasto el Estado y esta relacion se multiplica por cien. estw Indicador seré calculado anualmente con

valor de gasto total; costos totales de medidas de prevencién y

Variables ) Método de Recoleccién Revision de registros existentes
correccién

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base Sl ¢Cudl? 6,54

Fuente de informacién Sistematizacion Econoémica Ambiental (ANLA) e Informacién DANE Frecuencia de Me« Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]

Cargo de quién ingresa la meta

Subdirector(a) de Evaluacién

Responsable de ingresar el dato

MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

11. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 7%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 100.00 %
Avance Normalizado 91.30%
Trimestre I Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
@ | s 1 | 5% % [ 2% 5% | 0% I % | 4% a5 s | oo s | e % | 7% % | s % | oo
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%

1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

10 H Avance

100

[Mes [Avance  [Meta

[Evidencia ] 07

[Agosto 7% [7%

]Descarga_r

100 %

Agosto

ANALISIS DE RESULTADOS

Agosto

paara el calculo del indicador de Contribucion al gasto en preservacion y correccién ambiental. Se tiene como valor preliminar de COSTOS MEDIDAS DE MANEJO PROPUESTAS EN EL ANALISIS DE INTERNALIZACION 2023, la suma de $136.411.859.498 (pesos corrientes).

Para el periodo analizado con corte 31 de agosto de 2024, se presenta la recopilacién de la base de datos de la sistematizacion de los conceptos técnicos finalizados para evalucién y modificacin de licencia en 2023, que seran el insumo para definir los costos de las medidas de internalizacién usados ‘

Vi IONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8091

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCI

Codigo del indicador EL-P-3-SELA Usuario responsable de creac ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]

Fecha de creacion: Zgi_a;éig" Fecha dltima modificacion 2024-05-16 07:05:15 Version del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar la evaluacion técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.

Dependencia SELA Grupo ireccién de Evaluacién de Licenci i
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Planes insti - 6n de la estrategia de evaluacion de licenciai

Férmula de cileulo Ndmero de actividades ejecutadas en la vigencia *meta de avance anual/ Total de actividades programadas

Objetivo del indicador Dar cumplimiento a la meta anual de la estrategia integral de evaluacion a través de la implementacion de las actividades contenidas en el plan de trabajo contribuyendo a la mejora continua del proceso de evaluacién de lineamiento ambiental.

Factor clave de éxito (FCE) 1. Interaccién con las diferentes ias de entidad i enla 6n de la estrategia. 2. Elaboracién y seguimiento del plan de trabajo de 6n de la estrategia. 3.Segui de los indicadores y metas de cada uno de los componentes de la estrategia de evaluacion
Tipo de Indicador (Naturaleza) Calidad Atributo

La informacion para el calculo del indicador, se establecié en el ineamiento de seguimiento y monitoreo de la estrategia integral de evaluacién en la que se definieron las metas anuales a cumplir; adiconlamente se genera a el plan de trabajo el cual evidencia la implementacién de la Estrategia Integral de Evaluacion,

se verifica las actividades ejecutadas frente a las programadas en cada periodo.Nota 1: La Estrategia de Evaluacién tiene un periodo de 10 afios para su implementacién (2020-2030), por lo tanto en cada vigencia se partira del dato ejecutado en la vigencia anterior y se acumulara con el avance registrado en la vigencia

actual. Nota 2: Para determinar un avance efectivo de Ia estrategia, se defini6 un peso porcentual de cada lineamiento asi: Lineamientos previos a la evaluacién (15%), planeacion de la evaluacion (30%), estructura operacional (30%) y seguimiento y monitoreo (25%) de tal manera que el avance de cada lineamiento se
tome como referente para establecer el avance de meta anual. Nota 3 : El avance registrado en la implementacién de la Estrategia Integral de Evaluacién es: 2021: 16% , 2022: 26%; 2023:36%, y proyectado para 2024 46%.

Metodologia de medicion

Variables Actividades ejecutadas, meta anual Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Nimero

Aplica linea base st cual? 36

Fuente de informacion Plan de Trabajo Implementacion Estrategia de Evaluacion Frecuencia de Med Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) de Evaluacion
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

PARAMETROS DE CONTRO!

AVANCE
Meta [ 46
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 83.74%
Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre 111 estre 1V
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% % 0%
19% | 5% 3% 5% 6% | 8% 75% | 90%
9% s 5%

1ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

] M Avance
80.98 % 80.98 % ERERD
80|
704
60+
Mes Avance Meta  |Evidencia
Marzo 3725%  |46% |Descargar 50
Junio 3725%  [46% |- 40|
Septiembre  [38.52%  [46% |Descargar 20
204
10
Marzo Junio Septiembre

NALISIS DE RESULTADOS

Durante el primer trimestre del 2024, la estrategia integral de evaluacion ingreso a comité técnico, directriz dada por el sefior Director, esto con en fin de que las subdirecciones de la entidad conocieran y realizaran aportes para complementar la estrategia, se reciben los comentarios y se estén atendiendo por parte del Despachoy
Marzo | Coordinadores de esta Subdireccién, una vez se culmine esta tarea nuevamente se procedera a socializar en comité directivo para obtener aval y realizar plan de trabajo, se estima que este inicie a finales de abril del presente afio; en este sentido se reporta un 1,25% de la meta de avance para el afio 2024 donde se da cumplimiento a la
actividad (Revisin comité directivo -Ajustes), de acuerdo con lo anterior el acumulativo es de 37,25%. Se resalta el trabajo articulado con las dependencias de OAP, SAF, SIPTA, SMPCA en los temas relevantes para esta nueva estructura como lo son los pilares de yaccesoalai 6n y gestion del

Durante el segundo trimestre del 2024, la estrategia integral de evaluacion se presento nuevamente comité técnico, donde se indico que se atendieron los comentarios realizados por las demas subdirecciones de la entidad. Por otra parte, la estrategia en este momento se encuentra en revision por parte de la OAP, directriz dada por el sefior
unio Director, esto con en fin obtener avaly realizar plan de trabajo; en este sentido se mantiene el 1,25% de la meta de avance para el aio 2024 donde se da cumplimiento a la actividad (Revisidn comite directivo -Ajustes), de acuerdo con lo anterior el acumulativo es de 37,25%. Se resalta el trabajo articulado con las dependencias de OAP, SAF,
SIPTA, SMPCA en los temas relevantes para esta nueva estructura como lo son los pilares de y acceso a la i6n y gestion del

1. Seguimiento a Estrategia Integral de Evaluacién de Licenciamiento Ambiental 2020 - 2030: Se encuentra vigente y publicada en la pagina de la entidad en el siguiente enlace I 6-02-2021-anl d luacion.ndf), esta cuenta con un plan de trabajo el cual se procede a
realizar el respectivo seguimiento a las actividades que alli se encuentran de acuerdo a las indicaciones dadas por OAP. Este Plan cuenta con unos porcentajes de ejecucion para el cumplimiento a la meta global del 100% al 2030 y para la vigencia 2024 este porcentaje debe cumplir el 46%, lo cual a la fecha de septiembre del 2024 se lleva un
38,52%, es decir que para el mes de diciembre del presente afio se debe llegar al 46%, actualmente se esta trabajando en ello, recopilando evidencias, mediante mesas de trabajo con las diferentes subdirecciones de la entidad y donde se ha copiado via correo electrénico a OAP, lo cual hace que el porcentaje de avance global este cambiando

semanalmente. Por esta razén me I Estrategia Evaluacion con el fin de que se tenga conocimiento a lo descrito anteriormente.

META ESTRATEGIA DE EVALUACION Ha6,0%
2024

AVANCE GLOBAL ESTRATEGIA DE EVALUACION H38 52%
2024 3 TRIMESRE oo
META o
2021-2030 1oo%

1. Actualizacién Estrategia Integral de Evaluacién de Licenciamiento Ambiental 2020 - 2030: Por un lado, para el afio 2025 se realizara plan de trabajo para la respectiva actualizacion donde contara con un porcentaje de ejecucion final del 100% y actividades de cumplimiento con fechas y porcentajes para llegar a ese 100%. Por otra parte,
seinforma que el 24/08/2024 OAP remiti6 a SELA el documento de actualizacion de la estrategia con comentarios para ajustes de acuerdo a las mesas de trabajo, comités Técnicos y Directivos que se realizaron este afio. Por tal motivo me permito adjuntar documento mencionado.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7266
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8216
https://www.anla.gov.co/images/documentos/estrategias/26-02-2021-anla-estrategia-de-evaluacion.pdf
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/ANLA_SELA/Evu-jYTpNEhOkqeZ1uSov5wBPuN-ksrK9Sckfzs_u-4fdw?e=MQJw5g
https://anla.sharepoint.com/:f:/s/ANLA_SELA/Evu-jYTpNEhOkqeZ1uSov5wBPuN-ksrK9Sckfzs_u-4fdw?e=MQJw5g

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Cédigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador EL-P-1-SELA Usuario responsable de creacién: /ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]

Fecha de creacién: Btstaeg Fecha tltima modificacion 2024.05-16 07:05:53 Version del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia SELA Grupo o IR 5

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Solicitudes de evaluacién a | (nuevasy Itas dentro de [os i enla igent

Formula de clculo (# de actos administrativos finalizados que resuelven solicitudes de evaluacién a licencias ambientales dentro de téminos del decreto 1076 /4 de solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos) * 100

Objetivo del indicador Medir el porcentaj de Licencias (LA) nuevasy (MO LA) resueltas en términos sobre total de solicitudes de licenciamiento que deben ser resueltas segiin normatividad ambiental vigente del grupo de hidrocarburos para toma de decisiones y mejora continua del grupo
Factor clave de éxito (FCE) 1. Ejecutar las etapas de la evaluacion dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico suficiente en cada sector 3. Contar con presupuesto para viaticos y tiquetes 4. Que el proyecto a visitar cuente con condiciones 6ptimas para su visita (ejemplo: situaciones de:

desorden piiblico, pueden demorar la visita al proyecto)

0 de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

Lainformacién para el calculo del indicador, se genera a partir de los actos administrativos de respuesta (A.A.R) del Sistema de Informacién Ambiental - SILA, donde se tomaran en cuenta:1. Solicitudes Resueltas (Numerador del Indicador):Son todas las solicitudes resueltas de Licencias Ambientales, nuevas o modificaciones,
que se radicaron en la ANLA y tienen Auto de Inicio posterior a la entrada en vigencia del Decreto 1076 de 2015, y fueron resultas en términos de la normativa ambiental vigente.La ANLA en respuesta a la solicitud de licenciamiento emite acto administrativo mediante la cual se otorga, niega, desiste o archiva la solicitud de

Metodologia de medicion Licencia Ambiental o la modificacion solicitada.2. Solicitudes de licenciamiento ambiental a atender con vencimiento de términos (Denominador del indicador): Es a sumatoria de los proyectos, que a fecha de corte se encuentren en las siguientes condiciones: a). solicitudes de Licencias ambientales que hayan ingresado bajo
el Decreto 2041 de 2014 6 el Decreto 1076 de 2015. b). Solicitudes de licencias ambientales cuyos términos de respuesta venzan a fecha de corte del indicador a reportar. Notal: para el reporte del indicador se tomard todas las solicitudes resueltas independientemente del tipo de decisién. Es decir otorgadas, negadas,
archivadas o desistidas. Nota2: Para el de este indicador, no se tendrd en cuenta las solicitudes que se encuentren en estado "usuario " o “suspendido ".
Variables iempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto administrativo finalizado Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st cusl? 98,68
. 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacion Estadistica de Licenciamiento Ambiental 3 s
Fuente de informacién OFLA Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados ivel Nacional
Responsable de ingresar la meta /ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) de Evaluacion
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 104.21%
Avance Normalizado 83.00%
[ Trimestre 1 Trimestre I1 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 0% 8% % 3% D 8% 5% =3 o0
w0 | s 13% 15% % | 2% s | I R | s son | oo s | e o | 1 9% 3% % | o
6% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 5%
IL. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
1209
104 = fvence 105.26 % 105.26 % 105.26 %
105:26 % 4 6% A 0316 % . 10316 % 104.21 %
Mes Avance Meta Evidencia 100 o
Enero 100% 95% [ Descargar 90
Febrero 100% 95% [ Descargar 0]
Marzo 100% 95%  |Descarga 704
Abril 100% 95% [ Descargar 60
Mayo 97% 95%  |Descargar
Junio 98% 95%  |Des 7
Tulio 98% 95% | Descargar 404
Agosto 98% 95% | Descar 304
Septiembre 98% 95%  [D 20
Octubre 99% 95% [ Descargar 104
o
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Jullo Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

A corte 31 de enero de 2024 la entidad debia resolver 6 socitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental (4) Nuevas y (2) Modificaciones, de las cuales 6 se resolvieron oportunamente (4) Nuevas, (2) modificaciones. £l indicador registra un 100% de avance y un 105% de cumplimiento frente  la meta programada para la vigencia, ubicandose en un
nivel de cumplimiento alto.
En Fuera de
S terminos | terminos W]
trero Agroquimicos 3 0 3
Energia 3 0 3
Hidrocarburos 0 0 0
Infraestructura 0 0 0
Mineria 0 0 0
Total general 6 (1] 6
A corte 29 de febrero de 2024 la entidad debia resolver 10 socitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental (7) Nuevas y (3) Modificaciones, de las cuales 10 se resolvieron oportunamente . El indicador registra un 100% de avance y un 105% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
En Fuera de
G terminos | terminos il
Agroquimicos 4 0 4
Febrero Energia 3 0 3
Hidrocarburos 1 0 1
Infraestructura 2 0 0
Mineria 0 0 0
Total general 10 (1] 10
Marzo | A corte 31 de marzo de 2024 la entidad debia resolver 16 socitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental (11) Nuevas y (5) Modificaciones las cuales se resolvieron oportunamente . £l indicador registra un 100% de avance y un 105% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6968
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7034
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7312
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7391
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7502
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7730
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7873
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8068
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8214
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8318

Grupo En terminos|Fuera de terminos|Total general
Agroquimicos |6 0 6
Energia 3 0 3
Hidrocarburos |2 0 2
Infraestructura|4 o 4
Mineria 1 0 1
Total general (16 [] 16
A corte 30 de abril de 2024 la entidad debia resolver 27 socitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental (21) Nuevas y (6) Modificaciones, de las cuales 27 se resolvieron oportunamente . El indicador registra un 100% de avance y un 105% de cumplimiento frente ala meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto
2024
En Fuera de
Grupo terminos | terminos eI
Abril Agroquimicos 7 0 7
Energia 9 0 3
Hidrocarburos 4 0 2
Infraestructura 6 0 4
Mineria 1 0 1
Total general 27 0 27
A corte 31 de mayo de 2024 1a entidad debia resolver 35 socitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental (26 Nuevas y (9) Modificaciones, de las cuales 34 se resolvieron oportunamente . El indicador registra un 97% de avance y un 102% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto,
El tramite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacion Exploratoria Molinero) debia emitir el acto administrativo de respuesta para el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, dado que ese dia se presentaron inconvenientes con la plataforma SILA, esta no permitic finalizar el concepto técnico y acto administrativo en términos.
Finalmente, el acto administrativo fue emitido el dia 20 de mayo del 2024
En Fuera de
LD terminos | terminos wEgaE]
Mayo Agroquimicos 9 0 9
Energia 12 ] 12
Hidrocarburos 5 1 6
Infraestructura 6 0 6
Mineria 2 0 2
Total general 34 1 35
A corte 30 de junio de 2024 la entidad debia resolver 46 socitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental (32 Nuevas y (14) Modificaciones, de las cuales 45 se resolvieron oportunamente . El indicador registra un 98% de avance y un 103% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
Realizando la comparacion del periodo anterior aumento en un 1%
El tramite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacion Exploratoria Molinero) debia emitir el acto administrativo de respuesta para el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, dado que ese dia se presentaron inconvenientes con la plataforma SILA, esta no permitic finalizar el concepto técnico y acto administrativo en términos.
Finalmente, el acto administrativo fue emitido el dia 20 de mayo del 2024.
En Fuera de
Grupo terminos | terminos eI
unio Agroquimicos 9 0 9
Energia 15 0 15
Hidrocarburos 8 1 9
Infraestructura 11 0 11
Mineria 2 0 2
Total general 45 1 46
A corte 31 de julio de 2024 Ia entidad debia resolver 53 socitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental (37 Nuevas y (16) Modificaciones, de las cuales 52 se resolvieron oportunamente . €l indicador registra un 98% de avance y un 103% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
Realizando la comparacion del periodo anterior se mantiene el porcentaje de oportunidad, superando la meta para la vigencia en 3%
Grupo En terminos Fuer? @ ot
terminos general
Agroquimicos 12 0 12
Energia 16 0 16
Julio -
Hidrocarburos 9 1 10
Infraestructura 12 0 12
Mineria 3 0 3
Total general 52 1 53
El trémite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacién Exploratoria Molinero) debia emitir el acto administrativo de respuesta para el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, dado que ese dia se presentaron inconvenientes con la plataforma SILA, esta no permitic finalizar el concepto técnico y acto administrativo en términos.
Finalmente, el acto administrativo fue emitido el dia 20 de mayo del 2024.
A corte 31 de Agosto de 2024 la entidad debia resolver 61 socitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental (43 Nuevas y 18 Modificaciones), de las cuales 60 se resolvieron oportunamente . El indicador registra un 98% de avance y un 103% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento alto.
GRS Er.| Fuer;.I de Total
terminos | terminos | general
Agroquimicos 14 0 14
Energia 16 0 16
Hidrocarburos 10 1 11
Agosto Infraestructura 16 0 16
Mineria 4 0 4
Total general 60 1 61
Realizando la comparacion del periodo anterior se mantiene el porcentaje de oportunidad igual que en el mes de Julio.
El trémite asociado al expediente LAV0054-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacién Exploratoria Molinero) debia emitir el acto administrativo de respuesta para el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, dado que ese dia se presentaron inconvenientes con la plataforma SILA, esta no permitié finalizar el concepto técnico y acto administrativo en términos.
Finalmente, el acto administrativo fue emitido el dia 20 de mayo del 2024.
A corte 30 de septiembre de 2024 la entidad debia resolver 65 socitudes de evaluacion de biental (46 Nuevas y 19 iones, de las cuales 64 se resolvieron oportunamente . El indicador registra un 98% de avance y un 103% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicandose en un nivel de cumplimiento
alto.
Grupo En terminos Fuer? i Total general
terminos
Agroquimicos 15 0 15
Energia 17 0 17
Hidrocarburos 11 1 12
Infraestructura 17 0 17
Mineria 4 0 4
Total general 64 1 65
Realizando la comparacion del periodo anterior se mantiene el porcentaje de oportunidad igual que en el mes de agosto.
El trémite asociado al expediente LAV00S4-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacién Exploratoria Molinero) debia emitir el acto administrativo de respuesta para el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, dado que ese dia se presentaron inconvenientes con la plataforma SILA, esta no permitié finalizar el concepto técnico y acto administrativo en términos.
Finalmente, el acto administrativo fue emitido el dia 20 de mayo del 2024.
A corte 31 de octubrede 2024 Ia entidad debia resolver 71 socitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental (51 Nuevas y 20 Modificaciones, de las cuales 70 se resolvieron oportunamente . El indicador registra un 99% de avance y un 104% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicndose en un nivel de cumplimiento alto.
Grupo En terminos Fuer? ez Total general
terminos
Agroquimicos 17 0 17
Energia 18 0 18
octubre Hidrocarburos 12 1 13
Infraestructura 19 0 19
Mineria 4 0 4
Total general 70 1 71
Realizando la comparacion del periodo anterior aumenta en un 1% el porcentaje de .portunidad en el mes de octubre.
El trémite asociado al expediente LAV00S4-00-2023 (Proyecto: Area de Perforacién Exploratoria Molinero) debia emitir el acto administrativo de respuesta para el dia 17 de mayo del 2024. Sin embargo, dado que ese dia se presentaron inconvenientes con la plataforma SILA, esta no permitié finalizar el concepto técnico y acto administrativo en términos.
Finalmente, el acto administrativo fue emitido el dia 20 de mayo del 2024.
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institu
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Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo ireccién de de Licencias
Vigencia de 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador je de op de las R de Informacién Adicional dentro de los tiempos establecidos en la normatividad vigente

(NGmero de reuniones de informacion adicional de solicitudes de a licencias realizadas dentro de términos del decreto 1076 /Nimero de reuniones de informacion adicional de solicitudes de a licencias ambi con vencimiento de

Férmula de célculo términos) * 100

Objetivo del indicador Medir el nimero de reuniones de informacién adicional efectuadas en la etapa de evaluacion de acuerdo con los tiempos establecidos por la normativa vigente.

1. Ejecutar las etapas de la evaluacién dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico suficiente en el sector 3. Contar con presupuesto para vidticos y tiquetes 4. Disponibilidad de equipos de computo, canales de

Factor clave de éxito (FCE utar | " " Vigente
(FCE) comunicacién como por ejemplo Teams o salas de reuniones para desarrollar las reuniones e informacion adicional

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

La informacién para el célculo del indicador, se genera a partir de las actas de informacién adicional las cuales quedan evidenciadas en el Sistema de Informacién Ambiental - SILA, en la etapa de evaluacion. (reporte generado en SILA, cargado en la herramienta control de

Metodologia de medicién i ? par i : > quedan o X ’
8 términos ANLA) Notal: para el reporte del indicador se tomaran todas las reuniones de informacién adicional efectuadas por el sector durante la evaluacién de los proyectos. Nota2: Se tomaran las actas finalizadas en SILA en la presente vigencia.

Variables fecha de Actos administrativos de reuniones de inf. adicional; fecha de inicio Método de Recoleccién Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO ecusl?

Fuente de informacin 1. Sistema de Informacién Ambienta) - SILA 2. Sistema o Operacion Estadistica de | precuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 sfica de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]

Cargo de quién ingresa la meta

Subdirector(a) de Evaluacién

Responsable de ingresar el dato

MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

1I. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 80%

Rango Menor

Tendencia Constante

10. Avance

100.00 %

Avance Normalizado 74.70%
l Trimestre I Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacién
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 4% 8% 90%
19% [ 23% 38% [ 45% s6% [ 68% 75% [ 90%
19% 38% 56% 75%
Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
104 W Avance
100 98.75 % 100 %
93.75 %
90
80
704
Mes Avance |Meta |Evidenci
60
Marzo 75%  |80% |Descargar
Junio 79% 80% |Descargar 50
Septiembre  |80%  |80% | Descargar 404
304
20
104
o
Marzo Junio Septiembre
ANALISIS DE RESULTADOS
A corte 31 de marzo de 2024 la entidad debia cumplir con 4 reuniones de informacion adicional de licencias nuevas 3 nuevas y 1 modificacion , de las cuales 3 se resolvieron opor y una ion de LA fuera de tiempos con 6 dias de diferencia . El indicador registra un 75% de avance y
Marzo  |un 94% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicindose en un nivel de cumplimiento alto.
La reunion de informacion adicional que quedo fuera de terminos fue por decisién del sector con el fin de que el grupo evaluador pudiera realizar todo el procedimiento que abarca; visita, pre campo, post campo, simulacro de la RIAy RIA.
A corte 30 de junio de 2024 la entidad debia cumplir con 29 reuniones de informacion adicional de licencias nuevas 16 y 8 modificacion , de las cuales 23 se resolvieron oportunamente y 6 reuniones de 3 LA nuevas y 3 modificaciones fuera de tiempos . El indicador registra un 79% de avance y un
Junio 99% de cumplimiento frente a la meta programada para la vigencia, ubicindose en un nivel de cumplimiento alto.
Las reuniones de informacion adicional que quedaron fuera de terminos fue por decisién del sector con el fin de que el grupo evaluador pudiera realizar todo el procedimiento que abarca; visita, pre campo, post campo, simulacro de la RIA etc.
A corte 30 de septiembre de 2024 la entidad debia cumplir con 51 reuniones de informacion adicional de licencias nuevas 30y 21 modificacion , de las cuales 41 se resolvieron oportunamente y 10 reuniones de 5 LA nuevas y 5 modificaciones fuera de tiempos . El indicador registra un 80% de
avance y un 100% de miento frente a la meta programada para la vigencia, ubicindose en un nivel de cumplimiento alto.
Las reuniones de informacion adicional que quedaron fuera de terminos fue por decisién del sector con el fin de que el grupo evaluador pudiera realizar todo el procedimiento que abarca; visita, pre campo, post campo, simulacro de la RIA etc.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META


https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7267
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7737
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8206
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1. DESCRIPCION

Codigo del indicador EL-P-2-SELA Usuario responsable de creacion: ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]
Fecha de creacién: 2023-10-0413:10:54 Fecha Gltima modificacion 2024-09-02 11:0 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacion de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SELA Grupo irecci o de L
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31
Nombre del indicador Ntmero de Licencias ambientales evaluadas
Férmula de calculo Ntimero de actos administrativos que resuelven solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental
objetivo del indicador Proporcionar informacion basica sobre el nimero de respuestas emitidas a las solicitudes de evaluacion de ambiental de dela ANLA, conlos manejados para conocer la carga del grupo y el aporte que hace la entidad en la evaluacién de los proyectos de
10s sectores productivos del pais.
Factor clave de éxito (FCE) 1. Ejecutar cada una de las etapas de a evaluacién dentro de los términos estipulados de la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico y juridico suficiente en cada sector
0 de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
La informacién para el clculo del indicador se genera a partir de la base de datos generada en OELA (base de dat leta) con las fech: al corte, dond Ios actos dan respuesta. El indicador incluiré: a). Los A.A finalizados por el sector para resolver solicitudes de

Metodologia de medi ” oarian g o2 . f -
e evaluacién o modificacién de licencias ambientales. b). las solicitudes no finalizadas de vigencia(s) anterior(es) (rezago) de los sectores.

Variables iempos dispuestos en el Decreto 1076 de 2015, Fecha de respuesta, Acto administrativo finalizado Método de Recoleccién Revisi6n de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base sl ccusl? 469
Fuente de informacion 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacién Estadistica de Licenciamiento Ambiental OELA [ Frecuencia de Me Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
l. PARAMETROS DE CONTRO!
AVANCE
Meta [ 462
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 89.83%
Avance Normalizado, 89.83%
[ Trimestre “Trimestre 11 Trimestre 11 Trimestre IV
Encro Febrero Marzo abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
w0 157 2% 0% B =3 3% R £ 5% % 0%
v | e | 1w I E I A | s [ om s | ew % | o 3% % | o
% 13% 19% 5% 31% 8% e S0 So% % % 5%
1Il. SEGUIMIENTO IV, REPRESENTACION GRAFICA

100 W Avance

0 59,63 %
Mes [Avance Meta | Evidencia

50 5000 %
Encro 30 395 Descargar
Febrero 79 395 Descarear 70 69.26 %
Marzo 124 395 Descargar o 5975 %
Abril 163 395 Descargar

50 09%
Mayo 186 395 Descargar EXAERE
Junio 236 395 Descargar 40+
Julio 286 395 Descargar 30
Agosto 520 462 Descargar »
Scptiembre 370 462 Descargar
Octubre 415 462 Descargar 104

o
Enero Febrero Marzo Aoril Mayo Junio Juiio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

A corte 31 de enero de 2024 se han expedido 30 actos administrativos para resolver solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental. El indicador registra un 8% de avance frente a la meta programada . A continuacion, se presenta el avance por grupo y por tipo de instrumento:

Grupo DTA LA NDA | PMA | VLM DAA c™m VAR ASU | PERMISO g::t:rlal
Agroquimicos 25 2 0 0 0 0 0 0 0 0 27
Energia 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Hidrocarburos 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Fnero Infraestructura 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Mineria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total general 25 3 1 1 ] (] [1] ] [1] 0 30
s de aclarar que algunos tramites como los NDA no salen en la base de datos de OELA,, se agregan en la hoja de reporte.
Febrero A corte 29 de febrero de 2024 se han expedido 79 actos administrativos para resolver solcitudes e evaluacién de licenciamiento ambiental. El indicador registra un 20% de avance frente a la meta programada . A continuacién, se presenta el avance por grupo y por tipo de instrumentos
Grupo DTA LA NDA PMA vim DAA cam VAR ASU | PERMISO g::t:rlal
Agroquimicos 68 3 0 0 0 0 0 0 0 0 71
Energia 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Hidrocarburos 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Infraestructura 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Mineria 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
 Total general 68 7 2 1 L] 0 (] (] (1] 1 79



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6962
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7035
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7265
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7392
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7512
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7728
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7872
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8069
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8213
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8319

JEs de aclarar que algunos tramites como los NDA no salen en la base de datos de OELA, se agregan en la hoja de reporte.
En comparacién con el corte anterior se aumento en un 12% de cumplimiento.

A corte 31 de marzo de 2024 se han expedido 124 actos administrativos para resolver solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental. El indicador registra un 31% de avance frente a la meta programada . A continuacién, se presenta el avance por grupo y por tipo de instrumento.

Grupo pta | 1o |noa| PMA | vim | DAA | ctm | var | asu | pea | TO®
general
Agroquimicos 105 5 0 0 0 0 0 0 0 0 110
Energia 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
Marzo Hidrocarburos 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3
Infraestructura 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Mineria 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 3
 Total general 105 13 4 1 [1] [] ) [1] (1] 1 124
s de aclarar que algunos tramites como los NDA no salen en la base de datos de OELA,, se agregan en la hoja de reporte.
En comparacion con el corte anterior se aumento un 11% de cumplimiento.
A corte 30 de abril de 2024 se han expedido 163 actos administrativos para resolver solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental. El indicador registra un 41% de avance frente a la meta programada . A continuacién, se presenta el avance por grupo y por tipo de instrumento.
Grupo DTA A NDA PMA viM | paA | v | var | asu | pea | ot
general
Agroquimicos 126 6 0 0 0 0 0 0 0 0 132
Energia 0 6 6 0 0 0 0 0 0 0 12
Abril Hidrocarburos 0 4 1 1 0 0 0 0 0 0 6
Infraestructura 0 6 1 1 0 0 1 0 0 0 9
Mineria 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 4
 Total general 126 24 8 2 [1] [] 1 1 L] 1 163
s de aclarar que algunos tramites como los NDA no salen en la base de datos de OELA,, se agregan en la hoja de reporte.
En comparacion con el corte anterior se aumento un 10% de cumplimiento.
A corte 31 de mayo de 2024 se han expedido 186 actos administrativos para resolver solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental. €l indicador registra un 47% de avance frente a la meta programada . A continuacion, se presenta el avance por grupo y por tipo de instrumento.
Grupo DTA (LA NDA|PMA|VLM|DAA|CTM |VAR |ASU (PEA|Total general
Agroquimicos [138(8 |0 [0 0 |0 |0 0 [0 0 |146
Energia o (96 |0 o |0 |0 o [0 0 |15
Hidrocarburos [0 |6 |2 |1 0 [0 |0 o [0 |0 |9
Ve infraestructuralo |6 3 [t o Jo J1 fo Jo Jo [u1
Mineria 0 |2 |0 0 0 0 |0 1 0 2 |5
Total general [13831]11 |2 0 [0 |1 1 |0 |2 |186
Es de aclarar que algunos tramites como los NDA no salen en la base de datos de OELA , se agregan en la hoja de reporte.
En comparacion con el corte anterior se aumento un 6% de cumplimiento.
A corte 30 de junio de 2024 se han expedido 236 actos administrativos para resolver solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental. £l indicador registra un 60% de avance frente a la meta programada . A continuacion, se presenta el avance por grupo y por tipo de instrumento.
Grupo DTA|LA|NDA|PMA|VLM|DAA|CTM |VAR |ASU |PEA| [Total general
Agroquimicos [165(9 |0 0 0 0 |0 0 0 0 174
Energia 0 |126 0 0 0 |0 0 0 0 18
Junio Hidrocarburos [0 |9 |2 |1 o [1 |o o [0 |0 13
Infraestructural0  |128 |1 0 [0 |2 o [0 |0 23
Mineria 0 3|0 1 0 0 |0 1 1 2 8
Total general [165 (45|16 |3 o |1 |2 1 1 2 236
s de aclarar que algunos tramites como los NDA, CTM, VAR, PEA etc, no salen en la base de datos de OELA,, se agregan en la hoja de reporte.
En comparacion con el corte anterior el indicador aumento un 13% de cumplimiento.
A corte 31 de julio de 2024 se han expedido 286 act para resolver solcitudes de eval de ambiental. El indicador registra un 72% de avance frente a la meta programada . A continuacion, se presenta el avance por grupo y por tipo de instrumento.
Los departamentos con mayor registro de tramites son Bogota , cundinamarca y santander con 19, a nivel nacional se registran 212 ligados a PMA.
Grupo DTA LA NDA | PMA (VLM |DAA|CTM | VAR |ASU | PEA | TRASLADO g::t:rlal
Agroquimicos 201 11 0 1 0 0 0 0 0 0 0 213
Energia 0 13 7 0 0 1 0 0 0 0 0 21
o Hidrocarburos | 0 10 2 1 o1l o] ofo]o 0 14
Infraestructura 0 13 11 1 0 0 3 0 0 0 0 28
Mineria 0 3 1 0 0 0 1 1 3 1 10
Total general 201 50 20 4 0 2 3 1 1 3 1 286
Es de aclarar que algunos tramites como los NDA, CTM, VAR, PEA, ASU etc, no salen en la base de datos de OELA, se agregan en la hoja de reporte.
En comparacion con el corte anterior se aumento un 12% de cumplimiento.
Se realiza solicitud a finales del mes de julio ajustando meta del indicador del despacho, se radica memorando ala oficina de OAP y se solicita en SPGI.
A corte 31 de Agosto de 2024 se han expedido 320 actos administrativos para resolver solcitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental. El indicador registra un 69% de avance frente a la meta programada . A continuacién, se presenta el avance por grupo y por tipo de instrumento.
Grupo DTA LA NDA | PMA | VLM |DAA|CTM | VAR |ASU | PEA | TRASLADO g:::*lal
Agroquimicos 222 13 0 1 0 0 0 0 0 0 0 236
Energia 0 13 10 0 0 1 0 0 0 0 0 24
Hidrocarburos 0 11 3 1 0 1 0 0 0 0 0 16
eosto Infraestructura | 0 16 1 1|0 o s o |o 0 0 33
Mineria 0 4 0 1 0 0 0 1 1 3 1 11
Total general 222 57 24 4 0 2 5 1 1 3 1 320
Los departamentos con mayor registro de tramites son Antioquia , cundinamarca, Bogota y santander con 25, a nivel nacional se registran 376 ligados a PMA.
s de aclarar que algunos tramites como los NDA, CTM, VAR, PEA, ASU etc, no salen en la base de datos de OELA, se agregan en la hoja de reporte.
En comparacion con el corte anterior disminuyo en un 3% por el aumento de meta
e ajusta meta del indicador del despacho y ya es aprobada por OAP en el sistema.
A corte 30 de septiembre de 2024 se han expedido 370 actos administrativos para resolver solicitudes de evaluacién de licenciamiento ambiental. El indicador registra un 80% e avance frente a la meta programada . A continuacién, se presenta el avance por grupo y por tipo de instrumento.
Grupo DTA LA NDA | PMA | VLM |DAA|CTM |VAR |ASU | PEA | TRASLADO g:::_lal
Agroquimicos 263 16 0 1 0 0 0 0 0 0 0 280
Energia 0 14 12 0 0 1 0 0 0 0 0 27
Hidrocarburos 0 12 2 1 0 1 1 0 0 0 0 17
septembreinfraestructura o [17] 10 1 oo s ]ofo]o 0 34
Mineria 0 5 0 1 0 0 0 1 1 3 1 12
Total general 263 64 24 4 0 2 7 1 1 3 1 370
Los departamentos con mayor registro de tramites son Antioquia , cundinamarca, Bogota y santander con 26, a nivel nacional se registran 263 ligados a PMA.
s de aclarar que algunos tramites como los NDA, CTM, VAR, PEA, ASU etc, no salen en la base de datos de OELA,, se agregan en la hoja de reporte.
En comparacion con el corte anterior aumento en un 11%
A corte 31 de octubre de 2024 se han expedido 415 actos administrativos para resolver solicitudes de evaluacion de licenciamiento ambiental. El indicador registra un 90% de avance frente a la meta programada . A continuacin, se presenta el avance por grupo y por tipo de instrumento,
Grupo DTA | LA | NDA | PMA [ VLM | DAA | CTM | VAR | ASU | PEA | TRASLADO g::t:rlal
Agroquimicos 296 | 16 0 1 0 0 0 0 0 0 0 313
Energia 0 16 12 0 0 3 0 0 0 0 0 31
Hidrocarburos 0 13 4 1 0 3 0 0 0 0 0 21
Octubre Infraestructura 0 |19 |10 | 1 0 1 6 0 0 0 0 37
Mineria 0 5 0 1 0 0 0 1 2 3 1 13
Total general 296 | 69 26 4 0 7 6 1 2 3 1 415

Los departamentos con mayor registro de tramites son Antioquia , cundinamarca, Bogota y atlantico con 40, a nivel nacional se registran 445 ligados a PMA.

s de aclarar que algunos tramites como los NDA, CTM, VAR, PEA, ASU etc, no salen en la base de datos de OELA, se agregan en la hoja de reporte.
En comparacion con el corte anterior aumento en un 11%

Nota:Se agregan tramites en la tabla, ya que OELA no los esta cargando.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCI

Cédigo del indicador EL-P-99-SELA Usuario responsable de creacion: ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]
2023-

Fecha de creat 10-04 2024-05-16 07:05:48 Versién del indicador 1

13:10:04
Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a lo establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.
Dependencia SELA Grupo ireccién de i6n de Licencias
Vigencia de 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de SNC en las solicitudes de los usuarios
Férmula de célculo (NGmero de SNC)/ Total de Actos Administrativos expedidos)*100

Identificar y mantener el porcentaje de SNC de los diferentes documentos emitidos por la Subdireccién (Actos Administrados (Autos y Resoluciones), Conceptos Técnicos y Autos de Inicio) para dar cumplimiento a los requisitos de presentacion, redaccién, andlisis,

jeti | indi r N N - L N N N "
Objetivo del indicado coherencia y consistencia, que contribuyan al posicionamiento de la entidad con los grupos de interés.

Identificacin adecuada y oportuna de las salidas no conformes generadas por la Subdireccién de ion de Licencias Ambi (Actos Admini (Autosy Conceptos Técnicos y Autos de Inicio) asi como su tratamiento y establecimiento de

Factor cl ito (FCE] i} ;
actor clave de éxito (FCE) acciones de mejora pertinentes.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Efectividad Atributo

1Identificar el total de las salidas no conformes del semestre en la matriz DP-FO-11. CONTROL Y TRATAMIENTO DE SALIDAS NO CONFORMES.2. Los profesionales juridicos validan las actividades generadas en la matriz DP-FO-11. CONTROL Y TRATAMIENTO DE SALIDAS NO

Metodologia de medicion . . . 3 : N " . "
8 CONFORMES y las clasifican segln las que correspondan a salidas no conformes. 3. Se analiza el requisito de calidad incumplido de acuerdo a los reportes generados en la matriz anterior 4. se analiza el total de SNC sobre el total de AA emitidos en el periodo de estudio.

Variables ntmero de SNC Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si ecudl? 38
Fuente de informacion SILA - Matriz de salidas no conformes Frecuencia de Medicién Semestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo NTC 9001 i6 fica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] | Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) de Evaluacién
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] | Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 3
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 100.00 %
Avance i 49.80%
l “Trimestre I | Trimestre 11 Trimestre 11T l Trimestre IV
Semaforizacion
Junio Diciembre
5% 90%
38% [ 45% 75% [ 90%
3% 75%
Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
10 H Avance
1004 100 %
904
804
704
— 604
[Mes  Javance  [Meta [Evidencia |
|Juni0 |3% ]3% |Descargﬂ ] 50
40
304
204
10
0 1
Junio
ANALISIS DE RESULTADOS
Para el primer semestre de la vigencia 2024, Se presento un porcentaje del 1,13% de Salidas no de expedid iendo el indicador en un porcentaje alto ya que no se supero el 3% como techo maximo, igni las SNC de la i 6
Junio | las salidas no conformes respecto del mismo periodo del afto anterior, El indicador se ubica en un rango de cumplimiento alto. Para el primer semestre del afto se identifica que del 100% de salidas no conformes corresponden a: 42% al sector de Hidrocarburos, 25% al sector de Infraestructura, 17% al
sector de Energia, y 8% al sector de y mineria i Las SNC fueron icadas al 100% por los usuarios y el criterio de calidad incumplido en un 41% al analisis, 42% al criterio de presentacién y 17% al criterio de redaccién.
VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
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Fecha: 2022-05-31
\, S
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador EL-G-1-SELA Usuario responsable de creacién: ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411]
2023-10-

Fecha de creat 04 Fecha ultima modificacion 2024-05-16 07:05:57 Versién del indicador 1
13:10:43

Tipo de proceso Misionales Proceso Evaluacién de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar la evaluacién técnica y juridica de solicitudes de licenciamiento ambiental conforme a o establecido en el marco legal aplicable para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia Grupo de de Licencias

Vigencia de 2024-12-31

2024-01-01 Vigencia de finalizacién

Nombre del indicador je de Recursos de resueltos opor

Férmula de célculo Ndamero de actos administrativos finalizados que resuelven recursos de reposicién en términos/Total de expedientes con Recursos de Reposicion a atender con vencimiento de términos) * 100

Medir la oportunidad de los recursos de reposicion de Licencias Plan de Manejo Ambiental-PMA, Dictamen Técnico Ambiental-DTA o Diagndstico Ambiental de Alternativas-DAA para controlar, hacer seguimiento y tomar

decisiones de las respuestas emitidas por la subdireccion.

LA (nuevas o

Objetivo del indicador

Factor clave de éxito (FCE) 1. Adelantar la revisién y respuesta al recurso de reposicion dentro de los términos estipulados en la normatividad ambiental vigente 2. Contar con el equipo técnico y Juridico suficiente en cada sector

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

La informacién para el cilculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos e respuesta del Sistema de Informacién Ambiental — SILA, los cuales se consolidan en Ia herramienta de control de términos OELA en el Médulo de tableros de Control-Recursos de

Reposicién, donde setomarén en cuenta:El total de recursos de reposicién de Licencias LA (nuevas o Plan de Manejo Ambiental-PMA, Dictamen Técnico Ambiental-DTA o Diagndstico Ambiental de -DAA que fueron resueltos en los

términos de la normatividad ambientalvigente.Para este indicador se debe tener en cuenta que, en algunos casos, un solo acto administrativo emitido, puede dar respuesta a todos los recursos de reposicién interpuestos frente a una decisién tomada por la entidad (otorga,
niega o archiva) en un trémite de evaluacién de licenciamientoambiental (LA, PMA, DAA y DTA).

Metodologia de medicién

Variables 1.Fecha de radicado, 2.Fecha de respuesta, 3.nimero de Acto administrativo finalizado. |Método de Recoleccién Revisin de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si cudl? 95

) - 1. Sistema de Informacién Ambiental - SILA 2. Sistema de Operacion Estadistica de !
Fuente de informacion ! Frecuencia de Me Mensual

Licenciamiento Ambiental OELA

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANA MARIA LLORENTE VALBUENA [1030540411] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector(a) de Evaluacion
Responsable de ingresar el dato MONICA MARGARITA MERLANO BERMUDEZ [52996793] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

1I. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta %
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 101.44%
Avance Normalizado 83.00%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 3% 90%
o | 8% 3 | s 9% | 2% 5% | 3 31% 38% % | 4% wn | s s | o s | es @% | 7% wn | s % | 9%
% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 0% 56% 3% 9% 75%

1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

Enero

A corte 31 de enero de 2024 la entidad registraba 5 expedientes con un total de 6 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos en el periodo, de los cuales 4 fueron resueltos oportunamente, El indicador registra un 80% de avance y un 89% de cumplimiento frente a la meta
programada para la vigencia. LAV0040-00-2022 se tiene que, la Resolucion 1757 del 11 de agosto del 2023 otorg6 Licencia Ambiental. Ante la Resolucién 1757 se interpusieron 2 solicitudes de recurso de reposicion, la primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por parte del representante a la

Cémara por el departamento del Putumayo, Andrés Cancinance y la segunda fue radicada el dia 29 de agosto del 2023 por parte del solicitante, la Sociedad AMERISUR EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de repos

Resolucion que otorg Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto administrativo (Resolucion 78 del 23 de enero del 2024).

1209
W Avance
1104 104.44 %
— 101.11 % 102.22 % 10333 % a 101.11 % 101.11 % 101.44 %
Mes Avance |Meta |Evidencia 1004
Enero 80% 90% |Descargar 90 88.89 %
Febrero 89%  |90% |Descargar 80
Marzo 91% 90% | Descargar 704
Abril 92% 90% |Descargar 60
Mayo 93% 90% | Descargar o
Junio 94% 90% | Descargar
40
Tulio 91% 90% | Descargar
Agosto 91% 90% |Descargar 30
Septiembre  [90% 90% |Descargar 20
Octubre 91.30% |90% |Descargar 10+
0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
ANALISIS DE RESULTADOS

n fueron interpuestas ante la misma

Febrero

A corte 29 de febrero de 2024 la entidad registraba 9 expedientes con un total de 10 recursos de reposicién que tenian vencimiento de términos en el periodo, de los cuales 8 fueron resueltos oportunamente, El indicador registra un 89% de avance y un 99% de cumplimiento frente a la meta
programada para la vigencia. LAV0040-00-2022 se tiene que, la Resolucién 1757 del 11 de agosto del 2023 otorgd Licencia Ambiental. Ante la Resolucion 1757 se interpusieron 2 solicitudes de recurso de reposicién, la primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por parte del representante a la
Cémara por el departamento del Putumayo, Andrés Cancinance y la segunda fue radicada el dia 29 de agosto del 2023 por parte del solicitante, la Sociedad AMERISUR EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de reposicion fueron interpuestas ante la misma

Resolucién que otorgd Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto administrativo (Resolucion 78 del 23 de enero del 2024).

Marzo

A corte 31 de marzo de 2024 la entidad registraba 11 expedientes con un total de 12 recursos de reposicién que tenian vencimiento de términos en el periodo, de los cuales 10 fueron resueltos oportunamente, £l indicador registra un 91% de avance y un 101% de cumplimiento frente a la meta
programada para la vigencia. LAV0040-00-2022 se tiene que, la Resolucion 1757 del 11 de agosto del 2023 otorgé Licencia Ambiental. Ante la Resolucién 1757 se interpusieron 2 solicitudes de recurso de reposicion, la primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por parte del representante a la
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Camara por el departamento del Putumayo, Andrés Cancinance y la segunda fue radicada el dia 29 de agosto del 2023 por parte del solicitante, la Sociedad AMERISUR EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de reposicion fueron interpuestas ante la misma
Resolucion que otorgé Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto administrativo (Resolucion 78 del 23 de enero del 2024).
A corte de abril de 2024 la entidad registraba 12 expedientes con un total de 13 recursos de reposicién que tenian vencimiento de términos en el periodo, de los cuales 11 fueron resueltos oportunamente, El indicador registra un 92% de avance y un 102% de cumplimiento frente a la meta

Abril programada para la vigencia. LAV0040-00-2022 se tiene que, la Resolucion 1757 del 11 de agosto del 2023 otorgé Licencia Ambiental. Ante la i6n 1757 se interpusieron 2 solici de recurso de reposicion, la primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por parte del representante a la
Camara por el departamento del Putumayo, Andrés Cancinance y la segunda fue radicada el dia 29 de agosto del 2023 por parte del solicitante, la Sociedad AMERISUR EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de reposicion fueron interpuestas ante la misma
Resolucion que otorgé Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto administrativo (Resolucién 78 del 23 de enero del 2024).

A corte 31 de mayo de 2024 la entidad registraba 14 expedientes con un total de 15 recursos de reposicién que tenian vencimiento de términos en el periodo, de los cuales 13 fueron resueltos oportunamente, El indicador registra un 93% de avance y un 103% de cumplimiento frente a la meta

Mayo programada para la vigencia. LAV0040-00-2022 se tiene que, la Resolucién 1757 del 11 de agosto del 2023 otorgd Licencia Ambiental. Ante la Resolucién 1757 se interpusieron 2 solicitudes de recurso de reposicién, la primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por parte del representante a la

v Camara por el departamento del Putumayo, Andrés Cancinance y la segunda fue radicada el dia 29 de agosto del 2023 por parte del solicitante, la Sociedad AMERISUR EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de reposicion fueron interpuestas ante la misma
Resolucion que otorgé Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto administrativo (Resolucion 78 del 23 de enero del 2024).
A corte 30 de junio de 2024 la entidad registraba 17 expedientes con un total de 18 recursos de reposicién que tenian vencimiento de términos en el periodo, de los cuales 16 fueron resueltos oportunamente, El indicador registra un 94% de avance y un 104% de cumplimiento frente a la meta

Junio programada para la vigencia. Por otro lado, 1 RR fue resueltos por fuera de los términos de ley: correspondientes al expediente LAVO040-00-2022 LAV0040-00-2022 se tiene que, la Resolucion 1757 del 11 de agosto del 2023 otorgd Licencia Ambiental. Ante la Resolucién 1757 se interpusieron 2
solicitudes de recurso de reposicion, la primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por parte del representante a la Cdmara por el departamento del Putumayo, Andrés Cancinance y la segunda fue radicada el dia 29 de agosto del 2023 por parte del solicitante, la Sociedad AMERISUR
EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de reposicion fueron interpuestas ante la misma Resolucién que otorgd Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto administrati 6n 78 del 23 de enero del 2024).

A corte 31 de julio de 2024 la entidad registraba 22 expedientes con un total de 23 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos en el periodo, de los cuales 20 fueron resueltos oportunamente, El indicador registra un 91% de avance y un 101% de cumplimiento frente a la meta
programada para la vigencia.

SECTOR EXP|RR|EN TERMINOS |FUERA DE TERMINOS

ENERGIA 4 |4 |4 0

HIDROCARBUROS (6 (7 [4 2

INFRAESTRUCTURA (1 [1 |1 0

MINERIA 3 |33 0

Julio
AGROQUIMICOS |8 (8 |8 0
TOTAL 22 23|20 2
Por otro lado, 2 RR fueron resueltos por fuera de los términos de ley: correspondientes a los expedientes LAV0040-00-2022 y LAMO0227.

Para el expediente LAV0040-00-2022 se tiene que, la Resolucion 1757 del 11 de agosto del 2023 otorgé Licencia Ambiental. Ante la Resolucion 1757 se interpusieron 2 solicitudes de recurso de reposicion, la primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por parte del representante a la Cdmara
por el departamento del Putumayo, Andrés Cancinance y la segunda fue radicada el dia 29 de agosto del 2023 por parte del solicitante, la Sociedad AMERISUR EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de reposicion fueron interpuestas ante la misma
Resolucion que otorgé Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto administrativo (Resolucién 78 del 23 de enero del 2024).
Para el expediente LAM0227 se tiene que, por medio del Auto 89 del 12 de enero del 2024 se ordend el archivo de la solicitud de modificacién de Plan de Manejo Ambiental. El dia 24 de enero del 2024 se radico recurso de reposicion ante el Auto 89. Esta solicitud debia resolverse el dia 26 de marzo
del 2024. Sin embargo, dada la alta complejidad asociada a este proyecto el tiempo de andlisis de la informacién tuvo que exceder esta fecha, para finalmente ser resuelta el dia 21 de junio del 2024.
A corte 31 de agosto de 2024 la entidad registraba 32 expedientes con un total de 33 recursos de reposicién que tenian vencimiento de términos en el periodo, de los cuales 29 fueron resueltos oportunamente, El indicador registra un 91% de avance y un 101% de cumplimiento frente a la meta
programada para la vigencia.

SECTOR EXP RR  |EN TERMINOS |FUERA DE TERMINOS
ENERGIA 6 6 5 1
HIDROCARBUROS 8 9 6 2
INFRAESTRUCTURA | 5 5 5 0
MINERIA 3 3 3 0
AGROQUIMICOS 10 10 10 0

Aeosto || TOTAL 32 33 29 3

RR fuera de terminos .
HIDRICARBUROS: Por otro lado, 2 RR fueron resueltos por fuera de los términos de ley: correspondientes a los expedientes LAV0040-00-2022 y LAM0227.
Para el expediente LAV0040-00-2022 se tiene que, la Resolucion 1757 del 11 de agosto del 2023 otorgé Licencia Ambiental. Ante la Resolucion 1757 se interpusieron 2 solicitudes de recurso de reposicion, la primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por parte del representante a la Cdmara
por el departamento del Putumayo, Andrés Cancinance y la segunda fue radicada el dia 29 de agosto del 2023 por parte del solicitante, la Sociedad AMERISUR EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de reposicion fueron interpuestas ante la misma
Resolucion que otorgé Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto administrativo (Resolucién 78 del 23 de enero del 2024).
Para el expediente LAM0227 se tiene que, por medio del Auto 89 del 12 de enero del 2024 se ordend el archivo de la solicitud de modificacién de Plan de Manejo Ambiental. El dia 24 de enero del 2024 se radico recurso de reposicién ante el Auto 89. Esta solicitud debia resolverse el dia 26 de marzo
del 2024. Sin embargo, dada la alta complejidad asociada a este proyecto el tiempo de andlisis de la informacién tuvo que exceder esta fecha, para finalmente ser resuelta el dia 21 de junio del 2024.
ENERGIA: El tramite resuelto fuera de términos corresponde al expediente LAVO041-00-2020 asociado al proyecto ' 'Atlantico Photovoltaic de 199,5 MW junto a su linea de evacuacion de 500 kV” para el cual se debia expedir AA el dia 26 de agosto de 2024, como respuesta al recurso de reposicion
interpuesto por la Sociedad. No obstante, por el envié tardio del recurso de reposicién a direccién general, el AA fue emitido el dia 30 de agosto de 2024
A corte 30 de septiembre de 2024 la entidad registraba 40 expedientes con un total de 42 recursos de reposicién que tenian vencimiento de términos en el periodo, de los cuales 36 fueron resueltos oportunamente, El indicador registra un 90% de avance 100% de cumplimiento frente a la meta
programada para la vigencia
RR fuera de terminos .
HIDRICARBUROS: Por otro lado, 2 RR fueron resueltos por fuera de los términos de ley: correspondientes a los expedientes LAV0040-00-2022 y LAM0227.
Para el expediente LAV0040-00-2022 se tiene que, la Resolucién 1757 del 11 de agosto del 2023 otorgd Licencia Ambiental. Ante la 6n 1757 se pi 2 de recurso de reposicion, la primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por parte del representante a la Cémara
por el departamento del Putumayo, Andrés Cancinance y la segunda fue radicada el dia 29 de agosto del 2023 por parte del solicitante, la Sociedad AMERISUR EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de reposicion fueron interpuestas ante la misma
Resolucion que otorgé Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto administrativo (Resolucion 78 del 23 de enero del 2024).
Para el expediente LAM0227 se tiene que, por medio del Auto 89 del 12 de enero del 2024 se ordend el archivo de la solicitud de modificacién de Plan de Manejo Ambiental. El dia 24 de enero del 2024 se radico recurso de reposicién ante el Auto 89. Esta solicitud debia resolverse el dia 26 de marzo
del 2024. Sin embargo, dada la alta complejidad asociada a este proyecto el tiempo de andlisis de la informacion tuvo que exceder esta fecha, para finalmente ser resuelta el dia 21 de junio del 2024.
ENERGIA: El trémite resuelto fuera de términos corresponde al expediente LAV0041-00-2020 asociado al proyecto ' 'Atlantico Photovoltaic de 199,5 MW junto a su linea de evacuacién de 500 kV” para el cual se debia expedir AA el dia 26 de agosto de 2024, como respuesta al recurso de reposicién
interpuesto por la Sociedad. No obstante, por el envi6 tardio del recurso de reposicién a direccién general, el AA fue emitido el dia 30 de agosto de 2024
Asi mismo, en el mes de septiembre el recurso de reposicién del tramite LAV0033-00-2016 asociado al proeycto proyecto UPME 01 de 2013 (Soacha — Tequendama) Modificaciion 1, no pudo ser revisado en términos por lo cual se postergé su finalizacién un dia despues de la fecha maxima de
que en este caso c P 6al 23 de de 2024.

Cabe la pena mencionar, que el recurso de resposicion del LAM2581 se interpuso en contra del Auto 3141 del 16 de mayo de 2024, correspondiente a un auto de suspensién de tramite.
A corte 31 de octubre de 2024 la entidad registraba 40 expedientes con un total de 42 recursos de reposicion que tenian vencimiento de términos en el periodo, de los cuales 36 fueron resueltos oportunamente, El indicador registra un 90% de avance 100% de cumplimiento frente a la meta
programada para la vigencia

SECTOR EXP | RR |EN TERMINOS |FUERA DE TERMINOS
ENERGIA 8 8 6 2
HIDROCARBUROS | 12 | 13 10
INFRAESTRUCTURA | 9 9 9 0
MINERIA 4 4 4 0
AGROQUIMICOS 13 | 13 13 0
TOTAL 46 | 47 42 4
RR fuera de terminos .

Octubre HIDROCARBUROS: Para el expediente LAV0040-00-2022 se tiene que, la Resolucién 1757 del 11 de agosto del 2023 otorgd Licencia Ambiental. Ante la 6n 1757 se 2 de recurso de reposicion, la primera fue radicada el dia 28 de agosto del 2023 por parte del
representante a la Camara por el departamento del Putumayo, Andrés Cancinance y la segunda fue radicada el dia 29 de agosto del 2023 por parte del solicitante, la Sociedad AMERISUR EXPLORACION COLOMBIA LIMITADA. Dado que las dos (2) solicitudes de recurso de reposicién fueron
interpuestas ante la misma Resolucion que otorgé Licencia Ambiental, estas fueron resueltas dentro de un (1) acto administrativo (Resolucion 78 del 23 de enero del 2024).

Cabe anotar que se toma la fecha de la Gltima solicitud de recurso, por lo tanto, inicialmente, debia emitirse el acto administrativo de respuesta el dia 30 de octubre del 2023. Sin embargo, el Auto 8964 del 26 de octubre del 2023 decidi6 sobre la préactica de pruebas dentro del trémite, aplazando la
fecha de respuesta hasta el 22 de enero del 2024. Sin embargo, se finalizo el 23 de enero de 2024. Lo anterior se debe a que el dia 22 de enero, se realizaron mantenimientos en las plataformas digitales de la Entidad y no fue posible finalizar los documentos de este tramite.
Ahora, la férmula del indicador para recursos de reposicion tiene en cuenta el nimero de actos administrativos resueltos. Por lo tanto, en el reporte del indicador asociado a los recursos de reposicién se cuenta como un (1) acto administrativo.
Para el expediente LAM0227 se tiene que, por medio del Auto 89 del 12 de enero del 2024 se ordend el archivo de la solicitud de modificacién de Plan de Manejo Ambiental. El dia 24 de enero del 2024 se radico recurso de reposicién ante el Auto 89. Esta solicitud debia resolverse el dia 26 de marzo
del 2024. Sin embargo, dada la alta complejidad asociada a este proyecto el tiempo de andlisis de la informacion tuvo que exceder esta fecha, para finalmente ser resuelta el dia 21 de junio del 2024.
EI RR con expediente LAV0046-00-2023, se finalizé el 16 de julio, debido a que el 15 de julio fecha prevista de finalizacion se declaré dia no hébil en cumplimiento al Decreto Nacional 0880 de 2024, por el cual se determing que este lunes 15 de julio sera “Dia Civico de la Convivencia y Celebracion
Deportiva”
ENERGIA: El trémite asociado al expediente LAV0041-00-2020 resuelto fuera de términos del proyecto "Atlantico Photovoltaic de 199,5 MW junto a su linea de evacuacién de 500 kV” para el cual se debia expedir AA el dia 26 de agosto de 2024, como respuesta al recurso de reposicién interpuesto
por la Sociedad. No obstante, por el envié tardio del recurso de reposicién a direccién general, el AA fue emitido el dia 30 de agosto de 2024.
Asi mismo, en el mes de septiembre el recurso de reposicién del tramite LAV0033-00-2016 asociado al proeycto proyecto UPME 01 de 2013 (Soacha — Tequendama) Modificaciion 1, no pudo ser revisado en términos por lo cual se postergé su finalizacién un dia despues de la fecha maxima de
que en este caso c P 6al 23 de de 2024.
Cabe la pena mencionar, que el recurso de resposicién del LAM2581 se interpuso en contra del Auto 3141 del 16 de mayo de 2024, correspondiente a un auto de suspensién de tramite.
VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPI
VII. ALINEACION ESTRATEGICA
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo Integrado  de|
Planeacién y Gestién
Objetivo Estratégico
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

DP-FO-17

1. DESCRIPCI

Codigo del indicador SL-P-1-SSLA Usuario responsable de creacién: LAURA EDITH SANTOYO NARANIO [63310405]

Fecha de creacion: 22231'(1)“124 Fecha iltima modificacion 2024-02-1112:02:01 Version del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.
Dependencia SSLA Grupo GRUPO CARIBE
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado

Férmula de calculo Nimero de actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados

Objetivo del indicador Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.

Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en los grupos de la de de Licencias 2. Efectuar de priorizacién de los
seguimientos que se efectuaran.

Factor clave de éxito (FCE)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el calculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de control y seguimiento finalizados en el sistema de informacién de licencias ambientales - SILA, donde se tomarén en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo (proyectos activos sujetos de seguimiento en etapas de
Metodologia de medicion Construccién, Desmantelamiento y Abandono y Operacin) y seguimientos por atencion a queja y cesiones parciales.El indicador incluiré: a). Los seguimientos realizados por el grupo b). los rezagos de vigencia(s) anterior(es); c). Los Autos de seguimiento y control, Autos de atencion a quejas y Actas de reunion de
control y seguimiento ambiental (oralidades), finalizados en el afio 2024 d) otros actos administrativos que acojan un CT de seguimiento, que no haya sido acogido por un auto o acta de control y seguimiento.

Variables 1. Fecha de acto administrativo; 2. Tipo de Acto Administrativo; 3. Expediente; 4. Region o grupo Meétodo de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base NO cusl?

Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta LAURA EDITH SANTOYO NARANJO [63310405] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

PARAMETROS DE CONTRO!

AVANCE
Meta I 344
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance 95.24%
[ “Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre estre 1V
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 2% 30% 3% 4% 3% % 8% 5% 3% 0%
% % i | 1 o | 2% s | s | s | s | s s | o sen | e % | % % | sw e | o
6% 13% 19% 2 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
II1. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
1104 M Avance
100 % 100 % 100 % 100 % 100.69 %
Mes Avance  [Meta[Evidencia 1007 —— — 2524
Enero 0 0 Descargar 904
Febrero 3 B Descargar 80
Marzo 16 16 Descargar 70
Abril 49 [49 Descargar 60-]
Mayo 83 83 Descargar 50
Junio 113 113 |Descargar o
Julio 145 144 Descargar
Agosto 175 180 Descargar 9
Septiembre 215 216 |Descargar 204
Octubre 240 252 |Descargar 10
od null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

NALISIS DE RESULTADOS

Enero | El grupo Caribe a corte del 31 de enero de 2024 finalizé 0 actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados,

Febrero |A corte del 29 de febrerode 2024 el grupo Caribe finalizé 3 actos administrativos que acoge seguimiento a proyectos licenciados, mediante Acta de seguimiento.

Marzo | En €l mes de marzo de 2024 el grupo Caribe 13 actos administrativos, el acumulado 2 la fecha son 16 Actos Administrativos que corresponden a: 14 oralidades y 2 autos de controly seguimiento ambiental. Teniendo en cuenta lo anterior, el seguimiento 2 los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo
Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los i para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas corresponde a un porcentaje acumulado de avance del 5%.

ol €n el mes de abril de 2024 el grupo Caribe realiz 33 actos administrativos, el acumulado a la fecha son 49 Actos Administrativos que corresponden a: 44 oralidades y 5 autos de control y seguimiento ambiental. Teniendo en cuenta lo anterior, el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de
Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarroll ble ambiental del pais un porcentaje lado de avance del 14%.

Vavo En el mes de mayo de 2024 el grupo Caribe realizé 34 actos administrativos, el acumulado a la fecha son 83 Actos Administrativos que corresponden a: 69 oralidades y 12 autos de control y seguimiento ambiental y 2 resoluciones. Teniendo en cuenta lo anterior, el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento

v ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais corresponde a un porcentaje acumulado de avance del 24%, es decir, un 1% por encima de la programacion en mensualizacion.

unio En el mes de junio de 2024 el grupo Caribe realizé 30 actos ivos, el acumulado a la fecha son 113 Actos Admini que a idades y 19 autos de control y ambientaly 4 El porcentaje acumulado de avance es del 33 %, un 1% por debajo de lo previsto para junio.

Julio En el mes de julio de 2024 el grupo Caribe realizé 32 act el acumulado a la fecha son 145 Actos Administs ue corrt a: 113 oralidades, 25 autos de control ambientaly 7 El porcentaje lado de avance es del 42% cumpliendo con la mensualizacion del presente mes.

pgosto | E €l mes de agosto de 2024 el grupo Caribe realzd 30 actos administratvos, el acumulado a la fecha son 175 Actos Administrativos que corresponden a: 135 oralidades, 32 autos de control iento ambiental y 8 €l porcentaje lado de avance es del 51% un 2% por debajo de la proyeccion para el mes de agosto cuya

meta contemplaba la numeracién de 36 AA.

En el mes de septiembre de 2024 el grupo Caribe realizé 39 actos administrativos, el acumulado a la fecha son 215 Actos Administrativos que corresponden
encuentra por debajo de Ia proyeccion para el mes e septiembre cuya meta contemplaba la numeracin de 217 AA.

: 162 oralidades, 38 autos de control y ambientaly 15 El porcentaje lado de avance es del 63% que, aunque cumple con el porcentaje esperado se

No se contabiliza un AA correspondientes al expediente LAM6591-00, el cual se resalta en rojo:

€I LAME591-00 requiri6 de dos visitas producto de las cuales se emite un solo CT (CT 6407) y un solo AA (AUTO 7579).

Para el presente reporte se tiene en cuenta un AA Gue no se reporté en agosto (mes para el cual los AA aumentarian de 30 a 31), este AA de cesion de derechos parcial corresponde al expediente LAV0032-00-2017 el cual se numerd el 26/08/2024, se marca en verde para facilitar su visibilidad.

En el mes de octubre de 2024 el grupo Caribe realizé 25 actos administrativos, el acumulado a la fecha son 240 Actos Administrativos que corresponden a: 180 oralidades, 41 autos de control y seguimiento ambiental y 19 resoluciones. El porcentaje acumulado de avance es del 70%, un 3% por debajo de la proyeccion para el mes de
octubre cuya meta contemplaba la numeracién de 252 AA.

Octubre  [No se contabiliza un AA correspondientes al expediente LAME591-00, el cual se resalta en rojo:

« EILAME591-00 req

i6 de dos visitas producto de las cuales se emite un solo CT (CT 6407) y un solo AA (AUTO 7579).

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6916
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7065
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7221
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7422
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7539
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7636
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7908
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8003
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8246
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8378

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Cédigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador SL-G-1-SSLA Usuario responsable de creacion: LAURA EDITH SANTOYO NARANJO [63310405]
2023-10-
Fecha de creat 04 2024-02-11 13:02:38 Version del indicador 1
13:10:51
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo ‘GRUPO CARIBE
Vigencia de 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental
Férmula de célculo Nimero de Visitas técnicas de segui a proyectos con ambiental
Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado mediante visita.

1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar las visitas de seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo. 2.Realizar un cronograma de priorizacion de las visitas de

F: if ito (FCE] N . N P . N . S " " .
actor clave de éxito (FCE) Seguimiento que se efectuaran durante la vigencia. 3. Contar con la de recursos (tiquetes y vidticos) de forma oportuna para realizar las visitas de seguimiento presenciales que sean programadas.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de las visitas de seguimiento (presenciales, mixtas y guiadas) finalizadas en el sistema de informacién de licencias ambientales - SILA, donde se tomarén en cuenta los seguimientos priorizados por los grupos y

Metodologia de medicién ] e " s de see ! " e ol A
8 seguimientos por atencién aqueja. El indicador incluir: a). Las visitas realizadas por el grupo que generen cobro, b). Se incluirén las visitas sin cobro solamente si se tiene previsto generar un C.T como resultado de esta.

Variables 1. Fecha de realizada visita; 2. tipo de visita; 3. Expediente; 4. Region o grupo  [Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base NO icual?

Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 i6 ifica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta LAURA EDITH SANTOYO NARANJO [63310405] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1I. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 298
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 10276 %
Avance i 100%
Trimestre I Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 1% 2% 0% 3% 5% 3% 0% 8% 5% §3% 90%
o | 8% 3 | s 9% | 2% 5% | 3 31% 38% % | 4% wn | s s | o s | es @% | 7% wn | s % | 9%
% 13% 19% 25% 31% 38% v 0% S6% 3% 9% 75%
Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
1104 B Avance
v oo Teodeen 1004 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100.57 % 1220 10132 % 10276 %
Encro 0 0 |Descarsar 904
Febrero 14 14 |Descarsar 80
Marzo 55 55 |Descargar 704
Abril 85 85 | Descargar o0
Mayo 122 122 |Descargar w0l
Junio 141 141 |Descargar
Julio 175 174 | Descargar 07
Agosto 207 201 |Descargar 304
Septiembre  [231 228 |Descargar 204
Octubre 261 254 | Descargar 104
od null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

Enero El grupo Caribe a corte del 31 de enero de 2024 realiz6 0 visitas técnicas de i a proyectos con li i ambiental.

Febrero A corte del 29 de febrero de 2024 el grupo Caribe realiz6 14 visitas técnicas, sin embargo, 1 visita corresponde al mes de enero la cual no fue reportada en el mes correspondiente.

Para el mes de marzo de 2024 el Grupo Caribe ejecuto 55 visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental.

Marzo

Se aclara que dentro del archivo los expedientes LAM8237-00 y LAM4269 no efectuaron visita; sin emabrgo, habian sido contabilizadas en el reporte de febrero (resaltadas en rojo).
Abril A corte del 30 de abril de 2024 el grupo Caribe ejecut6 85 visitas de seguimiento a proyectos licenciados, con un avance en porcentaje del 29%.

En el mes de mayo de 2024 el grupo Caribe realiz6 37 visitas logrando un acumulado de 122 visitas, de acuerdo con los objetivos del indicador el porcentaje de avance es del 41%, es decir, 8% por encima de la mensualizacion proyectada.
Mayo

Para este mes no se contabiliza la visita del LAM1375 la cual se resalta en rojo, ya que esta se tuvo en cuenta para el expediente en el mes de abril, solo que con la misma visita se emite doble acto administrativo seguimiento al proyecto (Acta 282 y Auto 3803).



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6915
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7067
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7223
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7420
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7537
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7637
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7907
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8004
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8248
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8376

En el mes de junio de 2024 el grupo Caribe realiz6 20 visitas logrando un acumulado de 141 visitas, de acuerdo con los objetivos del indicador el porcentaje de avance es del 47%, es decir, 4% por encima de la mensualizacion proyectada.

Nose ilizan dos visitas cor alos entes LAM6706-00 y LAM1375 las cuales se resaltan en rojo:
Junio « EILAM6706-00, cuya visita se tuvo en cuenta para marzo, en una misma visita emite doble concepto técnico y doble acto administrativo (CT 1702 - CT 3176 / Acta 89 - Resolucién 971).
« EILAMI375, cuya visita se tuvo en cuenta para abril, en una misma visita emite doble acto administrativo (Acta 282 y Auto 3803).
En el mes de julio de 2024 el grupo Caribe realizé 34 visitas logrando un acumulado de 175 visitas, de acuerdo con los objetivos del indicador el porcentaje de avance es del 59% cumpliendo con la mensualizacion del presente mes.
No se tres visitas alos LAM6706-00, LAM1375 y EI LAV0023-00-2015 las cuales se resaltan en rojo:
Julio « EILAMG6706-00, cuya visita se tuvo en cuenta para marzo, en una misma visita emite doble concepto técnico y doble acto administrativo (CT 1702 - CT 3176 / Acta 89 - Resolucion 971).
« EILAM1375, cuya visita se tuvo en cuenta para abril, en una misma visita emite doble acto administrativo (Acta 282 y Auto 3803).
« EILAV0023-00-2015, cuya visita se tuvo en cuenta para junio, en una misma visita emite doble concepto técnico y doble acto administrativo (CT 4368 - CT 5079 / Acta 420 - Resolucién 507).
En agosto de 2024, el grupo Caribe realiz 33 visitas, alcanzando un total acumulado de 207 visitas. De acuerdo con los objetivos del indicador, esto representa un avance del 69%, cumpliendo con la propuesta de iony enun1%la 6n para el mes.
No se ilizan cuatro visitas cor jentes a los entes LAM6706-00, LAM1375, LAV0023-00-2015 y LAM1094, las cuales se resaltan en rojo:
« EILAM6706-00, cuya visita se tuvo en cuenta para marzo, en una misma visita emite doble concepto técnico y doble acto administrativo (CT 1702 - CT 3176 / Acta 89 - Resolucin 971).
« EILAMI375, cuya visita se tuvo en cuenta para abril, en una misma visita emite doble acto administrativo (Acta 282 y Auto 3803).
peosto « EILAV0023-00-2015, cuya visita se tuvo en cuenta para junio, en una misma visita emite doble concepto técnico y doble acto administrativo (CT 4368 - CT 5079 / Acta 420 - Resolucion 507).
« EILAM1094 tenia programada una visita del 14 al 19 de julio que, finalmente, no se llevé a cabo. No obstante, esta visita no se elimind de la programacién, por lo que se contabilizé para el mes de julio. Por lo tanto, se debe restar una visita de julio, ajustando el total a 33 visitas para ese mes.
Este error se reporta ahora y, a partir del préximo mes, se eliminaré la visita de la matriz.
£l LAM3491 tiene en cuenta una visita para marzo, sin embargo, el iente fue a sanci o, por lo que los CTy AA se numeraron bajo el nombre SAN0104-00-2022, no obstante, se realizé el cobro del expediente por lo que se mantiene dentro del conteo de visitas, los espacios
jentes al CTy AA del se marcan en rojo.
En septiembre de 2024, el grupo Caribe realizd 24 visitas, alcanzando un total acumulado de 231 visitas. De acuerdo con los objetivos del indicador, esto representa un avance del 78%, cumpliendo con la propuesta de 6ny enun1%la 6n para el mes.
No se cuatro visitas c alos LAM6706-00, LAM1375, LAV0023-00-2015 y LAM6773-00, las cuales se resaltan en rojo:
« EILAMG6706-00, cuya visita se tuvo en cuenta para marzo, en una misma visita emite doble concepto técnico y doble acto administrativo (CT 1702 - CT 3176 / Acta 89 - Resolucion 971).
« EILAM1375, cuya visita se tuvo en cuenta para abril, en una misma visita emite doble acto administrativo (Acta 282 y Auto 3803).
« EILAV0023-00-2015, cuya visita se tuvo en cuenta para junio, en una misma visita emite doble concepto técnico y doble acto administrativo (CT 4368 - CT 5079 / Acta 420 - Resolucién 507).
« EILAMG6773-00, cuya visita se tuvo en cuenta para julio, en una misma visita emite doble concepto técnico y doble acto administrativo (CT 5470 - CT 6775 / Acta 554 - Resolucion 2075).
El LAM3491 tiene en cuenta una visita para marzo, sin embargo, el fue a por lo que los CT y AA se numeraron bajo el nombre SAN0104-00-2022, no obstante, se realizé el cobro del expediente por lo que se mantiene dentro del conteo de visitas, los espacios
al CTy AA del se marcan en rojo.
En octubre de 2024, el grupo Caribe realizé 31 visitas, alcanzando un total acumulado de 261 visitas. De acuerdo con los objetivos del indicador, esto representa un avance del 88%, cumpliendo con la propuesta de mensualizacién y superando en un 3% la proyeccion para el mes.
Nose ilizan cinco visitas ct entes a los ientes LAM6706-00, LAM1375, LAV0023-00-2015, LAM6773-00 y LAMO261, las cuales se resaltan en rojo:
« EILAM6706-00, cuya visita se tuvo en cuenta para marzo, en una misma visita emite doble concepto técnico y doble acto administrativo (CT 1702 - CT 3176 / Acta 89 - Resoluci6n 971).
« EILAMI375, cuya visita se tuvo en cuenta para abril, en una misma visita emite doble acto administrativo (Acta 282 y Auto 3803).
Octubre

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Estrategia transversal PND

EI LAV0023-00-2015, cuya visita se tuvo en cuenta para junio, en una misma visita emite doble concepto técnico y doble acto administrativo (CT 4368 - CT 5079 / Acta 420 - Resolucién 507).

£l LAM6773-00, cuya visita se tuvo en cuenta para julio, en una misma visita emite doble concepto técnico y doble acto administrativo (CT 5470 - CT 6775 / Acta 554 - Resolucion 2075).

Del LAMO0261 se reportd una visita en septiembre, sin embargo, esta visita no se realizo, mediante este reporte se aclara porque se resta una visita a septiembre y a partir del préximo mes se retirara de la matriz.

£l LAM3491 tiene en cuenta una visita para marzo, sin embargo, el iente fue a sanci o, por lo que los CTy AA se numeraron bajo el nombre SAN0104-00-2022, no obstante, se realizé el cobro del expediente por lo que se mantiene dentro del conteo de visitas, los espacios
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Fecha: 2022:0531
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17
Cédigo del indicador SL-G-2S5LA Usuario responsable de creacién: LAURA EDITH SANTOYO NARANJO [63310405]
Fecha de creacién: 2023-10-04 13:10:23 Fecha iltima mo 2024-02-11 14:02:27 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el o alos proyectos, ob tos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los tablecidos para contribuir al ible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo GRUPO CARIBE
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31
Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Férmula de calculo Nmero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obi tividades con i de control y manejo ambiental dela ANLA.
Factor clave de éxito (FCE) Contar con el equipo técnico necesario para realizar el 1t a los proyectos, ob dades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo. 2. Realizar un cronograma de priorizacion de | que se efectuardn durante la vigencia
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
" i L nformacién paa e célulo delindicadar se genera a partirde conceptos écnicasde seguimiento finalizados en e sisera d Informacién de cencias amblentales —SILA durante I vigenela,donde se tomarén en uerta dos por el grupo. por atencién a queja y cesién parcial. El indicador incluira:
Metodologia de medicién
a). Conceptos técnicos realizados por el grupo bl. Todos los conceptos t (CT.con visita y CT.
Variables 1. Fecha de Concepto Técnico; 2. numero de Concepto Técnico; 3. Expediente; 4. Region o grupo Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO ecusl?
Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumul Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogrfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta LAURA EDITH SANTOYO NARANIO (63310405 Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE |
Meta | 344 |
[Tendencia Ascendente Rango Menor
10, Avance
Avance Normalizado 98.45%
Trimestre 1 Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 1V
Encro Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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Il SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACIGN GRAFICA

104 W Avance
1004 100% 100 % 100 % 100% 100% 100% 98.95% 99.11 % a5
Mes Avance Mea |Evidencia
Enero 0 o 1
Febrero 3 3 80
Marzo 19 19 704
[Abril 60 50 60
Mayo 91 o1 50
Junio 119 119 Descarzar ol
Julio 158 158 [Descargar
[Agosto 189 191 Descargar 9
Septiembre 222 124 [ Descargar 29
Octubre 254 258 | Descarar 10
il %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiombre Octubre

NALISIS DE RESULTADOS'

Enero | Elgrupo Caribe a corte del 31 de enero de 2024 finaliz 0 Conceptos técnicos de seguimiento a icencias ambientales
Febrero | A corte del 29 de febrero de 2024 cl grupo Caribe finalizo 3 CT de los cuales, 1 es CT documental y 2 son CT con visita.
\arzo_|En €l mes de marzo de 2024 el grupo Caribe realiz la fnalizacion de 16 CT, el acumulado al fecha son 19 CT finalizados. De acuerdo con el bjetivo delindicador,se han realizado 15 CT con visia y 4 CT documentales. Teniendo en cuenta lo antrior, o seguimiento desde el componente técnico 3 1os proyectos, obras o actvidades con instrumento de controly manejo
ambiental competencia de la ANLA para a regién Caribe el porcentaje de avance es de un 5,5%.
ot En el mesdeabi de 2034l grupo Carb eala a il do40 T o scumladoaa ech 5o 60 CT il zads. D acuerdcon o abetio el nicador, s Felsd0 34 T <o vl 6 CTdocumenales, aculados spechiamene. erlendo e cuenta o aerir o sgimirto desde o componente o 03 royecios,oras o actidades con
" roly e la ANLA para la region Caribe el porcentaje de avance es de un 3
En el mes de mayo de 2024 lgrupo Crib reali I finalizacion de 3L CT, el acumuladoa a fechason SLCT fnalzados. De acuerdo con e objetuo dl indlcadar, s han realzado 84 CT con vistay 7 CT documentale, acumulados respectivamente. Teniendo en cuent o anerior, el seguimiento desde el componente técnico 3 103 proyectos, obras o actividades con
Mayo de controly dea ANLA parala regién Caribe el porcentaje de avance es de un 26% un 1% por encima de Ia proyeccion en la mensualizacion.
Para este mes no se contabiliza el CT del LAM1375 la cual se resalta en rojo, teniendo en cuenta que este ya s tuvo en cuenta para el expediente, solo que con el misma C.T se emite doble acto administrativo seguimiento al proyecto (Acta 262 y Auto 3803).
En el mes de junio de 2024 el grupo Caribe realizo la finaizacion de 28 CT, alcanzando un total acumulado de 119 CT finalizados hasta la fecha. De estos, 109 CT con visita y 10 CT documentales. El porcentaje de avance es del 35 %, valor exacto en la proyeccion de fa mensualizacion para juni.
Junio
No se contabiliza un C. del LAM1375 el cual esté resaltado en rojo, se para el expediente, puesto que con el CT se emite doble acto admini 282y Auto 3803).
En el mes de julio de 2024 ¢l grupo Caribe realizd la finalizacion de 39 CT, alcanzando un total acumulado de 158 CT finalizados hasta a fecha. De estos, 146 CT con visita y 12 CT documentales. £l porcentaje de avance es del 46% cumpliendo con la mensualizacion del presente mes.
Juiio
No se contabiliza un C. del LAM1375 el cual esté resaltado en rojo, se para el expediente, puesto que con el CT se emite doble acto admini 282 Auto 3803).
n el mes de agosto de 2024 el grupo Caribe realizs la finalizacien de 31 CT, alcanzando un total acumulado de 189 CT finalizados hasta la fecha. De estos, 173 CT con vistay 16 CT documentales. €] porcentaje de avance s del 5%, un 1% por debajo e la proyeccion para el mes de agosto cuya meta contemplaba la numeracion de 34 CT.
No se contabilizan dos CT correspondientes a los expedientes LAM1375 y LAM6591-00, los cuales se resaltan en rojo:
Agosto « EILAMI375 ya se tuvo en cuenta para el expediente, puesto que con el CT se emite doble acto administrativo (Acta 262 y Auto 3803).
+ EILAMG6591-00 requirid de dos visitas producto de Ias cuales se emite un solo CT (CT 6407}y un solo AA.
n ol mes de septiembre de 2024 cl grupo Caribe realize la finalizacion de 32 CT, alcanzando un total acumulado de 222 CT finalizados hasta Ia fecha. De estos, 204 CT con visita y 18 CT documentales. €l porcentaje de avance es del 65%, un 1% por debajo de Ia proyeccion para el mes de septiembre cuya meta contemplaba la numeracion de 226 CT.
No se contabilizan dos CT correspondientes a los expedientes LAM1375 y LAME591-00, los cuales se resaltan en rojo:
« EILAMI375 ya se tuvo en cuenta para el expediente, puesto que con un mismo CT se emite doble acto administrativo (Acta 282 y Auto 3803).
+ 1 LAMB6S91-00 requiris de dos vistas producto de las cuales se emite un solo CT (CT 6407) y un solo AA (AUTO 7579).
Para el p b un CT que no se reports en julio (mes para el cual los CT aumentarian de 39 a 40), este CT - Cesign de derechos parcial corresponde al expediente LAV0032-00-2017 el cual se numero el 26/07/2024, se marca en verde para faciltar su vsibilidad.
n el mes de octubre de 2024 ¢l grupo Caribe realizo a finalizacion de 32 CT, total acumulado de 254 CT finalizados hasta la fecha. De estos, 231 CT con visita y 23 CT documentales. £l porcentaje de avance es del 74%, un 1% por debajo de Ia proyeccion para el mes de septiembre cuya meta contemplaba la numeracion de 258 CT.
No se contabilizan dos CT correspondientes a los expedientes: LAM1375 y LAMG591-00 los cuales se resaltan en rojo
Octubre « EILAMI375 ya se tuvo en cuenta para el expediente, puesto que con un mismo CT se emite doble acto administrativo (Acta 282 y Auto 3803).
+ 1 LAMBS591-00 requirid de dos visitas producto de las cuales se emite un solo CT (CT 6407) y un solo AA (AUTO 7579).

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6914
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7068
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7224
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7421
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7538
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7638
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7909
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8005
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8249
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8377
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Version del indicador

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los proc

cedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

Grupo

GRUPO CARIBE

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y minerfa con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias.

Formula de calculo

(Numero de conceptos técnicos de seguimiento numerados de los sectores de hidrocarburos y mineria, con participacion de profesionales contratados con recursos de regalias / Total de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria asignados a los profesionales contratados

con recursos de regalias) * 100

Objetivo del indicador

Medir la participacion de los profesionales contratados en el grupo Caribe con recursos de regalias para el seguimiento de los proyectos de competencia de la ANLA en los sectores de mineria e hidrocarburos.

Factor clave de éxito (FCE)

Contar con el equipo técnico necesario contratado con recursos de regalias para apoyar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades de los sectores de hidrocarburos y minerfa con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

La informacion para el célculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias y finalizados en el sistema de informacin de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en
cuenta los seguimientos priorizados. El indicador incluira solo los CT. de seguimiento con visita, por atencion a queja y sin visita (documentales) finalizados en la vigencia actual. A) Como denominador de Ia formula se tendran en cuenta los conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos

'y mineria asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias.

Variables 1. Fecha de conceptos técnicos; 2. Tipo de conceptos técnicos; 3. Expediente; 4. Region o grupo Método de Recoleccion Revision de registros existentes
ipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base sl éCudl? 100%

Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacion No acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

LAURA EDITH SANTOYO NARANJO [63310405] Coordinador(a)

de ingresar la meta Cargo de quién ingresa la meta

Responsable de ingresar el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato

AVANCE
Meta 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 73.8%
[ Trimestre 1 “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 30% 3% 45% 3% 0% % 75% 90%
T % [ 2 R I % | 4w e s | e son | es o | % o | s % | o
13% 19% 25% 31% 38% % 0% 6% 3% 9% 5%
SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
1109
W Avance
100+ 96 %
Mes| Avance  |Meta | Evidencia
Enero 0% 100% | Descargar
Febrero 40% 100%  [Descargar
Marzo 50% 100%  |Descargar
| Abril 75% 100% | Descargar
Mayo 92% 100%  [Descargar
Junio 96% 100% |-
Julio 53% 100%
Agosto 59.6%  |100%
Septiembre 65.7%  |100% |Descargar
Octubre 73.8%  [100% |Descargar
Enero Febrero Marzo A Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

€l grupo Caribe a corte del 31 de enero de 2024 finalizo ptos técnicos de de los sectores de y mineria, con participacion de con recursos de regalias de un total de O conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria asignados a los profesionales
contratados con recursos de regalias.
Teniendo en cuenta lo anterior, el porcentaje para el mes es del 0%
Enero
Febrero | A corte del 29 de febrero de 2024 la region Caribe reporta un avance del 40%, el cual corresponde a 2 CT finalizados por regalias sobre 5 CT asignados a proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias.
Marzo__|Para el mes de marzo de 2024 el Grupo Caribe reporta un porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias del 50%, correspondiente a 6 CT numerados de 12 asignados.
Abril Para el mes de abril de 2024 el Grupo Caribe reporta un porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias del 75%, correspondiente a 15 CT numerados de 20 asignados.
Mayo Para el mes de mayo de 2024 el Grupo Caribe reporta un porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias del 92%, 223 CT numerados de 25 asignados.
Junio Para el mes de junio de 2024 el Grupo Caribe reporta un porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias del 96%, 225 CT numerados de 26 asignados.
Julio Para el mes de julio de 2024 el Grupo Caribe reporta un porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias del 53%, correspondiente a 33 CT numerados de 62 asignados.
Agosto | Para el mes de agosto de 2024 el Grupo Caribe reporta un porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias del 59.6%, correspondiente a 37 CT numerados de 62 asignados.
el mes de septiembre de 2024 el Grupo Caribe reporta un porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias del 65.7%, correspondiente a 44 CT numerados de 67 asignados.
Para el mes de octubre de 2024 el Grupo Caribe reporta un porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias del 73.8%, correspondiente a 48 CT numerados de 65 asignados.
Octubre | En relacisn con la informacion presentada en el Reporte de Indicadores del mes de septiembre, se han producido dos iones. Estas afectan a los LAMO027 y LAM3199, los cuales fueron gestionados en su dltimo seguimiento por el equipo de contratistas, en lugar del equipo de regalias. Como resultado, se reduce el
niimero total de expedientes asignado al equipo de regalias, pasando de 67 a 65.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6917
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7066
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7222
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7423
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7540
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7910
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8006
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8247
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8379

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Cédigo: DP-FO-17

DESCRIPCION

Cédigo del indicador SL-P-1-SSLA Usuario responsable de creacién: ANGELA LILIANA REYES VELASCO [52266507]
Fecha de creacién: Z‘;?l'ég';z Fecha ultima modificacién 2024-02-1113:02:28 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia SSLA Grupo GRUPO ALTO MAGDALENA

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacin 2024-12-31

Nombre del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado

Férmula de célculo Ndmero de actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados

Objetivo del indicador Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.

Factor clave de éito (FCE) Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en los grupos de la de de Licencias 2.
Efectuar de de los que se

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de los actos de control y seguimiento finalizados en el sistema de i i6n de licencias ambi - SILA, donde se tomarn en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo (proyectos

activos sujetos de seguimiento en etapas de Construccién, Desmantelamiento y Abandono y Operacién) y seguimientos por atencién a queja y cesiones parciales.El indicador incluiré: a). Los seguimientos realizados por el grupo b). los rezagos de vigencia(s) anterior(es); c).

Los Autos de seguimiento y control, Autos de atencion a quejas y Actas de reunion de control y seguimiento ambiental (orali i en el afio 2024 d) otros actos administrativos que acojan un CT de seguimiento, que no haya sido acogido por un auto o acta de
control y seguimiento.

Metodologfa de met

Variables 1. Fecha de acto istrativo; 2. Tipo de Acto i 3 iente; 4. Region o grupo |Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base NO écusl?

Fuente de informacién SSLA - Matriz Regional de Priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 i ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANGELA LILIANA REYES VELASCO [52266507] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta l 240
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 98.29 %
Avance Normalizado 98.29%
| Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% ‘ 15% 19% | 23% 25% | 30% 31% 38% 38% | 45% 44% ‘ 53% 50% | 60% 56% | 68% 63% | 75% 69% | 83% 75% | 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
1II. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
10+ M Avance
v T e e 100 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 98.67 % 98.29 %
Encro 0 0 Descargar 90
Febrero 4 4 Descargar 80+
Marzo 20 20 704
Abril 41 41 60
Mayo 63 63 50
Junio 80 80 |Descarsar ol
Julio 103 103 |Descargar
Agosto 125 125 |Descargar 0
Septiembre 148 150 |Descargar 204
Octubre 172 175 |Descargar 104
0 null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

IS DE RESULTADOS

enero | Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Enero de 2024 se cuenta con cero (0) actos administrativos; debido a que durante dicho mes se Ilevé a cabo la contratacién de lideres técnicos, equipos de seguimiento y equipo juridico, al igual que los ajustes correspondientes  la programacién,
dando cumplimiento asi a la mensualizacién de la region.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 29 de Febrero de 2024 se reporta un avance mensual de cuatro (4) actos administrativos, para un acumulado a la fecha de 4 actos administrativos; lo que representa, que el Grupo Regional no alcanzé la meta de avance en la
correspondiente al mes de febrero, debido a:

1. No fue posible la finalizacién de dos (2) Autos de Control y Seguimiento Ambiental entes a los ientes LAM3209 y LAM1105, a razon de que los respectivos Conceptos Tecnicos se finalizaron durante los ultimos dias del mes, en suma a ello, se presentaron inconvenientes en la
Febrero | contratacién y en la activacion de los servicios de algunos profesionales.

2. La oralidad programada para el expediente LAV0048-00-2021 fue aplazada por solicitud de la empresa del 29 de febrero al 04 de marzo, debido a que se les programaron capacitaciones en dicha fecha imposibilitando su asistencia a la reunién de seguimiento.

Sin embargo, se estima dar jento al avance de la mensualizacién en el mes de marzo



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6903
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7054
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7201
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7407
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7526
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7621
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7894
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7996
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8235
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8365

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Marzo de 2024 se reporta un avance mensual de dieciseis (16) actos administrativos, para un acumulado a la fecha de veinte (20) actos admini de 240 actos administrativos ct ientes a la meta del Grupo.

Dicho avance acumulado a corte del 31 de Marzo representa que el Grupo Regional no alcanzé la meta ida de avance en la i cor ente al mes en mencién, la cual acordaba la finalizacion 22 actos administrativos, debido a:

Marzo | 1.No fue posible llevar a cabo la reunién de control y seguimiento ambiental del expediente LAMO00S en las fechas propuestas por el Grupo AM,  razén, que la empresa informé que durante la semana comprendida entre el 25 al 29 de marzo sus colaboradores tendrian el beneficio de descanso
compensado, por lo que no se contaria con el personal necesario para atender la reunion de seguimiento.

2. Se presentaron inconvenientes durante el proceso de finalizacion del Concepto de Control y Seguimiento cor al iente LAM1591 los cuales pudieron ser resueltos hasta el dia 01 de abril y como consecuencia de ello, tanto el Concepto como el Acta de Control y Seguimiento se
numeraron en el mes de abril.
Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Abril de 2024 se reporta un avance mensual de veintiuno (21) actos administrativos, para un acumulado a la fecha de cuarenta y uno (41) actos de 240 actos ala meta del Grupo.
[Abril Teniendo en cuenta que la meta de avance en la 5 al mes de Abril ala 6n de 38 Actos se puede que con la 6n de 41 Actos seda ala 6n propuesta por el Grupo Alto
Magdalena para el mes del reporte.
Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Mayo de 2024 se reporta un avance mensual de veintidos (22) actos administrativos, para un acumulado a la fecha de sesenta y tres (63) actos administrativos de 240 actos admi cor ala meta del Grupo.
Mayo
Teniendo en cuenta que la meta ida de avance en la 6 al mes de Mayo alafi i6n de 62 Actos Admi ivos, se puede determinar que con la ion de 63 Actos i seda ientoa la i6n propuesta por el Grupo Alto
Magdalena para el mes del reporte.
Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Junio de 2024 se reporta un avance mensual de diecisiete (17) actos administrativos, para un acumulado a la fecha de ochenta (80) actos administrativos de 240 actos administrativos correspondientes a la meta del Grupo.
Teniendo en cuenta que la meta de avance en la 6 al mes de Junio ala 6n de 88 Actos se puede que con la 6n de 80 Actos no se da ala 6n propuesta por el Grupo
Alto Magdalena para el mes del reporte, debido a:
Junio « Por el alto volumen de informacion a analizar se tuvo que postergar la finalizacién de algunos conceptos técnicos, lo que conlleva a que los Actos Administrativos que acogen dichos conceptos no pudieran ser finalizados durante el mes de reporte: LAM2223, LAV0081-00-2017, LAVO006-13,
LAV0080-00-2017
« Producto del seguimiento del mes de junio y de meses anteriores se cuenta con conceptos técnicos de de alta per al Protocolo de Firmas: LAM0209, LAV0044-00-2016
« Secuentaconla 6n de dos Actos que son de 6n del Director y/o Subdirector: LAMOOSS (Perdida Fuerza Ejeculurlz), LAM6678-00 (Resolucion Cupos)
Sin embargo, para la fecha en la cual se realiza el presente reporte se ha mitigado el numero de Actos Administrativos faltantes para alcanzar la meta regional, debido a que durante dicha primera semana de julio se han finalizado 4 actos administrativos.
Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Julio de 2024 se reporta un avance mensual de veintitrés (23) actos administrativos, para un acumulado a la fecha de ciento tres (103) actos i de 240 actos admini ientes a la meta del Grupo.
Julio Teniendo en cuenta la i6n enla 6 al Grupo Alto en la cual se establece la finalizacion de 103 Actos Administrativos como meta de avance para el mes de Julio, se puede determinar que con la realizacién de 103 Actos Administrativos se da
jento a la 6n propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte.
Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Agosto de 2024 se reporta un avance mensual de veintidés (22) actos administrativos, para un acumulado a la fecha de ciento. (125) actos de 240 actos ala meta del Grupo.
Agosto Teniendo en cuenta la énenla 5 al Grupo Alto en la cual se establece la finalizacién de 125 Actos Administrativos como meta de avance para el mes de Julio, se puede que con la 6n de 125 Actos. seda

cumplimiento a la proyeccién propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Septiembre de 2024 se reporta un avance mensual de 23 actos administrativos, para un acumulado a la fecha de 148 actos administrativos de 240 actos administrativos correspondientes a la meta del Grupo.

Teniendo en cuenta la modificacion en la izacion cor al Grupo Alto en la cual se establece la finalizacion de 150 Actos Administrativos como meta de avance para el mes de Septiembre, se puede determinar que con la realizacion de 148 Actos Administrativos no se da

cumplimiento a Ia proyeccién propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte, debido a que por el alto volumen de informacién a analizar se tuvieron inconvenientes al finalizar algunos conceptos tecnicos i enla finalizacion de los Actos Administrativos, sin embargo, estos
ya fueron finalizados con fecha del mes de octubre.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Octubre de 2024 se reporta un avance mensual de 24 actos administrafivos, para un acumulado a la fecha de 172 actos de 240 actos cor ala meta del Grupo. Teniendo en cuenta la modificacién en la

or al Grupo Alto en la cual se establece la finalizacién de 175 Actos Administrativos como meta de avance para el mes de Octubre, se puede determinar que con la 6n de 172 Actos no se da ala 6n propuesta por
el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte, debido a que por el alto volumen de 6n a analizar cor alos LAV0010-00-2022 y LAV0046-00-2019 se tuvo que modificar las fechas de entrega de dichos conceptos técnicos, influyendo en la finalizacién de los Actos
Administrativos.

Ensumaalo el Grupo regional cuenta con 4 autos de control y seguimiento en estado de ejecucién posterior a la devolucién por parte de los revisores, los cuales se estiman finalizar durante el mes de noviembre, de igual manera, también se cuenta con 5
Octubre  |resoluciones en distintas etapas:

- LAMA4066, LAMA4090, LAM4919, sus actos de cor

p a en ejecucién, debido a que los conceptos técnicos de seguimiento fueron finalizados durante los Gltimos dias habiles del mes de reporte.

- LAM4090, cuya resolucién se encuentra en ajustes posterior a la revision brindada desde el despacho de la Subdireccién de Seguimiento

- LAV0006-13, dicha resolucién de acogimiento se encuentra finalizacion desde el despacho de la Direccién.

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de

i o Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

Codigo delindicador SL-G-1-SSLA Usuario responsable de creacior ANGELA LILIANA REYES VELASCO [52266507]
Fecha de creacion: 2023-10-12 15:10:17 Fecha ultima modificacién 2024-02-1113:02:49 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia SSLA Grupo ‘GRUPO ALTO MAGDALENA
ncia de inici 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Visitas técnicas 20 a e biental
Férmula de célculo Ndmero de Visitas técnicas de seg apr biental
Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado mediante visita.
Factor lave de éxito (FCE) 11. Contar con e\ equio técnico necesario para realiza las isitas de seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de Ia ANLA, en el grupo. 2.Realizar un cronograma de priorizacién de Ias visitas de seguimiento que se efectuardn durante la vigencia. 3. Contar con fa
(tiquetes y viaticos) de forma oportuna para realizar las visitas presenciales que sean
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de las visitas de seg i mixtas y guiadas) finalizad: el sistema de informacién de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por los grupos y seguimientos por atencion aqueja. El indicador incluira: a).

Las visitas realizadas por el grupo que generen cobro, b). Se incluirén las visitas sin cobro solamente i se tiene previsto generar un C.T como resultado de esta.

Variables 1. Fecha de realizada visita; 2. tipo de visita; 3. Expediente; 4. Regin o grupo Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base NO ccus?
Fuente de informacion SSLA - Matriz Regional de Priorizacion Frecuencia de Me Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple.
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANGELA LILIANA REYES VELASCO [52266507] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] |Cargo de quién ingresa el dato Contratista
1I. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta 208
| Tendencia Ascendente Rango Menor.
10. Avance
Avance Normalizado 100%
- [ Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre 11 “Trimestre 1V
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2 w4 13% 15% e | % [ o 31% %% e | 4 wn | s son | o s | e o | o | s % | o
% 13% 19% 25% 8% % s0% S6% 3% 6% 75%
SEGUIMIENTO REPRESENTACION GRAFICA
1203
o W Avance
7 10522% 103.87 % |
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Mes [Avance Meta__|Evidencia 100-| M Mk EkE RS M Mk —
Enero 2 2 0]
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Marzo 38 38 o]
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Mayo 81 81 Descargar
s0
[Junio 99 99 Descargar
ulio its 114 !
Agosto 141 134 304
Septiembre 161 155 rgar 20+
Octubre 179 176 rgar 10
o
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio o Agosto Septiembre Octubre

ANALISIS DE RESULTADOS

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Enero de 2024, se reporta un avance mensual de 2 visitas a los expedientes LAM1262 y LAV0048-00-2021 para un acumulado de 2 visitas segn lo programado en la mesualizacién para el afio, como meta se estableci6 un total de 208 visitas para el Grupo Alto Magadalena, es decir, se da cumplimiento a la
proyeccién propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte.

Enero

cebrero |22l penodu comp.endmo entre el 01 al 29 de Febrero de 2024, se reporta un avance mensual e veinte (20) visitas, para un acumulado de veintidos (22) visitas; teniendo en cuenta que la meta establecida de avance en la mensualizacion acumulada al mes de febrero corresponde a 19 visitas, se puede determinar que con la realizacion de 22 visitas
a la proyeccion propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte. Como meta se estableci6 un total de 208 visitas

Parael perrodu comprendmu entre el 01 al 31 de Marzo de 2024, se reporta un avance mensual de dieciseis (16) visitas, para un acumulado de treinta y ocho (38) visitas.

Marzo
Teniendo en cuenta que la meta establecida de avance en la mensualizacién acumulada al mes de Marzo corresponde a 37 visitas, se puede determinar que con la realizacién de 38 visitas acumuladas se da cumplimiento a la proyeccién propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte. Como meta se establecié un total de 208 visitas
Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Abril de 2024, se reporta un avance mensual de veintiuno (21) visitas, sin embargo, se reporta un avance de veintidos (22) visitas debido a una visita realizada en el mes de marzo al expediente LAMS868 la cual no fue reportada previamente, para un acumulado de sesenta (60) visitas.
| Abril
Teniendo en cuenta que la meta establecida de avance en la 6 lada al mes de Abril a 56 visitas, se puede determinar que con la realizacion de 60 visitas acumuladas se da cumplimiento a la proyeccion propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte. Como meta se establecié un total de 208 visitas
Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Mayo de 2024, se reporta un avance mensual de diecinueve (19) visitas, sin embargo, se reporta un avance de veintiuno (21) visitas debido a dos visitas realizadas en el mes de abril a los expedientes LAM3292 y LAV0011-00-2019 las cuales no fueron reportadas previamente, para un acumulado de ochenta y uno
(81) visitas.
Mayo
Teniendo en cuenta que la meta establecida de avance en la lada al mes de Mayo 280 visitas, se puede d que con a realizacién de 81 visitas acumuladas se da cumplimiento a la proyeccién propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte. Como meta se establecié un total de 208 visitas
Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Junio de 2024, se reporta un avance mensual de diecisiete (17) visitas, sin embargo, se reporta un avance de dieciocho (18) visitas debido a una visita realizada en el mes de mayo al expediente LAM3415 la cual no fue reportada previamente, para un acumulado de noventa y nueve (99) visitas.
[Junio Teniendo en cuenta que la meta establecida de avance en la mensualizacion acumulada al mes de 2100 visitas, se pi que con la realizacién de 99 visitas acumuladas no se da cumplimiento a la proyeccion propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte, sin embargo, al ser una unica visita se espera que para el
mes de julio pueda ser ejecutada para nivelar el indicador. Como meta se establecié un total de 208 visitas
Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Julio de 2024, se reporta un avance mensual de quince (15) visitas, sin embargo, se reporta un avance de dieciséis (16) visitas debido a una visita realizada en el mes de junio al expediente LAM4814 la cual no fue reportada previamente, para un acumulado de ciento quince (115) visitas.
| Julio

Teniendo en cuenta la 6nenla 6 al Grupo Alto Magdalena en la cual se establece la realizacién de 114 Visitas como meta de avance para el mes de Julio, se puede determinar que con la finalizacién de 115 Visitas se da cumplimiento a la proyeccién propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte. Como
meta se establecid un total de 208 visitas

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Agosto de 2024, se reporta un avance mensual e veinticinco (25) visitas, sin embargo, se reporta un avance de veinti

is (26) visitas debido a una visita realizada en el mes de julio al expediente LAM3733 la cual no fue reportada para un lad y uno (141) visitas.

A805%0 |7eniendo en cuenta la modificacion en la
metase establecid u totlde 208 visas

al Grupo Alto Magdalena en la cual se establece la realizacion de 134 Visitas como meta de avance para el mes de Agosto, se puede determinar que con la finalizacion de 141 Visitas se da cumplimiento a la proyeccion propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte. Como

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Septiembre de 2024, se reporta un avance mensual de 19 visitas, sin embargo, se reporta un avance de 20 visitas debido a una visita realizada en el mes de agosto correspondiente al expediente LAM6153 la cual no fue reportada previamente, para un acumulado de 161 visitas.

Teniendo en cuenta la
Como mets se establecis un tota de. 203 visitas

2l Grupo Alto Magdalena en la cual se establece la realizacion de 155 Visitas como meta de avance para el mes de Septiembre, se puede determinar que con Ia finalizacion de 161 Visitas se da cumplimiento a la proyeccion propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Octubre de 2024, se reporta un avance mensual de 18 visitas, para un acumulado de 179 visitas. Teniendo en cuenta la ion en la i 6 i al Grupo Alto dal la cual se establece la realizacién de 176 Visitas como meta de avance para el mes de Octubre, se puede
determinar que con la finalizacién de 179 Visitas se da cumplimiento a la proyeccién propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte; como meta se establecid un total de 208 visitas

Octubre
De igual manera, en dicho periodo se reporta una Unica visita realizada al expediente LAM1800 de la cual se emiten dos conceptos técnicos, debido a que Mediante la Resolucion 1034 del 12 de noviembre de 1998 el Ministerio del Medio Ambiente otorgé Licencia Ambiental para el proyecto Bloque de Perforacion exploratoria Chipalo y establecié PMA para los
pozos Samarkanda 1y 2.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6904
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7055
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7202
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

SL-G-2-SSLA

Usuario responsable de creacion:

ANGELA LILIANA REYES VELASCO [52266507]

DESCRIPCION

Fecha de creacion:

2023-10-12
15:10:23

Fecha tltima modificacién

2024-02-11 14:02:52

Version del indicador

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

pais.

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del

que se efectuarén durante la vigencia.

Dependencia SSLA Grupo GRUPO ALTO MAGDALENA
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finaliza 2024-12-31

Nombre del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales

Férmula de célculo Ndmero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales

Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.

Factor clave de éito (FCE) Contar con el equipo técnico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo Alto 2. Realizar un dep delos

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologfa de met

seguimientos por atencion a queja y cesién parcial. El indicador incluira: a). Conceptos técnicos realizados por el grupo b). Todos los conceptos técnicos registrados (CT. con visita y CT. Documentales).

La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos de seguimiento finalizados en el sistema de informacién de licencias ambientales — SILA durante la vigencia, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupoy

Variables

1. Fecha de Concepto Técnico; 2. nimero de Concepto Técnico; 3. Expediente; 4. Region o grupo

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base NO écudl?

Fuente de informacién SSLA - Matriz Regional de Priorizacion Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ANGELA LILIANA REYES VELASCO [52266507]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta 240
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 98.38 %
Avance Normalizado 98.38%
| Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% ‘ 15% 19% | 23% 25% | 30% 31% 38% 38% | 45% 44% ‘ 53% 50% | 60% 56% | 68% 63% | 75% 69% | 83% 75% | 90%
6% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
11l. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
110 M Avance
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 101.75 % 100.74 % 100 % o
4 98.38 %

Mes Avance  |Meta  |Evidencia 100
Encro o 0 Descargar 90+
Febrero 7 7 Descargar 80
Marzo 22 2 Descargar 704
Abril 42 42 Descargar 0
Mayo 66 66 Descargar s
Junio 92 92 Descargar

40
Julio 116 114 |Descargar
Agosto 137 136 |Descargar 307
Septiembre 159 159 |Descargar 204
Octubre 182 185 | Descargar 10

null %
o4
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Agosto

Septiembre Octubre

IS DE RESULTADOS

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Enero de 2024 se cuenta con cero (0) conceptos tecnicos, debido a que durante dicho mes se llevé a cabo la contratacién de lideres técnicos, equipos de seguimiento y equipo juridico, al igual que los ajustes correspondientes a la programacién,

Dicho avance acumulado a corte del 31 de Marzo representa que el Grupo Regional no alcanz la meta

1. Se presentaron inconvenientes durante el proceso de finalizacién del Concepto de Control y
numeraron en el mes de abril.

de avance en

al

Enero dando cumplimiento asi a la mensualizacion de la region.

rebrer_|Pr@ €l periodo comprendido entre el 01 al 29 de Febrero de 2024 se cuenta con siete (7) conceptos tecnicos, para un acumulado de 7 (sete) conceptos técnicos finalizados a I fecha, por o tanto, se da cumplimiento a la proyeccién propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte.
Como meta se establecio un total de 240 conceptos tecnicos para el Grupo Alto Magadalena

Marzo

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Marzo de 2024 se reporta un avance mensual de quince (15) conceptos tecnicos, para un acumulado a la fecha de veintidos (22) conceptos tecnicos de 240 conceptos tecnicos correspondientes a la meta del Grupo.

la i6 al mes en mencion, la cual acordaba la finalizacién de 24 conceptos tecnicos, debido a:

LAM1591 los cuales pudieron ser resueltos hasta el dia 01 de abril y como consecuencia de ello, tanto el Concepto como el Acta de Control y Seguimiento se



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6905
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7056
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7203
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7409
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7528
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7620
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7896
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7998
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8237
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8367

2. La visita de Control y Ambiental cor al LAM3779 fue aplazada por solicitud de la empresa para el mes de abril debido a inconvenientes con la gestién de la visita, por lo tanto, todo el seguimiento tuvo que ser ajustado, lo cual conlleva a que el concepto tecnico
no se finalizara en el mes de reporte.
Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Abril de 2024 se reporta un avance mensual de veinte (20) conceptos tecnicos, para un acumulado a la fecha de cuarenta y dos (42) conceptos tecnicos de 240 conceptos tecnicos correspondientes a la meta del Grupo.

Dicho avance acumulado a corte del 30 de Abril representa que el Grupo Regional no alcanz la meta ida de avance en la jzacién cor jente al mes en mencién, la cual acordaba la finalizacién acumulada de 48 conceptos tecnicos, debido a:

Abril 1. Se presentaron inconvenientes con el proceso de finalizacin del Concepto de Control y Segui cor al iente LAM3779, debido a que todo el seguimiento tuvo que ser ajustado desde el mes de abril por inconvenientes presentados con la gestion de la visita.

2. Debido al gran volumen de i ion por analizar iente a los ientes LAVO081-00-2017 y LAV0044-00-2016, no fue posible la finalizcin de los Conceptos Tecnicos dentro de los tiempos propuestos.

3. Se presentaron inconvenientes con la ejecucion del Concepto Tecnico correspondiente al expediente LAV0018-00-2021 debido a que el ICA fue radicado con 10 dias de retraso, por lo tanto, el Concepto Tecnico no pudo ser finalizado durante el mes de abril.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Mayo de 2024 se reporta un avance mensual de veintiuno (21) conceptos técnicos, sin embargo, se reporta un avance de veinticuatro (24) conceptos, debido a tres conceptos en el mes de abril cor alos
LAM3717, LAM3393 y LAM0299 los cuales no fueron reportadas previamente, para un acumulado de sesenta y seis (66) conceptos técnicos de 240 conceptos técnicos correspondientes a la meta del Grupo.

Dicho avance acumulado a corte del 31 de Mayo representa que el Grupo Regional no alcanzé la meta de avance en la 6n cor al mes en mencién, la cual acordaba la finalizacién acumulada de 74 conceptos técnicos, debido a:

1. El Concepto de Control y al LAV0011-00-2019 no se logré finalizar el ltimo dia habil del mes de mayo dado el volumen de informacién por analizar, la cual incluy evaluacién del plan de compensacién, vedas y apoyo de contingencias; dicho concepto
técnico pudo ser finalizado y numerado hasta el dfa 4 de junio, al igual que el concepto técnico del expediente LAM7804-00.

Mayo

2. El Concepto de Control y al LAM3478 fue entregado para revisién el Gltimo dia habil del mes de mayo, debido a que hubo demora para tener el apoyo de Geomitica, por lo tanto, no pudo ser finalizado durante el mes; dicho concepto pudo ser finalizado y
numerado hasta el dia 5 de junio, al igual que el concepto técnico del expediente LAV0080-00-2017.

3. Debido al gran volumen de 6n por analizary a la de los LAV0081-00-2017, LAV0044-00-2016, LAM4090 y LAM0209 no fue posible la finalizacién de los Conceptos Técnicos dentro de los tiempos propuestos.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Junio de 2024 se reporta un avance mensual de veintiséis (26) conceptos técnicos para un acumulado de noventa y dos (92) conceptos técnicos de 240 conceptos técnicos correspondientes a la meta del Grupo.

Dicho avance acumulado a corte del 30 de Junio representa que el Grupo Regional no alcanzé la meta ida de avance en la izacion cor al mes en mencién, la cual acordaba la finalizacién acumulada de 98 conceptos técnicos, debido a:

Junio 1. Por el gran volumen de informacion por analizar y ala jidad cor iente de los i LAM4090, LAM2223 y LAV0046-00-2015 no fue posible la finalizacion de los Conceptos Técnicos dentro de los tiempos previstos.

2. Se presentaron inconvenientes de acceso a SILA durante el ultimo dia habil del mes, aquese i i con la fi i6n de 3 conceptos técnicos los cuales pudieron ser finalizados y numerados el dia 02 de julio: LAMS5474, LAM4602, LAM5579.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Julio de 2024 se reporta un avance mensual de veinticuatro (24) conceptos técnicos para un acumulado de ciento dieciséis (116) conceptos técnicos de 240 conceptos técnicos correspondientes a la meta del Grupo.

Julio Teniendo en cuenta la 6n en la 6n ¢ al Grupo Alto en la cual se establece la finalizacién de 114 Conceptos Técnicos como meta de avance para el mes de Julio, se puede determinar que con la finalizacién de 116 Conceptos Técnicos se da cumplimiento
ala proyeccién propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Agosto de 2024 se reporta un avance mensual de veintiun (21) conceptos técnicos para un acumulado de ciento treinta y siete (137) conceptos técnicos de 240 conceptos técnicos correspondientes a la meta del Grupo.

Agosto Teniendo en cuenta la modificacion en la izacion cor al Grupo Alto en la cual se establece la finalizacion de 136 Conceptos Técnicos como meta de avance para el mes de Agosto, se puede determinar que con la finalizacién de 137 Conceptos Técnicos se da
i ala 6n propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Septiembre de 2024 se reporta un avance mensual de 22 conceptos técnicos para un acumulado de 159 conceptos técnicos de 240 conceptos técnicos correspondientes a la meta del Grupo.

Teniendo en cuenta la 6nenla 6n c al Grupo Alto en la cual se establece la finalizacién de 159 Conceptos Técnicos como meta de avance para el mes de Sep , se puede queconla 6n de 159 Conceptos Técnicos se da

cumplimiento a la proyeccién propuesta por el Grupo Alto Magdalena para el mes del reporte.

Para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Octubre de 2024 se reporta un avance mensual de 23 conceptos técnicos para un acumulado de 182 conceptos técnicos de 240 conceptos técnicos correspondientes a la meta del Grupo.Teniendo en cuenta la modificacién en la mensualizacion
al Grupo Alto en la cual se establece Ia finalizacion de 185 Conceptos Técnicos como meta de avance para el mes de Octubre, se puede determinar que con la finalizacion de 182 Conceptos Técnicos no se da cumplimiento a la proyeccién propuesta por el Grupo Alto

Magdalena para el mes del reporte, debido a que por el alto volumen de informacion a analizar correspondiente a los expedientes LAVO010-00-2022, LAVO046-00-2019, LAMO209 y LAME679-00 se tuvo que modificar las fechas de entrega de dichos conceptos técnicos.

Octubre
De igual manera, en dicho periodo se reportan dos conceptos técnicos de seguimiento que acogen una tnica visita realizada al expediente LAM1800, debido a que Mediante la Resolucion 1034 del 12 de noviembre de 1998 el Ministerio del Medio Ambiente otorgd Licencia Ambiental para el
proyecto Blogue de Perforacion exploratoria Chipalo y establecio PMA para los pozos Samarkanda 1y 2.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Vi

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacién
Y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

DP-FO-17

DESCRIPCION

Cédigo del indicador SL-P-1-SSLA Usuario responsable de creacién: LIZ MARINELA TELLEZ NAVARRO [52516876]

Fecha de creacién: 203008 Fecha iltima modificacién 2024-02-11 13:02:19 Versin del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pafs.
SSLA Grupo Grupo de Seguimiento de Agroquimicos y Proyectos Especiales

Vigencia de i 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado

Férmula de calculo Nimero de actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados

Objetivo del indicador Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.

Factor cave de xito (FCE) Contar con el cquipo ténicoy furiico neceszrmq[:]aerasgrzaf\eﬁz:: seaimientoaos proyectos, bres o actividacdes con srumentodeconroly maneioambietal competendadea ANLAen s grpos e de de Licencias 2. Efectuar

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el calculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de control y seguimiento finalizados en el sistema de informacién de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo (proyectos activos sujetos
Metodologia de medicién de en etapas de C i6n, D y Abandono y Operacién) y seguimientos por atencién a queja y cesiones parciales.El indicador incluird: ). Los seguimientos realizados por el grupo b). los rezagos de vigencia(s) anterior(es); c). Los Autos de seguimiento y
control, Autos de atencién a quejas y Actas de reunin de control y seguimiento ambiental (oralidades), finalizados en el afio 2024 d) otros actos administrativos que acojan un CT de seguimiento, que no haya sido acogido por un auto o acta de control y seguimiento.

Variables 1. Fecha de acto 2 Tipo de Acto 3 4 |método de Recoleccion Revision de registros existentes
Regi6n o grupo
Tipo de calulo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO ecusl?
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta LIZ MARINELA TELLEZ NAVARRO [52516876] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

Il. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta I 1696
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 103.06 %
Avance Normalizado 100%
Trimestre I Trimestre IT “Trimestre 11T Trimestre IV
Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
3 | is% % | 2% 5% | 3 I 3% | 4% Wi | s 0% 0% s | ew a% | 1% o | e % | o
13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
1il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
ol M Avance ) )
Ve e Mo Tovidencs 100 % 100 % 100 % 100 % o 100 % 100 % 10151 s MEOEe
Encro 33 33 Descarear
Febrero 153 153 |Descargar
Marzo 320 320 |Descarear
Abril 510 510 |Descargar
Mayo 694 694 |Descarcar
Junio 888 888 |Descargar
Julio 1080 1080 |Descargar
Agosto 1263 1243 |Descargar
Septicmbre 1450 1405 |Descargar
Octubre 1584 1537 |Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Juio Agosto Septiembre Octubre
Enero A corte de 31 de enero de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha expedido 33 actos administrativos, para un total de 33 actos administrativo-acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
Febrero A corte de 29 de febrero de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 120 actos administrativos, para un total de 153 actos administrativo- en el affo 2024 de 1696 programados como meta.
Marzo A corte de 30 de marzo de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha expedido 167 actos administrativos, para un total de 320 actos administrativo-acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
Abril A corte de 30 de abril de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha expedido 190 actos administrativos, para un total de 510 actos administrativo-acumulados en el aio 2024 de 1696 programados como meta.
Mayo A corte de 31 de mayo de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha expedido 184 actos administrativos, para un total de 694 actos administrativo-acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
Junio A corte de 30 de junio de 2024 el grupo jento) de imicos y Proyectos Especiales ha expedido 194 actos administrativos, para un total de 888 actos administrativo-acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
Julio A corte de 31 de julio de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha expedido 192 actos administrativos, para un total de 1080 actos administrativo-acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
Agosto A corte de 31 de agosto de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha expedido 183 actos administrativos, para un total de 1263 actos administrativo-acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
Septiembre _|A corte de 30 de de 2024 el grupo de imicos y Proyectos Especiales ha expedido 187 actos administrativos, para un total de 1450 actos administrativo-acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
Octubre A corte de 31 de octubre de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha expedido 134 actos administrativos, para un total de 1584 actos administrativo-acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
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Fecha: 2022-05-31
it
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador SL-G-1-SSLA Usuario responsable de creacién: LIZ MARINELA TELLEZ NAVARRO [52516876]

2023-10-04

Fecha de creacién: 13:10:50

Fecha dltima modificacién 2024-02-11 14:02:33 Version del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pats.

Dependencia SSLA Grupo Grupo de Seguimiento de Agroquimicos y Proyectos Especiales

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales

Férmula de célculo Numero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales

Objetivo del indicador

Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA

Factor clave de éxito (FCE)

de los seguimientos que se efectuarén durante la vigencia.

1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o acti vidades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA en el grupo de Agroquimicos y proyectos especiales,, 2. Realizar un cronograma de priorizacion

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

seguimientos por atencién a queja y cesion parcial. El indicador inclui

La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos de seguimiento finalizados en el sistema de informacién de licencias ambientales — SILA durante la vigencia, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupoy
). Conceptos técnicos realizados por el grupo b). Todos los conceptos técnicos registrados (CT. con visita y CT. Documentales).

1. Fecha de Concepto Técnico; 2. niimero de Concepto Técnico; 3. Expediente; 4.

Variables m Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Regién o grupo

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Némero

Aplica linea base sl écual? 1584

Fuente de informacién SILA-Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo

Decreto 1076 de 2015

Desagregacién Geogréfica de Resultados

Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

LIZ MARINELA TELLEZ NAVARRO [52516876]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
1l. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 1696
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 101.01%
Avance Normalizado 100%
| Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% | 23% 25% ‘ 30% 31% | 38% 38% | 45% 4% | 53% 50% | 60% 56% | 68% 63% | 75% 69% | 83% 5% | 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
1il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
110 M Avance
- 1004 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 99.92 % 99.87 % 101.01%

Mes Avance Meta  |Evidencia
Enero 52 52 Descargar 90+
Febrero 203 203 Descargar 80
Marzo 371 371 Descargar 70|
Abril 561 561 Descargar 60
Mayo 771 771 Descargar 50
Junio 970 970 |Descargar o
Julio 1157 1157 |Descargar
Agosto 1325 1326 | Descargar 307
Septicmbre 1483 1485 | Descargar 20
Octubre 1601 1585 | Descargar 10

0

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero A corte de 31 de enero de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha realizado 52 conceptos técnicos, para un total de 52 conceptos técnicos acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.

Febrero A corte de 29 de febrero de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha realizado 151 conceptos técnicos, para un total de 203 conceptos técnicos acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
Marzo A corte de 30 de marzo de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha realizado 168 conceptos técnicos, para un total de 371 conceptos técnicos acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.

Abril A corte de 30 de abril de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha realizado 191 conceptos técnicos, para un total de 561 conceptos técnicos acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.

Mayo A corte de 31 de mayo de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha realizado 210 conceptos técnicos, para un total de 771 conceptos técnicos acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.

Junio A corte de 30 de junio de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha realizado 199 conceptos técnicos, para un total de 970 conceptos técnicos acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.

Julio A corte de 31 de julio de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroquimicos y Proyectos Especiales ha realizado 187 conceptos técnicos, para un total de 1157 conceptos técnicos acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
Agosto A corte de 31 de agosto de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha realizado 168 conceptos técnicos, para un total de 1325 conceptos técnicos acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
Septiembre _|A corte de 30 de de 2024 el grupo (Seguimiento) de y Proyectos Especiales ha realizado 159 conceptos técnicos, para un total de 1483 conceptos técnicos acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.
Octubre A corte de 31 de octubre de 2024 el grupo (Seguimiento) de Agroguimicos y Proyectos Especiales ha realizado 118 conceptos técnicos, para un total de 1601 conceptos técnicos acumulados en el afio 2024 de 1696 programados como meta.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6918
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7073
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7226
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7425
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7541
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7643
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7906
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8008
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8255
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8383

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Cédigo: DP-FO-17

DESCRIPCION

Codigo del indicador SL-P-1-SSLA Usuario responsable de creacién: GISELA GUUARRO CARDOZO [35517563]
Fecha de creacion: 2023-10-04 13:10:39 Fecha iltima modificacién 2024-02-11 13:02:28 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Obietivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo GRUPO MEDIO MAGDALENA
Vigencia de inicio 2024-01-01 |Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado
Formula de calculo Nimero de actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados
Objetivo del indicador Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.
Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de Ia ANLA, en los grupos de la ion de Segui de Licencias Ambi 2. Efectuar de priorizacion de los

Factor clave de éxito (FCE] "
(FeE) seguimientos que se efectuardn.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de control y seguimiento finalizados en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo (proyectos activos sujetos de seguimiento en
Metodologia de medicion etapas de Construccion, Desmantelamiento y Abandono y Operacion) y seguimientos por atencion a queja y cesiones parciales.El indicador incluird: a). Los seguimientos realizados por el grupo b). los rezagos de vigencia(s) anterior(es); ). Los Autos de seguimiento y control, Autos de atencion a quejas y
Actas de reunion de control y seguimiento ambiental (oralidades), finalizados en el afio 2024 d) otros actos administrativos que acojan un CT de seguimiento, que no haya sido acogido por un auto o acta de control y seguimiento.

Variables 1. Fecha de acto i 2.Tipo de Acto Admi ivo; 3. iente; 4. Region o grupo [Método de Recoleccién Revision de registros existentes
ipo de calculo Valor Absoluto Unidad de me Numero
Aplica linea base NO ecusl?
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta GISELA GUUARRO CARDOZO [35517563] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 195
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 99.38%
I T Tt e Ty
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 0% 8% a5 s 0% os% 5% 0%
T % [ 2 R I % | 4w e s | e son | es o | % o | s % | o
3% 19% 25% 31% %% e s0% s6% 3% % 75%

104 M Avance
100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 %
100 96.48 % K
Mes Avance Meta  |Evidencia
Encro 0 0 Descargar 0
Febrero 0 0 Descargar 80
Marzo 16 16 Descargar 70
Abril 36 36 Descargar 60
Mayo 59 59 Descargar 50
Junio 80 80
40
Julio 100 100
304
Agosto 122 122 cargar
Septiembre 137 142 Descargar 20
Octubre 159 160 |Descargar 10
null % null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
ANALISIS DE RESULTADOS
Enero |Se realiza el reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE ENERO de 2024, donde el avance relacionado con los actos administrativos es de 0. El acumulado a la fecha es de 0 actos administrativos realizados.
Febrero _|Se realiza el reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 29 DE FEBRERO de 2024, donde el avance con los actos administrativos es de 0, el acumulado a la fecha de 0 actos administrativos realizados.
aro | 5€ realiza el reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE MARZO de 2024, donde el avance relacionado con [os actos administrativos es de 13, de igual manera se reportan 3 actos administrativos del mes de febrero que no se incluyeron en el reporte anterior (resaltados en verde), el acumulado a la fecha de 16 actos
administrativos realizados.
ori Se realiza el reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 30 DE ABRIL de 2024, donde el avance relacionado con los actos administrativos es de 16, de igual manera se reportan 4 acos administrativos del mes de marzo que no se incluyeron en el reporte anterior (resaltados en verde), el acumulado a la fecha de 36 actos
ini realizados.
Mayo | o€ reala el reporte del srupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE MAYO de 2024, donde el avance con los actos de 17, de igual manera se reportan 6 actos administrativos del mes de ABRIL que no se incluyeron en el reporte anterior (resaltados en verde), el acumulado a la fecha de 59 actos

administrativos realizados.

Se realiza el reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 30 DE JUNIO de 2024, donde el avance relacionado con los actos administrativos es de 14, de igual manera se reportan 7 actos administrativos del mes de MAYO que no se incluyeron en el reporte anterior (resaltados en verde), el acumulado a la fecha de 80 actos
administrativos realizados.

Junio
Lo Se realiza el reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE JULIO de 2024, donde el avance relacionado con los actos administrativos es de 14, de igual manera se reportan 6 actos administrativos del mes de JUNIO y MAYO que no se incluyeron en el reporte anterior (resaltados en verde), el acumulado a la fecha de 100 actos
ini realizados.
agosto | ¢ realza el reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE AGOSTO de 2024, donde el avance relacionado con [os actos adinistrativos es de 17, de igual manera se reportan 5 actos administrativos del mes de JULIO que no se incluyeron en el reporte anterior (resaltados en verde), el acumulado a a fecha de 122 actos
8 inistrativos realizados.
Se realiza el reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 30 DE SEPTIEMBRE de 2024, donde el avance relacionado con los actos administrativos es de 14, de igual manera se reporta 1 acto administrativo del mes de AGOSTO que no se incluyeron en el reporte anterior (resaltados en verde), el acumulado a a fecha de 137 actos
administrativos realizados.
No se cumpli6 con la meta de actos administrativos fijada debido a que se surgié la necesidad de reprogramar las oralidades de varios expedientes para la primera semana del mes de octubre, priorizando las fechas de preoralidades para la finalizacién de conceptos, esto teniendo en cuenta la disponibilidad de abogados ejecutores y
revisores, asi como el niimero de profesionales que presiden dichas reuniones, para el mes de septiembre no se encontraban disponibles 2 personas
Se realiza el reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE OCTUBRE de 2024, donde el avance relacionado con los actos administrativos es de 22 de los cuales 20 son Actas y 2 autos, el acumulado a la fecha de 159 actos administrativos numerados
Octubre

No se cumplié con la meta de actos administrativos fijada debido a que surgio la necesidad de reprogramar las oralidades de varios expedientes para la primera semana del mes de noviembre, priorizando las fechas de preoralidades para la finalizacién de conceptos, esto teniendo en cuenta la disponibilidad de abogados ejecutores y
revisores, asi como el nimero de profesionales que presiden dichas reuniones, para el mes de octubre no se encontraban disponibles 2 personas



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6910
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7061
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7208
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7416
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7533
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7626
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7901
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8009
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8242
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8372

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

DP-FO-17

Codigo del indicador SLG-1-SSLA Usuario responsable de creacién: GISELA GUIJARRO CARDOZO [35517563]

Fecha de creacié 2%313”1? Fecha dltima modificacién 2024-02-11 13:02:46 Versién del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia SSLA Grupo GRUPO MEDIO MAGDALENA

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental

Férmula de calculo NGmero de Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental

Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado mediante visita.

Factor lave de éxito (FCE) 1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar la visitas de seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo. 2.Realizar un cronograma de priorizacién de las visitas de seguimiento que se
efectuaran durante la vigencia. 3. Contar con la disponibilidad de recursos administrativos (tiquetes y viticos) de forma oportuna para realizar las visitas de que sean

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de las visitas de seguimiento (presenciales, mixtas y guiadas) finalizadas en el sistema de informacién de licencias ambientales - SILA, donde se tomarén en cuenta los seguimientos priorizados por los grupos y seguimientos por

Metodologia de med atencion aqueja. El indicador incluira: a). Las visitas realizadas por el grupo que generen cobro, b). Se incluiran las visitas sin cobro solamente si se tiene previsto generar un C.T como resultado de esta.
Variables 1. Fecha de realizada visita; 2. tipo de visita; 3. Expediente; 4. Regién o grupo Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero

Aplica linea base NO ecusl?

Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicin Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GISELA GUIJARRO CARDOZO [35517563] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 174
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 107.93%
Avance i 100%
[ Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio. Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre.
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
& % e [ 1% % | 2% 5% | 0% s | e 38% 45% D s | 60 s | 6w 63% 75% 69% 83% 5% | o
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
1il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
M Avance
4 a7 107.93 %
Mes Avance  |Meta  |Evidencia :;Z< S —
Encro 0 o w0
Febrero 26 26
80|
Marzo 42 B
Abril 58 58 ™
Mayo 83 3 609
Junio 99 99 01
Julio 121 121 409
Agosto 141 137 30
Septiembre 157 149 20+
Octubre 177 164 10
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre. Octubre
NALISIS DE RESULTADOS
Enero |Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE ENERO de 2024 donde el avance de las visitas realizadas es de 0, el acumulado a la fecha es de 0 visitas realizadas.
Febrero | Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 29 DE FEBRERO de 2024 donde el avance de las visitas realizadas es de 26, de las cuales 24 son presenciales y 2 son guiadas, el acumulado a la fecha de 26 visitas realizadas.
Maro_|5€ realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE MARZO de 2024 donde el avance de las visitas realizadas e de 15, de las cuales 15 son presenciales y 0 son guiadas, asi mismo se incluye una vsita del mes e febrero que no fue reportada en el mes anterior (resaltada en verde), el acumulado a la
fecha de 42 visitas realizadas.
Abril Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 30 DE ABRIL de 2024 donde el avance de las visitas realizadas es de 16, de las cuales 16 son presenciales y 0 son guiadas, el acumulado a la fecha de 58 visitas realizadas.
Mayo |5 realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE MAYO de 2024 donde el avance de las visitas realizadas es de 22, de as cuales 22 son presenciales y  son guiadas, de jgual manera se reportan 3 visitas del mes de ABRIL que no se incluyeron en el reporte anterior (resaltados en verde), l acumulado a
Ia fecha de 83 visitas realizadas.
unio Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 30 DE JUNIO de 2024 donde el avance de las visitas realizadas es de 16, de las cuales 15 son presenciales y 1 es guiada, el acumulado a la fecha de 99 visitas realizadas.
Lo Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE JULIO de 2024 donde el avance de las visitas realizadas es de 18, de las cuales 18 son presenciales y 0 son guiadas, de igual manera se reportan 4 visitas del mes de JUNIO que no se incluyeron en el reporte anterior (resaltados en verde), el acumulado a
Ia fecha de 121 visitas realizadas.
gosto | 5¢ eI reporte del rupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE AGOSTO de 2024 donde el avance de lasvisitas realizadas s de 19, de las cuales 19 son presenciales 0 son guiadas, e igual manera se reporta 1 visita del mes de JUNIO ue no se inluy6 en el reporte anterior (resaltados en verde), el acumulado a a
fecha de 141 visitas realizadas.
realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 30 DE SEPTIEMBRE de 2024 donde el avance de las visitas realizadas es de 16, de las cuales 16 son presenciales y 0 son guiadas, el acumulado a la fecha de 157 visitas realizadas.
octubre | 5€ realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE OCTUBRE de 2024 donde el avance de las vsitas realizadas es de 18, de las cuales 18 son presenciales y O son guiadas, asi mismo se reportan 2 visitas de los meses de agosto y septiembre que no fueron incluidas en el reporte anterior (resaltadas en
verde) el acumulado a la fecha de 177 visitas realizadas.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META


https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6912
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7063
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7210
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7418
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7535
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7627
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7902
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8010
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8244
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8374

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

DP-FO-17

DESCRIPCION

Codigo del indicador SL-G-2-SSLA Usuario responsable de creacién: GISELA GUIARRO CARDOZO [35517563]
Fecha de creacion: 2023-10-04 13:10:21 Fecha tltima modificacién 2024-02-11 14:02:47 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ami

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia SSLA Grupo GRUPO MEDIO MAGDALENA

encia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31

Nombre del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales

Férmula de calculo Nimero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales

Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras idades con d I y manejo ambiental dela ANLA, en el grupo Medio Magdalena

Factor clave de éxito (FCE) 1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con i y biental dela ANLA, en el grupo Medio Magdalena. 2. Realizar un cronograma de priorizacion de los seguimientos que se efectuarén durante la vigencia.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Lainformacién para el calculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos de seguimiento finalizados en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA durante Ia vigencia, donde se tomardn en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo y seguimientos por atencion a queja y cesién parcial. £l
indicador incluiré: a). Conceptos técnicos realizados por el grupo Medio Magdalena b). Todos los conceptos técnicos registrados (CT. con visita y CT. Documentales).

Metodologia de med

Variables 1. Fecha de Concepto Técnico; 2. nimero de Concepto Técnico; 3. Expediente; 4. Regién o grupo Meétodo de Recoleccién Revision de registros existentes.
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero

Aplica linea base NO ecusl?

Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados el Nacional
Responsable de ingresar la meta GISELA GUUIARRO CARDOZO [35517563] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

AVANCE
Meta [ 195
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance 97.63%
T Tt T e T
Encro Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Sepiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
o e [ e [ | [ e [ [ w we [ w [ w T - | CEECTEECOEETE .
o B 3 2% 3% 3% s So% R B3 7%
. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
o M Avance
0 02.33 %
Mes. | Avance (Meta Evidencia 100+ — — — — — — — 97.63%
Encro 0 o Descargar %04
Febrero 7 7 80
Marzo 28 28 704
[Abril 7 7 Descargar o0
Mayo 74 74 Descargar s
Junio B B roar
Julio 109 107 Descargar “7
[Agosto 13 129 rY— 309
Septiembre 145 151 Descargar 209
Octubre 165 169 De: ar 104
3
Enero Febrero Marzo Abil Mayo Junio Juiio Agosto Septiombre Octubre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE ENERO de 2024 donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 0, Io que nos da un avance total de 0 conceptos técnicos sobre una meta de 195

Febrero | se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 29 DE FEBRERO de 2024 donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes s de 7, de los cuales 6 son con visita y 1 documental. Lo que nos da un avance total de 7 conceptos técnicos sobre una meta de 195

Marzo |Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE MARZO de 2024 donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 21, de los cuales 20 son con visita y 1 documental. Lo que nos da un avance total de 28 conceptos técnicos sobre una meta de 195
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 30 DE ABRIL de 2024 donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 19, de los cuales 18 son con visita y 1 documental. Lo que nos da un avance total de 47 conceptos técnicos sobre una meta de 195
Abril
Adicionalmente se informa que se tenia proyectado numerar el concepto técnico de seguimiento del expediente LAV0033-00-2016 para el cual,si bien se finalizé su elaboracién, no fue numerado por solicitud i6 yla Coordinacién del grupo VMI.
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE MAYO de 2024 donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 27, de los cuales 24 son con visita y 3 documentales. Lo que nos da un avance total de 74 conceptos técnicos sobre una meta de 195
Mayo
Adicionalmente se informa que se tenia proyectado numerar el concepto técnico de seguimiento del expediente LAV0022-00-2022 para el cual, si bien se finaliz6 su elaboracién, no fue numerado por fallas en el sistema SILA
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 30 DE JUNIO de 2024 donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 13, de los cuales 13 son con visita, se reporta 1 concepto técnico del mes de MAYO que no se incluy en el reporte anterior (resaltados en verde). Lo que nos da un avance total de 88 conceptos
técnicos sobre una meta de 195
Junio
Adicionalmente se informa que se tena proyectado numerar | tos técnicos de | de los expedientes LAMA313, LAMIS427 y LAMS984 para los cuales, i bien se finalizé su elaboracion, no fue numerado por fallas en el sistema SILA
o Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE JULIO de 2024 donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 19, de los cuales 17 son con visita y 2 documental. De igual manera se reportan 2 CT del mes de JUNIO que no se incluyeron en el reporte anterior (resaltados en verde). Lo que nos da un avance
total de 109 conceptos técnicos sobre una meta de 195
ngosto | redlza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31.DE AGOSTO e 2024 donde el avance de Ios conceptos técnicos realizados para este mes s de 21, de os cusles 20 son con viita y 1 documental. De gual manera se reportan 2 CT del mes de JULIO que no se incluyeron en el reporte anterio (resaltados en verde. Lo que nos da un avance

total de 132 conceptos técnicos sobre una meta de 195

Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 30 DE SEPTIEMBRE de 2024 donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 12, de los cuales 11 son con visita y 1 documental. De igual manera se reporta 1 CT del mes de AGOSTO que no se incluyeron en el reporte anterior (resaltados en verde). Lo que nos da un
avance total de 145 conceptos técnicos sobre una meta de 195.

De igual manera se indica que en el mes no fue posible numerar los siguientes conceptos lo que influyd en el cumplimiento de la meta propuesta:

LAMOBO7: La lider técnica se encontraba en campo debido que tuvo que reemplazar a la profesional fisica del expediente LAV0033-00-216 quien se encontraba con una situacién de salud, motivo por el cual la preoralodad del expediente fue aplazada y por ende la finalizacion del respectivo concepto técnico
LAMA717: La lider técnica del grupo se encuentra de vacaciones por lo que fue necesario asignar otro lider a la revision del concepto, sin embargo, surgi6 la necesidad de asistir a |a visita técnica del proyecto LAM2249, motivo por el cual el concepto se numerd el 1 de octubre.

LAM1009: Queds cargado en SILA para avanzar a finalizacién el 30 de septiembre, sin embargo, no fue posible obtener los vistos buenos de todos los apoyos ajenos al grupo, por lo que se numeré el 1 de octubre.

LAV0080-00-2022: EI 30 de septiembre se encontraba en revision juridica por lo que solo posible finalizarlo hasta el 1 de octubre

Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE OCTUBRE de 2024 donde el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 20, de los cuales 19 son con visita y 1 documental. Lo que nos da un avance total de 165 conceptos técnicos sobre una meta de 195.

Octubre | De igual manera se indica que en el mes no fue posible numerar los conceptos de lo siguientes expedientes lo que influyé en el cumplimiento de la meta propuesta, esto debido a que no se logré reunir la totalidad de los vistos buenos para su finalizacion y se numeraron los primeros dias de noviembre

LAMO039, LAV0046-00-2017, LAM3420-00, LAMS228

\CCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META|



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6913
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7064
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7220
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7419
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7536
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7628
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7903
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8011
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8245
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8375

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
DP-FO-17

Codigo del indicador

DESCRIPCION

SLR-2-SSLA Usuario responsable de creacién: GISELA GUIARRO CARDOZO [35517563]

Fecha de creacion:

2023-10-04 13:10:57

Fecha ultima modificacion 2024-02-1115:02:53 Version del indicador 1

Tipo de proceso

Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

ssLa Grupo GRUPO MEDIO MAGDALENA

encia de inicio

2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31

Nombre del indicador

Porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y minerfa con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalfas.

Férmula de calculo

(Ntmero de conceptos técnicos de seguimiento numerados de los sectores de

mineria, con participacién de contratados con recursos de regalias / Total de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria asignados a los profesionales contratados con recursos de

regalias) * 100

Objetivo del indicador

Medir la participacion de los profesionales contratados en el grupo xix con recursos de regalias para el seguimiento de los proyectos de competencia de la ANLA en los sectores de mineria e hidrocarburos.

Factor clave de éxito (FCE)

Contar con el equipo técnico necesario contratado con recursos de regalias para apoyar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades de los sectores de hidrocarburos y mineria con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Atributo

Metodologia de med

La informacion para el clculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos
ntos priorizados. el indicador incluiré solo los C.T. de seguimiento con vi

de los sectores de mineria asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias y finalizados en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA, donde se tomardn en cuenta los
, por atencion a quejay sin visita (documentales) finalizados en la vigencia actual. a) como denominador de la formula se tendré en cuenta los conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria asignados a los
profesionales contratados con recursos de regalias.

Variables

11. Fecha de conceptos técnicos; 2. Tipo de conceptos técnicos; 3. Expediente; 4. Regién o grupongrese variables

Método de Recoleccién Revision de registros existentes.

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st ecusl? 100%
Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién No acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo

Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados

el Nacional

Responsable de ingresar la meta

GISELA GUIARRO CARDOZO [35517563] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
1. PARAMETROS DE CONTR!
AVANCE
Meta [ 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance 88.64%
[ Trimestre 1 Trimestre Trimestre 11 Trimestre 1V
Encro Febrero Marzo abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% is% 2% % s 3% % % 5% [ 0%
v | | i I E I A | s [ om s | ew % | o % % | o
o 3% 1% 25% 31% 8% a0 0% So% % % 5%
Il SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
100
B Avance
90 285 % o7.1% 8.57% 58,64 %
Mes Avance Meta [Evidencia
Encro 0% 100% | Descargar
Febrero 28.6% 100% | Descargar
Marzo 54.5% 100% | Descargar
Abril 81.3% 100% | Descargar
Mayo §5.71% 100% | Descargar
Junio 88.5% 100% |De
ulio 87.1% 100% |Descargar
Agosto 88.57% 100% | Descargar
Septicmbre 87.5% 100% | Descargar
Octubre 88.64% 100% |Descargar
Enero Febrero Marzo Al Mayo Junio Juio Agosto Septiembre Octubre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE ENERO de 2024. Se han asignado 2 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales con corte al mes de ENERO se finalizaron 0 CT, dando un acumulado de 0 en total y un porcentaje de 0% (0 finalizados/ 2 asignados)
Enero
Enla matriz se logran observar resaltados en amarillo
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 29 DE FEBRERO de 2024, Se han asignado 7 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales con corte al mes de ENERO se finalizaron 2 CT, dando un acumulado de 2 en total y un porcentaje de 28.6% (2 finalizados/ 7 asignados)
Febrero
Enla matriz se logran observar resaltados en amarillo
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE MARZO DE 2024. Se han asignado 11 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales con corte al mes de MARZO se finalizaron 6 CT, dando un acumulado de 6 en total y un porcentaje de 54.5% (6 finalizados/ 11 asignados)
Marzo
Enla matriz se logran observar resaltados en amarillo
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 30 DE ABRIL de 2024. Se han asignado 16 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales con corte al mes de ABRIL se finaizaron 7 CT, dando un acumulado de 13 en total y un porcentaje de 81.3% (13 finalizados/ 16 asignados)
bril
Enla matriz se logran observar resaltados en amarillo
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE MAYO de 2024. Se han asignado 21 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales con corte al mes de MAYO se finalizaron 5 CT, dando un acumulado de 18 en total y un porcentaje de 85.7% (18 finalizados/ 21 asignados)
Mayo
Enla matriz se logran observar resaltados en amarillo
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 30 DE JUNIO de 2024. Se han asignado 26 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales con corte al mes de JUNIO se finalzaron 4 CT, dando un acumulado de 23 en total y un porcentaje de 88,5 % (23 finalizados/ 26 asignados)
Junio
Enla matriz se logran observar resaltados en amarillo
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE JULIO de 2024. Se han asignado 31 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales con corte al mes de JULIO se finalizaron 3 CT, dando un acumulado de 27 en totaly un porcentaje de 87.1% (27 finalizados/ 31 asignados)
Julio
Enla matriz se logran observar resaltados en amarillo
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE AGOSTO de 2024. Se han asignado 35 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de 105 cuales con corte al mes de AGOSTO se finalizaron 4 CT, dando un acumulado de 31 en total y un porcentaje de 88.57% (31 finalizados 35 asignados)
Agosto
Enla matriz se logran observar resaltados en amarillo
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 30 DE SEPTIEMBRE de 2024. Se han asignado 40 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales con corte al mes de SEPTIEMBRE se finalizaron 4 T, dando un acumulado de 35 en total y un porcentaje de 87.50% (35 finalizados 40 asignados)
Enla matriz se logran observar resaltados en amarillo
Se realiza reporte del grupo de Medio Magdalena con corte a 31 DE OCTUBRE de 2024. Se han asignado 44 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales con corte al mes de OCTUBRE se finalizaron 4 CT, dando un acumulado de 39 en totaly un porcentaje de 88.64% (39 finalizados/ 44 asignados)
Octubre
Enla matriz se logran observar resaltados en amarillo

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META-



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6911
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7062
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7209
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7417
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7534
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7629
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7904
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8012
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8243
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8373
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Codigo del indicador

SL-P-1-SSLA

Usuario responsable de creacién:

ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581]

Fecha de creacio

2023-10-04

13:10:42 Fecha dltima modificacion

2024-02-1113:02:16

Version del indicador

Tipo de proceso

nales

Proceso

Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pafs.

Dependencia

SSLA

Grupo

GRUPO NORTE ORINOQUIA CATATUMBO

Vigencia de inicio

2024-01-01

priorizacién de los seguimientos que se efectuaran.

Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado
Férmula de célculo Niimero de actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados
Objetivo del indicador Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA
Factor clave de éxito (FCE) Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en los grupos de la de jento de Licencias 2. Efectuar de

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de med;

en etapas de C

: Lainformacién para el célculo del indicador se genera a parnr de los actos administrativos de control y seguimiento finalizados en el sistema de informacién de licencias ambientales - SILA, donde se tomardn en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo (proyectos activos sujetos de
imi i andono y Operacién) y seguimientos por atencién a queja y cesiones parciales.El indicador incluird: a). Los seguimientos realizados por el grupo b). los rezagos de vigencia(s) anterior(es); c). Los Autos de seguimiento y control,
Autos de atencién a quejas y Actas de reumén de contrl ¥ seguimiento ambiental (oralidades), finalizados en el afio 2024 d) otros actos administrativos que acojan un CT de seguimiento, que no haya sido acogido por un auto o acta de control y seguimiento.

Variables 1. Fecha de acto 2.Tipo de Acto 3. 4.Region o grupo | Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base NO cual?

Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion. Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo

Decreto 1076 de 2015

Desagregacién Geografica de Resultados

Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581]

Cargo de quién ingresa la meta

Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato

INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471]

Cargo de quién ingresa el dato

Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 246
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 89.53%
Avance 89.53%
[ Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio. Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre.
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
&% | W % | % D EEED s | o 3% 5% e | s sve | o s | e % 7% % % e | o
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%

Ill. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

10 M Avance

Mes Avance  [Meta  [Evidencia 100 - — — — — S
Encro 0 0 90+
Febrero 9 9 80
Marzo 24 24 704
Abril 38 38 60
Mayo 62 62 ar sod
Junio 81 81 Descargar 40
Julio 104 102 [Descargar
Agosto 128 132 |Descargar 304
Septiembre 147 162 Descargar 204
Octubre 171 191 argar 104

0

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

ISIS DE RESULTADOS

Se realiza el reporte del indicador de actos administrativos a corte 31 de enero de 2024 del grupo Norte Orinoquia Catatumbo, en donde no se numeraron actos administrativos, todavez que este mes fue de contratacion y programacion; por lo tanto no se realizaron conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental
que pudieran ser acogidos mediante acto adminsitrativo.
Tampoco hubo novedad respecto al rezago de la vigencia 2023 la cual corresponde a dos (2) resoluciones que dan por finalizadas las licencias

delos LAM4399 y L 2015 las caules atn se en ejecucién debido a correcciones enviadas desde el despacho de la direccion.

Segun la mnesualizacién para este indicador, se establecié que para el mes de enero serfa de cero (0) actos adminsitrativos por o que se estaria cumpliendo con lo pactado para este mes.

Enero
La meta anual de este indicador es de 246 actos administrativos.
ENERO: 0
Se realiza el reporte de actos administrativos del grupo Norte Orinoguia Catatumbo a corte 29 de febrero de 2024, donde se elaboraron 9 actos de controly ambiental de la siguiente forma:
« 9actas de control y seguimiento ambiental.
Febrero

En cuanto a los rezagos de los expedientes LAMA4399 y LAV0030-00-2015, las resoluciones que dan por terminada las licencias atin se encuentran en revision por lo que ain no se han numerado,

La mensualizacién para este indicador en el mes de febrero es ocho (8) actos administrativos por lo cual se cumplio con lo estimado para este mes. La meta anual para actos administrativos segun la hoja de vida cargada al SPGI es de 246.

ENERO: 0
FEBRERO: 9



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6920
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7069
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7227
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7426
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7545
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7639
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7911
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8013
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8250
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8384

Se realiza el reporte de actos administrativos del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de marzo de 2024, donde se numeraron (14) actos admi de control y iento ambiental La izacion para este indicador en el mes de marzo es de diez (10) actos administrativos por lo cual se cumplié con
o estimado para este mes e incluso se super la meta pactada. £l acumulado de actos administrativos hasta la fecha es de 24.ENERO: 0
Marzo
FEBRERO: 10
MARZO: 14
Se realiza el reporte de actos administrativos del grupo Norte Orinoquia - Catatumbo a corte 30 de abril de 2024, donde se trece (13) actos administrativos de control y iento ambiental distribuidos de la siguiente forma:
« 13 actas de control y seguimiento ambiental.
En cuanto al rezago del expediente LAV0030-00-2015, se presenta las siguientes novedades:
« LAV0030-00-2015: La resolucion fue ajustada por parte de los profesionales juridicos del grupo Norte Orinoguia — Catatumbo y se encuentra en proceso de vistos buenos y revision por parte del despacho del director para su finalizacion, razén por la cual ain no se ha numerado.
bril La mensualizacién para este indicador en el mes de abril es de trece (13) actos administrativos por lo cual se cumplié con lo estimado para este mes.
€l acumulado de actos administrativos hasta la fecha es de treinta y ocho (38).
La meta anual para actos administrativos segin la hoja de vida cargada al SPGI es de 246.
ENERO: 0
FEBRERO: 10
MARZ0: 15
ABRIL: 13
Se realiza el reporte de actos administrativos del grupo Norte Orinoquia - Catatumbo a corte 31 de mayo de 2024, donde se (24) actos administrativos de control y segui ambiental distril de la siguiente forma:
« 23 actas de control y seguimiento ambiental.
« 1auto de control y seguimiento ambiental.
En cuanto al rezago 2023 del expediente LAV0030-00-2015, se presenta las siguientes novedades:
« LAV0030-00-2015: La resolucion fue devuelta el 16 de mayo por parte del Despacho de la Direccion para que sea ajustada por parte de los profesionales juridicos del grupo Norte Orinoquia — Catatumbo ya que se encontraron algunos comentarios sin resolver, razon por la cual atin no se ha numerado.
Mayo La mensualizacién para este indicador en el mes de mayo es de dieciocho (18) actos administrativos por lo cual se cumplié con lo estimado para este mes.
€l acumulado de actos administrativos hasta la fecha es de sesenta y dos (62).
La meta anual para actos administrativos segin la hoja de vida cargada al SPGI es de 246.
ENERO: 0
FEBRERO: 10
MARZ0: 15
ABRIL: 13
MAYO: 24
Se realiza el reporte de actos administrativos del grupo Norte Orinoquia - Catatumbo a corte 30 de junio de 2024, donde se numeraron diecinueve (19) actos administrativos de control y segui ambiental distril de la siguiente forma:
« 18actas de control y seguimiento ambiental.
« 1Resolucién de terminacion de Licencia.
En cuanto al rezago 2023 del expediente LAV0030-00-2015, se presenta las siguientes novedades:
« LAV0030-00-2015: La resolucion fue devuelta el 16 de mayo por parte del Despacho de la Direccion para que sea ajustada por parte de los profesionales juridicos del grupo Norte Orinoguia - Catatumbo ya que se encontraron algunos comentarios sin resolver, razon por la cual atin no se ha numerado. A mes de
Junio atin se encontraba en ajustes el documento.
Junio La mensualizacién para este indicador en el mes de junio es de catorce (14) actos administrativos por lo cual se cumplié con lo estimado para este mes.
€l acumulado de actos administrativos hasta la fecha es de ochenta y uno (81).
La meta anual para actos administrativos segin la hoja de vida cargada al SPGI es de 246.
ENERO: 0
FEBRERO: 10
MARZ0: 15
ABRIL: 13
MAYO: 24
JUNIO: 19
Se realiza el reporte de actos administrativos del grupo Norte Orinoquia - Catatumbo a corte 31 de julio de 2024, donde se numeraron veintidos (22) actos de control y ambiental de la siguiente forma:
« 20actas de control y seguimiento ambiental.
« 2autos de control y seguimiento ambiental.
Adicionalmente, para el mes de junio hizo falta contar el Acta de control y seguimiento ambiental No. 451 el 28 de junio de 2024, la cual corresponde a la reunién de control y seguimiento ambiental hecha al expediente LAM1464. Por lo cual, para el mes de junio en realidad se numeraron veinte (20) actos
administrativos en total.
En cuanto al rezago 2023 del expediente LAV0030-00-2015, se numerd la Resolucién 1570 del 25 de julio de 2024 que da por finalizada la Licencia Ambiental de este proyecto.
Teniendo en cuenta el ajuste a la mensualizacién de los indicadores, para este indicador en el mes de julio la meta es de veintidn (21) actos administrativos por lo cual se cumplié con lo estimado para este mes.
ulio
€l acumulado de actos administrativos hasta la fecha es de ciento cuatro (104).
La meta anual para actos administrativos segin la hoja de vida cargada al SPGI es de 246.
ENERO: 0
FEBRERO: 10
MARZO0: 15
ABRIL: 13
MAYO: 24
JUNIO: 20
Juuio: 22
Se realiza el reporte de actos administrativos del grupo Norte Orinoquia - Catatumbo a corte 31 de agosto de 2024, donde se numeraron veintitrés (23) actos de control y ambiental de la siguiente forma:
« 19actas de control y seguimiento ambiental.
« 4autos de control y seguimiento ambiental.
Adicionalmente, para el mes de julio hizo falta contar el Acta de control y seguimiento ambiental No. 567 del 31 de julio de 2024, la cual corresponde a la reunion de control y seguimiento ambiental hecha al expediente LAM3847. Por lo cual, para el mes de julio en realidad se numeraron veintitrés (23) actos
administrativos en total.
Teniendo en cuenta el ajuste a la mensualizacién de los indicadores, para este indicador en el mes de agosto, la meta es de treinta (30) actos administrativos por lo cual no se cumplié con lo estimado para este mes, toda vez que hubo inconvenientes para numerar conceptos técnicos, los cuales son el insumo principal
para la numeracién de actos administrativos, esto por cuenta de jentos en el de iento y difi en la finalizacion de los conceptos. Se espera en el mes de septiembre, cumplir con el faltante de agosto y con la meta pactada para ese mes.
Agosto|El acumulado de actos administrativos hasta la fecha es de ciento veintiocho (128)
La meta anual para actos administrativos segin la hoja de vida cargada al SPGI es de 246.
ENERO: 0
FEBRERO: 10
MARZ0: 15
ABRIL: 13
MAYO: 24
JUNIO: 20
JuLIo: 23
AGOSTO: 23
Se realiza el reporte de actos administrativos del grupo Norte Orinoquia - Catatumbo a corte 30 de septiembre de 2024, donde se numeraron diecinueve (19) actos de controly ambiental distribuidos de la siguiente forma:
« 19 actas de control y seguimiento ambiental.
Teniendo en cuenta el ajuste a la mensualizacién de los indicadores, para este indicador en el mes de septiembre, la meta es de treinta (30) actos administrativos por lo cual no se cumplié con lo estimado para este mes, toda vez que hubo inconvenientes para numerar conceptos técnicos, los cuales son el insumo
principal para la numeracion de actos administrativos, esto por cuenta de movi enel de segui y enlafi de los conceptos. Se espera en el mes de octubre cumplir con el faltante de septiembre y con la meta pactada para ese mes.
€l acumulado de actos administrativos hasta la fecha es de ciento cuarenta y siete (147).
La meta anual para actos administrativos segin la hoja de vida cargada al SPGI es de 246.
ENERO: 0
FEBRERO: 10
MARZ0: 15
ABRIL: 13
MAYO: 24
JUNIO: 20
JuLIo: 23
AGOSTO: 23
SEPTIEMBRE: 19
Se realiza el reporte de actos administrativos del grupo Norte Orinoquia - Catatumbo a corte 31 de octubre de 2024, donde se (24) actos admin: de control y seguimiento ambiental distri de la siguiente forma:
« 22 actas de control y seguimiento ambiental.
« 2 Auto de control y seguimiento ambiental
Teniendo en cuenta el ajuste a la mensualizacién de los indicadores, para este indicador en el mes de octubre, la meta es de veintinueve (29) actos administrativos por lo cual no se cumpli6 con lo estimado para este mes, toda vez que hubo inconvenientes para numerar conceptos técnicos, los cuales son el insumo.
principal para la numeracion de actos administrativos, esto por cuenta de enel de y enla 6n de los conceptos. Se espera en el mes de noviembre cumplir con el faltante de octubre y con la meta pactada para ese mes.
€l acumulado de actos administrativos hasta la fecha es de ciento setenta y uno (171).
Octubre |L@ Meta anual para actos administrativos segin la hoja de vida cargada al SPGI es de 246.
ENERO: 0
FEBRERO: 10
MARZ0: 15
ABRIL: 13
MAYO: 24
JUNIO: 20
Juuio: 23
AGOSTO: 23
SEPTIEMBRE: 19
OCTUBRE: 24

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCI

Codigo del indicador SL-G-1-SSLA Usuario responsable de creacion: ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581]

Fecha de creacion: 2023-10-04 13:10:52 Fecha ltima modificacion 2024-02-1113:02:29 Version del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas
Dependencia SSLA Grupo GRUPO NORTE ORINOQUIA CATATUMBO
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador s técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental

Férmula de cileulo Numero de Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental
Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado mediante visita,
Factor clave de éxito (FCE) 1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar las visitas de seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo. 2.Realizar un cronograma de priorizacién de las visitas de seguimiento que se efectuaran durante la

vigencia. 3. Contar con la disponibilidad de recursos admins

rativos (tiquetes y vidticos) de forma oportuna para realizar las visitas de que sean

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el calculo del indicador se genera a partir de las visitas de seguimiento (presenciales, mixtas y guiadas) finalizadas en el sistema de informacién de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por los grupos y seguimientos por atencién aqueja. I

Metodologia de medicion N N By L N " N
®! indicador incluira: ). Las visitas realizadas por el grupo que generen cobro, b). Se incluirén las visitas sin cobro solamente i se tiene previsto generar un C.T como resultado de esta.

Variables 1. Fecha de realizada visita; 2. tipo de visita; 3. Expediente; 4. Regién o grupo Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base NO cudl?

Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion. Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

PARAMETROS DE CONTRO!

AVANCE
Meta [ 198
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 105.82 %
Avance Normalizado 100%
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ESENTACION GRAFICA

1203

110+ = vance 105.26 % 105.82 %

Mes Avance Mcta  |Evidencia 100 100% A - . -
Enero B 2 Descargar 00
Febrero 27 27 Descargar a0
Marzo 41 41 Descargar 04
Abril 68 68 Descargar o

Mayo 89 89 Descargar

Junio 1 111 Descargar 509
Julio 135 132 Descargar 40
Agosto 155 151 Descargar 304
Septiembre 180 171 Descargar 204
Octubre 200 189 Descargar 10|
0

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

NALISIS DE RESULTADOS

Se realiza el reporte de visitas de seguimiento y control ambiental realizadas por el grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de enero de 2024, donde se realizaron dos (2) visitas de control y seguimiento ambiental en la modalidad de visita presencial
La mensualizacién para este indicador en el mes de enero es dos (2) por lo cual se cumplié con lo estimado para este mes.
Enero La meta anual para visitas de seguimiento y control ambiental segun la hoja de vida cargada al SPGI es de 203.

« ENERO:2

Se realiza el reporte de visitas de seguimiento y control ambiental realizadas por el grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 29 de febrero de 2024, donde se realizaron veinticinco (25) visitas de control y seguimiento ambiental en la modalidad de visita presencial.

La mensualizacion para este indicador en el mes de febrero es de veintiséis (26) visitas de control y seguimiento ambiental por lo cual no se cumplié con lo estimado para este mes debido a que una visita correspondiente al expediente LAM3892 se tuvo que correr en cronograma por temas de contratacién del profesional fisico, quedando esta
el 29 de febrero al 1 de marzo por lo cual no entr6 en el reporte de este mes.

Febrero | El acumulado de visitas de seguimiento y control ambiental es de veintisiete (27) visitas de control y seguimiento ambiental.
La meta anual para visitas de seguimiento y control ambiental segin la hoja de vida cargada al SPGI es de 203.

ENERO: 2
FEBRERO: 25

Marzo | Se realiza el reporte de visitas de seguimiento y control ambiental realizadas por el grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de marzo de 2024, donde se realizaron catorce (14) visitas de control y seguimiento ambiental distribuidas de la siguiente forma:

« 13 visitas de seguimiento en modalidad presencial.
« 1visita de seguimiento en modalidad guiada.

La mensualizacion para este indicador en el mes de marzo es de catorce (14) visitas de control y seguimiento ambiental por lo cual se cumplié con lo estimado para este mes.

Adicionalmente, se tuvo que modificar la fecha de visita del expediente LAMO165 por inconvenientes en el tramite de ULISES de la profesional transversal de contingencias asignada a este seguimiento, por lo cual dicha visita queds programada para los primeros dias del mes de abril,
€l acumulado de visitas de seguimiento y control ambiental es de cuarenta y un (41) visitas de control y seguimiento ambiental.

La meta anual para visitas de seguimiento y control ambiental segin la hoja de vida cargada al SPGI es de 203.

ENERO: 2
FEBRERO: 25



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6921
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7091
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7229
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7428
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7543
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7640
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7912
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8014
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8252
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8386

MARZO: 14

| Abril

Se realiza el reporte de visitas de seguimiento y control ambiental realizadas por el grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 30 de abril de 2024, donde se realizaron veintisiete (27) visitas de control y seguimiento ambiental distribuidas de la siguiente forma:

+ 26 visitas de seguimiento en modalidad presencial.
« 1visita de seguimiento en modalidad guiada.

La mensualizacion para este indicador en el mes de abril es de veintitrés (23) visitas de control y seguimiento ambiental por lo cual se cumplié con lo estimado para este mes y se superd por 4 visitas la meta propuesta
€l acumulado de visitas de seguimiento y control ambiental es de sesenta y ocho (68) visitas de control y seguimiento ambiental distribuidas de la siguiente forma

« 66 visitas de seguimiento en modalidad presencial.
« 2 visita de seguimiento en modalidad guiada.

La meta anual para visitas de seguimiento y control ambiental segun la hoja de vida cargada al SPGI es de 203.

ENERO: 2
FEBRERO: 25
MARZO: 14
ABRIL: 27

Mayo

Se realiza el reporte de visitas de seguimiento y control ambiental realizadas por el grupo Norte Orinoguia - Catatumbo a corte 31 de mayo de 2024, donde se realizaron veintiun (21) visitas de control y seguimiento ambiental distribuidas de la siguiente forma:

« 19 visitas de seguimiento en modalidad presencial.
« 2 visitas de seguimiento en modalidad guiada

La mensualizacion para este indicador en el mes de mayo es de veintitrés (23) visitas de control y seguimiento ambiental. Teniendo en cuenta que para el mes de abril se realizaron cuatro (4) visitas de mas, esto ayuda a mantener el cumplimiento del meta de visitas de seguimiento y control ambiental para el mes de mayo, ya que el acumulado
en visitas es de ochenta y nueve (89) y se requerian ochenta y ocho (88) visitas para este mes.

Las ochenta y nueve (89) visitas de control y seguimiento ambiental acumuladas se distribuyen de la siguiente forma:

« 85 visitas de seguimiento en modalidad presencial.
* 4visitas de seguimiento en modalidad guiada.

La meta anual para visitas de seguimiento y control ambiental segun la hoja de vida cargada al SPGI es de 203.

ENERO:
FEBRERO: 25
MARZO: 14
ABRIL: 27
MAYO: 21

Junio

Se realiza el reporte de visitas de seguimiento y control ambiental realizadas por el grupo Norte Orinoguia - Catatumbo a corte 30 de junio de 2024, donde se realizaron veintidos (22) visitas de control y seguimiento ambiental distribuidas de la siguiente forma:
« 22 visitas de seguimiento en modalidad presencial.
La mensualizacion para este indicador en el mes de junio es de veintitrés (23) visitas de control y seguimiento ambiental. Hizo falta realizar una visita de seguimiento correspondiente al expediente LAM2825 la cual no se pudo realizar debido a la imposibilidad de acceder a la zona donde esta ubicado el proyecto, ya que, segin lo manifestado

por la sociedad, esta zona se encuentra afectada por Dadas estas el Equipo de Ambiental asignado realizard el seguimiento de manera documental. No obstante, al traer un balance positivo de otros meses en este indicador, el acumulado de visitas se cumple ya que a la fecha se han realizado ciento
once (111) visitas de seguimiento y control ambiental, el cual corresponde a lo proyectado en el acumulado de la mensualizacién para el mes de junio.

Las ciento once (111) visitas de control y seguimiento ambiental acumuladas se distribuyen de la siguiente forma:

« 107 visitas de seguimiento en modalidad presencial.
« 4visitas de seguimiento en modalidad guiada

La meta anual para visitas de seguimiento y control ambiental segin la hoja de vida cargada al SPGI es de 203.

ENER(
FEBRERO: 25
MARZO: 14
ABRIL: 27
MAYO: 21
JUNIO: 22

ulio

Se realiza el reporte de visitas de seguimiento y control ambiental realizadas por el grupo Norte Orinoguia - Catatumbo a corte 31 de julio de 2024, donde se realizaron veinticuatro (24) visitas de control y seguimiento ambiental distribuidas de la siguiente forma:

« 200visitas de seguimiento en modalidad presencial.
« 4visitas de seguimiento en modalidad guiada

Teniendo en cuenta el ajuste a la mensualizacion de los indicadores, la mensualizacion para este indicador en el mes de julio es de veintitn (21) visitas de control y seguimiento ambiental, por lo cual se cumplié con lo estimado para este mes.

€l acumulado de visitas de control y seguimiento ambiental es de ciento treinta y cinco (135). Se hace la aclaracion respecto a la visita de control y seguimiento ambiental realizada al expediente LAV0037-00-2019 en el mes de junio ya que en principio se clasificd como una visita presencial pero realmente fue en modalidad mixta ya que los
profesionales del medio abidtico y social estuvieron en comisién del 11 al 14 de junio, mientras que la profesional del medio bidtico realizé el seguimiento mediante la modalidad de visita guiada el dia 28 de junio. Teniendo en cuenta lo anterior, las visitas de control y seguimiento ambiental se encuentran distribuidas de la siguiente forma:

« 126 visitas de seguimiento en modalidad presencial.
« 8 visitas de seguimiento en modalidad guiada
« 1visita de seguimiento en modalidad mixta (presencial medios abidtico y social) y guiada por parte del medio bidtico.

La meta anual para visitas de seguimiento y control ambiental teniendo en cuenta el ajuste y cambio de metas a este indicador es de 198,

ENERO: 2
FEBRERO: 25
MARZO: 14
ABRIL: 27
MAYO: 21
JUNIO: 22
1ULI0: 24

Agosto

Se realiza el reporte de visitas de seguimiento y control ambiental realizadas por el grupo Norte Orinoguia - Catatumbo a corte 31 de agosto de 2024, donde se realizaron dieciséis (16) visitas de control y seguimiento ambiental distribuidas de la siguiente formas:
+ 16 visitas de seguimiento en modalidad presencial.

Para el mes de julio hizo falta reportar cuatro visitas se seguimiento en modalidad presencial las cuales corresponden a los expedientes LAM0046, LAMO0049, LAMO706 y LAM1146. En consecuencia, el total real de visitas en el mes de julio fue de veintiocho (28).

Con la nueva mensualizacién, la meta para el mes de agosto es de diecinueve (19) visitas de seguimiento y control ambiental, por lo cual no se cumplié con la meta para este mes. Sin embargo, al mirar el acumulado de visitas, para el mes de agosto se esperaba un acumulado de ciento cincuenta y un (151) visitas, hasta la fecha de corte el grupo
Norte Orinoquia Catatumbo lleva un acumulado de ciento cincuenta y cinco (155) visitas de control y seguimiento ambiental, por lo cual, si bien no se cumplié con la meta del mes de agosto, si se esta cumpliendo con la meta de visitas acumuladas, esto debido a que en meses pasados se realizaron mas visitas de las esperadas.

€l acumulado de visitas de control y seguimiento ambiental es de ciento cincuenta y cinco (155), las cuales se distribuyen de la siguiente forma:
« 146 visitas de seguimiento en modalidad presencial.
« 8 visitas de seguimiento en modalidad guiada
« 1visita en modalidad mixta.

La meta anual para visitas de seguimiento y control ambiental segin la hoja de vida cargada al SPGI es de 198.

ENERO: 2
FEBRERO: 25

JuLio: 28
AGOSTO: 16

Se realiza el reporte de visitas de seguimiento y control ambiental realizadas por el grupo Norte Orinoguia - Catatumbo a corte 30 de septiembre de 2024, donde se realizaron veinticinco (25) visitas e control y seguimiento ambiental distribuidas de la siguiente forma:

« 200visitas de seguimiento en modalidad presencial.
« 3 visitas de seguimiento en modalidad mixta.
« 2 visitas de seguimiento en modalidad guiada

Con la nueva mensualizacién, la meta para el mes de septiembre es de veinte (20) visitas de seguimiento y control ambiental, por lo cual se cumplic con la meta para este mes e incluso se superé por cinco (5) visitas.
€l acumulado de visitas de control y seguimiento ambiental es de ciento ochenta (180), las cuales se distribuyen de la siguiente forma:

« 166 visitas de seguimiento en modalidad presencial.
+ 10 visitas de seguimiento en modalidad guiada
« 4visita en modalidad mixta.

La meta anual para visitas de seguimiento y control ambiental segin la hoja de vida cargada al SPGI es de 198.

ENERO:
FEBRERO: 25
MARZO: 14
ABRIL: 27
MAYO: 21
JUNIO: 22
JuLio: 28
AGOSTO: 16
SEPTIEMBRE: 25

Octubre

Se realiza el reporte de visitas de seguimiento y control ambiental realizadas por el grupo Norte Orinoguia - Catatumbo a corte 31 de octubre de 2024, donde se realizaron diecinueve (19) visitas de control y seguimiento ambiental distribuidas de la siguiente forma:

« 19 visitas de seguimiento en modalidad presencial.

Con la nueva mensualizacion, la meta para el mes de octubre es de dieciocho (18) visitas de seg

nto y control ambiental, por lo cual se cumplié con la meta para este mes.
Para el mes de septiembre faltd reportar una visita presencial realizada el 24 de septiembre al proyecto LAMO133, por lo que para este mes realmente se hicieron 26 visitas de seguimiento y control ambiental
€l acumulado de visitas de control y seguimiento ambiental es de doscientos (200), las cuales se distribuyen de la siguiente forma:

« 186 visitas de seguimiento en modalidad presencial.

« 10 visitas de seguimiento en modalidad guiada

« 4visita en modalidad mixta.

La meta anual para visitas de seguimiento y control ambiental segin la hoja de vida cargada al SPGI es de 198.

ENERO: 2
FEBRERO: 25
MARZO: 14
ABRIL: 27
MAYO: 21
JUNIO: 22
JuLI0: 28
AGOSTO: 16
SEPTIEMBRE: 26
OCTUBRE: 19

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

DP-FO-17

ESCRIPCION

Codigo del indicador SL-G-2-55LA Usuario responsable de creacién: ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581]
Fecha de creacin: 20231004 13:1057 Fecha Gltima modificacion 2024-02-1114:02:50 |Versi6n del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

jiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedir

ientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pafs.

Dependencia SSLA Grupo GRUPO NORTE ORINOQUIA CATATUMBO

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales

Formula de calculo Nimero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales

Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obr tividad i de control y manejo ambiental de la ANLA, en el grupo Norte Orinoguia Catatumbo,

Factor clave de éxito (FCE) 1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo Norte Orinoquia Catatumbo. 2. Realizar de priorizacion de I efectuaran durante la vigencia.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicion La informacion para el calculo del indicador se genera a partir tos té finalizad | de informacion de licencias ambientales — SILA durante la vigencia, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo y seguimientos por atencion a queja y cesion parcial. El indicador

incluir: a). Conceptos técnicos realizados por el grupo Norte Orinoquia Catatumbo.b). Todos los conceptos técnicos registrados (CT. con visita y CT. Documentales).

Variables 1. Fecha de Concepto Técnico; 2. nimero de Concepto Técnico; 3. Expediente; 4. Region o grupo Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base NO ccudl?

Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacién. Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumul Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE |
Meta | 216 |
[Tendencia Ascendente Rango Menor
10, Avance
Avance Normalizado 94.39%
Trimestre 1 Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 1V
Encro Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
[ 5% 2% 0% e 5 % 0% % % 5% 0%
e I v [ = [ = Lwm = [ w [ v w wm e = = [ = = R - | - | - | -~ = =
o 13% 0% 254 1% 3% i sk se% o %

Il SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

o M Avance
100% 100 % 100 % 100% 100 % R

Mes Avance Meta Evidencia 1004
Enero 0 o ar 0|
Febrero 1 1 Descargar 50
Marzo 26 26 - 70
Abril 45 45 Desca 0
Mayo 68 68 Descargar I,
Junio 91 o1 Descargar

40|
ulio s n2 Descargar
[Agosto 136 139 Descargar 0
Septiembre 160 168 Descargar 20
Octubre 185 196 Descargar 104

04
Enero Febrero Marzo Aol Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

NALISIS DE RESULTADOS'

Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de enero de 2024, donde no se elaboraron conceptos técnicos toda vez que este mes fue de contratacion de personal, por lo cual los Equipos de Seguimiento Ambiental (ESA) se encuentran en proceso de elaboracion de preconceptosy
consolidando la programacién de visitas de seguimiento.
Enero |12 mensualizacion para este indicador en el mes de enero es cero (0} por lo cual se cumplid con lo estimado para este mes.
La meta anual para actos administrativos segun la hoja de vida cargada al SPGI es de 246.
ENERO: 0
Se realiza el rep icos de seg v ambiental del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 29 de febrero de 2024, donde se elaboraron once (11) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manera
« 9 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 2 conceptos técnicos elaborados como seguimiento documental.
Febrero  |La mensualizacién para este indicador en el mes de febrero es quince (15) por lo cual no se cumplid con lo estimado para este mes, toda vez que los conceptos faltantes para cumplir con Ia meta tuvieron retrasos por demoras en los apoyos por compli enel incluyen un mayor andlisis de informacion lo cual retrasé a los ESA a cargo.
La meta anual para conceptos técnicos segin a hoja de vida cargada al SPGI es de 246.
ENERO: 0
FEBRERO: 11
Se realiza el rep: nicos de seg v ambiental del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de marzo de 2024, donde se elaboraron trece (13) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de a siguiente manera:
« 11 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial
« 1 conceptos técnico elaborado a partir de visita guiada.
« 1 concepto técnico elaborado como seguimiento documental
Para el mes de febrero hizo falta reportar dos (2) conceptos técnicos los cuales son:
= Concepto técnico No. 975 del 28 de febrero de 2024 correspondiente al expediente LAMA277.
= Concepto técnico No. 1011 el 29 de febrero de 2024 correspondiente al expediente LAMA4240.
Marzo  |Teniendo en cuenta lo anterior, para el mes de febrero se numeraron realmente trece (13) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental.
La mensualizacién para este indicador en el mes de marzo es diecisiete (17) por lo cual no se cumplié con lo estimado para este mes, toda vez que los conceptos faltantes para cumplir con la meta tuvieron retrasos por demoras en los apoyos transversales y por complicaciones en el seguimiento que incluyen un mayor andlisis de informacién lo cual retrasd a los ESA a
cargo. Se proyecta numerar los conceptos faltantes en el mes de abril, adicionalmente a los ya propuestos en la mensualizacion de dicho mes para estar al dia
€l acumulado de conceptos técnicos es de veintiseis (26).
La meta anual para conceptos técnicos segin Ia hoja de vida cargada al SPGI es de 246.
ENERO: 0
FEBRERO: 13
MARZO: 13
Abril Se realiza el rep nicos de seg v ambiental del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 30 de abril de 2024, donde se elaboraron dieciocho (18) conceptos técnicos de controly biental distribuidos de la siguiente manera
« 14 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial
« 1 conceptos técnico elaborado a partir de visita guiada.
« 3 concepto técnico elaborado como seguimiento documental



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6922
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7071
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7429
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7544
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7641
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7913
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8015
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8253
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8387

Para el mes de marzo hizo falta reportar un (1) concepto técnico, el cual corresponde al concepto técnico No.1776 del 27 de marzo de 2024 que pertenece al expediente LAMS081.

Teniendo en cuenta lo anterior, para el mes de marzo se numeraron (14) técnicos de control y seguimiento ambiental,

La mensualizacion para este indicador en el mes de abril es veinte (20) por lo cual no se cumpli6 con o estimado para este mes, toda vez que los conceptos faltantes para cumplir con la meta tuvieron retrasos por demoras en los apoys v por i incluyen un mayor analisis de informacion lo cual retrasd a los ESA a cargo. Se
proyecta numerar los conceptos faltantes en el mes de mayo, adicionalmente a los ya propuestos en la mensualizacion de dicho mes para estar al dia.

l acumulado de conceptos técnicos es de cuarenta y cinco (45) conceptos, distribuidos de Ia siguiente forma:
« 35 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial

« 2 conceptos técnico elaborado a partir de visita guia
« 8 conceptos técnicos elaborado como seguimiento documental.

La meta anual para conceptos técnicos segiin Ia hoja de vida cargada al SPGI es de 246.

ENERO:
FEBRERO: 13
MARZO: 14
ABRIL:18

Mayo

Se realiza el reporte d nicos de seg! v ambiental del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de mayo de 2024, donde veintitres (23) técnicos de ¥ seg ambiental distribuidos de la siguiente manera

« 22 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial
« 1 concepto técnico elaborado como seguimiento documental

La mensualizacin para este indicador en el mes de mayo es veinficuatro (24) por o cual no se cumplié con lo estimado para este mes, toda vez que los conceptos faltantes para cumplir con la meta tuvieron retrasos por demoras en los apoyos enl 6n e inversién de no menos del 1%. Adicional a ello se
Ia numeracion d por fallas en SILA que incluyen problemas por el tamafio de los conceptos técnicos y errores de formato al pasar a a plantilla de SILA los cuales requirieron de mesas de ayuda, que se han demorado en resolver para poder realizar la numeracion de dichos conceptos. Finalmente se presentaron
complicaciones en el seguimiento que incluyen un mayor andlisis e informacidn o cual retraso a los ESA  cargo. Se proyecta numerar | tos faltants 1 mes de junio, os ya prop: la 6n de dicho mes para estar al dia.

El acumulado de conceptos técnicos es de sesenta y ocho (68) conceptos, distribuidos de la siguiente forma:

« 57 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial
« 2 conceptos técnico elaborado a partir de visita guiada.
« 9 conceptos técni

La meta anual para conceptos técnicos segin la hoja de vida cargada al SPGI es de 246.

ENERO: 0
FEBRERO: 13
MARZO: 14
ABRIL:18
MAYO: 23

unio

Se realiza el rep é de seg v ambiental del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 30 de junio de 2024, donde se elaboraron veintitrés (23) conceptos té de control y biental distribuidos de la siguiente manera

« 17 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 2 conceptos técnicos elaborados a partir de visita gui
« 4 conceptos técnicos elaborados como seguimientos documentales.

la mensuanzacmn para este indicador en ¢ mes de juio esveine (20) por o cuslse cumplid con o estimado ara este mes En cuanto a acumulado de conceptos técnicos, aun se ests alcanzando la meta de acumulados ya que para el mes de junio la meta lad: yel 6 con 91 conceptos elaborados, por o que ain hay una brecha de
conceptor , toda vez que tuvieron retrasos por demoras en los apoyo: e inversion de no menos del 1%. Adicional a ello se presentaron complicaciones en la numeracion de conceptos técnicos por fallas en SILA debido al cambio de imagen
msmucmnzL sz\men(e se presentaron cumpncacmnes enel segmm\entu que incluyen un mayor analisis de informacion o cual retrasé a los ESA  cargo. Se pmyem numerar los conceptos faltantes en el mes de julio, adicionalmente a los ya propuestos en la mensualizacion de dicho mes para estar al dia.

El acumulado de conceptos técnicos es e sesenta y ocho (91) conceptos, distribuidos de la siguiente forma:
« 74 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial
« 4 conceptos técnico elaborado a partir de visita guiada.
« 13 conceptos técnicos elaborado como seguimiento documental.

La meta anual para conceptos técnicos segiin la hoja de vida cargada al SPGI es de 246.

ENERO:
FEBRERO: 13
MARZO: 14

ABRI
MAYO: 23
JuNI0:23

ulio

Se realiza el rep é de seg v ambiental del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de julio de 2024, donde se elaboraron veintidds (22) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manera

« 21 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 1 concepto técnico elaborado como seguimiento documental.

Teniendo en cuenta el ajuste a la mensualizacion de los indicadores, la mensualizacion para este indicador en el mes de julio es veintiuno (21) por lo cual se cumplio con lo estimado para este mes.

faltaron por reportar los siguientes conceptos técnicos numerados en el mes de mayo y junio:

« Concepto técnico No. 3337 del 24 de mayo de 2024, correspondiente al expediente LAM2679.
« Concepto técnico No. 3773 del 07 de junio de 2024, correspondiente al expediente LAM3319.

Teniendo en cuenta o anterior, el total de conceptos técnicos e seguimiento y control numerados para los meses de Mayo y Junio son los siguientes:

© Mayo: 24
« Junio: 24

3] técnicos es (115) tos de control y  distribuidos de la siguiente forma:

96 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
4 conceptos técnico elaborado a partir de visita guiada.
15 conceptos técnicos elaborado como seguimiento documental.

La meta anual para conceptos técnicos segiin la hoja de vida cargada al SPGI s de 246.

JuLio:22

Agosto

Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de agosto de 2024, donde (21) conceptos técnicos de control y to ambiental la siguiente manera:

= 13 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 4 conceptos técnicos elaborados a partir de visita guiada.

« 1 concepto técnico elaborado a partir de visita mixta.

« 3 concepto técnico elaborado como seguimiento documental.

Teniendo en cuenta el ajuste a la los indicadores, la para este indicador en el mes de agosto es veintisiete (27) por lo cual no se cumplié con lo estimado para este mes, toda vez que hubo modificaciones en el cronograma, demora en el anlisis y desarrollo de los conceptos técnicos lo cual gener6 que no se pudieran numerar en el mes
segiin lo planeado. Se estima numerar los conceptos restantes para ajustar la meta de agosto en los primeros dias del mes de septiembre.

€l acumulado de conceptos técnicos es de ciento treinta y seis (136) conceptos de control y seguimiento ambiental, distribuidos de la siguiente forma:

=109 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 8 conceptos técnico elaborado a partir de visita guiada.
* Leonceptotéenco elsbarado s partr de viita mixta.

documental.

La meta anual para conceptos técnicos segiin Ia hoja de vida cargada al SPGI es de 246.

Se realiza el rep técnicos de seg v ambiental del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 30 de septiembre de 2024, donde conceptos técnicos d Iy biental distribuidos de la siguiente maner

= 23 conceptos técnicos elaborados a partir de
+ 1 concepto técnico elaborado como seguimiento documental.

Teniendo en cuenta el ajuste a la los indicadores, la para este indicador en el mes de septiembre es veintinueve (29) por o cual no se cumplié con lo estimado para este mes, toda vez que hubo modificaciones en el cronograma, demora en el andlisis y desarrollo de los conceptos técnicos o cual gener6 que no se pudieran numerar en el
mes segdin lo planeado. Se estima numerar los conceptos restantes para ajustar la meta de septiembre en los primeros dias del mes de octubre.

€l técnicos es ( d | biental, distribuidos de la siguiente forma

132 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial,
8 conceptos técnico elaborado a partir de visita guiada.
1 concepto técnico elaborado a partir de visita mixta.

19 conceptos técnicos elaborado como seguimiento documental

La meta anual para conceptos técnicos segiin Ia hoja de vida cargada al SPG es de 246.

1
SEPTIEMBRE: 24

Octubre.

Se realiza el rep técnicos de seg v ambiental del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de octubre de 2024, donde se elab veinticinco técnicos de v seg! ambiental distribuidos de la siguiente manera
« 23 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 1 concepto técnico elaborado a partir de una visita de seguimiento en modalidad mixta.

« 1 concepto técnico elaborado como seguimiento documental

Teniendo en cuenta el ajuste ala 6n de los indicadores, la 6n para este indicador en el mes de octubre es veintiocho (28) por lo cual no se cumplid con lo estimado para este mes, toda vez que hubo modificaciones en el cronograma, demora en el andlisis y desarrollo de los conceptos técnicos lo cual gener6 que no se pudieran numerar en el mes
segun o planeado. Se estima numerar los conceptos restantes para ajustar Ia meta de octubre en los primeros dias del mes de noviembre.

] técnicos es ycinco (. control y seg: ambiental, distril Ia siguiente forma:
« 155 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 8 conceptos técnico elaborado a partir de visita guiada.

« 2 concepto técnico elaborado a partir de visita mixta.

. 1 laborad documental.
La meta anual para conceptos técnicos segin Ia hoja de vida cargada al SPGI es de 246.

ENERO: 0

OCTUBRE: 25




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCI

Codigo del indicador SL-R-2-SSLA Usuario responsable de creacion: ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581]

Fecha de creacion: 2023-10-0413:10:01 Fecha dltima modificacion 2024-02-11 15:02:09 Version del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia ssLA Grupo GRUPO NORTE ORINOQUIA CATATUMBO

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12:31

Nombre del indicador Porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias.

Formula de cilculo (Ntmero de conceptos técnicos de seguimiento numerados de los sectores de hit y mineria, con participacion de i tratad recursos de regalias / Total de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria asignados a los profesionales contratados con

recursos de regalias) * 100

Objetivo del indicador Medir la participacion de los profesionales contratados en el grupo Norte Orinoquia Catatumbo con recursos de regalias para el seguimiento de los proyectos de competencia de la ANLA en los sectores de minerfa e hidrocarburos,
Factor clave de éxito (FCE) Contar con el equipo técnico necesario contratado con recursos de regalias para apoyar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades de los sectores de hidrocarburos y minerfa con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el calculo del indicador se genera a partir d ptos técnicos de de los sectores de y mineria asignados a los profesionales contratados con recursos de regalfas y finalizados en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA, donde se tomarén en cuenta
Metodologia de medicion 05 seguimientos priorizados. €l indicador incluird solo los CT de seguimiento con visita, por atencién a queja y sin visita (documentales) finalizados en la vigencia actual. 2) Como denominador de la formula se tendran en cuenta I tos técnicos de seguimiento de los sectores de hi y mineria
asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias.

Variables 1. Fecha de conceptos técnicos; 2. Tipo de conceptos técnicos; 3. Expediente; 4. Region o grupo Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base sl cual? 100%

Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion. Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién No acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ZULIMA CONSUELO ROA ROMERO [51799581] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

PARAMETROS DE CONTRO!

AVANCE
Meta [ 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 89.54 %
Avance Normalizado 89.54%
T et Tt T "
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
W 15% % 0% % I3 s3% 0% % 5% 5% 0%
P T I T I T T O 7 I N N N I T I I I
6% 13% 19% 2 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACI GRAFICA
100+ W Avance
_ 00 90.77% 89.54 %
Mes Avance Meta__[Evidencia .
Encro 0% 100%  |Descargar 80| ot 7571 % ool O
Febrero 4117% 100% |Descargar 70
Marzo 58.62% w00% |- . —
Abril 68.18% 100% |Descargar
Mayo 7321% 100%  |Descargar 504
Junio 75.71% 100% |Descarear 40|
Julio 78.57% 100% Descargar 30
Agosto 80.17% 100% |Descargar N
Scpticmbre 90.77% 100% |Descargar
Octubre 89.54% 100%  |Descargar 104
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio ‘Agosto Septiembre Octubre

NALISIS DE RESULTADOS

Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental elaborados por profesionales contratados con recursos de regahas del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de enero de 2024, donde no se elaboraron conceptos técnicos toda vez que este mes fue de contratacién de personal, por o cua los Equipos de
Seguimiento Ambiental (ESA) contratados con recursos de regalias se encuentran en proceso de elaboracién de v la e visitas de

Enero La mensualizacion para este indicador en el mes de enero es cero (0) por lo cual se cumplio con lo estimado para este mes.
La meta anual para actos administrativos segin la hoja de vida cargada al SPGI es del 100%.
ENERO: 0

Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 29 de febrero de 2024, donde se elaboraron siete (7) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manera:

« 6 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 1 conceptos técnicos elaborados como seguimiento documental.

La cantidad de proyectos asignados a profesionales contratados con recursos de regalias para el mes de febrero fue de diecisiete (17), por lo cual este valor serd el denominador para establecer el porcentaje de cumplimiento de este mes el cual corresponde a la siguiente operacién:
Febrero  |(7/17) *100 = 41.17%

En conclusion, para el mes de febrero se tuvo un avance del 41.17% en la elaboracion de conceptos téc

s apoyados por profesionales contratados con recursos de regalias.
La meta anual para conceptos técnicos elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias segun la hoja de vida cargada al SPGI es del 100%.

ENERO: 0
FEBRERO: 41.17%

Marzo | Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de marzo de 2024, donde se elaboraron ocho (8) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manera:

« 7 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 1 concepto técnico elaborado como seguimiento documental.

Para el mes de febrero hizo falta reportar dos (2) conceptos técnicos los cuales son:

« Concepto técnico No. 975 del 28 de febrero de 2024 correspondiente al expediente LAM4277.
« Concepto técnico No. 1011 del 29 de febrero de 2024 correspondiente al expediente LAM4240.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6923
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7070
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7427
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7546
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7642
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7914
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8016
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8251
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8385

De acuerdo alo anterior, para el mes de febrero se numeraron realmente nueve (9) conceptos técnicos de control y segui biental apoyados por de regalias; Teniendo en cuenta que la cantidad de proyectos asignados a profesionales contratados con recursos de regalias para el mes de febrero fue de diecisiete (17) y que
se numeraron nueve (9) conceptos técnicos, el porcentaje de cumplimiento para el mes de febrero en realidad fue de 52.94% producto de la siguiente operacion:

(9/17) *100 = 52.94%
Para el mes de marzo, la cantidad de proyectos asignados a profesionales contratados con recursos de regalias acumulados fue de veintinueve (29), por lo cual este valor seré el denominador para establecer el porcentaje de cumplimiento de este mes el cual corresponde a la siguiente operacién:

(17/29) *100 = 58.62%

En conclusion, para el mes de marzo se tuvo un avance del 58.62% en la elaboracién d ptos t dos por con recursos de regalias
La meta anual para conceptos té laborados por tratad recursos de regalias segin la hoja de vida cargada al SPGI es del 100%.
ENERO: 0

FEBRERO: 52.94%
MARZO: 58.62%

Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 30 de abril de 2024, donde se elaboraron once (11) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manera.

10 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
1 concepto técnico elaborado como seguimiento documental.

Para el mes de abril, la cantidad de conceptos numerados acumulados es de treinta (30); mientras que la cantidad de tos asignad i d recursos de regalf fue de cuarenta y cuatro (44), por lo cual este valor serd el denominador para establecer el porcentaje de cumplimiento de este mes el cual
corresponde a a siguiente operacién:

(30/44) *100 = 68.18%

Abril
En conclusion, para el mes de abril se tuvo un avance del 68.18% en la elaboracion de conceptos técnicos apoyados por profesionales contratados con recursos de regalias.
La meta anual para conceptos técnicos elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias segun la hoja de vida cargada al SPGI es del 100%.
ENERO: 0
FEBRERO: 52.94%
MARZO: 58.62%
ABRIL: 68.18%
Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de mayo de 2024, donde se elaboraron once (1) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manera:
« 10 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 1 concepto técnico elaborado como seguimiento documental.
Para el mes de mayo, la cantidad de conceptos numerados acumulados es de cuarenta y uno (41); mientras que la cantidad de tos asignad i dos con recursos de regali fue de cincuenta y seis (S6), por lo cual este valor sera el denominador para establecer el porcentaje de cumplimiento de este mes
el cual corresponde a la siguiente operacion:
(41/56) *100 = 73.21%
Mayo
En conclusion, para el mes de mayo se tuvo un avance del 73.21% en la elaboracion de conceptos técnicos apoyados por profesionales contratados con recursos de regalias.
La meta anual para conceptos t laborados por tratad recursos de regalias segin la hoja de vida cargada al SPGI es del 100%.
ENERO:
FEBRERO: 52.94%
MARZO: 58.62%
ABRIL: 68.18%
MAYO: 73.21%
Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias el grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 30 de junio de 2024, donde se elaboraron doce (12) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manera:
10 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
« 1 concepto técnico elaborado a partir de visita guiada.
« 1 concepto técnico elaborado como seguimiento documental.
Para el mes de junio, la cantidad de conceptos numerados acumulados es de cincuenta y tres (53); mientras que la cantidad de proyectos asignados a profesionales contratados con recursos de regalias acumulados fue de setenta (70), por lo cual este valor serd el denominador para establecer el porcentaje de cumplimiento de este mes el cual
corresponde a la siguiente operacion:
(53/70) *100 = 75.71%
unio
En conclusion, para el mes de junio se tuvo un avance del 75.71% en la elaboracién de conceptos técnicos apoyados por profesionales contratados con recursos de regalias
La meta anual para conceptos técnicos elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias segn la hoja de vida cargada al SPGI es del 100%.
ERO:
FEBRERO: 52.94%
MARZO: 58.62%
ABRIL: 68.18%
MAYO: 73.21%
JUNIO: 75.71%
Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de julio de 2024, donde se elaboraron once (11) conceptos técnicos de control y segu
« 11 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presen:
Para el mes de julio, la cantidad de conceptos numerados acumulados es de sesenta y seis (66); mientras que la cantidad de proyectos asignados a profesionales contratados con recursos de regalias acumulados fue de ochenta y cuatro (84), por lo cual este valor seré el denominador para establecer el porcentaje de cumplimiento de este mes el
cual corresponde a la siguiente operacion:
(66/84) *100 = 78.57%
" En conclusion, para el mes de julio se tuvo un avance del 78.57% en Ia elaboracion de conceptos técnicos apoyados por profesionales contratados con recursos de regalias.
ulio
La meta anual para conceptos técnicos elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias segun la hoja de vida cargada al SPGI es del 100%.
ENERO:
FEBRERO: 52.94%
MARZO: 58.62%
ABRIL: 68.18%
MAYO: 73.21%
JUNIO: 75.71%
JULIO: 78.57%
Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de agosto de 2024, donde se elaboraron doce (12) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manerat
9 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
2 conceptos técnicos elaborados a partir de visita guiada.
« 1 concepto técnico documental.
Para el mes de agosto, la cantidad de conceptos numerados acumulados es de noventa y tres (93); mientras que la cantidad de tos asignados a con recursos de regalias acumulados fue de ciento dieciséis (116), por lo cual este valor serd el denominador para establecer el porcentaje de cumplimiento de este mes
el cual corresponde a la siguiente operacion:
(93/116) *100 = 80.17%
Agosto  [En conclusién, para el mes de agosto se tuvo un avance del 80.17% en la elaboracién e conceptos técnicos apoyados por profesionales contratados con recursos de regal
La meta anual para conceptos técnicos elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias segn la hoja de vida cargada al SPGI es del 100%.
ENERO:
FEBRERO: 52.94%
MARZO: 58.62%
ABRIL: 68.18%
MAYO: 73.21%
JUNIO: 75.71%
JULIO: 78.57%
AGOSTO: 80.17%
Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias el grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 30 de septiembre de 2024, donde se elaboraron quince (15) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manera
« 14 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
1 concepto técnico documental.
Para el mes de septiembre, la cantidad de conceptos numerados acumulados es de ciento dieciocho (118); mientras que la cantidad de proyectos asignados a profesionales contratados con recursos de regalias acumulados fue de ciento treinta (130), por lo cual este valor sers el denominador para establecer el porcentaje de cumplimiento de
este mes el cual corresponde a la siguiente operacién
(118/130) *100 = 90.77%
En conclusion, para el mes de septiembre se tuvo un avance del 90.77% en Ia elaboracion de conceptos té dos por i tratados con recursos de regalias
La meta anual para conceptos técnicos elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias segn la hoja de vida cargada al SPGI es del 100%.
ENERO:
FEBRERO: 52.94%
MARZO: 58.62%
ABRIL: 68.18%
MAYO: 73.21%
JUNIO: 75.71%
JULIO: 78.57%
AGOSTO: 80.17%
SEPTIEMBRE: 90.77%
Se realiza el reporte de conceptos técnicos de seguimiento y control ambiental elaborados por profesionales contratados con recursos de regalias del grupo Norte Orinoquia Catatumbo a corte 31 de octubre de 2024, donde se elaboraron diecisiete (17) conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental distribuidos de la siguiente manera:
16 conceptos técnicos elaborados a partir de visita presencial.
1 concepto técnico elaborado a partir de una visita mixta documental.
Para el mes de octubre, la cantidad de conceptos numerados acumulados es de ciento treinta y siete (137); mientras que la cantidad de proyectos asignados a profesionales contratados con recursos de regalias acumulados fue de ciento cincuenta y tres (153), por lo cual este valor serd el denominador para establecer el porcentaje de
imi este mes el cua ala siguiente operacion:
(137/153) *100 = 89.54%
En conclusion, para el mes de septiembre se tuvo un avance del 89.54% en la elaboracién d: ptos té dos por i tratados con recursos de reg
Octubre
La meta anual para conceptos té laborados por i tratados con recursos de regalias segin la hoja de vida cargada al SPGI es del 100%.
ENERO:

FEBRERO: 52.94%
MARZO: 58.62%

JUNIO: 75.71%
JULIO: 78.57%
AGOSTO: 80.17%
SEPTIEMBRE: 90.77%
OCTUBRE: 89.54%

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
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DESCRIPCION

Cédigo del indicador SL-P-1-SSLA Usuario responsable de creacion: ANDREA GARZON RODRIGUEZ [52902949]

Fecha de creacién: 2023-10-04 17:10:32 Fecha iltima modificacion 2024-02-1113:02:23 |Version del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo GRUPO PACIFICO RIO CAUCA
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado

Formula de calculo Ntmero de actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados

Obietivo del indicador Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.

Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en los grupos de la Subdireccion de de Licencias 2. Efectuar de priorizacion de
los seguimientos que se efectuardn.

Factor clave de éxito (FCE)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

 La informacién para el calculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de control y seguimiento finalizados en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo (proyectos activos sujetos de seguimiento en
Metodologia de medicion etapas de Construccion, Desmantelamiento y Abandono y Operacion) y seguimientos por atencion a queja y cesiones parciales.El indicador incluird: a). Los seguimientos realizados por el grupo b). los rezagos de vigencia(s) anterior(es); c). Los Autos de seguimiento y control, Autos de atencin a quejas
Actas de reunion de control y seguimiento ambiental (oralidades), finalizados en el afio 2024 d) otros actos administrativos que acojan un CT de seguimiento, que no haya sido acogido por un auto o acta de control y seguimiento.

Variables 1. Fecha de acto admi 2.Tipo de Acto Administrativo; 3. iente; 4. Region o grupo Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
ipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base NO cusl?
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta ANDREA GARZON RODRIGUEZ [52902949] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL
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Meta 176
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SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
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Mes Avance Meta  [Evidencia 100
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Febrero 2 2 Descargar 80
Marzo 7 7 | Descargar 704
| Abril 28 28 Descargar 60
Mayo, 54 54 Descargar w0
Junio 71 71 Descargar

Julio 88 88 Descargar 409
(Agosto 2 108 Descargar 304
Septiembre. 128 130 Descargar 204
Octubre 143 14 Descargar 104

0 null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

ANALISIS DE RESULTADOS

Durante el mes de enero, no se finalizé ningun Acto Administrativo, por lo que al realizar el célculo del indicador respecto de la meta (denominador) que es 176, se obtiene un avance del 0% (0/176=0). No obstante este resultado es coherente con la meta del mes que era 0%, lo cual se justifica en que durante el mes de enero, la region

Enero  [conté con solo 10 contratistas, algunos de los cuales ingresaron avanzado el mes por lo que el trabajo tanto de funcionarios y contratistas se concentrd en la atencién de solicitudes de entes de control, derechos de peticion, denuncias, elaboracion de insumos para atender demandas, tutelas y atencion de reuniones con entes de
control, asi como las solicitadas mediante el botdn de citas.
Durante el mes de febrero, se finalizaron dos (2) Actos Administrativos, teniendo en cuenta que la meta mensualizada es de 1, se esta cumpliendo con la misma, igualmente la meta acumulada es de 176 por lo tanto, se obtiene que en el mes de febrero hay un avance acumulado del 1% (1/176=1). Este resultado se justifica en que la

Febrero [ mayoria de los contratistas de la region ingreso después del 15 de febrero, por lo tanto, no se alcanzaba a programar la ejecucion de Actos Administrativos. Ademds, el trabajo tanto de funcionarios y contratistas se concentrd en la atencion de solicitudes de entes de control, derechos de peticion, denuncias, elaboracién de insumos para
atender demandas, tutelas y atencién de reuniones con entes de control, asi como las solicitadas mediante el botdn de citas.
Durante el mes de marzo, se finalizaron cinco (5) Actos Administrativos, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para el mes de marzo es de 12, no se esté la misma. En términ al mes de marzo debian llevarse 13 Actos Administrativos de los cuales solo se finalizaron 5 més los 2 finalizados en meses

Marzo | ateriores, da un total de 7, por lo cual tampoco se esté dando cumplimiento a la meta. Finalmente, en términos de la meta acumulada para todo el afio es de 176 por lo tanto, se obtiene que en el mes de marzo hay un avance acumulado del 4% (7/176=0,04). Este resultado se justifica en que el 66% de las personas de la regicn son
nuevas y como se sabe, la curva de aprendizaje es fuerte. Ademas, se ha tenido que priorizar el seguimiento para dar respuesta a solicitudes de entes de control, derechos de peticién, denuncias, elaboracion de insumos para atender demandas, tutelas y atencion de reuniones con entes de control, asi como las solicitadas mediante el
boton de citas, lo que hace que haya cambios en el plan de trabajo. Por otra parte, también influye la no disponibilidad de los especialistas.

bl En abril, se finalizaron 21 Actos i que la meta para abril es de 16, se esté cumpliendo con la misma. En términos acumulados, al mes de abril se debian llevar 29 Actos Administrativos de los cuales se finalizaron 21 més 7 finalizados en meses anteriores, da un total de 28, por lo tanto, no se esté
cumpliendo con la meta establecida. En términos de la meta acumulada para todo el afio es de 176, por o que se obtiene que en marzo hay un avance acumulado del 15% (28/176=0,15).

Mayo En mayo, se finalizaron 25 Actos para mayo es de 18, se estd cumpliendo con la misma. En términos acumulados, al mes de abril se debian llevar 47 Actos Administrativos de los cuales se finalizaron 25 mas 29 finalizados en meses anteriores, da un total de 54, por lo tanto, se estd

v cumpliendo con la meta establecida. En términos de la meta z(umulada para todo el afio es de 176, por lo que se obtiene que en marzo hay un avance acumulado del 31% (54/176=30,68).

Junio En junio se finalizaron 16 Actos Admi que la meta para mayo es de 24, no se esta cumpliendo con la misma, pero en términos acumulados, en junio se debian llevar 67 Actos Administrativos de los cuales 16 finalizados en este mes, mis 55 finalizados en meses anteriores, da un total de 71, por lo
que se cumple con la meta establecida. En términos de la meta acumulada para todo el afio es de 176, por lo que se obtiene que en marzo hay un avance acumulado del 40% (71/176=40,34).

Luiio En julio se finalizaron 17 Actos e la meta en el ajuste para julio es de 17, se esté cumpliendo con la misma, al igual que en términos acumulados ya que a julio se debian llevar 88 Actos Administrativos de los cuales 17 finalizados en este mes, mas 71 finalizados en meses anteriores, da un
total de 88, por lo que se cumple con la meta establecida. En érminos de a mets acumulada para todo el afio es de 176, por lo que se obtiene que en julio hay un avance acumulado del 50% (88/176=0,50).

ngosto |1 2805t0 se fnalizaron 24 Actos i que la meta izada en el ajuste para agosto es de 20, se esta cumpliendo con la misma e incluso se supera, al igual que en términos acumulados ya que a agosto se debian llevar 108 Actos Administrativos de los cuales 24 finalizados en este mes, sumando 88
finalizados en meses anteriores, da un total de 112 por lo que se cumple con la proyeccién de gestién establecida.
En septiembre se finalizaron 16 Actos i que la meta izada en el ajuste para septiembre es de 22, no se esta cumpliendo con la misma, al igual que en términos acumulados ya que a septiembre se debian llevar 130 Actos Administrativos de los cuales 16 finalizados en este mes, mas 112 finalizados en
meses anteriores, da un total de 128 por o que no se cumple con la meta establecida. £n términos de la meta acumulada para todo el afio es de 176, por lo que se obtiene que en septiembre hay un avance acumulado del 73% (128/176=0,727).

octubre | EN octubre se finalizaron 15 Actos que la meta en el ajuste para octubre es de 14, se esté cumpliendo con la misma e incluso se supera, en términos acumulados a octubre se debian llevar 144 Actos Administrativos de los cuales 15 finalizados en este mes, mas 128 finalizados en meses
anteriores, da un total de 143 por lo que no se cumple con la meta establecida. En términos de la meta acumulada para todo el aiio es de 176, por lo que se obtiene que en octubre hay un avance acumulado del 81% (143/176=0,812)

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7522
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1. DESCRIPCION

Codigo del indicador SL-G-1-SSLA Usuario responsable de creacion: ANDREA GARZON RODRIGUEZ [52902949]

Fecha de creacior 2023-10-04 17:10:25| Fecha dltima modificacion 2024-02-11 13:02:40 Version del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.
Dependencia SSLA Grupo ‘GRUPO PACIFICO RiO CAUCA
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 20241231

Nombre del indicador Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental

Férmula de calculo NGmero de Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental

Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado mediante visita

Factor clave de éito (FCE) 1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar las visitas de seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo. 2.Realizar un cronograma de priorizacion de las visitas de seguimiento que se efectuaran durante la

vigencia. 3. Contar con la disponibilidad de recursos administrativos (tiquetes y viaticos) de forma oportuna para realizar las vi

itas de que sean

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el calculo del indicador se genera a partir de las visitas de seguimiento (presenciales, mixtas y guiadas) finalizadas en el sistema de informacién de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por los grupos y seguimientos por atencién aqueja. I

Metodologia de me " . - P " .
®! indicador incluira: ). Las visitas realizadas por el grupo que generen cobro, b). Se incluirén las visitas sin cobro solamente si se tiene previsto generar un C.T como resultado de esta.

Variables 1. Fecha de realizada visita; 2. tipo de visita; 3. Expediente; 4. Regién o grupo Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero

Aplica linea base NO icual?

Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANDREA GARZON RODRIGUEZ [52902949] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

ARAMETROS DE CONTRO!

AVANCE
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Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
T Tt T T T
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% % = e o 5% % 0%
- ] v RN - | - | - [ - R - [ - | - | - R - | - | - | - [
13% 19% 2% S1% 3% % 0% So% % % 5%
Il SEGUIMIENTO REPRESENTACIGN GRAFICA
1309 W Avance
120-] 116.52% .,
Mes. ‘Avance Meta  |Evidencia 104 LU . =
Encro o o Descargar 100
Febrero 2 2 %0
Marzo 2 B Descargar 80|
Abril a1 41 Descargar 704
Mayo 64 64 Descargar 60|
Junio B 2 [ Descargar s0-
Julio %0 %0 Descargar 40
Agosio 114 [ a0
Septiembre 134 115 |Descargar 20
Octubre 145 126 |Descarear 104
o
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Juiio Agosto Septiembre Octubre

ANALISIS DE RESULTADOS

Durante el mes de enero, no se realiz6 ninguna visita de seguimiento, por lo que al realizar el calculo del indicador respecto de la meta (denominador) que es 152, se obtiene un avance del 0% (0/152=0). No obstante este resultado es coherente con la meta del mes que era 0%, lo cual se justifica en que durante el mes de enero, la region contd.
Enero|con solo 10 contratistas, algunos de los cuales ingresaron avanzado el mes por lo que el trabajo tanto de funcionarios y contratistas se concentré en la atencién de solicitudes de entes de control, derechos de peticion, denuncias, elaboracion de insumos para atender demandas, tutelas y atencién de reuniones con entes de control, asi como las
solicitadas mediante el boton de citas.

Durante el mes de febrero, se realizaron dos (2) visitas técicas de seguimiento, teniendo en cuenta que la meta mensualizada es de 0, se estd cumpliendo con la misma, igualmente la meta acumulada es de 152 por lo tanto, se obtiene que en el mes de febrero hay un avance acumulado del 1% (2/152=1). Este resultado se justifica en que la
Febrero | mayoria de los contratistas de la region ingresd después del 15 de febrero, por lo tanto, no se alcanzaba a programar la ejecucion de visitas técnicas. Ademds, el trabajo tanto de funcionarios y contratistas se concentr6 en la atencion de solcitudes de entes de control, derechos de peticion, denuncias, elaboracién de insumos para atender
demandas, tutelas y atencion de reuniones con entes de control, asi como las solicitadas mediante el botén de citas.

Durante el mes de marzo, se finalizaron 17 Visitas técnicas, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para el mes de marzo es de 16, se esta cumpliendo con la misma, e incluso se super6. En términos acumulados, al mes de marzo debian llevarse 16 Visitas técnicas de las cuales se realizaron 17 mas las 5 finalizados en meses anteriores, da
Marzo |un total de 22, por lo tanto, se estd superando la meta establecida. En este reporte se identifican 3 visitas de febrero que no se reportaron es por esto, que se hace necesario reportarlo en el acumulado de este mes. Finalmente, en términos de la meta acumulada para todo el afio es de 152, por o que se obtiene que en marzo hay un avance
acumulado del 11 % (22/152=0,11).

Durante el mes de abril, se realizaron 20 visitas técnicas, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para abril es de 23, no se estd cumpliendo con la misma, esto se debe a la cancelacién por seguridad y orden publico. En términos acumulados, al mes de abril debian llevarse 39 visitas de las cuales se cumple con la meta planteada e incluso

| Abril se superd ya que aa fecha se tienen 41 visitas realizadas. En términos de la meta acumulada para todo el afio es de 152, por lo que se obtiene que a corte del mes de abril se tiene un avance acumulado del 26% (4/152=0,26). Cabe mencionar que en el mes de marzo se report6 una visita sin cobro de a cual no sale Concepto técnico y para este
mes se da alcance a la visita de cobro (LAM2230), esto justifica que en marzo haya una visita menos y se tenga en cuenta para en el indicador de abril.
Mayo Durante el mes de mayo, se realizaron 21 visitas técnicas, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para mayo es de 14, se esta liendo con la misma. En térmi al mes de debian llevarse 53 visitas de las cuales se cumple con la meta planteada e incluso se superé ya que a la fecha se tienen 64 visitas realizadas. En

términos de la meta acumulada para todo el afio es de 152, por lo que se obtiene que a corte del mes de mayo se tiene un avance acumulado del 42% (64/152=0,42).

Durante el mes de junio, se realizaron 11 visitas técnicas, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para junio es de 11, se estd cumpliendo con la misma. En términos acumulados, al mes de junio debian llevarse 64 visitas de las cuales se cumple con la meta planteada e incluso se super6 ya que a la fecha se tienen 72 visitas realizadas. En

[ Junio " " "
términos de la meta acumulada para todo el afio es de 152, por lo que se obtiene que a corte del mes de mayo se tiene un avance acumulado del 47% (72/152=0;

Lo Durante el mes de julio, se realizaron 17 visitas técnicas, teniendo en cuenta que la meta mensualizada ajustada para este mes es de 18, no se est cumpliendo con la misma. Pero en términos acumulados, al mes de julio debian llevarse 90 visitas de las cuales se cumple con la meta planteada ya que es el nimero de visitas que se han realizado
contando I que se encuentra marcada en verde que no se reporto en el mes anterior (junio).

agosto | DUrante el mes de agosto se realizaron 22 vistas técnicas, teniendo en cuenta que la meta mensualizada ajustada para este mes es de 12, se ests cumpliendo con la misma e incluso se supera. En términos acumulados, agosto debian llevarse 102 viitas de a5 que se cumple con la meta planteada, ya que se realizaron 22 vistas este mes, 92

realizadas en meses anteriores, contando dos marcadas en verde que no se reportaron en el mes anterior (julio). En términos de la meta acumulada para todo el afio es de 137, por o que se obtiene que a corte del mes de agosto se tiene un avance acumulado del 83% (114/13

Durante el mes de septiembre se realizaron 22 visitas técnicas, teniendo en cuenta que la meta mensualizada ajustada para este mes es de 13, se esta cumpliendo con la misma e incluso se supera. En términos acumulados, en color rojo se encuentran dos visitas que finalmente no se realizaron y fueron reportadas en meses anteriores, la

del LAMO112 fue una visita sin cobro para atender la Reunién con el Comité de verificacién para la Sentencia T194 de 1999 Tribunal de Cérdoba, sobre el rio Sind, la del LAM1930 fue cancelada y se realizé el segulmlenm documental. En cuanto a la visita del LAM1269 que se encuentra sombreada en color naranja, esta se reporté en el mes de
agosto pero finalmente fue pospuesta para realizar en el mes de septiembre, por tanto se descuentan dos visitas del acumulado. Asi las cosas se realizaron 22 visitas en el mes de septiembre y 112 en las dos marcadas en rojo) para un total de 134. En términos de la meta acumulada para todo el afio es de 137,
por lo que se obtiene a corte del mes de septiembre un avance acumulado del 97% (134/137=0.97).

Octubre | Durante el mes de octubre se realizaron 10 visitas técnicas, teniendo en cuenta que la meta mensualizada ajustada para este mes es de 11, no se esta cumpliendo con la misma. En términos acumulados, octubre debian llevarse 126 visitas de las que se cumple con Ia meta planteada, ya que se realizaron 10 visitas este mes y 135 realizadas en
meses anteriores, contando una marcada en verde que no se reportd en el mes de abril ya que es de un ATV. En términos de la meta acumulada para todo el afio es de 137, por lo que se obtiene que a corte del mes de octubre se tiene un avance acumulado el 105% (145/1137=1,05).

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META


https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6901
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7052
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7199
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7405
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7524
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7615
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7891
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8233
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8363

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Cédigo: DP-FO-17

DESCRIPCION

Cédigo del indicador SL-G-2-SSLA Usuario responsable de creacion: ANDREA GARZON RODRIGUEZ [52902949]

Fecha de creacién: 2023-10-04 17:10:50 Fecha ltima modificacion 2024-02-11 14:02:22 Version del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo GRUPO PACIFICO RIO CAUCA
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales

Formula de calculo Nimero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales

Obietivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia e la ANLA.

Factor clave de éxito (FCE) 1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control ymanejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo Pacifico Rio Cauca. 2. Realizar un de priorizacién de los i que se efectuaran durante la
ia.

vigencia

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

 La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos de seguimiento finalizados en el sistema de informacin de licencias ambientales — SILA durante la vigencia, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo y seguimientos por atencién a queja

Metodologia de medicién y cesion parcial. El indicador incluira: a). Conceptos técnicos realizados por el grupo b). Todos los conceptos técnicos registrados (CT. con visita y CT. Documentales)

Variables 1. Fecha de Concepto Técnico; 2. nimero de Concepto Técnico; 3. Expediente; 4. Regién o grupo Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base NO ecual?
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta ANDREA GARZON RODRIGUEZ [52902949] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
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Tendencia Ascendente Rango Menor
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ANALISIS DE RESULTADOS

Durante el mes de enero, se finalizé 1 Concepto Técnico, por lo que al realizar el calculo del indicador respecto de la meta anual que es 176, se obtiene un avance mayor al esperado, toda vez que la meta para el mes de enero era de 0 Conceptos Técnicos finalizados. Este resultado indica que a pesar de que durante el mes de enero la
Enero region cont con solo 10 contratistas, algunos de los cuales ingresaron avanzado el mes, quienes, tanto de funcionarios y contratistas, se concentraron en la atencion de solicitudes de entes de control, derechos de peticion, denuncias, elaboracién de insumos para atender demandas, tutelas y atencién de reuniones con entes de control,
asi como las solicitadas mediante el botén de citas; fue posible finalizar un Concepto Técnico Documental.

Durante el mes de febrero, se finalizaron 2 Conceptos Técnicos de seguimiento, por lo que al realizar el calculo del indicador respecto de la meta anual que es 176, teniendo en cuenta que la meta mensualizada es de 1, se ests cumpliendo con la misma, igualmente la meta acumulada es de 176 por lo tanto, se obtiene que en el mes de
Febrero  [febrero hay un avance acumulado del 2% (3/176=2). Este resultado se justifica en que la mayoria de los contratistas de la region ingresé después del 15 de febrero, por lo tanto, no se alcanzaba a programar la ejecucién de visitas técnicas, por lo tanto, tampoco se alcanzaba a programar la ejecucion de Conceptos Técnicos. Ademds, el
trabajo tanto de funcionarios y contratistas se concentr6 en la atencion de solicitudes de entes de control, derechos de peticin, denuncias, elaboracion de insumos para atender demandas, tutelas y atencion de reuniones con entes de control, asi como las solicitadas mediante el boton de citas.

Durante el mes de marzo, se finalizaron 7 Conceptos Técnicos, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para el mes de marzo es de 14, no se esté cumpliendo con la misma. En términos acumulados, al mes de marzo debian llevarse 14 Conceptos Técnicos de los cuales solo se finalizaron 7 més los 3 finalizados en meses anteriores,
da un total de 10, por o cual tampoco se estd dando cumplimiento a la meta. Finalmente, e términos de la meta acumulada para todo el afio es de 176 por lo tanto, se obtiene que en el mes de marzo hay un avance acumulado del 5% (10/176=0,05). Este resultado se justifica en que el 6% de las personas de la regi6n son nuevas y
como se sabe, la curva de aprendizaje es fuerte. Ademas, se ha tenido que priorizar el seguimiento para dar respuesta a solicitudes de entes de control, derechos de peticion, denuncias, elaboracion de insumos para atender demandas, tutelas y atencién de reuniones con entes de control, asi como las solicitadas mediante el botén de
citas, lo que hace que haya cambios en el plan de trabajo. Por otra parte, también influye la no disponibilidad de los especialistas.

Marzo

Abril Durante el mes de abril, se finalizaron 23 Conceptos Técnicos, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para este mes es de 18, se estd cumpliendo con la misma e incluso se supera. En términos acumulados, al mes de abril debian llevarse 33 Conceptos Técnicos de los cuales se tienen 23 del mes de abril mds los 10 finalizados en
meses anteriores, da un total de 33, es decir que se estd dando con la meta planteada. En términos de la meta acumulada para todo el afio es de 176, por lo que en marzo hay un avance acumulado del 18% (33/176=0,18).

Durante el mes de mayo, se finalizaron 18 Conceptos Técnicos, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para este mes es de 18, se estd la misma. En té al mes de mayo debian llevarse 51 Conceptos Técnicos de los cuales se tienen 18 del mes de mayo ms 35 finalizados en meses anteriores, da
un total de 53, es decir que se esté dando cumplimiento con la meta planteada. En términos de la meta acumulada para todo el afio es de 176, por lo que en marzo hay un avance acumulado del 30% (53/176=0,30).

Durante el mes de junio, se inalizaron 17 Conceptos Técnicos, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para este mes s de 20, no se esta cumpliendo con a misma. En términos acumulados, al mes de junio debian llevarse 71 Conceptos Técnicos de los cuales se tienen 17 del mes de junio mas 53 finalizados en meses anteriores,
da un total de 70, es decir que no se estd dando con la meta planteada. En términos de la meta acumulada para todo el aio es de 176, por o que en junio hay un avance acumulado del 40% (53/176=0,40).

Mayo

Junio

Durante el mes de julio se finalizaron 20 Conceptos Técnicos, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para este mes es de 20 se ests cumpliendo con la misma. En términos acumulados, al mes de julio debian llevarse 90 Conceptos Técnicos de los cuales se tienen 20 del mes de julio més 70 finalizados en meses anteriores, da un

Julio total de 90, es decir que se esta dando cumplimiento con la meta planteada. En términos de la meta acumulada para todo el afio es de 176, por lo que en junio hay un avance acumulado del 51% (90/176=0,51).

Agosto | Purante el mes de agosto se finalzaron 24 Conceptos Técnicos, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para este mes es de 19 se esta cumpliendo con la misma e incluso se supera. En términos acumulados, a mes de agosto debian llevarse 109 Conceptos Tecnicos de los cusles se tienen 24 del mes de agosto mas 90 finalizados
en meses anteriores, da un total de 114 es decir que se esté dando cumplimiento con la meta planteada. En términos de la meta acumulada para todo el afio es de 176, por lo que en agosto hay un avance acumulado del 65% (114/176=0,65).

Durante el mes de septiembre se finalizaron 16 Conceptos Técnicos, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para este mes es de 23 no se est cumpliendo con la misma. En términos acumulados, al mes de septiembre debian llevarse 132 Conceptos Técnicos e los cuales se tienen 16 del mes de septiembre mas 114 finalizados en
meses anteriores, da un total de 130 es decir que no se estd dand con la meta planteada. En términos de la meta acumulada para todo el afio es de 176, por o que en agosto hay un avance acumulado del 74% (130/176=0,738).

Octubre

Durante el mes de octubre se finalizaron 15 Conceptos Técnicos, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para este mes es de 14 se est cumpliendo con la misma e incluso se supera. En términos acumulados, al mes de octubre debian llevarse 146 Conceptos Tecmcos de los cuales se tienen 15 del mes de octubre mas 130
finalizados en meses anteriores, da un total de 145 es decir que o se esta dando cumplimiento con la meta planteada e incluso se supera. En términos de la meta acumulada para todo el afio es de 176, por lo que en octubre hay un avance acumulado del 82% (145/176=0,823).

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6899
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7053
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7200
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7406
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7525
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7616
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7892
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7994
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8234
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8364

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador St

-SSLA Usuario responsable de crea AANDREA GARZON RODRIGUEZ [52902949]

Fecha de creacior Fecha iltima modificacion Version del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos alicenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pafs.

Dependencia SSLA Grupo GRUPO PACIFICO RiO CAUCA

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias.

Formula de cilculo (Numero de conceptos técnicos de seguimi dos de los sectores de y mineria, con participacion de i d recursos de regalias / Total de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria asignados a los profesionales contratados con
recursos de regalias) * 100

Objetivo del indicador Medir la participacion de los profesionales contratados en el grupo xxx con recursos de regalias para el seguimiento de los proyectos de competencia de la ANLA en los sectores de mineria e hidrocarburos.

Factor clave de éxito (FCE) Contar con el equipo técnico necesario contratado con recursos de regalias para apoyar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades de los sectores de hidrocarburos y minerfa con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el calculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y minerfa asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias y finalizados en el sistema de informacion de licencias ambientales - SILA, donde se tomarén en cuenta
los seguimientos priorizados. el indicador incluir solo los CT. de seguimiento con visita, por atencion a queja y sin visita (documentales) finalizados en la vigencia actual. a) como denominador de la formula se tendré en cuenta los conceptos técnicos e seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria
asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias.

Metodologia de me:

Variables 1. Fecha de conceptos técnicos; 2. Tipo de conceptos técnicos; 3. Expediente; 4. Region o grupo Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base sl cudl? 100%

Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacion Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién No acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ANDREA GARZON RODRIGUEZ [52902949] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

ARAMETROS DE CONTRO!

AVANCE

Meta [ 100%
Tendencia Constante Rango Menor

10. Avance 83.00%

Avance Normalizado 83%
T et Tt T T
Febrero Marzo. Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% = e o 5% % 0%
- e ] o RN - | v | v [ - B - [ - | - | - R - | - | - [ -
13% 19% 2% S1% 3% % 0% So% % % 5%
SEGUIMIENTO
90 W Avance
83 %

Mes Avance Mot [Evidencia
Encro 7% 100% |Descargar
Febrero 7% 100%  |Descarear
Marzo 17% 100% |Descarear
Abril 33% 100% |Descargar
Mayo 3% 100% |Descargar
Junio 67% 100% |Descarear
Julio 67% 100% |Descarear
Agosio 67% 100% |Descargar
Septiembre 67% 100% |Descargar
Octubre 3% 100%  |Descarear

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

ANALISIS DE RESULTADOS

Durante el mes de enero, se finalizé 1 Concepto Técnico de del sector de LAMO0800), que conté con la participacién de 1 profesional contratado por recursos de regalas (Leidy Johana Luna Losadal, por lo que al realizar el clculo del indicador respecto de la meta (denominador) que es 6, se
nero |Obtiene un avance del 175% (1/6*100=17). Este resultado indica que dado que la profesional contratada mediante recurso de regalias estuvo disponible desde la primera semana e enero, se pudo finalizar un Concepto Técnico del sector de Hidrocarburos durante el mes de enero, lo cual es superior a o esperado
Concepto Técnico 366 de 31 de enero de 2024,
cebrero | Durante el mes de febrero no se realizaron Conceptos Técnicos de seguimiento de los sectores de Hidrocarburos o Mineria, por lo que al realizar el célculo acumulado del indicador respecto de la meta (denominador) que es 6, se mantiene el avance del 17% (1/6*100=17) registraco en el mes de enero. Este resultado obedece entre otros
factores a la cancelacién de la visita programada al expediente LAMO806 por razones de orden publico, lo que exigié reprogramar otro expediente corriendo asi los tiempos.
Marzo | Durante el mes de marzo, no se finalizaron Conceptos Técnicos de Seguimiento de los sectores de o mineria, a con la participacion de la profesional contratada por recursos de regalias (Leidy Johana Luna Losada), por lo que al realizar el calculo del indicador respecto de la meta (denominador) que es 6, se obtiene un
avance del 17% (1/6*100=17) como acumulado para el mes de marzo. Este resultado se justifica, en que los proyectos asignados a esta profesional son todos de alta complejidad por lo tanto solo se previeron 6 en el afio ya que el desarrollo de los conceptos toma mas de un mes para su ejecucién.
ol Durante el mes de abril, se finalizé un (1) Concepto Técnico de Seguimiento de los sectores de Hidrocarburos o minera, que contaran con la participacion de la profesional contratada por recursos de regalias (Leidy Johana Luna Losada), por lo que al realizar el célculo del indicador respecto de la meta (denominador) que es 6, se obtiene un
avance del 33% (2/6*100=33) como acumulado para el mes de abril. Este resultado se justifica, en que los proyectos asignados a esta profesional son todos de alta complejidad por lo tanto solo se previeron 6 en el afio ya que el desarrollo de los conceptos toma més de un mes para su ejecucion.
iayo Durante el mes de mayo, no se finaliz6 ningin Concepto Técnico de Seguimiento de los sectores de Hidrocarburos o mineria, que contaran con la participacién de Ia profesional contratada por recursos de regalias (Leidy Johana Luna Losadal, por o que al realizar el célculo del indicador respecto de la meta (denominador) que s 6, se mantiene
v el avance del 33% (2/6*100=33) como acumulado para el mes de mayo. Este resultado se justifica, en que los proyectos asignados a esta profesional son todos de alta por o tanto solo se previeron 6 en el afio ya que el desarrollo de los conceptos toma mas de un mes para su ejecucin.
unio Durante el mes de junio, se finalizaron 2 Conceptos Técnico de Seguimiento de los sectores de Hidrocarburos o mineria, que contaron con la participacién de las profesionales contratadas por recursos de regalias (Leidy Johana Luna Losada y Yuli Mariana Pinto), por lo que al realizar el calculo del indicador respecto de la meta (denominador) que
es 6, se mantiene el avance del 67% (4/6*100=0.66) como acumulado para el mes de junio. Este resultado se justifica, en que los proyectos asignados a esta profesional son todos de alta complejidad por lo tanto solo se previeron 6 en el afio ya que el desarrollo de los conceptos toma mas de un mes para su ejecucion.
Lo Durante el mes de julio, no se finalizaron Conceptos Técnico de Seguimiento de los sectores de Hidrocarburos o mineria, que contaran con la participacion de las profesionales contratadas por recursos de regalias (Leidy Johana Luna Losada y Yuli Mariana Pinto), por lo que al realizar el calculo del indicador respecto de la meta (denominador)
que es 6, se mantiene el avance del 67% (4/6*100=0.66) como acumulado para el mes de junio. Este resultado se justifica, en que los proyectos asignados a esta profesional son todos de alta complejidad por lo tanto solo se previeron 6 en el afio ya que el desarrollo de los conceptos toma ms de un mes para su ejecucién.
pgosto | PUrante el mes de agosto, no se finalizaron Conceptos Técnico de Seguimiento de los sectores de Hidrocarburos o mineria, que contaran con la participacion de las profesionales contratadas por recursos de regalias (Leidy Johana Luna Losada y Yuli Mariana Pinto), por lo que al realzar el cculo del indicador respecto de la meta (denominador)
N e es 6, se mantiene el avance del 67% (4/6*100-0.66) oo acumulado para el mes de agosto. Este resultado se ustifica, en que o proyectosasghados  esta prafesional son toros de lta complefidad por o tanto solo se preveron 6 e el afto ya aue e desarrollode s conceptos torma s de un mes paa su ejecuc
Durante el mes de septiembre, no se finalizaron Conceptos Técnico de Segui de los sectores de n la participacion de las tadas por recursos de regalias (Leidy Johana Luna Losada y Yuli Mariana Pinto), por lo que al realizar el célculo del indicador respecto de la meta
) que es 6, se mantiene el avance del 67% (4/6*100=0.66) como acumulado para el mes de sephembre e resuliado se ;usnﬁca en que los proyectos asignados a esta pm!es\onal son todos de alta complejidad por lo tanto solo se previeron 6 en el afio ya que el desarrollo de los conceptos toma mas de un mes para su
ejecucion.
Durante el mes de octubre se finaliz 1 Concepto Técnico de Seguimiento de los sectores de Hidrocarburos o mineria, que contaran con la participacion de las profesionales contratadas por recursos de regalias (Leidy Johana Luna Losada y Yuli Mariana Pinto), por otra parte, no s reporté un concepto técnico finalizado en el mes de agosto el
Octubre | cual se encuentra marcado en color verde. Al realizar el clculo del indicador respecto de la meta (denominador) que es 6, el avance es del 83% (5/6*100=0.83) como acumulado para el mes de octubre. Este resultado se justifica, en que los proyectos asignados a esta profesional son todos de alta complejidad por lo tanto solo se previeron 6 en
el afio ya que el desarrollo de los conceptos toma mas de un mes para su ejecucin.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META


https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6902
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7051
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7198
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7404
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7523
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7618
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7893
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7995
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8232
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8362

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versin: 2

codigo: DP-FO-17

DESCRIPCIO!

codigo del indicador SLP-1-SSLA Usuario responsable de creacién: DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633)
Fecha de creacion: 2023-10.04 17:1034 Fecha Gitima modificacion 2024-02-11 13:02:15 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Obietivo del proceso Realizar el toal tos, obras o actividades sujet biental, lanes de M: biental y ot de control ambiental, conforme a blecid al ible ambiental del pas.
Dependencia sstA Grupo Grupo Sur Orinoquia - Amazonas
Vigencia de inicio 20200101 Vigencia de finalizacion 2024-12:31
Nombre del indicador Proyectos lcenciados con seguimiento realizado
Formula de cilculo Nimero de actos administrativos que acogen el seguimiento realizado a los proyectos licenciados
Objetivo del indicador Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con i v i ANLA
Factor clave de éxito (FCE) Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar el toal tos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de fa ANLA, en los grupos de | ” del bientales. 2. Efectuar cronograma de priorizacion de los seguimientos que s efectuarn.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Efcacia atributo
La informacicn para el célculo el indicador se genera a parti de I de controly seg finalizados en el sistema de i bientales - SILA, donde se tomardn en cuenta | dos por el grupo de etapas de Const
Metodologia de medi Abandono y Operacion) y seguimientos por atencion a queja y cesiones parciales.El indicador incluird: ). Los lizados por el grupo bl. los reza . Los Autos de trol, Autos de atencién a quejas y Actas de reunion de control y biental (oralidades), finalzados en el afio 2024 d)
~ uncT aue 10 haya sido acogido por un auto 0 acta de control y eguimiento.
Variables 1. Fecha de acto administrativo; 2. Tipo de Acto Administrativo; 3. Expediente; 4. Region o grupo. Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base N <cust?
Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633] Cargo de quién ingresa la meta Coordinadora)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] (Cargo de quién ingresa el dato Contratista
11. PARAMETROS DE CONTROL
e 1
Meta | 158 |
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
‘Avance Normalizado 97.35%
I Tt T o T
Enero Febrero Maro Abri Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
e i5% 2 o 3 o 3 50 o0
[ [ o ] L T R [ o R ] ™ =
o 3% 1o 2% % S0 So% % 5%
1l SEGUIMIENTO IV, REPRESENTACION GRAFICA
1ol M Avance
N 10275 % 102.36%
100% 0% 10054 100% .
Mes [Avance Meta 100 EIEEN
Enero 0 0 90|
Fobrero B s a0
Marzo B 2 B
Abril 40 40 o0
Mayo 51 51
50
Junio B oo
40|
ulio %0 B
(Agosto 2 109 30
Septiembre 130 127 20
Octubre 147 5] 104
o
Enero Febrero Marzo Abi Mayo Jurio Julo Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Serealz reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte 3 31 de enero de 2024, donde el avance acumulado en cuanto a 10 actos de 0, con una blecida de 198. De este modo, especificamente en el mes de enero de 2024 se realizaron meta de; I por factores como los procesos
porello el procesos de organizacion y proyeccién para todo el afto.

71 |n cuanto a los rezagos correspondientes a la vigencia del aiio 2023, en el mes de enero se finalizaron 2 seguimientos con la expedician de 2 resoluciones, quedando al dia con Ia ejecucion de este indicador. La raz6n de los mencionados rezagos se debis al tiempo que s requirio para a fima de Direccion.

Para el reporte de este mes no se presentan de mejora,
cebrero |5 realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 29 de febrero de 2024, donde el cuanto a los act de 8, con una meta anual establecida de 198. De este modo, especificamente en el mes de febrero de 2024 se realizaron 8 actos administrativos con meta mensual de 4. Concluyendo asi, que se cumplié y se superd la meta

estipulada para el mes de febrero de 2024,

Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 31 de marzo de 2024, lado en cuanto a los act i de22, pul una met 16actos yuna de 198 ) espect el mes de marzo de 2024 se realizaron 14 actos administrativos con
viorzo | meta mensual de 12. Concluyendo asi que se cumpli y se super6 tanto la meta acumulada, asi comola meta stpulada pars o mes e marso de 2024,

Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 30 e abril de 2024. Se cuenta con un avance acumulado de 40 actos administrativos, en donde se estipulé una meta acumulada de 30y una meta anual de 198 act De este modo, especil el mes de abril de 2024 se realizaron 18 actos administrativos, con una meta mensual de 14,
il Concluyendo asi, que se cumplié y se superd tanto la meta acumulada, como la meta estipulada para el mes de abril de 2024.

Para el reporte de este mes no se presentan de mejora,

e rellzaraporte dl grupo de Sur Orinoquia Amazonss con corts a 31 de mayo de 2024. S cuents con un avance scumlado de 51 actos adri s, en donde se estipuld una meta acumulada de 49 y una meta anual de 198 act De este modo, el mes de mayo de 2024 se realizaron 11 actos administrativos, con una meta mensual de 19.
Mayo que se cumplid y se sup: lada, sin embargo, no se super la meta estipulada para el mes de mayo de 2024. | Fesiac mencionad s debe »un scumiado s que se traia de los meses anteriores, lo cual aportd al resultado de la meta acumulada.

Para el reporte de este mes no se presentan de mejora,

Se realiza reporte el grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 30 de junio de 2024. Se cuenta con un de 69 act 6 una meta 59y una meta anual de 198 act i De este modo, especif mes de junio de 2024 se realizaron 18 actos administrativos, con una meta mensual de 10.
Lunio Conluyend a4, e 50 amplis y 5o uper tanta 1 meta acumulads, como a mensual para ol mes de Juni do 2024, indcando un b rendimiento dentro el grupo sur Orinoaula Amazonas

Se realiza reporte el grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 31 de julio de 2024. Se cuenta con un avance i en puld una met 'y una meta anual de 198 act ivos. De este modo, especi el mes de julio de 2024 se realizaron 17 actos administrativos, con una meta mensual de 23. De

esta forma, se evidencia que no se cumplié con el objetivo mensual, esto teniendo en cuenta el ajuste realizado.

Para el mes de alcance del reporte realizado incluyendo los act finalizad | d | LAMOS14, LAMA174, LAM4311y LAMS297, los cuales color verde. se realiza el cambio del nimero del acto administrativo del expediente LAMA4113, que al igual fue resaltado en color
Julio verde.

Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.

Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 31 de agosto de 2024, lado de 112 en donde se estipulé una meta acumulada de 109 y una meta anual de 198 De este modo, especif el mes de agosto de 2024 se realizaron 22 actos administrativos, con una meta mensual de
ngosto |17 De esta forma, se evidencia que el Gupo Sur Orinoquia Amazonas cumplic y super tanto con la meta ensualcomo 13 meta scumulad anual,

Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.

Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 30 de septiembre de 2024. Se cuenta con un avance 130 actos en 6 una met 127y una meta anual de 198 De este modo, especi I mes de sept 2024 se realizaron 18 actos administrativos, con una meta

mensual de 18. De esta form, se evidencia que el Gupo Sur Orinogquia Amazonas cumplid fa meta mensual, asi como la meta acumulada anual referente a los Actos Administrativos.

se mzhza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 31 e octubre de 2024. Se cuenta con un una meta acumulada de 151y una meta anual de 198 actos De este modo, en el mes de octubre de 2024 se realizaron 17 actos administrativos, con una meta mensual

de 24. De esta forma, se evidencia que no se cumplié con la meta mensual, asi como la meta acumulada anual referente a los Actos Ao Lo koo 56 poed daber a1 atscanidad de PORDS que 4 han atendido este mesy &1 amarior, i como o ct ivos a ven dentro del reporte de indicadores como perdidas de fuerza
Octubre e.ecmonas y/o complejidad.

Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META


https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6906
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7057
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7204
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7411
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7529
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7624
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7897
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7999
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8238
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8368

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
codigo: DP-FO-17
DESCRIPCIO
 Codigo del indicador SLG-1SsLA Usuario responsable de creacién: DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633]
Fecha de creacién: 2023-10.04 18:10:13 Fecha ditima modifica 2024-02-11 13:02:29 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los i tablecid contribuir al pais.
Dependencia ssta Grupo Grupo Sur Orinoquia - Amazonas
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 202412:31
Nombre del indicador tas t d
Formula de calculo Numero de Visitas técnicas de seguimient biental
Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado mediante visita.
. 1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar lasvisitas de seguimiento a los proyectos, obras o actividades con d Iy ANLA, en el grupo. 2.Realizar un cronograma de priorizacién de las visitas de seguimiento que se efectuarén durante la vigencia. 3. Contar con la disponibilidad de
Factor clave de éxito (FCE)
recursos administrativos (tiquetes y vidticos) de forma oportuna para realizar las que sean d
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
" " La informacin para el célculo del indicador se genera a partir de las visitas de seguimiento mixtas sistema de informacion de licencias ambientales - SILA, donde se tomarén en cuenta & priorizados por los grupos y por atencién aqueja. €l indicador incluird: a). Las vi
Metodologia de medi
realizadas por el grupo que generen mbro, b). Se incluiran las visitas sin uncT Itado de esta.
Variables 1. Fecha de realizada visita; 2. tipo de visita; 3. Expediente; 4. Regi6n o grupo Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base No ecusl?
Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
11. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE |
Meta 159 |
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
[ Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre 11 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Junio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 1% 2% 30% 5% o o 5% 0%
[ o | o [ | o 1% e | e % s | e s | e o | % R
o 13% 19% 25% S 0% 6% 6% 7%
11l SEGUIMIENTO IV, REPRESENTACION GRAFICA
no S Avence 103,06 9 10357 7 10238.%
100% 100% 100% 100% 100% — — ik

Mes [Avance [Meta Evidencia
Enero o o
Febrero o o
Marzo 29 29
Abril 48 48
Mayo 69 69
Junio 80 50
Julio 101 95
Agosto 116 12
Septiembre 129 126
Octubre 15 140

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre. Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

e realza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 31 de enero de 2024 donde el tas finalizadas es de O visitas, con una meta de 169 visitas. Espect para el mes de enero de 2024 se realizaron O visitas con una meta mensual de 0,k cual concuerda con o estipulado e la meta propuesta; esto puede ser atribuido a
nero por ello el mes de enero fue designado para procesos de organizacidn y proyeccion para todo el afo.
Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 29 de febrero de 2024, donde el avance anual de las visitas finalizadas es de 9 visitas, con una meta anual establecida de 169 visitas. Especificamente, para el mes de febrero de 2024 se realizaron 8 visitas con una meta mensual de 12. Lo anterior, se puede atribuira  cancelacion de na visita por motivos de orden
Febrero  [pblicoy Ia programacidn de dos visitas que iniciaron en febrero y terminaron en el mes de marzo, as cuales se incluirdn dentro del préxim reporte.
oo |5¢ ealiza reporte del grupo de Sur Orinogquia Amazonas con corte a 31 de marzo de 2024, un 14 izadis, 6 nicialmente una meta acumulada de 26 visitas y una meta anual establecida de 169 visitas. Especificamente, para el mes de marzo de 2024 se realizaron 20 visitas con una meta mensual de 14. De este modo podemos
decir que el Grupo Sur Orinoquia Amazonas, cumplic y se supero tanto la et Ia meta mensual, cumpliendo d objetivo nicialmente trazado.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 30 de abril de 2024, contando con un avance anual de 48 visitas finalizadas, donde se estipuld nicialmente una meta acumulada de 43 visitas y una meta anual establecida de 169 visias. Especificamente, para el mes de abril de 2024 se realizaron 19 visitas con una meta mensual e 17. De este modo, podemos
o |decir aue el Grupo quia Amazonas, cumplié y super tanto la meta meta mensual, este modo con el objetivo incialmente trazado.
Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.
S realiza reporte de rupo de Sur Orinodia Amazonss con cort 2 31 de mayo de 2024, ontando con un avance anualde 69 isas fnlzadas, puld Inicalmente una meta acumulada de 63 visitas y una meta anal 169 visitas. Espect paracl 2024 se realizaron 20 visitas con una meta mensual de 20. De este modo, podemos
decir que el Grupo Sur Orinoquia Amazonas, cumplié.tanto fa meta acumulada, como la meta ! objetivo
Mayo Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.
£n el presente reporte del mes de mayo, s realiza alcance e o reportado en el mes de abril en el cual se incluye una visita adicional que corresponde al expediente LAV0097-00-2014, el cual se encuentran resaltado en color verde.
o ralaa repori ol rupodoSur Orinoqia Amazonas co orc 30t d 202, contanccanun avanceocumuladeanual do 80+iis ialzades,dond s sipulo icimenteura e cumulada d 7 Vitas  una et anulctalecida G 163 vistas.Epecicament para o mes d i de 2024 s eaizron 11 vt con una meta mensl d 1O este modo,
unio|Podemos conclui que si bien o se cumplid con 1a meta mensual nicialmente estipulads, debido al acumulado de visitas realizadas de los era cumplicconlo la meta anual acorte del mes de junio de 2024
£n el presente reporte del mes de junio, se realza alcance de o reportado en el mes de mayodonde se modifica una visita incialmente reportad ¥se ajusta como guiada diente LAVOO11-14, el cual se encuentran resaltado en color rojo.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 31 de julio de 2024, contando con n avance acumulado anual de 101 visitas finalizadas, donde se estipuld inicialmente una meta acumulada de S8 visitas y una meta anual establecida de 169 viitas. Especificamente, para el mes de julio de 2024 se realizaron 21 visitas con una meta mensual de 20. De este modo,
podemos conclir que se logré cumplircon la meta mensualy acumulada referents al indicador
utio Para el mes de j alcance del reporte \W0011-14 | mes de abril, realizando el cambio de visita presencial a visita guiada, el cual se encuentra resaltados en color verde.
Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 31 de agosto de 2024, contando con un avance acumulado anual de. 116 visitas finalizadas, donde se estipul nicialmente una meta acumulada de 112 visitas y una met: de 159 visitas. Espect para el mes de agosto de 2024 se realizaron 15 visitas con una meta mensual de 14. De este
modo, podemos concluir que se logré cumplir y superar la meta mensual y acumulada en cuanto a visitas técnicas de seguimiento.
Agosto  [Para el mes de agosto Icance del reporte realizad I expediente reportada en el mes de julio,la cual fue cancelada y pasado a documental, por Itadas la celd color verde. Del mismo modo, se realiza alcance a a visita del expediente LAVO0SS-13 correspondiente al reporte del mes de julo y se
evcvetes s soorvarde
Para el reporte de este mes no se presentan de mejora
Se realza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 30 de septiembre de 2024, un anual de 1. . donde se estipul6 inicialmente na meta acumulada de 126 visitas y una meta anual establecida de 159 visitas. paracl 2024 se realizaron 13 visitas con una meta mensual de 14,
De este modo, pod Juir que si bien con'la meta mensual,si ¥ superar la meta cuanto a visitas técnicas de seguimiento.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 31 e octubre de 2022, contando con un avance acumulado anual de 145 visitas finalizadas, donde se estipul6 inicialmente una meta acumulada de 140 visitas y una meta anual establecida de 159 visitas,Especificamente, para el mes de ocrubre de 2024 se realizaron 18 visitas con una meta mensual de 14. De
este modo, podemos concluir que se logrd cumplir y superar la meta vsitas técnicas
tubr
OctUbre |1 el reporte del mes de octubre se realiza alcance del reporte realizado en el mes las viitas de los expedientes LAMA479 y LAMSS06, Ias cuales encuentran resaltados en color verde.
Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

DP-FO-17

Codigo del indicador -SSLA DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633]
Fecha de creacin: 2023-10-05 05:10:57 Fecha iltima modificacion Versi6n del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el o a los proyectos, obi tividades sujetos a bbiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia ssLA Grupo Grupo Sur Orinoquia - Amazonas
Vigencia de inicio 20240101 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Formula de célculo Ntmero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales
Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo Sur Orinoguia Amazonas.
Factor clave de éxito (FCE) 1. Contar con el técnico realizar el los proyectos, obras de controly biental de la ANLA, en el grupo Sur Orinoguia Amazonas. 2. Realizar un cronograma de pr del que 4n durante la vigencia.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicion La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos. de seguimiento finslizados en el sistema d informacién decencias amblentales — SILA durante la veend donde se tomardn en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo Y seguimientos por atencion a quefay esién parcial. € nicador
cluird: a). Conceptos técnicos realizados por el grupo Sur Orinoquia técnic (CT. con visita y CT. Documentales).

Variables 1. Fecha de Concepto Técnico; 2. ndmero de Concepto Técnico; 3. Expediente; 4. Region o grupo Método de Recoleccion Revisi6n de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base NO ccusl?

Fuente de informacion SILA - Matriz regional de priorizacin Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumul Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE |
Weta | 198 |
[Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
‘Avance Normalizado 96.77%
Trimestre 1 Trimestre 1 Trimestre 11 Trimestre 1V
Encro Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
[ 5% 2% 0% e 5 % 0% % % 5% 0%
e I v [ = [ = Lwm = [ w [ v w wm e = = [ = = R - | - | - | -~ = =
o 3% 0% 25 1% 3% i sk se% o %

Il SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

o W Avance
100% 100% 100% 100% 100 % 100 % 10085 % e ;
Mes Avance Meta Evidencia 100q ECNERA
Enero 0 o %04
Febrero 9 o 804
Marzo B 23 704
[Abril 44 a4 60
Mayo 58 5 N
Junio 80 0
40
Julio 98 o8 [ Descargar
304
[Agosto 118 17 Descarzar
Septiembre 135 137 cargar 209
Octubre 150 155 |Descmgg 10
o
Enero Febrero Marzo Al Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

NALISIS DE RESULTADOS'

e realiza reporte el rupo de Sur rinoquia Amazonas con corte a 31 de enero de 2024 donde el avnce de técnicos, con una meta de 198, enel de 2024 se realizaron 0 conceptos técnicos. Concluyendo asi, que se concuerda con la meta mensual propuesta; lo anterior
puede ser atribuido a o periodos por ello el mes de enero fue des\gnsdo para procesos de organizacion y proyeccion para todo el afto,
En . . s . N i
ero £l Grupo Sur Orinoquia Amazonas al finalizar la vigencia 2023 conté con dos rezagos correspondientes a dos segimientos, los cuales se ejecutaron y finalizaron en el mes de enero, quedando asi al dia con este indicador.
Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.
se reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 29 de febrero de 2024 donde el avance de los conceptos técnicos realizados es de 9 conceptos técnicos, con una meta anual establecida de 198, Puntualmente en el mes de febrero de 2024 se realizaron 9 conceptos técnicos, con una meta mensual de 6. Concluyendo asi, que se cumplid y se superd la
Febrero meta estpulada para o mes de febrera de 2024,
Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.
Varzo | 5¢ realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte 31 de marzo de 2024, contando con un avance de 23 conceptos técnicos realizados, donde se estipuld nicialmente una meta acumulada de 20 concetos técnicos y una meta anual establecida de 198. Puntualmente, en el mes de marzo de 2024 se realizaron 14 conceptos técnicos, con una meta mensual
de 14. Concluyendo asi, que se cumplid y se super la meta estipulada para el mes de marzo de 2024 y la meta acumulada.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 30 de abril de 2024, donde el avance de lada es de 44 conceptos técnicos. En este indicador se estipul6 una meta inicial acumulada de 30 concetos técnicos y una meta anual establecida de 198, Puntualmente, en el mes de marzo de 2024 se realizaron
ol 21 conceptos técnicos, con una meta mensual de 10. Concluyendo asi, que se cumplid y se superd la meta estipulada para el mes as s de 2034
Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 31 de mayo de 2024, donde el avance de lada es de 58 conceptos técnicos. En este indicador se estipul6 una meta inicial acumulada de 59 concetos técnicos y una meta anual establecida de 198, Puntualmente, en el mes de mayo de 2024 se realizaron
15 conceptos técnicos, con una meta mensual de 29. Conduyendu 51, que el §upo cuenta con un concepto técnico or debajo e I meta acumulac esablecds,estodebido 3 que 5 contaba en Ios meses anterorés on 3 numeracién de conceptos superiora a2 meta estalecid, 1o cua efores s meta acumulada. 5 resalt e, el mes de mayo foe uno de los meses
en que més apoyos en PQRs no cuentan a la meta de indicadores.
Mayo
Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.
En el presente reporte del mes de mayo, se realiza alcance de lo reportado en el mes de abril, en el cual se cambia la numeracién y la fecha del concepto técnico que corresponde al expediente LAMOS14, el cual se reportd en el mes de abril sin embargo, fue corregida la actividad en SILA. El ajuste se encuentra resaltado en color verde.
Junio e realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 30 de junio de 2024, donde el avance de I tos t dos de maner lada es d técnicos. En este indicador se estipulé una meta inicial acumulada de 69 concetos técnicos y una meta anual establecida de 198. Puntualmente, en el mes de mayo de 2024 se realizaron
52 conceptos wnicos, on i meta mansualde 10 Concluyendo as, e 50 diocumplimiant tano a menéualizacidn, como 2 meta acumulada con cort ol mes de i 46 2024 1o coal dics un buen rendimiento dentr el Grupe ur Ornogus Amaronas
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 31 de julio de 2024, donde el avance de i fada e de 98 conceptos técnico. En ete ndicador se stpul una meta icia acumulada de 89 concetostécncos y una meta anualestablecida e 198. Puntualmente,en el mes de o de 2024 s realizaron 18
Juiio conceptos técnicos, con una meta mensual de 20. Concluyendo asi que se cumplid y se superd la meta acumu\ada, i embargo, se estuvo por debio de la meta mensualpara o mes de Jullo de 2024, Lo anteror, 5 atrbuldo que se tuvo en los o cual favorecié el cumplimiento de la meta acumulada.

Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora

Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 31 de agosto de 2024, donde el avance de | técni lada es de 11 tos técnicos. En este indicador se estipulé una meta inicial acumulada de 117 concetos técnicos y una meta anual establl 198. en el mes de agosto de 2024 se
Agosto | realizaron 20 conceptos técnicos, con una meta mensual e 19. Concluyendo asi que se cumpli6 y se super la meta acumulada y lameta mensua\ para el mes de agosm de 2024.

Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora

Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas con corte a 30 de septiembre de 2024, donde el avance de lizados d lada es de 13 fenicos. En ese indicadorse stiul uns mets nilal acumulada de 137 concetos técnicos y una meta anua) estab 198, en el mes de septiembre de 2024

¢ realzaron 19 conceptos tricos, con una meta mensual de 20. Concluyendo as aue s no s¢ alcanzé | meta acumulada y 2 meta mensual correspondiete almes de sepriembre de 2024, esto puede estar asociadoa de recurso de repy i de medidas preventivas, asi como la reprogramacion de una visita
orden piiblico, Io cual retraso la elaboracion del producto.

Para el mes de agosto se realiza alcance del rep [ dientes LAV0089-13 y LA ptos técnicos reportady 1 mes de agosto, y se encuentran resaltados en color verde.

Se realiza reporte el grupo de Sur Orinoguia Amazonas con corte a 31 de octubre de 2024, donde el avance de los conceptos técnicos realizados de manera acumulada es de técnicos. En dicad meta inicial acumulada de 155 concetos técnicos y una meta anual establecida de 198. Puntualmente, en el mes de octubre de 2024 se
ealizaron 15 conceptos técnicos, con una meta mensual de 18. Concluyendo asi que se no se alcanzd la met lada y la meta mensual | mes de octubre de 2024, esto puede estar asociado ala alta anndad de PQRDs que se han atendido este mes y el anterior; asi como Ia elaboracion de un concepto de recurso de reposicion de un expediente de

Octubre altacomp\eﬂdadv

Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.
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DESCRIPCION

Cédigo del indicador SL-R-2-SSLA Usuario responsable de creacién: DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633]

2023-10-05

Fecha de creacién: 05:10:02 Fecha dltima modificacién 2024-02-11 15:02:09 Version del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.
Dependencia ssLA Grupo Grupo Sur Orinoquia - Amazonas

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12:31

Nombre del indicador Porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias.

(Numero de conceptos técnicos de seguimiento numerados de los sectores de hidrocarburos y mineria, con participacién de profesionales contratados con recursos de regalias / Total de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria

Férmula de calculo "
asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias) * 100

Objetivo del indicador Medir Ia participacion de los profesionales contratados en el grupo xxx con recursos de regalias para el seguimiento de los proyectos de competencia de la ANLA en los sectores de mineria e hidrocarburos.
Factor clave de éxito (FCE) Contar con el equipo técnico necesario contratado con recursos de regalias para apoyar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades de los sectores de hidrocarburos y mineria con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias y finalizados en el sistema de informacién de licencias
ambientales - SILA, donde se tomarén en cuenta los seguimientos priorizados. el indicador incluird solo los C.T. de seguimiento con visita, por atencién a queja y sin visita (documentales) finalizados en la vigencia actual. a) como denominador de la formula se tendré en
cuenta los conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias.

Metodologfa de met

Variables 1. Fecha de conceptos técnicos; 2. Tipo deg(r:ﬁl::eptos técnicos; 3. Expediente; 4. Region o Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl icusl? 100%
Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién No acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 i ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta DAVID GREGORIO FLOREZ OLAYA [79412633] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 88.00 %
Avance Normalizado 88%
| Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% ‘ 15% 19% | 23% 25% | 30% 31% 38% 38% | 45% 44% ‘ 53% 50% | 60% 56% | 68% 63% | 75% 69% | 83% 75% | 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
SEGUIMIENTO' IV. REPRESENTACION GRAFICA
10+ M Avance
1004 100 % 100 % 100 % 100 %

Mes Avance Meta Evidencia
Encro 0% 100% |Descargar 90 8333 %
Febrero 50% 100%  |Descargar 80+
Marzo 94.1% 100% Descargar 704
Abril 96.6% 100% Descargar 60
Mayo 100% 100% | Descargar 0
Junio 8333%  |100% |Descarsar w©
Julio 100% 100% | Descargar

304
Agosto 100% 100% | Descargar
Septiembre 100% 100% | Descargar 204
Octubre 88% 100% | Descargar 10

o4

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

IS DE RESULTADOS

Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas a 31 de enero de 2024, a la fecha se han finalizado 0 conceptos técnicos de profesionales contratados con recursos de regalias con una meta anual de 198, sin embargo se da cumplimiento a la meta establecida para el mes de enero.

De acuerdo con lo , no se ej conceptos técnicos a profesionales contratados con recursos de regalias debido a que estuvieron en proceso de asignacidn inicial, ademas de ello los atnse en procesos de
Enero
Para el reporte de este mes no se presentan recomendaciones de mejora.

Febrero | Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoquia Amazonas a 29 de febrero de 2024, a la fecha se han finalizado 5 conceptos técnicos de profesionales contratados con recursos de regalias, lo cual corresponde a un 50% de avance a corte del mes de febrero.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, entre los meses de enero a febrero de 2024 se asignaron 10 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales a la fecha se han finalizado 5 conceptos técnicos. Para el reporte de este indicador se tomaron los
5 conceptos técnicos finalizados sobre los 10 proyectos asignados, lo que nos da un avance del 50% hasta el mes de febrero de 2024, este resultado se ve reflejado debido a que hasta mediados del mes de febrero ingresaron todos los contratistas asignados a este rubro.
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7900
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8000
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8239
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8369

En la Matriz de Indicadores se encuentra resaltado en color amarillo los proyectos asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias para lo corrido del afto.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas a 31 de marzo de 2024, a la fecha se han finalizado 16 conceptos técnicos de profesionales contratados con recursos de regalias, lo cual corresponde a un 94,1% de avance a corte del mes de marzo de 2024.
De acuerdo con lo menci anteriormente, si lo de manera mis especifica, entre los meses de enero a marzo de 2024 se asignaron 17 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales a la fecha se han finalizado 16 conceptos técnicos. Para
Marzo  |el reporte de este indicador se tomaron los 16 conceptos técnicos finalizados sobre los 17 proyectos asignados, lo que nos da un avance del 94,1% hasta el mes de marzo de 2024, este resultado se ve reflejado debido a que en elm es de marzo ingresaron la totalidad de los contratistas contratados
con recursos de regalias, lo cual evidencio la mejora del indicador a comparacion del mes anterior.
En la Matriz de Indicadores se encuentra resaltado en color amarillo los proyectos asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias para lo corrido del afio.
e realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas a 30 de abril de 2024, a la fecha se han finalizado 29 conceptos técnicos de profesionales contratados con recursos de regalias, lo cual corresponde a un 96,6% de avance a corte del mes de abril de 2024.
De acuerdo con lo ,silo de manera mis especifica, entre los meses de enero a abril de 2024 se asignaron 30 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalas, de los cuales a la fecha se han finalizado 29 conceptos técnicos. Para el
Abril reporte de este indicador se tomaron los 29 conceptos técnicos finalizados sobre los 30 proyectos asignados, lo que nos da un avance del 96,6% hasta el mes de abril de 2024, este resultado se debe a que actualmente se cuenta con la totalidad de los contratistas incorporados y al debido
cumplimiento de las funsiones asignadas a cada uno de ellos.
En la Matriz de Indicadores se encuentra resaltado en color amarillo los proyectos asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias para lo corrido del afto.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas a 30 de abril de 2024, a la fecha se han finalizado 40 conceptos técnicos de profesionales contratados con recursos de regalias, lo cual corresponde a un 100% de avance a corte del mes de mayo de 2024.
Mavo De acuerdo con lo menci anteriormente, si lo de manera mis especifica, entre los meses de enero a mayo de 2024 se asignaron 40 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales a la fecha se han finalizado 40 conceptos técnicos. Para el
v reporte de este indicador se tomaron los 40 conceptos técnicos finalizados sobre los 40 proyectos asignados, lo que nos da un avance del 100% hasta el mes de mayo de 2024, evidenciando que la totalidad de conceptos asignados a profecionales de regalias, fueron finalizados.
En la Matriz de Indicadores se encuentra resaltado en color amarillo los proyectos asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias para lo corrido del afio.
e realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas a 30 de junio de 2024, a la fecha se han finalizado 55 conceptos técnicos de profesionales contratados con recursos de regalias, lo cual corresponde a un 83,33% de avance a corte del mes de junio de 2024.
De acuerdo con lo ,silo de manera mis especifica, entre los meses de enero a junio de 2024 se asignaron 66 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalas, de los cuales a la fecha se han finalizado 55 conceptos técnicos. Para el
Junio reporte de este indicador se tomaron los 55 conceptos técnicos finalizados sobre los 66 proyectos asignados, lo que nos da un avance del 83,33% hasta el mes de junio de 2024, evidenciando que la mayor parte de los conceptos asignados fueron finalizados y quedan por concluir 11 conceptos con
recursos de regalas.
En la Matriz de Indicadores se encuentra resaltado en color amarillo los proyectos asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias para lo recorrido del afio.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas a 31 de julio de 2024, a la fecha se han finalizado 69 conceptos técnicos de profesionales contratados con recursos de regalias, lo cual corresponde a un 100% de avance a corte del mes de julio de 2024.
Lo De acuerdo con lo menci anteriormente, si lo de manera mis especifica, entre los meses de enero a julio de 2024 se asignaron 69 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales a la fecha se han finalizado 69 conceptos técnicos. Para el
reporte de este indicador se tomaron los 69 conceptos técnicos finalizados sobre los 69 proyectos asignados, lo que nos da un avance del 100%, cumpliendo asi con e indicador.
En la Matriz de Indicadores se encuentra resaltado en color amarillo los proyectos asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias para lo recorrido del afio.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas a 31 de agosto de 2024, a la fecha se han finalizado 85 conceptos técnicos de profesionales contratados con recursos de regalias, lo cual corresponde a un 100% de avance a corte del mes de agosto de 2024.
agosto | D 2cuerdo conlo ,silo de manera mis especifica, entre los meses de enero a agosto de 2024 se asignaron 85 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalfas, de los cuales a la fecha se han finalizado 85 conceptos técnicos. Para
& el reporte de este indicador se tomaron los 85 conceptos técnicos finalizados sobre los 85 proyectos asignados, lo que nos da un avance del 100%, cumpliendo asi con e indicador.
En la Matriz de Indicadores se encuentra resaltado en color amarillo los proyectos asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias para lo recorrido del afio.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas a 30 de septiembre de 2024, a la fecha se han finalizado 98 conceptos técnicos de profesionales contratados con recursos de regalias, lo cual corresponde a un 100% de avance a corte del mes de septiembre de 2024.
De acuerdo con lo rmente, si lo de manera mis especifica, entre los meses de enero a septiembre de 2024 se asignaron 98 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales a la fecha se han finalizado 98 conceptos técnicos.
Para el reporte de este indicador se tomaron los 98 conceptos técnicos finalizados sobre los 98 proyectos asignados, lo que nos da un avance del 100%, cumpliendo asi con e indicador.
En la Matriz de Indicadores se encuentra resaltado en color amarillo los proyectos asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias para lo recorrido del afio.
Se realiza reporte del grupo de Sur Orinoguia Amazonas a 31 de octubre de 2024, a la fecha se han finalizado 110 conceptos técnicos de profesionales contratados con recursos de regalias, lo cual corresponde a un 88% de avance a corte del mes de octubre de 2024.
Octubre | D€ acuerdo conlo ,silo de manera mis especifica, entre los meses de enero a octubre de 2024 se asignaron 125 proyectos para el apoyo de profesionales contratados con recursos de regalias, de los cuales a la fecha se han finalizado 110 conceptos técnicos.
Para el reporte de este indicador se tomaron los 110 conceptos técnicos finalizados sobre los 125 proyectos asignados, lo que nos da un avance del 88% de avance.
En la Matriz de Indicadores se encuentra resaltado en color amarillo los proyectos asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias para lo recorrido del afio.
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

DESCRIPCH

Cédigo del indicador SL-P-1-SSLA Usuario responsable de creacién: 'YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]

Fecha de creacién: 2931003 Fecha dltima modificacion 20240211 16:02:44 Version del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambientaly otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental el pais.
Dependencia SSLA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de verificacion preliminar de los ICA

Férmula de célculo (Numero de ICA verificados/ Numero de ICA recibidos)* 100

Realizar la verificacién preliminar de la informacién documental, geogréfica y cartografica contenida en los informes de cumplimiento ambiental presentados por los titulares de los POA; en el marco del proceso de seguimiento, conforme al MANUALVERIFICACION PRELIMINAR DE INFORMES DE

Objetivo del indicador CUMPLIMIENTO AMBIENTAL - ICA

1. Contar con el recurso humano necesario para realizar la verificacién preliminar de la informacién geogréfica y documental, asi como, la validacién de datos de los informes de cumplimiento ambiental. 2. Correcto funcionamiento de la herramienta SIGWEB AGIL 3. Correcto desempefio de la

Factor clave de éxito (FCE) herramienta SILA. 4. Acceso a la informacién allegada por los titulares y custodiada por el Grupo de Gestién Documental.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Este indicador mide el nimero de informes de cumplimiento ambiental que han sido geografica y/o 3 Verificados de manera preliminar, frente a los informes de cumplimiento ambiental que junto con sus anexos han sido radicados ante la Autoridad por [os titulares de
los proyectos, obras y/o actividades. La verificacion preliminar se realiza por medio de lstas de chequeo geograficas y documentales generadas en la herramienta SIGWEB AGIL, las cuales son remitidas a los titulares de los proyectos, obras y/o actividades mediante oficio. La verificacion preliminar de
Metodologia de medicién ICA, contempla lo siguientes La totalidad de objetos, atributos y relaciones, consistencia y estructura de la informacién geogrfica y documentals Consistencia entre la informacién documental y geogréfica entregada en el informe de cumplimiento ambiental, guardando refacion con el cumplimiento
de las obligaciones establecidas y con la aplicacion de las medidas de manejo ambiental aprobadas.» Estructura del ICA, el cual debe seguir las caracteristicas de forma y contenido establecidas, con el fin de informar sobre el avance, efectividad y cumplimiento de los programas que conforman el
PMA, asi como los resultados del programa de seguimi
Variables Informes de Cumplimiento ambiental recibidos y verificados | Método de Recoleccién Revisicn de registros existentes
Tipo de clculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si cusl? 99%
Fuente de informacién SILA - Aplicativo SIGWEB / AGIL Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta VESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ (52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
1l. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 5%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 98.40 %
Avance i 8167%
T T v e T
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
6% 8% e | 1% 9% | 2% 5% | 3 s | s | 4 | s s0% | e s | e w% |7 9% 3% % | o
% 13% 19% 25% 3% % s 0% S6% 3% 9% 5%

REPRESENTACION GRAFICA

Ill. SEGUIMIENTO

120 B Avance
110.5 % o

Mes Avance  |Meta  |Evidencia e REEra 102.06 % = — REEIR — 100.82 %
Enero 91% 89% |Descargar 1001
Febrero 99% 94% | Descargar 204
Marzo 99% 97%  |Descargar 80
 Abril 99.75%  |93% | Descargar 704
Mayo 99.55%  [93% | Descargar 60
Junio 99.45%  |90% Descargar 50
ulio 98.05%  [94% |Descargar 40
Agosto 98.75% 91% Descargar 30+
Septiembre  [99.81%  [99% | Descargar 204
Octubre 9840%  [100% | Descarear 10|

04

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

ANALISIS DE RESULTADOS

cnero |\ fecha se han gestionado 127 informes de cumplimiento ambiental que han sido geografica y/o ifi verificados de manera preliminar, frente a los 140 informes de cumplimiento ambiental que junto con sus anexos han sido radicados ante la Autoridad por los titulares de los proyectos, obras y/o
actividades. Esto implica una gestion del 91% de los ICAS
cobrero | S€ 2delanto del 89% de VPI para los informes de cumplimiento ambiental que han sido geogréficay/o ' verificados de manera preliminar, frente a los informes de cumplimiento ambiental que junto con sus anexos han sido radicados ante la Autoridad por los titulares de los proyectos, obras y/o
actividades
Marzo | S¢ adelanto del 99% de VP para los informes de cumplimiento ambiental que han sido geografica y/o a verificados de manera preliminar, frente a los informes de cumplimiento ambiental que junto con sus anexos han sido radicados ante la Autoridad por los titulares de los proyectos, obras y/o
actividades
ol Se alcanzo un 99.75% en las verificaciones preliminares de los Informes de Cumplimiento Ambiental, correspondientes a 813 informes, que andlisis geogrifico y/o &fico; frente a los informes de cumplimiento ambiental que junto con sus anexos han sido radicados ante la Autoridad por los
titulares de los proyectos, obras y/o actividades correspondientes a 815, superando la meta de mensualizacién.
Mayo Se alcanzo un 99.55% en las verificaciones preliminares de los Informes de Cumplimiento Ambiental, correspondientes a 1112 informes, que analisis geografico y/o &fico; frente a los informes de cumplimiento ambiental que junto con sus anexos han sido radicados ante la Autoridad por los
v titulares de los proyectos, obras y/o actividades correspondientes a 1117, superando la meta de mensualizacion.
Junio Se reporta un 99.45% en las verificaciones preliminares de los Informes de Cumplimiento Ambiental, correspondientes a 1452 informes, que analisis geografico y/o cartografico; frente a los informes de cumplimiento ambiental que junto con sus anexos han sido radicados ante la Autoridad por los
titulares de los proyectos, obras y/o actividades correspondientes a 1460, superando la meta de mensualizacion.
Lo Se reporta un 98.05% en las verificaciones preliminares de los Informes de Cumplimiento Ambiental, correspondientes a 1861 informes, que analisis , geogréfico y/o cartografico; frente a los informes de cumplimiento ambiental que junto con sus anexos han sido radicados ante la Autoridad por los
titulares de los proyectos, obras y/o actividades correspondientes a 1898, superando la meta de mensualizacién.
pgosto |5 rePorta un 98.75% en las verificaciones preliminares de los Informes de Cumplimiento Ambiental, correspondientes a 2285 informes, que analisis geografico y/o cartografico; frente a los informes de cumplimiento ambiental que junto con sus anexos han sido radicados ante la Autoridad por los
8 titulares de los proyectos, obras y/o actividades correspondientes a 2314, superando la meta de mensualizacion.
Se reporta un 99.81% en las verificaciones preliminares de los Informes de Cumplimiento Ambiental, correspondientes a 2614 informes, que analisis geografico y/o cartografico; frente a los informes de cumplimiento ambiental que junto con sus anexos han sido radicados ante la Autoridad por los
titulares de los proyectos, obras y/o actividades correspondientes a 2619, superando la meta de mensualizacién.
Octubre | S€ reporta un 98.40% en las verificaciones preliminares de los Informes de Cumplimiento Ambiental, correspondientes a 2943 informes, que analisis geografico y/o cartografico; frente a los informes de cumplimiento ambiental que junto con sus anexos han sido radicados ante la Autoridad por los
titulares de los proyectos, obras y/o actividades correspondientes a 2991, superando la meta de mensualizacién.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META


https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6930
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7082
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7239
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7436
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7553
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7652
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7921
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8023
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8264
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8397

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

DP-FO-17

DESCRIPCION

Codigo del indicador SL-P-2-SSLA Usuario responsable de creacion: 'YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]
Fecha de creacion: ngié“;gs Fecha dltima mo 2024-02-11 16:02:28 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a [0s proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia ssLA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Proyectos licenciados objeto de seguimiento con Seguimiento Documental Espacial
Férmula de clculo Niimero de proyectos licenciados objeto de seguimiento con Seguimiento Documental Espacial
Aplicar el Seguimiento Documental Espacial a los proyectos activos de la Autoridad; basado en espacial y através de geograficas y satelitales, a partir de la informacién proporcionada por los titulares de Licencias Ambientales, Planes de Manejo Ambiental y

Objetivo del indicador otros instrumentos de manejo y control ambiental y la contenida en las bases de datos de la Autoridad.

1. Realizar la verificacion preliminar de los informes de cumplimiento ambiental, mediante la generacion de lista de chequeo geografica y documental 2. Contar con el recurso humano necesario para atender los informes de cumplimiento ambiental radicados por los titulares de los proyectos. 3 Correcto

Factor clave de éxito (FCE) desempefio de la herramienta SIGWEB AGIL. 4. Acceso sin interrupciones al servicio de imagenes satelitales contratadas por la OTI. 5.Correcto desempefio de la herramienta SILA.

Tipo de Indicador (Naturaleza) ficiencia Atributo

Este indicador mide el nimero de proyectos a los cuales se les ha aplicado el Seguimiento Documental Espacial, durante la vigencia. £l Seguimiento Documental Espacial no aplica para proyectos de dragado, proyectos offshore o del sector de agroguimicos, ni para proyectos en preconstruccion, ni del sector

de infraestructura vial en etapa de operacién, salvo estricta solicitud del Equipo de Seguimiento Ambiental Regional.La metodologia empleada en la elaboracion del Seguimiento Documental Espacial - SDE, consiste en la revision de la que relaciona el seguimiento ambiental
realizado al expediente analizado, para los Informes de Cumplimiento Ambiental allegados por el titular del instrumento de control y manejo ambiental en seguimiento.La elaboracién del SDE, se compone de 5 criterios clasificados en:1. existente Vs de manejo ambiental2

Metodologia de medicién Infraestructura vigente Vs Imagenes multitemporales — AGIL-SAT.3. Revisin parametros de calidad reportados.4. Revisién de proyectos en un contexto regional.5. Cumplimiento de la licencia ambiental con respecto a la localizacién, obras autorizadas y permisos otorgados en la misma.Como insumos son
empleados los ados al expediente, imid telitales de altay media resolucion espacial, a través de la plataforma AGIL SAT, las cuales permiten monitorear y hacer seguimiento a los diferentes proyectos en el territorio nacional, analisis de sensibilidad ambiental regional generado por el
Grupo de Regionalizacién y Centro de Monitoreo, de la Subdireccion de Instrumentos, Permisos y Tramites Ambientales — SIPTA, el Informe de Cumplimiento Ambiental ICA para el respectivo periodo a evaluar, consultas a la Base de Datos Corporativa - DBC y cartografia base del Instituto Geogrfico Agustin

Codazzi - IGAC.

Variables 1. Fecha de acto administrativo; 2. Expediente Método de Recoleccion Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base si ¢cual? 1135

Fuente de informacién SILA - Aplicativo SDE / AGIL, SPGI, BDC, OESA Frecuencia de Med Mensual

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta YESENIA VASQUEZ AGUILERA (52984790 Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta I 177
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 92.01%
Avance Normalizado 92.01%
T = amen (r— =
Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto ‘Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 90%
% | % o | 2% ) e % | aw we | s swe | o s | o o | % | s S
13% 19% 25% 31% 38% 50% 56% 63% 69% 5%

1004 M Avance
92,01 %
Mes Avance  [Meta  [Evidencia 90
Encro 67 1177 |Descargar 80 —
Febrero 150 1177 | Descargar 70
Marzo 231 1177 | Descargar 62.19 %
Abril 354 1177 | Descargar ]
Mayo 490 1177 | Descargar 50+
Junio 593 177 40|
Julio 732 177 30
Agosto 837 1177 | Descargar ] 063%
Septiembre 950 1177 | Descargar
Octubre 1083 1177 | Descargar 104 5.60%
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
Enero|Ala fecha se han adelantado 67 proyectos licenciados objeto de con Espacial, lo que a un avance del 6%

Febrero _|Se reporta avance de 150 Seguimiento Documental Espacial acumulados en febrero, que corresponde a un avance porcentual de 13% en la menzualizacion.

e reporta avance de 231 i Espacial en marzo, que a un avance porcentual de 20% en la mensualizacion.

Teniendo en cuenta las observaciones de la Oficina de Planeacion sobre el avance mensualizado con corte a marzo de 2024, que se proyectd en un 22%y se encuentra debajo de o proyectado en un 2%, es importante anotar que el Articulo Segundo de la Resolucién 77 de 2019, que hace referencia a la presentacin de los ICA a partir
Marzo  |de febrero, constituye el insumo principal para la elaboracién de los Seguimientos Documentales Espaciales y por tal motivo, incide en el alcance de las metas, en donde para este periodo no se radicaron por parte de los Titulares de Licencias Ambientales el numero de ICA’s que permita cumplir con la meta definida. No obstante lo
anterior, i bien, se han desarrollado 240 SDE corte a marzo de 2024, 9 SDE no se cuentan para la meta debido a que corresponden a productos duplicados (expedientes que ya se abordaron en la vigencia de 2024), con los cuales se alcanzaria la meta del 22%.

Dadas las condiciones de la capacidad instalada en el equipo de SDE y que para el mes pasado de marzo se debi recibir la radicacion de los ICA con periodicidad anual, para los expedientes cuyo Gltimo digito LAM/LAV es 1; se espera alcanzar y/o superar la meta mensualizada del 31% proyectada.

Se reporta un avance de 354 Seguimientos Documentales Espaciales para los Informes de Cumplimiento Ambiental presentados por los titulares de los instrumentos de manejo y control ambiental en seguimiento, acumulados con corte al 30 de abril, que corresponde a un avance porcentual de 30%, superando el valor proyectado en la

Abril A o
mensualizacion y acorde con Ia proyeccién estimada para el cumplimiento de la meta para la vigencia 2024

ayo Se reporta un avance de 490 Seguimientos Documentales Espaciales para los Informes de Cumplimiento Ambiental presentados por los titulares de los instrumentos de manejo y control ambiental en seguimiento, acumulados con corte al 31 de mayo, que corresponde a un avance porcentual de 41.63%, superando el valor proyectado

v enla ion y acorde con la proyeccion estimada para el iento de la meta para la vigencia 2024.

Junio Se reporta un avance de 593 Seguimientos Documentales Espaciales para los Informes de Cumplimiento Ambiental presentados por los titulares de los instrumentos de manejo y control ambiental en seguimiento, acumulados con corte al 30 de junio, que corresponde a un avance porcentual de 50.38%, superando el valor proyectado
en la mensualizacién y acorde con la proyeccion estimada para el cumplimiento de la meta para la vigencia 2024.

Lo Se reporta un avance de 732 Seguimientos Documentales Espaciales para los Informes de Cumplimiento Ambiental presentados por los titulares de los instrumentos de manejo y control ambiental en seguimiento, acumulados con corte al 31 de julio, que corresponde a un avance porcentual de 62%, superando el valor proyectado en la
mensualizacion y acorde con Ia proyeccién estimada para el cumplimiento de la meta para la vigencia 2024.

Agosto | 5¢ "ePOrta un avance de 837 Seguimientos Documentales Espaciales para os Informes de Cumplimiento Ambiental presentados por los itulares de los instrumentos de manejo y control ambientalen seguimiento, acumulados con corte al 31 de agosto, que corresponde a un avance porcentual e 71%, superando el valor proyectado en
la 6n y acorde con la proyeccion estimada para el jento de la meta para la vigencia 2024.
Se reporta un avance de 950 Seguimientos Documentales Espaciales para los Informes de Cumplimiento Ambiental presentados por los titulares de los instrumentos de manejo y control ambiental en corte al 30 de septiembre, que a un avance porcentual de 80.71%, superando el valor
proyectado en la mensualizacién y acorde con la proyeccion estimada para el cumplimiento de la meta para la vigencia 2024.

octubre |5 "ePOrta un avance de 1083 Seguimientos Documentales Espaciales para los Informes de Cumplimiento Ambiental presentados por los titulares de los instrumentos de manejo y control ambiental en seguimiento, acumulados con corte al 31 de octubre, que corresponde a un avance porcentual de 92.01%, superando el valor

proyectado en la mensualizacién y acorde con la proyeccién estimada para el cumpls

nto de la meta para la vigencia 2024.
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

YESENIA VASQUEZ AGUILERA (52984790]

Cédigo del indicador SL-P-3-SSLA Usuario responsable de creaci

Fecha de creacio 2023-10-05 05:10:16 Fecha tltima modificacion 2024-02-1116:02:01 Version del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pas.

Dependencia SSLA Grupo Grupo Valorag pactos Seguimiento

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Proyectos con Indice de Desempeiio Ambiental en implementacion

Férmula de cileulo Ntmero de proyectos en seguimiento con aplicacién de la metodologia del Indice de Desempefio Ambiental

Objetivo del indicador Evaluar el desempefio de los proyectos que se encuentran activos, a partir del de los criterios o esténd: definidos en el de gestion ambiental y a los cuales les aplica la elaboracién de SDE.

Factor clave de éxito (FCE) 1. Realizar la verificacién preliminar de los informes de cumplimiento ambiental, mediante la generacién de lista de chequeo geogrifica y d 12. Aplicacién del Espacial. 3. C de los criterios o estand: para proyectos con ambiental definido,

4.Correcto desempeio de la herramienta SIGWEB AGIL. 5.Correcto desempefio de la herramienta SILA,

Tipo de Indicador (Naturaleza) Efectividad

Este indicador mide para la totalidad de proyectos a los cuales se ha aplicado SDE, la ponderacin y andlisis de 50 criterios e indicadores de acuerdo con sus niveles de criticidad. El resultado de este andlisis genera una escala de medicién y calificacién de los proyectos de acuerdo con los rangos: Alto, Medio, Bajo y
Deficiente, el reporte de los proyectos a los cuales se les ha aplicado el indice de desempefio ambiental se consulta en el tablero de control disponible en el sistema AGIL. El anlisis de la informacion de los expedientes da como resultado el reporte de una “alarma temprana” de acuerdo con la cual se activa un
proceso de seguimiento en campo del proyecto evaluado, como consecuencia del incumplimiento de subcriterios calificados como criticos.

Metodologia de me:

Variables 1. Fecha de acto administrativo; 2. variables del IDA aplicadas; 3. Expediente Método de Recoleccion Observaciones
ipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base st ccual? 1135
Fuente de informacion SILA - Aplicativo SDE / AGIL, SPGI, BDC, OESA Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

ARAMETROS DE CONTRO!

AVANCE
Meta [ 177
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 92.01%
[ Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 Trimestre IV
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
23% 4% % 8% 5% 3% 0%
% i | 1 o | 2% s | 8% s | s | s s | o sen | e % | % % | sw e | o
13% 19% 25% 3% 4% 0% 6% 3% % 5%
1Il. SEGUIMIENTO EPRESENTACION GRAFICA
100 - W Avance
92.01%

Mes Avance Meta  [Evidencia 04
Enero 67 1177 | Descargar 80
Febrero. 150 177 Descargar 704 71.11%
Marzo 231 177 Descargar 62.19 %
Abril 354 1177 | Descargar 0
Mayo 490 1177 | Descargar 50
Junio 593 1177 [Descargar 40
Julio 732 177 Descargar 304 30.08 %
Agosto 837 1177 |Descargar
Septiembre 950 1177 | Descargar 27 1274%
Octubre 1083 177 Descargar 104 5.69 %

04

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

ANALISIS DE RESULTADOS

Enero | Ala fecha se han adelantado 67 proyectos en aplicacién de la ia del Indice de fio Ambiental, lo q a un avance del 6%

Se reporta avance de 150 Proyectos con Indice de Ambiental en en febrero, que a un avance porcentual de 13% en la menzualizacion.

Febrero

Se reporta avance de 231 proyectos a los cuales se ha aplicado SDE, la ponderacién y analisis de 50 criterios e indicadores de acuerdo con sus niveles de criticidad. El resultado de este analisis genera una escala de medicién y calificacion de los proyectos de acuerdo con los rangos: Alto, Medio, Bajo y Deficiente, el reporte de los proyectos a los
cuales se les ha aplicado el indice de desempeiio ambiental que corresponde a un avance porcentual de 20% en la mensualizacién

Marzo  |Teniendo en cuenta las observaciones de la Oficina de Planeacion sobre el avance mensualizado con corte a marzo de 2024, que se proyects en un 22%y se encuentra debajo de lo proyectado en un 2%, es importante anotar que el Articulo Segundo de la Resolucion 77 de 2019, que hace referencia a la presentacion de los ICA a partir de
febrero, constituye el insumo principal para la elaboracion de los Seguimientos Documentales Espaciales y el posterior calculo del IDA y por tal motivo, incide en el alcance de las metas, en donde para este periodo no se radicaron por parte de los Titulares de Licencias Ambientales el nimero de ICA's que permita cumplir con la meta definida.

Dadas las condiciones de la capacidad instalada en el equipo de SDE y que para el mes pasado de marzo se debid recibir la radicacién de los ICA con periodicidad anual, para los expedientes cuyo dltimo digito LAM/LAV es 1; se espera alcanzar y/o superar la meta mensualizada del 31% proyectada.

Se reporta un avance de 354 Seguimientos Documentales Espaciales para los Informes de Cumplimiento Ambiental presentados por los titulares de los instrumentos de manejo y control ambiental en seguimiento, a los cuales se les calcula el Indice de Desempefio Ambiental sobre la ponderacién y analisis de 50 criterios e indicadores de

| Abril "y vy N
acuerdo con sus niveles de criticidad, acumulados con corte al 30 de abril, que corresponde a un avance porcentual de 30%, superando el valor proyectado en la mensualizacion y acorde con la proyeccion estimada para el cumplimiento de la meta para la vigencia 2024.

\ayo |5¢ roPorta un avance de 490 Seguimientos Documentales Espaciales para los Iformes de C Ambiental porlos titulares de [os instrumentos de manejo y control ambiental en seguimiento, a os cuales se les calcula el indice de Desemperio Ambiental sobre Ia ponderacién y anlisis de 50 crterios e indicadores de
acuerdo con sus niveles de criticidad, lados con corte al 31 de mayo, que corresponde a un avance porcentual de 41.63%, superando el valor proyectado en la mensualizacién y acorde con la proyeccién estimada para el de la meta para la vigencia 2024.

unio Se reporta un avance de 593 Seguimientos Documentales Espaciales para los Informes de Cumplimiento Ambiental presentados por los titulares de los instrumentos de manejo y control ambiental en seguimiento, a los cuales se les calcula el indice de Desempefio Ambiental sobre la ponderacién y analisis de 50 criterios e indicadores de
acuerdo con sus niveles de criticidad, acumulados con corte al 30 de junio, que corresponde a un avance porcentual de 50.38%, superando el valor proyectado en la mensualizacién y acorde con la proyeccién estimada para el cumplimiento de la meta para la vigencia 2024.

o Se reporta un avance de 732 Seguimientos Documentales Espaciales para los Informes de Cumplimiento Ambiental presentados por los titulares de los instrumentos de manejo y control ambiental en seguimiento, a los cuales se les calcula el Indice de Desempefio Ambiental sobre la ponderacién y analisis de 50 criterios e indicadores de
acuerdo con sus niveles de criticidad, acumulados con corte al 31 de julio, que corresponde a un avance porcentual de 62%, superando el valor proyectado en la mensualizacion y acorde con la proyeccion estimada para el cumplimiento de la meta para la vigencia 2024,

gosto | 5¢ 1oPrta un avance de 837 Seguimientos Documentales Espaciales para los Informes de Cumplimiento Ambiental presentados por 0s fitulares de los instrumentos de manejo y control ambiental en seguimiento, a os cuales se les calcula el Indice de Desempefio Ambiental sobre Ia ponderacién y andlsis e 50 citerios e indicadores de
acuerdo con sus niveles de criticidad, acumulados con corte al 31 de agosto, que corresponde a un avance porcentual de 71.11%, superando el valor proyectado en la mensualizacién y acorde con la proyeccién estimada para el de la meta para la vigencia 2024.
e reporta un avance de 950 Seguimientos Documentales Espaciles para [0 Informes deCumplimiento Ambientl presentados pr osSulaes de o nstumentos de manefo ycontrl ambientalen seguimiento, aos culesse s calcuta el indice de Desempeiio Ambiental sobre la ponderacion y analisis de 50 criterios e indicadores de
acuerdo con sus niveles de criticidad, corte al 30 de septi que a un avance porcentual de 80.71%, superando el valor proyectado en la mensualizacién y acorde con la proyeccién estimada para el cumplimiento de la meta para la vigencia 2024.

Octubre |5 reporta un avance de 1083 Seguimientos Documentales Espaciales para los Informes de Cumplimiento Ambiental presentados por los titulares de [os instrumentos de manejo y control ambiental en seguimiento, a los cuales se les calcula el indice de Desempefio Ambiental sobre la ponderacién y anslisis de 50 criterios e indicadores de

acuerdo con sus niveles de criticidad, acumulados con corte al 31 de octubre, que corresponde a un avance porcentual de 92.01%, superando el valor proyectado en la mensualizacién y acorde con la proyeccién estimada para el cumpli

iento de la meta para Ia vigencia 2024,

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

Cédigo: DP-FO-17

DESCRIPCION

Cédigo del indicador SL-P-4-SSLA Usuario responsable de creaciéi YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]

Fecha de creacién: 23:31-303-25 Fecha dltima modificacién 2024-02-11 16:02:18 Versién del indicador 1

Tipo de proceso nales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pafs.
Dependencia SSLA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12:31

Nombre del indicador Porcentaje de proyectos licenciados revisados desde el componente de valoracién econémica

Férmula de calculo (NGmero de conceptos técnicos de seguimiento numerados, con participacién del equipo de valoracién econdmica / Total de conceptos técnicos de seguimiento asignados al equipo de valoracién econdmica) * 100

Objetivo del indicador Apoyar el seguimiento a las obligaciones asociadas a valoracién econdmica ambiental de los instrumentos de control establecidos en el marco de licenciamiento ambiental de los proyectyos

1. Contar con el recurso humano necesario para atender la demanda de apoyos requerida por parte de las regiones, y que involucran analizar las obligaciones asociadas a valoracién econémica ambiental 2..orrecto desempefio de la herramienta SILA-Orfeo 3. Planeacion adecuada de las

Factor clave de éxito (FCE) campafias de seguimiento por parte de las regiones de [ SSLA, en aras de organizar el equipo de VMIS conforme a la capacidad instalada

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Este indicador mide el nimero de proyectos donde el equipo de VMIS ha apoyado el anilisis de las obligaciones asociadas a valoracion econémica ambiental. La metodologia empleada debe estar conforme al PROCEDIMIENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO AMBIENTAL; y los criterios de
integracién de profesionales expertos en evaluacion econdmica ambiental al ejercicio de seguimiento ambiental del ESA cuando:- Existen obligaciones vigentes relativas a la evaluacién econémica ambiental en el IMCA, esto s, las que han sido establecidas en los actos administrativos que
otorgaron, establecieron o modificaron el IMCA y en los que resultan del proceso de seguimiento ambiental.- El titular del IMCA reporta o cuando el ESA reconoce en el proceso de seguimiento, la ocurrencia de impactos negativos como lo puede ser impactos no previstos o contingencias

Metodologia de medicién ambientales que alteren la provisién de servicios ecosistémicos o los elementos del bienestar de la poblacién en el drea de influencia.- Se determina mediante los resultados periédicos de los indicadores, la sintesis de tendencias, la visita o cualquier otra herramienta de seguimiento, que las
medidas de manejo ambiental del proyecto, obra o actividad no son efectivas en el manejo de los impactos ambientales y, por tanto, se pueden estar generando externalidades negativas en el érea de influencia.- En atencién de una denuncia ambiental se verifique que estan ocurriendo
eventos que pueden alterar la provision de servicios ecosistémicos o los elementos del bienestar de la poblacién en el drea de influencia.Los del alas con la evaluacvon econémica ambiental deben analizar la informacién

entregada por el titular del IMCA en los informes de cumplimiento ambiental y sus anexos en cada periodo, verificar si se cumplen segun lo alli establecido y contrastar su coherencia con las demés fuentes de i iény imi del i ambiental.

Variables 1. fecha; 2. conceptos técnicos de segui Método de Revisi6n de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base si icusl? 100%

Fuente de informacién SILA -ORFEO Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 Desagregacién Geogrifica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

ARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta | 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 98.68 %
Avance 81.90%
[ Trimestre | “Trimestre 11 Trimestre 11T “Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
% 15% 23% 30% 3% 5% 3% 0% 8% 75% 53% 0%
% 8% e | 1% 9% | 2% o5 | 0% s | e 38% 5% s | s s | e s | 6w 3% 75% 9% 8% 5% | o

% 1% 19% 25% 31% 38% 4% 50% S6% 63% 69% 5%

104 M Avance
1004 o7% 98.35 % 99.35 % 98.97 % 98.27 % 98.9 % 95,68 %

Mes Avance  |Meta |Evidencia

Encro $2% 100% | Descargar 904

Febrero 91% 100%  |Descargar 804

Marzo 94% 100% | Descargar 70

Abril 97% 100% 604

Mayo 98.35%  |100% 50

Junio 9935%  |100% |Descargar w0

Julio 98.97%  |100% |Descargar

Agosto 9827%  |100% |Descargar 9

Septiembre  |98.90%  |100% | Descargar 204

Octubre 98.68% 100%  |Descargar 104

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

1SIS DE RESULTADOS

Enero A la fecha se han gestionado 9 conceptos técnicos de seguimiento numerados, con participacion del equipo de valoracion econdmica sobre un total de 11 conceptos técnicos de seguimiento asignados al equipo de valoracién econémica. Lo anterior corresponde al 82%

Febrero _|Se realizo el seguimiento en febrero del 91% de los proyectos con obligaciones asociadas al componente de valoracién econémica ambiental.

Marzo [Se realizo el seguimiento en marzo de_94% acumulado de los proyectos con obligaciones asociadas al componente de valoracién econdmica ambiental que corresponde a 51 conceptos técnicos finalizados sobre 54 conceptos técnicos proyectados.
Abril Se realizo el seguimiento y numeracién a 86 conceptos técnicos con obligaciones asociadas al componente de Evaluacién Econémica Ambiental con corte al 30 de abril de una meta total de 89 productos, lo que corresponde a un porcentaje acumulado del 97%, superando la meta proyectada para el mes de reporte.
Mayo |5€ realizo el seguimiento y numeracion a 119 conceptos técnicos con obligaciones asociadas al componente de Evaluacion Econémica Ambiental con corte al 31 de mayo de una meta total de 121 productos, lo que corresponde a un porcentaje acumulado el 98.35%, superando la meta proyectada para el mes de
Ve reporte.
Junio Se realizo el seguimiento y numeracién a 153 conceptos técnicos con obligaciones asociadas al componente de Evaluacion Econémica Ambiental con corte al 30 de junio de una meta total de 154 productos, lo que corresponde a un porcentaje acumulado del 99.35%, superando la meta proyectada para el mes de
reporte.
Julio Se realizo el seguimiento y numeracién a 192 conceptos técnicos con obligaciones asociadas al componente de Evaluacion Econémica Ambiental con corte al 31 de julio de una meta total de 194 productos, lo que corresponde a un porcentaje acumulado del 98.97%, superando la meta proyectada para el mes de reporte.
naouta |5 ealizd l seguimiento y numeracién a 227 conceptos técnicos con obligaciones asociadas al componente de Evaluacion Econérmica Ambiental con corte al 31 de agosto de una meta total de 231 productos, o que corresponde a un porcentaje acumulado del 98.27%, superando la meta proyectada para el mes de
8 reporte.
Se realizo el seguimiento y numeracion a 269 conceptos técnicos con obligaciones asociadas al componente de Evaluacion Econémica Ambiental con corte al 30 de septiembre de una meta total de 272 productos, lo que corresponde a un porcentaje acumulado del 98.90%, superando la meta proyectada para el mes de
reporte.
ctubre |5 ealiz6 el seguimiento y numeracién a 298 conceptos técnicos con obligaciones asociadas al componente de Evaluacion Econ6mica Ambiental con corte al 31 de octubre de una meta totalde 302 productos, o que corresponde a un porcentaje acumulado del 98.68%, superando la meta proyectada para el mes de

reporte.
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7438
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7589
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7656
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7925
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8027
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8266
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8402

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador SL-P-5-SSLA Usuario responsable de creacién: YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]

Fecha de creacio zg;ai;.ozrgs Fecha ltima modificacion 2024-02-1116:02:38 Version del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SSLA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Seguimiento a expedientes con contingencias recurrentes de vigencias anteriores

Férmula de cileulo Ntmero de actos administrativos que acogen el segui realizado a los expedientes priorizados de contingencias recurrentes

Objetivo del indicador Elaborar y acoger mediante acto administrativo conceptos técnicos de los proyectos en etapa de seguimiento de licenciamiento ambiental que involucren analisis del plan de gestién del riesgo y conforme ala 6n de proyectos con i recurrentes

1. Contar con el recurso humano necesario para atender la demanda de apoyos requerida por parte de las regiones, y que involucran analizar las obligaciones asociadas a gestién del riesgo y contingencia ambiental | 2..orrecto desemperio de la herramienta SILA-Orfeo, VITAL 3. Planeacion adecuada de las campafias

Factor clave de éxif " .
de seguimiento por parte de las regiones de la SSLA, en aras de organizar el equipo de VMIS conforme a la capacidad instalada

(FCE)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Se debe hacer seguimiento a la implementacicn del plan de gestién del iesgo de los proectos priorizados en el componente, acorde al balance de contingencias de vigencias anteriores, soportado ademis en el origen y magnitud de la contingencia y sus afectaciones (natural, operacional o terceros). En consecuencia,
para la vigencia, se consideran 12 expedientes con contingencias recurrentes cuya relevancia de los eventos y magnitud de afectacion; sustentado en los criterios de priorizacién definidos por el equipo de contingencias implican una gestion por parte de un emitiendo
pronunciamiento técnico y su respectivo acto administrativo. Aqui e analizan los siguientes elementos:o Monitoreo del riesgos verificar si se hace seguimiento a variables que inciden en la amenaza o peligro, Ia recuencia de los monitoreos de cada variable monitoreada, asi como los resultados de tales monitoreos de

acuerdo con lo planteado por el itular del IMCA. Con base en el analisis de la informacion, se deben realizar recomendaciones que sirvan de insumo para la toma de decisiones sobre las medidas de reduccion del riesgo y los sistemas de alerta temprana, si hul
divulgacion del Plan a actores internos y externos (grupos de interés como: comunidades, consejo municipal de gestion de riesgo, entre otros) fue eficaz; para ello se debe revisar silas evidencias de socializacion y divulgacion del plan (registro fotografico, listados de asistencia, entre otros), correspondientes al periodo
Metodologia de medicién objeto de seguimiento,dan cuenta de efecucién de 12 acividades en 1o téminos defndos en e IMCA.0 Medidasde reduccion delresgo: vriiar i se han implementado accones y medidas corectivas(par asituacin actualy rospectivs ara el futuro, en los escenariosde iesgo pririzadosen el proceso
de conocimiento del riesgo que hace parte del plan.o Simulaciones y simulacros: verificar que as si y simulacros de respuesta frente a escenarios de riesgo previstos para el periodo objeto de seguimiento se hayan ejecutado de acuerdo con lo establecido en el IMCA mediante evidencias
ccomo videos, registros fotograficos y listados de asistencia.Adicionalmente, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1081 del 2015, ad\cmnado por el Decreto 2157 de 2017 en el articulo 2.3.1.5.2.1.1, numeral 3.1.2, literal f y el Decreto 1076 de 2015 en el articulo 2.2.2.3.5.1, numeral 9 y el articulo 2.2.2.3.9.3
0 aquellos que los modifiquen o sustituyan, se debe verificar que el titular del IMCA revise y ajuste el componente ambiental del plan de gestion el riesgo cuando se presente alguna de las siguientes situaciones:o Surgimiento de nuevas exigencias o cambios enla legislacin nacional referentes al componente
ambiental del plan de gestion del riesgo.o Introduccion de cambios en los procesos y condi aumenten la de ocurrencia de una contingencia ambiental o incrementen la severidad de las consecuencias.o Ocurrencia de una contingencia que evidencie la necesidad de ajuste del plan.o
Requerimientos de parte de la autoridad ambiental basados en evidencias colectadas durante el proceso de control y seguimiento ambiental

Variables 1. Fecha de acto administrativo; 2. Acto Administrativo; 3. Expediente Método de Recoleccion Revisi6n de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base sl ccusl? 18
Fuente de informacion SILA -VITAL-ORFEO Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacién Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
II. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 12
 Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 12.63%
Trimestre T Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 23% 30% 60% 68% 75% 83% 90%
% 8% 13% 9% | 2% 25% 30% 31% 3% R 4% 53% s | 6o s | e o | 7% o | s % | o
19% 3%% 0% 6% % 9% 5%
IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
41 M Avance
1 o o 12.22 9 12.63%
Mes Avance  |Meta  |Evidencia 12 — —
11.25 %
Enero 0 0 Descargar
Febrero 0 0 Descargar 10|
Marzo 0 0 Descargar
Abril 2 17 Descargar 84
Mayo 4 33 Descargar
6
[Junio 6 50 Descargar
ulio 8 66 Descargar ]
Agosto 9 80 Descargar
Septiembre 11 90 Descargar 24
Octubre 12 95 Descargar
null % null % null 9
T T
Enero Febrero Marzo Abri Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero | Durante el mes de eneroy conforme a los procesos de contratacion no se adelants visita de segui los proyectos priorizados de conti por lo cual no hay avance en el reporte del presente indicador
No se finalizaron del seguimiento realizado a los dos de contingencias recurrentes, cumpliendo con lo No obstante se realizaron durante el mes de febrero 3 visitas, a los expedientes
1. LAM0855
Febrero
2. LAM2317
3. LAM0172
Marzo No se finalizaron act i del i realizado a los i priorizados de tes, cumpliendo con lo programado. No obstante, se realizo durante el mes de marzo 1 visita, al expedientes LAM0227 CASTILLA CHICHIMENE
Se finalizaron dos (2) actos administrativos, lo que corresponde a un 17% de avance, los cuales acogen conceptos técnicos realizados sobre el jentoa priorizados de recurrentes de vigencias ants liendo con lo el cual plantea una 6n del 12%.
| Abril
Mayo |Se finalizaron cuatro actos administrativos, lo que corresponde a un 33.33% de avance, los cuales acogen conceptos técnicos realizados sobre el alos priorizados de recurrentes, cumpliendo con lo el cual plantea una mensualizacion del 33%.
unio e finalizaron seis actos administrativos, lo que corresponde a un 50% de avance, los cuales acogen conceptos técnicos realizados sobre el ento a ientes priorizados de recurrentes, cumpliendo con lo enla
Lulio e finalizaron ocho actos administrativos, lo que corresponde a un 66.67% de avance, los cuales acogen conceptos técnicos realizados sobre el alos priorizados df tes, cumpliendo con lo programado en la mensualizacin.
Se finalizaron nueve (9) actos administrativos que acogen los conceptos técnicos realizados sobre el alos priorizados de rrentes, lo que a un 75% de avance en el indicador, encontrando por debajo un (1) acto administrativo conforme la meta de menzualizacién.
Se resalta que se tienen numerados a la fecha 11 conceptos técnicos, sin embargo, por el volumen de actos administrativos que fueron priorizados, las de planes de e inversion forzosa de no menos del 1% no se logré cumplir con la meta, quedando pendiente un (1) acto administrativo. Lo anterior,
| Agosto
generd el incumplimiento en el indicador del mes de agosto de 2024 para el componente de contingencias operacionales recurrentes, debido a la ausencia de alertas en el equipo juridico para realizar la trazabilidad entre los conceptos técnicos y los actos administrativos efectivamente emitidos para cada periodo.
Se plantea como oportunidad de mejora lo siguiente: Realizar una (1) reunién a mediados de mes entre las lideres de v juridica con la finalidad de realizar Ia trazabilidad entre los conceptos técnicos y los actos para cada periodo y establecer alertas para el cumplimiento del indicador.
finalizaron 11 actos lo que a un 92% de avance, los cuales acogen conceptos técnicos realizados sobre el alos priorizados de urrent o enla
Octubre | se finalizaron 12 actos administrativos, lo que corresponde a un 100% de avance, los cuales acogen conceptos técnicos realizados sobre el alos priorizados de recurrentes, cumpliendo con lo enla



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6931
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7087
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7244
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7454
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7557
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7660
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7926
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8028
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8267
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8403

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

DESCRIPCION

Codigo del indicador SL-P-6-SSLA Usuario responsable de creacion: YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]

Fecha de creacién: 20230005 Fecha dltima modificacién 2024-02-11 16:02:46 Versién del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambienta, Planes de Manejo Ambientaly otros instrumentos de control ambiental, conforme a os procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia ssLA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de proyectos revisados desde el componente de contingencias

Formula de calculo (Nimero de conceptos técnicos de jiento numerados con participacion del equipo d / Nimero total de conceptos técnicos de seguimiento asignados al equipo de contingencias) * 100

Objetivo del indicador Apoyar en la aclaracion de dudas y/o elaboracién de conceptos técnicos de los proyectos en etapa de seguimiento de licenciamiento ambiental que involucren andlisis del plan de gestion del riesgo y contingencias ambientales.

actor dave de &ito (ECE) 1. Contar con el recurso humano necesario para atender la demanda de apoyos requerida por parte de las regiones, y que involucran analizar las obligaciones asociadas a gestion del riesgo y contingencia ambiental | 2..orrecto desempefio de la herramienta SILA-Orfeo, VITAL 3. Planeacion adecuada de las

campaiias de seguimiento por parte de las regiones de la SSLA, en aras de organizar el equipo de VMIS conforme a la capacidad instalada

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Se debe hacer seguimiento a la implementacion del plan de gestion del riesgo de los proyectos priorizados en el acorde al balance de contingencias de vigencias ant , soportado ademés en el origen y magnitud de la contingencia y sus (natural, ional o terceros). Lo
anterior sustentado en verificar si se hace seguimiento a variables que inciden en la amenaza o peligro, la frecuencia de los monitoreos de cada variable monitoreada, asi como los resultados de tales monitoreos de acuerdo con lo planteado por el titular del IMCA. Con base en el andlisis de la informacion, se
deben realizar recomendaciones que sirvan de insumo para la toma de decisiones sobre las medidas de reduccién del riesgo y los sistemas de alerta temprana, si hubiere lugar a ello.o Divulgacién del Plan: establecer si la divulgacién del Plan a actores internos y externos (grupos de interés como:
comunidades, consejo municipal de gestién de riesgo, entre otros) fue eficaz; para ello se debe revisar si las evidencias de socializacion y divulgacién del plan (registro fotografico, listados de asistencia, entre otros), al periodo objeto de dan cuenta de la ejecucién de las
Metodologla de medicién actividades en los términos definidos en el IMCA.o Medidas de reduccién del riesgo: verificar si se han implementado acciones y medidas correctivas (parala situacion actual) y prospectivas (para el futuro), en los escenarios de riesgo priorizados en el proceso de conocimiento del riesgo que hace parte del

plan.o Simulaciones y simulacros: verificar que las simulaciones y simulacros de procedimientos de respuesta frente a escenarios de riesgo previstos para el periodo objeto de seguimiento se hayan ejecutado de acuerdo con lo establecido en el IMCA mediante evidencias como videos, registros fotograficos y
listados de asistencia. Adicionalmente, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1081 del 2015, adicionado por el Decreto 2157 de 2017 en el articulo 2.3.1.5.2.1.1, numeral 3.1.2, literal fy el Decreto 1076 de 2015 en el articulo 2.2.2.3.5.1, numeral 9 y el articulo 2.2.2.3.9.3 0 aquellos que los
modifiquen o sustituyan, se debe verificar que el titular del IMCA revise y ajuste el componente ambiental del plan de gestion del riesgo cuando se presente alguna de las siguientes situaciones:o Surgimiento de nuevas exigencias o cambios en la legislacién nacional referentes al componente ambiental del

plan de gestion del riesgo.o Introduccion de cambios en los procesos y aumenten la de ocurrencia de una ambiental o i la severidad de las Ocurrencia de una contingencia que evidencie la necesidad de ajuste del plan.o
de parte de la autoridad ambiental basados en evidencias colectadas durante el proceso de control y seguimiento ambiental
Variables 1. Fecha de Concepto Técnico; 2. nimero de Concepto Técnico; 3. Expediente  [Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base Sl éCudl? 100%
Fuente de informacién SILA, orfeo Frecuent Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 100%
[Tendencia Constante, Rango Menor
10. Avance
Avance i 79.42%
Trimestre | Trimestre 1T “Trimestre 111 “Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 5% 3% 45% 3% 0% 6% 5% 3% 90%
% % e | % o | % S s | e | asw i | s son | e s | e % | 7w o | s % | oo
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

10 M Avance

100 100 % 100 % o
Mes, Avance  [Meta |Evidencia 94.12% R S
Encro 56% 100% i
Febrero 100% 100% 80
Marzo 100% 100% | Descargar 70|
Abril 8343%  [100% |Descargar 60 .
Mayo 87.50%  [100% |Descargar 50
Junio 91.88%  [100% |Descargar w0
Julio 92.71% 100%  |Descargar
Agosto 94.12%  |100% |Descargar 1
Septiembre 95.23% 100% 204
Octubre 95.69%  |100% 10+

0

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero |Ala fecha se han adelantado 5 conceptos técnicos de segui numerados con participacién del equipo de sobre 9 conceptos técnicos de seguimiento asignados al equipo de contingencia que corresponden al 56% del avance

Febrero  [Se hizo seguimiento a la implementacién del plan de gestion del riesgo al 100% de los proyectos priorizados en el componente para el mes de febrero.

Marzo |5 iz seguimiento a la implementacicn del plan de gestion delriesgo al 100% acumulado de los proyectos priorizados en el componente ambiental para el mes de marzo, que cortesponde a 73 conceptos técnicos finalizados sobre 73 conceptos técnicos proyectados, donde el avance est por encima del porcentaje de la
6n proyectada,
ot Se realizd seguimiento a la implementacion del plan de gestion del riesgo a un total de 141 proyectos sobre un total de 169 expedientes, lo que corresponde a un porcentaje acumulado del 83.43% de los proyectos priorizados en el componente de contingencias para el mes de abrl, resaltando que el porcentaje obtenido es superior al
porcentaje de mensualizacion proyectado.
ayo Se realizé seguimiento a la implementacion del plan de gestion del riesgo a un total de 210 proyectos sobre un total de 240 expedientes, lo que corresponde a un porcentaje acumulado del 87.50% de los proyectos priorizados en el componente de contingencias para el mes de abril, resaltando que el porcentaje obtenido es superior al
v porcentaje de mensualizacion proyectado.
o Se realizé seguimiento a la implementacion del plan de gestion del riesgo al 91.88% acumulado de los proyectos priorizados en el componente ambiental para el mes de junio, que corresponde a 283 conceptos técnicos finalizados sobre 308 conceptos técnicos proyectados, donde el avance supera el porcentaje proyectado para la
o Se realizd seguimiento a la implementacion del plan de gestion del riesgo al 92.715% acumulado de los proyectos priorizados en el componente ambiental para el mes de julio, que corresponde a 369 conceptos técnicos finalizados sobre 398 conceptos técnicos proyectados, donde el avance estd por encima del porcentaje de la
mensualizacién proyectada
ngosto | 5¢ reaiz0 seBuimiento a a implementacién delplan de gestién del riesgo al 94.12% acumulado de los proyectos pririzados en el componente ambiental para el mes de agosto, que corresponde a 443 conceptos técnicos fnalizados sobre 476 conceptos técnicos proyectados, donde el avance esté por encima del porcentaje de la
mensualizacién proyectada

Se realizs seguimiento a la implementacion del plan de gestion del riesgo al 95.23% acumulado de los proyectos priorizados en el componente ambiental para el mes de septiembre, que corresponde a 539 conceptos técnicos finalizados sobre 566 conceptos técnicos proyectados, donde el avance estd por encima del porcentaje de la
6n proyectada

Octubre  |%€ realizé seguimiento a la implementacion del plan de gestién del riesgo al 95.69% acumulado de los proyectos priorizados en el componente ambiental para el mes de octubre, que corresponde a 621 conceptos técnicos finalizados sobre 649 conceptos técnicos proyectados, donde el avance esta por encima del porcentaje de la
mensualizacion proyectada.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6935
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7088
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7247
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7439
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7558
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7659
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7927
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8029
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8268
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8404

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

DP-FO-17

DESCRIPCION

Codigo del indicador SL-P-9-SSLA Usuario responsable de creacion: YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]
i 2023-10-05 loe ” % ” P
Fecha de creacion: 05:10:40 Fecha dltima modificacién 2024-02-17 07:02:52 Versin del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia SsLA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Hectdreas en proceso de revitalizacion del territorio i6 iony 6y pr ion) de dreasy degradad
Férmula de célculo Niimero de Hectdreas en proceso de revitalizacion del territorio de dreas y ecosistemas degradados

Determinar el Numero de hectéreas en proceso de restauracién, recuperacién, rehabilitacion, preservacién en ecosistemas degradados y/o priorizados que sean aportados desde el componente de compensaciones bidticas e inversién forzosa de no menos del 1%; de so proyectos, obras o actividades de

Objetivo del indicador competencia de la ANLA en seguimiento

1. Contar con el recurso humano necesario para atender la demanda de apoyos requerida por parte de las regiones, y que involucran analizar las obligaciones asociadas a compensaciones bidticas e inversién forzosa de no menos del 1% 2. Correcto desempefio de la herramienta SILA-Orfeo, VITAL, AGIL, BCD 3.

Factor clave de éxito (FCE) Planeacidn adecuada de las campaitas de seguimiento por parte de las regiones de a SSLA, en aras de organizar el equipo de VMIS conforme a a capacidad nstalada 4. Contar con apoyo por parte de SIPTA par alimentar la Base se datos dl estado de la obiigaciones 5. Identiicar con certeza dreas (ha)en
proceso de ejecucion para el desarrollo de acciones y en dados y por su ecologica y riesgo de afectacion en cumplimiento de las obligaciones de inversién forzosa de no menos del 1% y compensaciones bidticas.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Impacto Atributo

Este indicador permite identificar las dreas aprobadas o que inician el proceso de ejecucion en acciones de revisados desde el componente de compensaciones bidticas e inversion forzosa de no menos del 1%, para la totalidad de proyectos a ejecutarse
en todo el territorio nacional desarrollados bajo los lineamientos normativos que aplique a cada proyecto. Para su medicion, se tiene como meta gluba\ para un periodo de cuatro afios un valor total de 50,000 hectdreas, en donde para cada vigencia se deberd contar con un valor anual de 12,500 hectéreas
distribuido para los 12 meses del afio, valores que se obtendran de la totalidad de seguimientos y evaluaciones realizados por el grupo de compensacion e inversion de las subdirecciones de Evaluacién y Seguimiento. Con relacién a la subdireccién de seguimiento, se incluirén los resultados generados por los
respectivos grupos regionales, estos ultimos incluidos en el reporte del indicador con un mes vencido al periodo de reporte. Para la subdireccién de evaluacion de licencias ambientales se incluyen los resultados de los conceptos técnicos acogidos para cada uno de los sectores (Mineria, Energia, Hidrocarburos,
infraestructura y agroquimicos). Para la obtencion de la informacion se realizard la revision de los conceptos técnicos generados en cada mes de reporte para los productos del grupo de compensacion e inversion forzosa del 1% y un mes vencido para los conceptos técnicos generados por los grupos regionales,

Metodologia de medicion para lo cual se deberd realizar una identificacion documental y cartografica del nimero de hectareas. Esta informacion seré consolidada en la matriz del indicador, donde se incluye expediente, proyecto, sector, profesionales asignados y el nimero de hectdreas aprobadas o en proceso de ejecucién, que
permita obtener los porcentajes mensuales para el cumplimiento de la meta y su consolidado anual.Como insumos son empleados los documentos asociados al expediente, imagenes satelitales de alta y media resolucion espacial, a través de la plataforma AGIL AT, las cuales permiten evaluar, monitorear y
hacer seguimiento a los diferentes proyectos en el territorio nacional, informes producto de los Seguimientos Documentales Espaciales, Informes de Cumplimiento Ambiental ICA para el respectivo periodo a evaluar y radicados adicionales presentados por los titulares de licencias ambientales en el periodo de
seguimiento y los resultados de evaluacién de planes de compensacion presentados en los tramites de evaluacion de licencias ambientales, modificaciones de licencias y planes de manejo ambiental. Finalmente se aclara que, si bien el presente indicador esta bajo responsabilidad de reporte del grupo de

valoracion y manejo de impactos en procesos de iento, los avances en la i ion de acciones an del iento de los titulares de licenci i 50 pena de las i ivas que puedan surgir producto de los incumplimientos en caso de no ejecutar dichas
acciones.

Variables Hectdreas en proceso de revitalizacion del territorio de dreas y é 6 Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base NO ccusl?

Fuente de informacién SILA - Aplicativo SDE / AGIL, Base De Datos Grupo de Compensacion E Inversion Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacin Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 20000
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 84.38%
[ “Trimestre | “Trimestre 11 “Trimestre 111 “Trimestre IV
Encro Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
@ | we [ 1w % | 2% o | 3o T s | 4w i | s s | s | es o | 1% o | s % | o
6% 13% 19% o 31% 38% 4% 50% 56% 63% 69% 5%
IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
100 B Avance
92.04 %
Mes Avance Meta  [Evidencia 90
Enero 25421 12500 | Descargar 80|
Febrero 31644778 12500 70
Marzo 4550.7078 12500 | Descargar Sl §0.42%
60+
Abril 80202714 12500 | Descargar
Mayo 8891.0214 12500  |Descargar 504
Junio 115056144 12500 [Descar 40
Julio 12083.82691  [20000 |Descar, 30
Agosto 145431469 20000
204
15270.35691  [20000
Octubre 16876.3669 20000 |Descargar 104
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero |Ala fecha se han aprobado planes que aportan 254,21 ectdreas en proceso de 6n del de dreasy del territorio Nacional
Febrero | P2ra febrerose tiene un acumulado de 3164.4778 ha en acciones de 6 ilitacion y p ion revisados desde el de bicticas e inversion forzosa de no menos del 1%, para la totalidad de proyectos a ejecutarse en todo el territorio nacional desarrollados bajo los lineamientos

normativos que aplique a cada proyecto, con un porcentaje de iiento de 25% acumulado.
Maro | Para marzo se tiene un acumulado de 4550,7078 ha en acciones de Vo revisados desde el de bicticas e inversién forzosa de no menos del 1%, para la totalidad de proyectos a ejecutarse en todo el territorio nacional desarrollados bajo los lineamientos

normativos que aplique a cada proyecto, con un porcentaje de cumplimiento de 36% acumulado.
Abril Para el reporte del mes de abril, se aprobaron para el desarrollo de acciones de io un acumulado de 8020,2714 hectareas para el cumplimiento de las obligaciones de inversion forzosa de no menos del 1% y compensaciones bidticas, para la totalidad de proyectos a ejecutarse en

todo el tertorionaciansldesarrollados befoIos namlentos normatfvos que apligue a cada proyects, con un porcentale s cumplimiento de 64% acumulado, cumpliendo con el porcentaje de mensualizacion proyectado.
ayo Para el reporte del mes de mayo, se aprobaron para el desarrollo de acciones de iony p i6n un acumulado de 8891.0214 hectdreas para el cumplimiento de las obligaciones de inversion forzosa de no menos del 1% y compensaciones bidticas, para la totalidad de proyectos a ejecutarse en

v todo el territorio nacional desarrollados bajo los i normativos que aplique a cada proyecto, con un porcentaje d i de 71.13% acumulado, cumpliendo con el porcentaje de izacion proyectado.

Junio Para el reporte del mes de junio, se aprobaron para el desarrollo e acciones de un acumulado de 11505.6144 hectareas para el cumplimiento de las obligaciones de inversién forzosa de no menos del 1% y compensaciones bidticas, para la totalidad de proyectos a ejecutarse en

todo l trrkoria naclonsl dssarrofadas bajo o Ineamisntos normativos que apliue  cada proyecto, con un porcentale o cumplimiento de 92.04% acumulado, cumpliendo con el porcentaje de mensualizacion proyectado.
Luiio Para el reporte del mes de julio, se aprobaron para el desarrollo de acciones de i il 6n un acumulado de 12083.82691 hectareas para el cumplimiento de las obligaciones e inversion forzosa de no menos del 1% y compensaciones bidticas, para la totalidad de proyectos a ejecutarse en

todo el territorio nacional desarrollados bajo los lineamientos normativos que aplique a cada proyecto, con un porcentaje i cumplimiento de 60.42% acumulado, cumpliendo con el porcentaje de mensualizacion proyectado, resaltando que a partir del presente mes se modificd la meta anula a 20.000 hectareas.
Agosto |12 €l reporte del mes de agosto, se aprobaron para el desarrollo de acciones de 6 ilitacion y p 6n un acumulado de 14543.1469 hectareas para el cumplimiento de las obllgaclones de inversion forzosa de no menos del 1%y compensaciones bidticas, para la totalidad de proyectos a ejecutarse en

todo el territorio nacional desarrollados bajo los i normativos que aplique a cada proyecto, con un porcentaje d i de 72.72% acumulado, cumpliendo con el porcentaje de royectad

Para el reporte del mes de septiembre, se aprobaron para el desarrollo de acciones de restauracién,recuperacin, rehabilitacidn y preservacién un acumulado de 15270.35691 hectdreas para l cumplimiento de Ias obhgauones de inversion forzosa de no menos del 1% y compensaciones bidticas, para la totalidad de proyectos a

slecutarss en todo el terrorlo nacional desartlldos befolos Ineamientos normativos que splique a cads proyecto,con un porcentae de 76.35% acumulado, con el porcentaje de
Octubre | Par el reporte del mes de octubre, se aprobaron para el desarrollo de acciones de 6 un acumulado de 16876.3669 hectareas para el cumplimiento de las obligaciones de inversion forzosa de no menos del 1% y compensaciones bidticas, para la totalidad de proyectos a ejecutarse

en todo el territorio nacional desarrollados bajo los lineamientos normativos que aplique a cada proyecto, con un porcentaje i cumplimiento de 84.38% acumulado, cumpliendo con el porcentaje de mensualizacion proyectado.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6929
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7085
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7242
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7437
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7556
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7657
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7924
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8026
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8265
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8401

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

2022-05-31

Codigo:

DP-FO-17

Codigo del indicador

SA-R-7-SSLA

Usuario responsable de creacién:

VESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]

DESCRIPCION

Fecha de creacién:

2023-10-05 06:10:20

Fecha dltima modificacién

2024-02-11 16:02:09

n del indicador

Tipo de proceso Misionales Proceso Actuaciones Sancionatorias Ambientales

objetivo del proceso Adelantar y culminar el dei i6n, preventivo y en materia ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1333 de 2009 o la norma que la modifique o sustituya, en procura de garantizar el desarrollo sostenible en relacién con los proyectos, obras o actividades de
d L competencia de la entidad.

Dependencia SSLA Grupo Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento

Vigencia de inicio 2024-01-01 |Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria revisados desde los componentes de valoracién y manejo de impactos

Formula de calculo (Nimero de conceptos técnicos de proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria numerados que incluyen los componentes de valoracién y manejo de impactos / Total de conceptos técnicos revisados por profesionales del grupo de valoracion y manejo de impactos) *100

de jiento de Licencias

con los ignad dela

Objetivo del indicador Apoyar desde las funciones y competencias de Valoracion y manejo de impactos en procesos de , los

1. Contar con el recurso humano necesario para atender la demanda de apoyos requerida por parte de las regiones, y que involucran analizar las iadas a SDE, Vi 1%, Valoracion econémica, gestin del Riesgo y manejo de contingencias 2..Correcto desempefio de las
herramientas de apoyo de la ANLA 3. Planeacion adecuada de las campaiias de seguimiento por parte de las regiones de la SSLA, en aras e organizar el equipo de vrvus confwme a Ia capacidad instalada

Factor clave de éxito (FCE)

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién A partir de los reportes del lider de cada proceso (SDE, VPI, Compensciones y 1%, Valoracion econémica, gestion del Riesgo y manejo de que se han apoyado de los sectores de Hidrocarburos y Mineria por parte de los equipos de Valoracion y manejo de

impactos.

N conceptos técnicos de proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria numerados que incluyen los componentes de valoracion s . N
Variables P prov el . pacto d v P ¥ |Método de Recoleccién Revisién de registros existentes

ipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st ¢Cudl? 100%
Fuente de informacién SILA - Aplicativo SDE / AGIL, SPGI, BDC, OESA, vital Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

de ingresar la meta YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)

Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 10036 %
Avance Normalizado 83.00%
I T Tt e T
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 2% 0% 8% a5 s 0% os% 5% 0%
T % [ 2 R I % | 4w e s | e son | es o | % o | s % | o
3% 19% 25% 31% %% e s0% s6% 3% % 75%

M Avance
160 Lissase
Mes Avance Meta Evidencia
Encro 95% 61% Descargar
124.20 %
Febrero 87% 70% Descargar s
110.59 % 110.64 % o

Marzo 97% 76% Descargar oo 101.85 % 10036 %
Abril 93% 81% Descargar
Mayo 94% 85% Descargar
Junio 96.26% 87% B
Julio 91.27% 91% Descargar
Agosto 98.25% 93% Descargar
Septiembre 96.76% 95% Descargar
Octubre 97.35% 97% Descargar

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

ANALISIS DE RESULTADOS

tnero |2 fecha se han gestionado por el equipo 18 conceptos técnicos de proyectos de los sectores de hidrocarburos y minerfa numerados que incluyen los componentes de valoracion y manejo de impactos sobre 19 conceptos técnicos revisados por profesionales del grupo de valoracién y manejo de impactos. Lo anterior para un avance
del 95%
Se avanzo en el 87% de los conceptos técnicos proyectados de los sectores de hidrocarburos y minerfa, en los cuales se incluyeron los procesos de valoracion y manejo de impactos (SDE, VPI, Compensciones y 1%, Valoracion econdmica, gestion del Riesgo y manejo de contingencias) .

Febrero

Maro |5 8vanzo en el 97% de los conceptos técnicos proyectados de los sectores de hidrocarburos y mineria, en los cuales se incluyeron los procesos de valoracion y manejo de impactos (SDE, VP, Compensaciones y 1%, Valoracion econdmica, gestién del Riesgo y manejo de que a64 tos técnicos.
finalizados sobre 66 conceptos técnicos proyectados.

ori Se reporta un porcentaje acumulado del 93% con corte al 30 de abril respecto a la elaboracién de conceptos técnicos finalizados de los sectores de hidrocarburos y mineria, en los cuales se incluyeron los procesos de valoracién y manejo de impactos (SDE, VPI, Compensaciones y 1%, Valoracién econémica, gestion del Riesgo y manejo

que a 114 conceptos técnicos finalizados sobre 106 conceptos técnicos proyectados.
Mayo |5 reporta un porcentaje acumulado del 94% con corte al 31 de mayo respecto a [a elaboracidn de conceptos técnicos finalizados de los sectores de hidrocarburos y minerfa, en os cuales se incluyeron los procesos de valoracién y manejo de impactos (SDE, VP, Compensaciones y 15 Valoracin econdmica, gestion del Riesgo y maneio
v de contingencias), que corresponde a 154 conceptos técnicos finalizados sobre 163 conceptos técnicos proyectados.

Jumio e reporta un porcentaje acumulado del 96.26% con corte al 30 de junio respecto a la elaboracion de conceptos técnicos finalizados de los sectores de hidrocarburos y mineria, en los cuales se incluyeron los procesos de valoracion y manejo de impactos (SDE, VPI, Compensaciones y 1%, Valoracion econémica, gestion del Riesgo y
manejo de contingencias), que corresponde a 180 conceptos técnicos finalizados sobre 187 conceptos técnicos proyectados.

Lo e reporta un porcentaje acumulado del 91.27% con corte al 31 de julio respecto a la elaboracién de conceptos técnicos finalizados de los sectores de hidrocarburos y minerfa, en los cuales se incluyeron los procesos de valoracién y manejo de impactos (SDE, VPI, Compensaciones y 1%, Valoracién econdmica, gestion del Riesgo y
manejo de conti q a 230 conceptos técnicos finalizados sobre 252 conceptos técnicos proyectados.

agosto |5 reporta un porcentaje acumulado del 98.25% con corte al 31 de agosto respecto a la elaboracién de conceptos técnicos finalizados de los sectores de hidrocarburos y mineria, en [os cuales se incluyeron los procesos de valoracidn y manejo de impactos (SDE, VPI, Compensaciones y 1%, Valoracién econémica, gestion del Riesgo y

8 manejo de contingencias), que corresponde a 281 conceptos técnicos finalizados sobre 286 conceptos técnicos proyectados.

Se reporta un porcentaje acumulado del 96.76% con corte al 30 de septiembre respecto a a elaboracion de conceptos técnicos finalizados de los sectores de hidrocarburos y mineria, en los cuales se incluyeron los procesos de valoracién y manejo de impactos (SDE, VPI, Compensaciones y 1%, Valoracién economica, gestion del Riesgo y
manejo de , que a328 conceptos técnicos finalizados sobre 339 conceptos técnicos proyectados.

octabre |S€ "ePOrta un porcentaje acumulado del 97.35% con corte al 31 de octubre respecto a a elaboracién de conceptos técnicos finalizados de los sectores de hidrocarburos y mineria, en s cuales se incluyeron los procesos de valoracién y manejo de impactos (Compensaciones 1%, Valoracién econdmica, gestion del Riesgo y manejo de
contingencias), que corresponde a 367 conceptos técnicos finalizados sobre 377 conceptos técnicos proyectados.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6936
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7089
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7245
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7441
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7559
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7928
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8031
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8269
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8405

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
DP-FO-17

Codigo del indicador

SL-R-8-SSLA

Usuario responsable de creacién:

YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790]

DESCRIPCION

Fecha de creacién:

2023-10-05 06:10:11

Fecha dltima modificacién

2024-02-11 16:02:37

Versién del indicador 1

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conform

e a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

Grupo

Grupo Valoracién y manejo de impactos Seguimiento

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

20241231

Nombre del indicador

Porcentaje de informacién estructurada respecto a la asignacion mensual de Aprovechamiento Forestal y Recurso Hidrico asociado a expedientes de Proyectos Obras y Actividades en los sectores hidrocarburos y minerfa.

Formula de célculo

(#de

con i

para el reporte de informes de uso y aprovechamiento forestal y del recurso hidrico)/(# de expedientes con asignacion mensual para reporte de aprovechamiento forestal y del recurso hidrico)

Objetivo del indicador

Realizar la biisqueda, revision, compilacion y cargue de informacion tabular y espacial en la plataforma SNIF (Sistema Nacional de Informacion Forestal), relacionada con el aprovechamiento forestal y compensacion bidtica e inversion no forzosa del 1%, asi como, en la plataforma SIRH (Sistema de
Informacién del Recurso Hidrico), relacionada con aprovechamiento y concesiones otorgadas sobre recurso hidrico, de acuerdo con las autorizaciones otorgadas mediante los actos administrativos que regulan las licencias ambientales a proyectos, obras y/o actividades, expedidas por la ANLA (Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales)

para luego generar el cargue en las plataformas administradas por el IDEAM: SNIF y SIRH respectivamente.

1. Contar con el recurso humano necesario para validar la informacion y datos histdricos asociados a volimenes y areas, que han dado a las obli de forestal, forestal e inversion de no menos del 1%, asi como, relacionadas con recurso hidrico, por parte
Factor clave de éxito (FCE) de la Autoridad 2.Correcto desempefio de las plataformas SNIF y SIRH a cargo del IDEAM. 3. Acceso sin interrupciones a la Base de Datos Corporativa BDC. 4. Verificar la idacion de ion, vinculada a la forestal y actos administrativos relacionados con recurso hidrico. 5. Correcto
desempeiio de la herramienta SILA.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia (Atributo
Este indicador mide el niimero de obligaciones contenidas en los instrumentos de control y manejo ambiental de competencia de la Autoridad; que vinculen fones de forestal, biética o inversién forzosa de no menos del 15%, asi como, permisos y/o concesiones sobre le
ia de medicion recurso hidrico a través de la ANLA. Lo anterior, es verificado mediante la consulta, depuracién y filtro a la Base de Datos Corporativa - BDC, Conceptos Técnicos de Ambiental, actos radicada por los titulares ante la ANLA. Esta informacin es revisada y compilada,

N 1 6 2 6 | h forestaly del | . ” - 8
Variables con con asignacién mensual para reporte de aprovechamiento forestal y del | 4104 de Recoleccion Revision de registros existentes
recurso hidrico
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st icusl? 100%
Fuente de informacion SILA - Aplicativo AGIL, BDC. Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta YESENIA VASQUEZ AGUILERA [52984790] Cargo de quién ingresa la meta Coordinador(a)
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ (52236471 Cargo de quién ingresa el dato Contratista
11. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance 83.00%
[ Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 4% 53% 0% 5% 83% 90%
6% 8% e |1 % | 2w o | 3o s | s e | asw i | s [ o son | e o | 1% o | s % | oo
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 6% 69% 75%
. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
650 M Avance
500 500 %
Mes Avance Meta Evidencia
550 |
Enero 6% 1% Descargar
500
Febrero 13% 6% Descargar 50
Marzo 20% 14% Descargar 1004
Abril 29.97% 23% Descargar 350
Mayo 38.46% 31% Descargar 3004
Junio 49.12% 40% Descargar 250
216,67 %
Julio 56.26% 48% Descargar 200
Agosto 64.83% 56% Descargar il 142.86 % o . s
& e 150 REUER 124.06 % 122.8 % 117.21 % 115.77 % 112.78 % 113.39 %
Septiembre 75.56% 67% 100
Octubre 86.18% 76% 50|
o
Enero Febrero Marzo A Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
Enero A la fecha se han gestionado 20 con para el reporte de informes de uso y aprovechamiento forestal y 46 expedientes del recurso hidrico) sobre 1507 expedientes con asignacion mensual para reporte de aprovechamiento forestal y 450 expediente del recurso hidrico. Lo anterior
en promedio corresponde a una estructuracion promedio del 6%
Febrero | S€ 2vanzoen el 13% acumulado, para el mes de febrero en el reporte del nimero de obligaciones contenidas en los instrumentos de control y manejo ambiental de competencia de la Autoridad; que vinculen de forestal, bidtica o inversién forzosa de no menos del 1%, asi como, permisos
/0 concesiones sobre le recurso hidrico a través de la ANLA,
Marzo | 5€ vanzo en el 20 % acumulado, para el mes de marzo en el reporte del nimero de obligaciones contenidas en los instrumentos de control y manejo ambiental de competencia de la Autoridad; que vinculen fones de forestal, bidtica o inversion forzosa de no menos del 1%, asi como, permisos y/o
sobre el recurso hidrico a través de la ANLA.
bril Se avanzo en un 29.97% acumulado para el mes de abril en el reporte del nimero de contenidas en los de control y manejo ambiental de competencia de la Autoridad; que vinculen obligaciones de aprovechamiento forestal, asi como permisos y/o concesiones sobre el recurso hidrico a través de la ANLA, para
el posterior cargue en las plataformas administradas por el IDEAM: SNIF y SIRH, cumpliendo con el porcentaje de mensualizacion proyectado.
Se avanzo en un 38.46% acumulado para el mes de mayo en el reporte del nimero de obligaciones contenidas en los instrumentos de control y manejo ambiental de competencia de la Autoridad; que vinculen obligaciones de aprovechamiento forestal, asi como permisos y/o concesiones sobre el recurso hidrico a través de la ANLA,
Mayo para el posterior cargue en las plataformas administradas por el IDEAM: SNIF y SIRH, cumpliendo con el porcentaje de mensualizacion proyectado.
Junio e avanzo en un 49.12% acumulado para el mes de junio en el reporte del ndmero de obligaciones contenidas en los instrumentos de control v mane]o ambiental de competencia de la Autoridad; que vinculen obligaciones de aprovechamiento forestal, asi como permisos y/o concesiones sobre el recurso hidrico a través de la ANLA,
para el posterior cargue en las por el IDEAM: SNIF y SIRH, on el porcentaje de proyect
Julio Se reporta un avance en un 56.26% acumulado para el mes de julio, referente al nimero de obligaciones contenidas en los instrumentos de control y manejo ambiental de competencia de la Autoridad; que vinculen obligaciones de aprovechamiento forestal, asf como permisos y/o concesiones sobre el recurso hidrico a través de la
ANLA, para el posterior cargue en las inistradas por el IDEAM: SNIF y SIRH, cumpliendo con el porcentaje de 6n proyectado.
Agosto Se reporta un avance en un 64.83% acumulado para el mes de agosto, referente al nimero de obligaciones contenidas en los instrumentos de control y manejo ambiental de competencia de la Autoridad; que vinculen obligaciones de aprovechamiento forestal, asi como permisos y/o concesiones sobre el recurso hidrico a través de la
ANLA, para el posterior cargue en las plataformas administradas por el IDEAM: SNIF y SIRH, cumpliendo con el porcentaje de mensualizacién proyectado.
Se reporta un avance en un 75.56% acumulado para el mes de septiembre, feferente al nimero de obligaciones contenidas en os instrumentos de controly manejo ambiental de competencia de Ia Autoridad; que vinculen obligaciones de aprovechamiento forestal, asf como permisos y/o concesiones sobre el recurso hidrico a través de
la ANLA, para el posterior cargue en las plataformas administradas por el IDEAM: SNIF y SIRH, conel p i proyectado.
Octubre | 5¢ rePOrta un avance en un 86.18% acumulado para el mes de octubre, referente al nimero de obligaciones contenidas en los instrumentos de control y manejo ambiental de competencia de a Autoridad; que vinculen obligaciones de aprovechamiento forestal, asi como permisos y/o concesiones sobre el recurso hidrico a través de la
ANLA, para el posterior cargue en las plataformas administradas por el IDEAM: SNIF y SIRH, cumpliendo con el porcentaje de mensualizacién proyectado.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6937
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7090
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7246
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7440
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7560
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7662
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7929
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8030
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8270
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8406

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Cédigo: DP-FO-17

DESCRIPCION

Cédigo del indicador SL-P-1-SSLA Usuario responsable de creacién: GERMAN BARRETO ARCINIEGAS (79137223

2023-10-05

Fecha de creacién: 06.10:08 Fecha dltima modificacién 2024-02-1113:02:38 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental
Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.
Dependencia ssLA Grupo ireccién de Seguimiento de Licencias
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31
Nombre del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado
Férmula de célculo Ndmero de actos administrativos que acogen el segui realizado a los proyectos licenciados
Objetivo del indicador Medir el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.
Factor clave de éxito (FCE) Contar con el equipo técnico y juridico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en los grupos de de de Licencias 2.
Efectuar de priorizacion de los que se
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
La informacién para el célculo del indicador se genera a partir de los actos administrativos de control y segui inalizados en el sistema de i i6n de licencias - SILA, donde se tomarén en cuenta los seguimientos priorizados por el grupo (proyectos
. activos sujetos de seguimiento en etapas de Construccion, Desmantelamiento y Abandono y Operacién) y seguimientos por atencion a queja y cesiones parciales.El indicador incluird: a). Los seguimientos realizados por el grupo b). los rezagos de vigencia(s) anterior(es); c).
Metodologia de me o u¢ ° - ! . : 29 . ue: @, ; : ! !
Los Autos de seguimiento y control, Autos de atencién a quejas y Actas de reunién de control y ambiental en el afio 2024 d) otros actos administrativos que acojan un CT de seguimiento, que no haya sido acogido por un auto o acta de
control y seguimiento.
Variables 1. Fecha de acto administrativo; 2. Tlpvo de Acto Administrativo; 3. Expediente; 4. Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Region o grupo
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Ndmero
Aplica linea base st icual? 2959
Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 D i de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector de Seguimiento
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 3095
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 100.23 %
Avance Normalizado 100%
| Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% ‘ 15% 19% | 23% 25% | 30% 31% 38% 38% | 45% 44% ‘ 53% 50% | 60% 56% | 68% 63% | 5% 69% | 83% 75% | 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
110+ M Avance
100 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100.06 % 100.89 % 100.99 % 100.23 %
Mes Avance  |Meta  |Evidencia
Enero 33 33 Descargar 904
Febrero 179 179 |Descargar 80
Marzo 425 425 [Descargar 704
Abril 742 742 |Descargar 60
Mayo 1066 1066 | Descargar 50
Junio 1382 1382 |Descargar w
Julio 1710 1709 |Descargar
304
Agosto 2037 2019 | Descargar
Septiembre 2355 2332 |Descargar 20
Octubre 2616 2610 |Descargar 104
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

IS DE RESULTADOS

Durante el mes de enero se reporta 33 actos administrativos que fueron expedidos por el Grupo de de imicos y Proyectos Especial

Enerc M N " " N 14 " .
ero Frente a la mensualizacién de este indicador, se encuentra por encima en 5 actos administrativos que fueron proyectados en el mes de enero y asu vez se alcanzé a realizar la revisién de estos y la respectiva numeracién de los mismos en el sistema, se concluye que se da cumplimiento por encima de

o proyectado para el mes.

Febrero | Para el mes de febrero se realizaron 146 actos administrativos, distribuidos e la siguiente manera por grupo:
Alto Magdalena: 4
Caribe: 3

Pacifico Rio Cauca: 2



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6924
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7074
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7232
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7430
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7551
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7647
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7915
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8017
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8256
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8388

Norte Orinoquia Catataumbo: 9
Sur Orinoguia Amazonas: 8

Agroquimicos y Proyectos Especiales: 120

En acumulado se cuenta con 179 actos administrativos, se proyecté para el mes de febrero una 6 de 169 actos es decir, se 10 actos por encima de la proyeccién.

Actualmente se adelantan reuniones de seguimiento a los indicadores.

Se realiza reporte para el indicador de Proyectos licenciados con seguimiento realizado con corte al mes de marzo, en acumulado se han finalizado 425 actos administrativos que han sido emitidos por los grupos que hacen parte de la Subdireccion de Seguimiento de Licencias Ambientales, algunos
grupos han dado alcance a sus reportes de meses anteriores incuyendo informacin que hace parte del presente indicador, para lo cual se reporta de la siguiente manera por mes, enero: 33, febrero: 150 y marzo: 242.

Marzo
Se continda con reuniones semanales con los enlaces de los grupos revisando el avance de las metas y a su vez, con la reunién semanal realizada por el Subdirector con los coordinadores donde se identifican cuellos de botella para tomar decisiones y asi lograr el cumplimiento de las metas
propuestas.

Se realiza reporte del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado que cuenta con 742 actos de con corte a 30 de abril de la siguiente manera por grupo:
Alto Magdalena: 41

Medio Magdalena: 36

Caribe: 49

Pacifico Rio Cauca: 28

Norte Orinogufa Catatumbo: 38

Sur Orinoquia Amazonas: 40

Abril
Agroguimicos y Proyectos Especiales: 510

Teniendo en cuenta los alcances realizados por los grupos para el presente reporte del indicador en la evidencia se anexa los siguientes AA por mes:
Enero: 33

Febrero: 150

Marzo: 247

Abril: 312

Se realiza reporte del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado con corte al 31 de mayo que cuenta con un acumulado de 1.066 actos administrativos finalizados por parte de los grupos de la siguiente manera:
Grupo Medio Magdalena, reporta 17 actos administrativos para el mes de mayo y un acumulado a la fecha de 59 actos administrativos realizados.

Grupo Pacifico Rio Cauca, finalizé 25 Actos Administrativos para el mes del reporte. En términos acumulados, ha finalizado un total de 54 actos administrativos.

Grupo Alto Magdalena, se reporta un avance mensual de 22 actos administrativos, para un acumulado a la fecha de 63 actos administrativos.

Heve Grupo Sur Orinoquia Amazonas, cuenta con un avance acumulado de 51 actos administrativos, en donde se estipul6 una meta acumulada de 49.

Grupo Caribe realizé 34 actos administrativos, el acumulado a la fecha son 83 Actos Administrativos

Grupo Norte Orinoquia - Catatumbo se 24 actos inis ivos de control y imi ambiental, el de actos ini hasta la fecha es de 62.

Grupo de Seguimiento de Agroguimicos y Proyectos Especiales, para el mes del reporte se realizaron 184 actos administrativos para un total de 694 actos admi ivos finalizaos.

Se avanza reporte de indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado corte a 30 de junio, este indicador cuenta con un avance de 1.382 A.A.

Para este indicador la 6n de de Licencias - SSLA, tiene una 6n en su 6n de 1.221 actos estando por encima de su proyeccion en 161 actos administrativos.

Junio

Para el avance presentado en este mes se cuenta con un acumulado de la siguiente manera: Alto Magdalena — 80 AA; Medio Magdalena — 80 AA; Caribe — 113 AA; Pacifico Rio Cauca — 71 AA; Norte Orinoquia Catatumbo — 81 AA; Sur Orinoguia Amazonas — 69 A y Agroquimicos y Proyectos
Especiales — 888 AA.

Con corte a 31 de julio, se realiza reporte del indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado que cuenta con 1.710 actos administrativos de seguimiento finalizados de la siguiente manera por grupo:
Alto Magdalena: 103

Medio Magdalena: 100

Caribe: 145

Julio
Pacifico Rio Cauca: 88

Norte Orinoqufa Catatumbo: 104

Sur Orinoquia Amazonas: 90

Agroquimicos y Proyectos Especiales: 1.080

Para el indicador Proyectos con realizado de la 6n de de Licencias corte a 31 de agosto en acumulado se cuenta con 2.037 seguimientos realizados en total, de los cuales Alto Magdalena ha realizado 125, Medio Magdalena 122, Caribe 175,
Pacifico Rio Cauca 112, Norte Orinogufa Catatumbo 128, Sur Orinoguia Catatumbo 112, Agroquimicos y Proyectos Especiales 1263.

Agosto

Teniendo en cuenta la mensualizacién que se tenia propuesta para el mes de agosto se realizaron 18 seguimientos por encima de lo propuesto.

Se realiza reporte de indicador con corte a 30 de septiembre, en acumulado se han finalizado 2.355 actos administrativos, de los cuales para el mes de septiembre fueron finalizados 316. Se evidencia que fueron emitidos 23 A.A por encima de la mensualizacion programada.
En Acumulado se han finalizado los siguientes A.A:

Alto Magdalena: 148

Medio Magdalena: 137

aribe: 215

Pacifico Rio Cauca: 128
Norte Orinoquia Catataumbo: 147
Sur Orinoquia Amazonas: 130

Agroquimicos y Proyectos Especiales: 1450

Con corte a 31 de octubre se han finalizado 2.616 actos administrativos de seguimiento de la siguiente manera: Alto Magdalena: 172, Medio Magdalena: 159, Caribe: 240, Pacifico Rio Cauca: 143, Norte Orinoquia Catatumbo: 171, Sur Orinoquia Catatumbo: 147 y Agroquimicos y Proyectos Especiales
1.584.

Octubre

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Vi

ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de

o Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Cddigo: DP-FO-17

DESCRIPCION

Cédigo del indicador SL-G-1-SSLA Usuario responsable de creacién: ‘GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]

Fecha de creacién: ngl'éfﬂs Fecha ltima modificacién 2024-02-11 13:02:17 Version del indicador 1

Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental el pais.
Dependencia SSLA Grupo i ion de imi de Licencias

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental

Formula de célculo Nimero de Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental

Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, realizado mediante visita.

1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar las visitas de seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA, en el grupo. 2.Realizar un cronograma de priorizacién de las visitas de

Factor clave de éxito (FCE| N " " £
(Fee) seguimiento que se efectuarén durante la vigencia. 3. Contar con la de recursos (tiquetes y vidticos) de forma oportuna para realizar las visitas de que sean

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

La informacién para el calculo del indicador se genera a partir de las visitas de seguimiento (presenciales, mixtas y guiadas) finalizadas en el sistema de informacién de licencias ambientales - SILA, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por los grupos y
seguimientos por atencién aqueja. El indicador incluira: a). Las visitas realizadas por los grupos (Alto Magdalena, Medio Magdalena, Caribe, Pacifico — Rio Cauca, Sur Orinoquia Amazonas Y Norte Orinoquia Catatumbo) que generen cobro, b). Se incluiran las visitas sin cobro

Metodologfa de met solamente si se tiene previsto generar un C.T como resultado de esta. £V.S.F= V.S.F Medio Magdalena + V.S.F Sur Orinoquia Amazonas + V.5.F Alto Magdalena + V.5.F Caribe + V.S.F Pacifico Rio Cauca+ V.S.F Norte Orinoquia Catatumbo. Donde: V.S.F: Visitas de seguimiento

finalizadas.
Variables 1. Fecha de realizada visita; 2. ""g‘:::u‘”s'“; 3. Expediente; 4. Region © ¢4 de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero
Aplica linea base NO ccual?
Fuente de informacién SILA - Matriz regional de pi 6 ia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 D i de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector de Seguimiento
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta | 1174
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
| Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% ‘ 15% 19% | 23% 25% | 30% 31% 38% 38% | 45% 44% ‘ 53% 50% | 60% 56% | 68% 63% | 5% 69% | 83% 75% | 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
11l. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
1209
M Avance
" 104.42 % 105.08 % 105.53 %
Mes Avance  |Meta  |Evidencia 100 100 %
Encro 4 4 Descargar %0
Febrero 100 100 |Descargar a0
Marzo 227 227 |Descargar o
Abril 360 360 |Descargar
60
Mayo 508 508 |Descargar
50
Junio 602 602 |Descargar
Julio 737 729 |Descargar 404
Agosto 874 837 |Descargar 304
Septiembre 992 944 Descargar 204
Octubre 1107 1049 |Descargar 10|
0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

IS DE RESULTADOS

Durante el mes de enero se reporta 4 visitas que fueron realizadas 2 por el Grupo de Alto para los LAM1262 y LAV0048-00-2021 y 2 por el Grupo Norte Orinoquia Catatumbo para los expedientes LAM0216 y LAMO0388.

Enero
Frente a la mensualizacién de este indicador, se encuentra dentro de la proyeccién.

Febrero | Para el mes de febrero se realizaron 95 visitas, distribuidos de la siguiente manera por grupo:
Alto Magdalena: 20
Medio Magdalena: 26
Caribe: 14 (Se incluye 1 que no se reporté en el mes de enero y se da alcance en este reporte)

Pacifico Rio Cauca: 2



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6925
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7080
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7234
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7432
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7547
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7645
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7916
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8018
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8258
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8389

Norte Orinoquia Catataumbo: 25
Sur Orinoguia Amazonas: 9

En acumulado se han realizado 100 visitas distribuidas por grupo de la siguiente manera:

Alto Magdalena: 22
Medio Magdalena: 26

Caribe: 14 (Incluida 1 que no se reportd en el mes de enero y se da alcance en este reporte)
Pacifico Rio Cauca: 2

Norte Orinoqufa Catataumbo: 27

Sur Orinoquia Amazonas: 9

Se realiz6 una proyeccién para el mes de febrero (mensualizacién acumulada) de 84 visitas, es decir, se adelantaron 16 visitas por encima de esta proyeccion.

Se realiza reporte para el indicador de visitas técnicas de segui a proyectos con licenciamiento ambiental con corte al mes de marzo, en acumulado se han realizado 227 visitas por parte de los grupos de la i6n de Seguimiento de Licencias Ambi algunos de estos grupos han
dado alcance a sus reportes de meses anteriores incluyendo informacién al presente indicador, para lo cual se reporta de la siguiente manera por mes, enero: 4, febrero: 98 y marzo: 125

Marzo
Se contintia con reuniones semanales con los enlaces de los grupos revisando el avance de las metas y a su vez, con la reunién semanal realizada por el Subdirector con los coordinadores donde se identifican cuellos de botella para tomar decisiones y asi lograr el cumplimiento de las metas
propuestas.

Se realiza reporte del indicador Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental que cuenta con 360 visitas de seguimiento realizadas a proyectos licenciados con corte a 30 de abril de la siguiente manera por grupo:
Alto Magdalena: 60

Medio Magdalena: 58

Caribe: 85

Pacifico Rio Cauca: 41

Norte Orinogufa Catatumbo: 68

Sur Orinoquia Amazonas: 48

Abril

Teniendo en cuenta los alcances realizados por los grupos para el presente reporte del indicador en la evidencia anexa se presentan las siguientes visitas para la SSLA por mes:

Enero: 4
Febrero: 98
Marzo: 126

Abril: 132

Se realiza reporte del indicador Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental que cuenta con un acumulado de 508 visitas por parte de los grupos regionales de la siguiente manera:
Grupo de Medio Magdalena, el avance de las visitas realizadas es de 22, estas son presenciales de igual manera se reportan 3 visitas del mes de ABRIL que no se incluyeron en el reporte anterior (resaltados en verde), el acumulado a la fecha de 83 visitas realizadas.

Grupo Pacifico Rio Cauca, se realizaron 21 visitas técnicas, teniendo en cuenta que la meta mensualizada para mayo es de 14, se est cumpliendo con la misma. En términos acumulados, al mes de mayo debia llevar 53 visitas de las cuales se cumple con la meta planteada e incluso se superé ya que a
Ia fecha se tienen 64 visitas en acumulado.

Mayo Grupo Alto Magdalena, se reporta un avance mensual de diecinueve (19) visitas, a su vez, se da alcance a dos visitas realizadas en el mes de abril a los expedientes LAM3292 y LAV0011-00-2019 las cuales no fueron reportadas previamente, para un acumulado de ochenta y uno (81) visitas.

Grupo Sur Orinoquia Amazonas, cuenta con un avance acumulado de 69 visitas finalizadas, donde se estipuld inicialmente una meta acumulada de 63 visitas para este mes. Especificamente, para el mes de mayo de 2024 se realizaron 20 visitas de este modo, podemos decir que el Grupo Sur
Orinoguia Amazonas, cumpli6 tanto la meta acumulada, como la meta mensual.

Grupo Caribe, realizé 37 visitas logrando un acumulado de 122 visitas.

Grupo Norte Orinoquia — Catatumbo, se realizaron veintitn (21) visitas de control y seguimiento ambiental para un acumulado de 89 visitas.

Se avanza reporte de indicador Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental corte a 30 de junio, este indicador cuenta con un avance de 602 visitas.

Para este indicador la 6n de de Licencias ~SSLA, tiene una proyeccién en su mensualizacién de 570 visitas, estando por encima de su proyeccién en 32 visitas.

Junio
Para el avance presentado en este mes se cuenta con un acumulado de la siguiente manera: Alto Magdalena — 99 visitas; Medio Magdalena — 99 visitas; Caribe - 141 visitas; Pacifico - 72 visitas; Norte Orinoquia Catatumbo — 111 visitas y Sur Orinoquia Amazonas — 80 visitas.

En la evidencia que se anexa, se encuentran 2 visitas resaltadas en rojo que no deben ser contabilizadas, teniendo en cuenta que estas ya se encuentran contadas en la base.

Con corte a 31 de julio, en acumulado se han realizado 737 visitas distribuidas por grupo de la siguiente manera:
Alto Magdalena: 115

Medio Magdalena: 121

Caribe: 175

Julio
Pacifico Rio Cauca: 90

Norte Orinoqufa Catataumbo: 135
Sur Orinoquia Amazonas: 101

Se realizé una proyeccion para el mes de julio (mensualizacion acumulada) de 729 visitas, es decir, se adelantaron 8 visitas por encima de esta proyeccién.

Para el indicador Visitas técnicas de seguimiento a proyectos con licenciamiento ambiental de la 6n de de Licencias corte a 31 de agosto en acumulado se cuenta con 874 visitas realizadas en total, de los cuales Alto Magdalena realizé 141, Medio Magdalena 141,
Agosto Caribe 207, Pacifico Rio Cauca 114, Norte Orinoquia Catatumbo 155 y Sur Orinoquia Catatumbo 116.

Teniendo en cuenta la mensualizacién que se tenia propuesta para el mes de agosto se realizaron 37 visitas por encima de las propuestas.

Se realiza reporte del indicador con corte a 30 de septiembre, en acumulado se han relizado 992 visitas de los grupos de la Subdireccion de jento de Licencias Ambi frenteala ion se realizaron 48 visitas por encima de la proyeccion esperada. En acumulado se han realizado
visitas asi:

Alto Magdalena: 161

Medio Magdalena: 157

Caribe: 231
Pacifico Rio Cauca: 134
Norte Orinoquia Catatumbo: 180

Sur Orinoquia Amazonas: 129

Con corte a 31 de octubre se han realizado 1.107 visitas de la siguiente manera: Alto Magdalena: 179, Medio Magdalena: 177, Caribe: 261, Pacifico Rio Cauca: 145, Norte Orinoguia Catatumbo: 200 y Sur Orinoquia Catatumbo: 145.
Octubre

Para el mes de octubre segun la mensualizacién que se tiene proyectada se debian contar con 1.049 visitas en acumulado, a la fecha se tienen 58 visitas por encima de dicha proyeccién, dando cumplimiento al indicador.

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO C

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado




HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

SL-G-2-SSLA

Usuario responsable de crea

GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]

DESCRIPCION

Fecha de creacion:

2023-10-05

06:10:49 Fecha tltima modificacién

2024-02-11 14:02:49

Version del indicador

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pafs.

de 6n de los que se

durante la vigencia.

Dependencia SSLA Grupo de Seguimiento de Licencias

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de fin 2024-12-31

Nombre del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales

Férmula de célculo Ndmero de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales

Objetivo del indicador Medir el seguimiento desde el componente técnico a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.

Factor clave de éito (FCE) 1. Contar con el equipo técnico necesario para realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades con instrumento de control ymanejo ambiental competencia de la ANLA, en los grupos de la 6n de de Licencias 2. Realizar un

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologfa de met

C.T.5= C.5.F Medio

La informacion para el calculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos de seguimiento finalizados en el sistema de informacion de licencias ambientales — SILA durante la vigencia, donde se tomaran en cuenta los seguimientos priorizados por los grupos y
seguimientos por atencién a queja. El indicador incluira: a). Conceptos técnicos realizados por los seis grupos (Alto Magdalena, Medio Magdalena, Caribe, Pacifico - Rio Cauca, Sur Orinoguia Amazonas, Norte Orinoqui

- Cauca Catatumbo, Seguimiento de Agroquimicos y
Proyectos Especiales ) b). Todos los conceptos técnicos registrados (CT. con visita y CT.

+ C.S.F Sur Orinoguia Amazonas + C.S.F Alto Magdalena + C.S.F Caribe + C.S.F Pacifico - Rio Cauca + C.S.F Norte Orinoquia Catatumbo +

C.5.F Seguimiento de Agroquimicos y Proyectos Especiales, dénde: C.T.S: conceptos técnicos de seguimiento C.S.F: conceptos técnicos de seguimiento finalizados.

Variables

Region o grupo

1. Fecha de Concepto Técnico; 2. niimero de Concepto Técnico; 3. Expediente; 4.

Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base st éCusl? 2963

Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo

Decreto 1076 de 2015

Desagregacién Geografica de Resultados

Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]

Cargo de quién ingresa la meta

Subdirector de Seguimiento

Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta l 3095
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 386.46 %
Avance Normalizado 100%
| Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
% 8% 13% ‘ 15% 19% | 23% 25% | 30% 31% 38% 38% | 45% 44% ‘ 53% 50% | 60% 56% | 68% 63% | 75% 69% | 83% 75% | 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
M Avance
4004 386.46 %

Mes Avance  |Meta |Evidencia
Encro B 53 |Descarsar 3509
Febrero 243 243 |Descargar 300
Marzo 499 499 |Descargar
Abril 332 832 |Descargar 250
Mayo 1181 1181 |Descargar 200
Junio 1510 1510 |Descargar
Julio 1843 1836 |Descargar 1507
/\goslo 2151 2147 DC‘CBTgZJ 1004 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100.38 % 100.19 % 99.1 %
Scptiembre 2434 2456 |Descargar
Octubre 2682 694  |Descargar 0

o4

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

IS DE RESULTADOS

Alto Magdalena: 7
Medio Magdalena: 7
Caribe: 3

Pacifico Rio Cauca: 1

Durante el mes de enero se emitieron 53 conceptos técnicos de los cuales 52 al Grupo de de y Proyectos Especiales y 1 al Grupo Pacifico Rio Cauca,
Enero

Frente a la mensualizacién de este indicador, se encuentra por encima en 9 concepto técnicos que fueron proyectados para el mes de enero.
Febrero | Para el mes de febrero se realizaron 189 conceptos técnicos, distribuidos de la siguiente manera por grupo:



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6926
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7076
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7235
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7433
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7548
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7646
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7917
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8019
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8259
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8391

Norte Orinoquia Catataumbo: 11
Sur Orinoguia Amazonas: 9
Agroquimicos y Proyectos Especiales: 151

En acumulado se cuenta con 243 conceptos técnicos emitidos, se proyectd para el mes de febrero una mensualizacién acumulada de 229 conceptos técnicos, es decir, se adelantaron 14 conceptos técnicos por encima de la proyeccin.

Se realiza reporte para el indicador de Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales con corte al mes de marzo, en acumulado se han finalizado 499 conceptos técnicos que han sido emitidos por los grupos que hacen parte de la Subdireccién de Seguimiento de Licencias Ambientales,
algunos grupos han dado alcance a sus reportes de meses anteriores incluyendo informacién que hace parte de este indicador, para lo cual se reporta de la siguiente manera por mes, enero: 54, febrero: 191y marzo: 254.

Marzo
Se continda con reuniones semanales con los enlaces de los grupos revisando el avance de las metas y a su vez, con la reunién semanal realizada por el Subdirector con los coordinadores donde se identifican cuellos de botella para tomar decisiones y asi lograr el cumplimiento de las metas
propuestas.

e realiza reporte del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales que cuenta con 832 C.T de seguimiento emitidos con corte a 30 de abril de la siguiente manera por grupo:
Alto Magdalena: 42

Medio Magdalena: 47

Caribe: 60

Pacifico Rio Cauca: 33

Norte Orinogufa Catatumbo: 45

Abril Sur Orinoquia Amazonas: 44

Agroguimicos y Proyectos Especiales: 561

Teniendo en cuenta los alcances realizados por los grupos para el presente reporte del indicador en la evidencia se anexa los siguientes CT por mes:
Enero: 54

Febrero: 190

Marzo: 257

Abril: 331

Se realiza reporte del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales con corte al 31 de mayo que cuenta con un acumulado de 1.181 conceptos finalizados por parte de los grupos de la siguiente manera:
Medio Magdalena, el avance de los conceptos técnicos realizados para este mes es de 27, de los cuales 24 son con visita y 3 documentales. Lo que nos da un avance total de 74 conceptos técnicos acumulados.

Grupo de Seguimiento de Agroquimicos y Proyectos Especiales, ha realizado 210 conceptos técnicos, para un total de 771 conceptos técnicos acumulados.

Grupo Pacifico Rio Cauca, durante el mes de mayo, finalizo 18 Conceptos Técnicos, en acumulado se cuenta con 53 conceptos.

Mayo Grupo Alto Magdalena, reporta un avance mensual de veintiuno (21) conceptos técnicos y se da alcance a tres conceptos finalizados en el mes de abril correspondientes a los expedientes LAM3717, LAM3393 y LAM0299 los cuales no fueron reportad para un de sesentay

seis, 66 conceptos técnicos

Grupo de Sur Orinoquia Amazonas, el avance de los conceptos técnicos realizados de manera acumulada es de 58.

Grupo Norte Orinoquia Catatumbo, elabord 23 conceptos técnicos de control y seguimiento ambiental para el mes de mayo, en acumulado cuenta con 68 conceptos técnicos finalizados.

Grupo Caribe, realizé la finalizacion de 31 CT, el acumulado a la fecha son 91 CT finalizados. De acuerdo con el objetivo del indicador, se han realizado 84 CT con visitay 7 CT T

Se avanza reporte de indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales corte a 30 de junio, este indicador cuenta con un avance de 1.510 conceptos técnicos emitidos.

Para este indicador la 6n de de Licencias ~ SSLA, tiene una proyeccion en su mensualizacién de 1.403 conceptos técnicos, estando por encima de su proyeccion en 107 conceptos.
Junio
Para el avance presentado en este mes se cuenta con un acumulado de la siguiente manera: Alto Magdalena — 92 CT; Medio Magdalena - 88 CT; Caribe — 119 CT; Pacifico — 70 CT; Norte Orinoguia Catatumbo — 91 CT; Sur Orinoguia Amazonas — 80 CT y Agroquimicos y Proyectos Especiales — 970 CT.

En la evidencia que se anexa, se encuentran 1 CT resaltado en rojo que no deben ser contabilizado, teniendo en cuenta que este ya se encuentra contado en la base.

Con corte a 31 de julio, se realiza reporte del indicador Conceptos técnicos de seguimiento a licencias ambientales que cuenta con un avance de 1.843 CT de seguimiento emitidos de la siguiente manera por grupo:
Alto Magdalena: 116

Medio Magdalena: 109

Caribe: 158

Julio
Pacifico Rio Cauca: 90

Norte Orinoqufa Catatumbo: 115

Sur Orinoquia Amazonas: 98

Agroquimicos y Proyectos Especiales: 1.157

Para el indicador Conceptos técnicos de a licencias dela 6n de de Licencias corte a 31 de agosto en acumulado se cuenta con 2.151 conceptos técnicos emitidos en total, de los cuales Alto Magdalena ha emitido 137, Medio Magdalena
Agosto 132, Caribe 189, Pacifico Rio Cauca 114, Norte Orinoquia Catatumbo 136, Sur Orinoquia Catatumbo 118 y Agroquimicos y Proyectos Especiales 1325.

Teniendo en cuenta la mensualizacién que se tenia propuesta para el mes de agosto se realizaron 18 seguimientos por encima de lo propuesto.

Se realiza reporte de indicador con corte a 30 de septiembre, en acumulado se han emitido 2.434 conceptos técnicos y para el mes de septiemnre fueron emitidos 284. Se evidencia que fueron emitidos 22 C.T por debajo de la izacio estos cor 26 de Medio
Magdalena, 2 de Caribe, 2 de Pacifico Rio Cauca, 8 de Norte Orinoquia Catatumbo, 2 de Sur Orinoquia Amazonas y 2 de Agroquimicos y Proyectos Especiales.

En Acumulado se han emitido los siguientes CT:
Alto Magdalena: 159
Medio Magdalena: 145

Caribe: 222

Pacifico Rio Cauca: 130
Norte Orinoquia Catataumbo: 160
Sur Orinoquia Amazonas: 135

Agroquimicos y Proyectos Especiales: 1483

Con corte a 31 de octubre se han emitido 2.682 conceptos técnicos de seguimiento de la siguiente manera: Alto Magdalena: 182, Medio Magdalena: 165, Caribe: 254, Pacifico Rio Cauca: 145, Norte Orinoquia Catatumbo: 185, Sur Orinoquia Catatumbo: 150 y Agroquimicos y Proyectos Especiales

Octubre | 1601

Para el mes de octubre segun la mensualizacién que se tiene proyectada se debian contar con 2.694 conceptos técnicos de seguimiento en acumulado, a la fecha se tienen 12 conceptos por debajo de dicha proyeccién.

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
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Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado




HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

SL-G-3-SSLA

Usuario responsable de creacion:

GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]

DESCRIPCION

Fecha de creacion:

2023-10-05

06:10:58 Fecha tltima modificacién

2024-02-11 16:02:18

Versién del indicador

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pafs.

Dependencia

SSLA

Grupo

de imie de Licencias

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Cobertura de la entidad en proyectos activos objetos de seguimiento en licenciamiento ambiental

Férmula de calculo

(Numero de proyectos activos con seguimiento realizado en la vigencia/ Niimero total de proyectos activos objeto de seguimiento)*100

Objetivo del indicador

Garantizar una cobertura del 100% de los proyectos activos objeto de seguimiento, en la misma vigencia

Factor clave de éxito (FCE)

1. Contar con el recurso humano necesario para realizar seguimiento a los proyectos obras o actividades competencia de la ANLA. 2.Realizar una adecuada programacion de los proyectos objeto de seguimiento.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia

Atributo

+ A partir de los expedientes activos de acuerdo con la Matriz regional de priorizacién, se establecen los proyectos en etapa de

6n, operacién y

y/o abandono a los cuales se les realizara seguimiento, teniendo en cuenta que, para los sectores

de hidrocarburos, infraestructura, energfa, agroguimicos (plantas y zoocriaderos) y mineria se tendra una cobertura del 100%. Este indicador no aplica para los proyectos, obras o del grupo de de agroquimicos y proyectos De esta
manera, para establecer el TOTAL DE PROYECTOS ACTIVOS OBJETO DE SEGUIMIENTO, se tuvo en cuenta un total de 1.266 expedientes activos objeto de en etapa de operacion y y/o abandono, de acuerdo con la herramienta

OESA. Para el reporte del nimero de proyectos activos con seguimiento realizado en la vigencia se tendrén en cuenta aquellos que tengan acto administrativo de control y seguimiento finalizado en el sistema de informacién licencias ambientales - SILA.NOTAL: Teniendo en
cuenta que los proyectos activos de la subdireccion no son estaticos, dado que los expedientes pueden pasar de la etapa de evaluacién a la etapa de seguimiento; esto podria cambiar el denominador del indicador, afectando el universo planeado inicialmente. NOTA2: se

Metodologia de met

contabilizard por tnica vez el seguimiento por nimero de expediente, independientemente que se realice uno o més seguimientos al mismo.

Variables

Region o grupo

1. Fecha de acto administrativo; 2. Tipo de Acto Administrativo; 3. Expediente; 4.

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base SI ¢Cudl? 98%
Fuente de informacién SILA - Herramienta OESA Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 D de Nivel Nacional

de ingresar la meta

GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]

Cargo de quién ingresa la meta

Subdirector de Seguimiento

Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta l 100%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 95.64 %
Avance Normalizado 95.64%
| Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% ‘ 15% 19% | 23% 25% | 30% 31% 38% 38% | 45% 44% ‘ 53% 50% | 60% 56% | 68% 63% | 75% 69% | 83% 75% | 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
1104 B Avance
— 1004 101.93 % 01%
Mes Avance  |Meta | Evidencia
Encro 0% 100% | Descargar 90
Febrero 2% 100% | Descargar 804
Marzo 8% 100% | Descas 70
Abril 18% 100% | Descargar 0
Mayo 28% 100% | Descargar N
Junio 38% 100% | Descargar w0
Julio 47.9%  |100% |Descargar
304
Agosto 58.%  |57% |Descargar
Septiembre 664%  |67% |Descargar 20
Octubre 74.6%  |78% |Desca 10+
0% 2%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
V. AN IS DE RESULTADOS

enero | Para el me de enero se cuenta con un avance de 0% de avance en este indicador, esto obedece a que entre los meses de enero y febrero se tiene realizar la delos nicos (fisicos, biéticos y sociales) para emitir los respectivos conceptos t

los profesionales juridicos (sustanciadores y revisores) para emitir los actos administrativos.
Febrero | Para el mes de febrero se realizaron 26 actos administrativos que cuentan en la cobertura, distribuidos de la siguiente manera por grupo:

Alto Magdalena: 4

Caribe: 3

Pacifico Rio Cauca: 2

Norte Orinoquia Catataumbo: 9



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6927
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7078
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7236
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7434
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7549
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7648
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7918
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8021
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8260
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8395

Sur Orinoguia Amazonas: 8

Se realiza reporte del indicador de cobertura con corte al 31 de marzo, se han finalizado 105 actos administrativos que corresponden a proyectos activos sujetos de seguimiento de los 1.266 que se tienen proyectaos para la vigencia 2024. en el primer trimestre se han finalizado de la sigiente manera

Marzo en por grupo: Alto 20; Medio 16; Caribe: 16; Pacifico Rio Cauca: 7, Norte Orinoquia Catatumbo: 24 y Sur Orinoguia Amazonas 22.

e realiza reporte del indicador Cobertura de la entidad en proyectos activos objetos de seguimiento en licenciamiento ambiental que cuenta con 231 A.A de seguimiento finalizados de 1.266 proyectos activos para la vigencia actual, con corte a 30 de abril se han finalizado de la siguiente manera por
grupo:

Alto Magdalena: 41 de 214
Medio Magdalena: 36 de 166
Abril Caribe: 48 de 282

Pacifico Rio Cauca: 28 de 164

Norte Orinoquia Catatumbos 38 de 242

Sur Orinoguia Amazonas: 40 de 198

La SSLA con corte a 31 de mayo ha realizado seguimiento a proyectos licenciados con una cobertura del 28% a la fecha, cuenta con 359 actos admi ivos finalizados de seguimiento de los 1.266 proyectos que se cuentan para la vigencia dentro de esta cobetura, los actos administrativos se han
finalizado para los siguientes grupos regionales:

Alto Magdalena: 58
Medio Magdalena: 59
Mayo Caribe: 77

Pacifico Rio Cauca: 52

Norte Orinoqufa Catatumbo: 62

Sur Orinoquia Amazonas: 51

Se avanza reporte de indicador Proyectos licenciados con seguimiento realizado corte a 30 de junio, este indicador cuenta con un avance de 38% (475/1266).

Para este indicador la 6n de de Licencias ~SSLA, tiene una proyeccién en su mensualizacién de 33% que corresponde a 414 actos administrativos finalizados (de proyectos Unicos que tengan 1 seguimiento, sin contar agroquimicos), estando por encima de su
en 5% lo que a61actos

Junio

Para el avance presentado en este mes se cuenta con un acumulado de la siguiente manera: Alto Magdalena — 79; Medio Magdalena — 78; Caribe — 100; Pacifico Rio Cauca — 68; Norte Orinoquia Catatumbo — 81 y Sur Orinoguia Amazonas — 69 proyectos con seguimiento finalizado.

Con corte a 31 de julio, se realiza reporte del indicador Cobertura de la entidad en proyectos activos objetos de seguimiento en licenciamiento ambiental que cuenta con 606 A.A de seguimiento finalizados de 1.266 proyectos activos para la vigencia actual, se han finalizado de la siguiente manera
por grupo:

Alto Magdalena: 102
Medio Magdalena: 99
Jutio Caribe: 128

Pacifico Rio Cauca: 84

Norte Orinoquia Catatumbo: 104

Sur Orinoquia Amazonas: 89

Teniendo en cuenta la Matriz de seguimiento de Proyectos, Obras o Actividades, una vez establecidos los proyectos en etapa de 6n, operacién y y/0 abandono a los cuales se les realiza seguimiento en esta vigencia, teniendo en cuenta que se establecié una cobertura del
100% que corresponde a un total de 1.266 activos objeto de se cuenta con un total en de 736 actos

Agosto

Segn la mensualizacién proyectada se encuentra un punto porcentual por encima de la programacién.

Se realiza reporte de cobertura logrando un 66,4% que corresponde a 840 proyectos con acto administrativo de segui a proyectos licenciados que se inalizados en por regién de la siguiente manera:

Alto Magdalena: 129
Medio Magdalena: 134

aribe: 181

Pacifico Rio Cauca: 120
Norte Orinoquia Catatumbo: 3

Sur Orinoquia Amazonas: 4

Con corte a 31 de octubre se han finalizado 945 actos administrativos de los 1.266 proyectos activos sujetos de seguimiento que hacen parte de lacobertura, de la siguiente manera: Alto Magdalena: 149, Medio Magdalena: 154, Caribe: 194, Pacifico Rio Cauca: 132, Norte Orinoquia Catatumbo: 171

Octubre |V Sur Orinoguia Catatumbo: 145.

Para el mes de octubre segun la mensualizacién que se tiene proyectada se debian contar con un avance del 78% y a la fecha este indicador se encuentra 3 puntos porcentuales por debajo.

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMP!

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Cddigo: DP-FO-17

DESCRIPCION

Cédigo del indicador SL-G-4-SSLA Usuario responsable de creacién: ‘GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]
Fecha de creacién: Zg?l'#’;gs Fecha dltima modificacion 2024-02-11 16:02:52 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia SSLA Grupo lireccion de imi de Licencias

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de seguimientos efectuados a proyectos en etapa de construccion

Férmula de célculo (NGmero de proyectos en etapa de construccién con seguimiento ambiental durante la vigencia/ Ndmero total de proyectos en etapa de construccién)*100

Objetivo del indicador Garantizar el seguimiento al 100% de los proyectos en etapa de construccién en la misma vigencia.

Factor clave de éxito (FCE) 1. Contar con el recurso humano necesario para realizar seguimiento a los proyectos obras o actividades en etapa de construccion, competencia de la ANLA. 2. Realizar una adecuada programacion de los proyectos en etapa de construccion

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

A partir de los expedientes activos, de acuerdo la Matriz regional de priorizacion, se establecen los proyectos en etapa de construccion y se programa su seguimiento durante la vigencia. Este indicador no aplica para los proyectos, obras o actividades del grupo de
de imicos y proyectos especiales. Para establecer el nimero total de proyectos en etapa de construccion, se tomara el reporte mensual a corte del tltimo dia del mes, teniendo como Ultimo corte el reporte de la Matriz regional de priorizacién a 31 de

agosto de 2024, lo anterior de acuerdo con los tiempos parala 6n y realizacion de la visita, 6n del concepto técnico y del acto administrativo que lo acoge. Para el reporte del niimero de proyectos en etapa de construccion conseguimiento
ambiental durante la vigencia, se tendrén en cuenta aquellos que tengan acto administrativo de control y seguimiento numerado segun el reporte de SILA. Nota: El niimero total de proyectos en etapa de construccion no incluird los proyectos que se encuentran en
suspensién total, toda vez que no se estdn desarrollando actividades que ameriten realizar seguimiento documental o con visita que tengan acto administrativo de control y seguimiento finalizado en el sistema de informacién licencias ambientales - SILA.NOTA1: Teniendo
en cuenta que los proyectos activos de la subdireccion no son estaticos, dado que los expedientes pueden pasar de la etapa de evaluacion a la etapa de seguimiento; esto podria cambiar el denominador del indicador, afectando el universo planeado inicialmente. NOTA2:

Metodologfa de met

se contabilizara por tinica vez el por nimero de que se realice uno o més seguimientos al mismo.
Variables 1. Fecha de acto administrativo; 2. quo de Acto Administrativo; 3. Expediente; 4. Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Region o grupo
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si icual? 100%
Fuente de informacion SILA - Herramienta OESA Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 i ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector de Seguimiento
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
ARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 100%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 104.94 %
Avance Normalizado 100%
| Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 3% 90%
6% | 8% 3 [ s % | o % | 3% 31% 38% s | 4% s | s son | 60% s | es I o | s s | o
% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 0% 56% 63% 69% 75%
111, SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
180
M Avance
1604 157.14 %
Mes Avance  [Meta |Evidencia
Enero 0% 0% Descargar 1404
Febrero 2% 2% Descargar 12143 % B
- - ) 1204 113.16 % 112.29 % 11542 112.57 %
Marzo 1% 7%  |Descargar 100 104.94 %
%
Abril 22% 16% | Descargar 100
Mayo 34% 28%  |Descargar 80
Junio 43% 38% |Descargar
- 60
Julio 53.9%  [48% |Descargar
Agosto 68.1%  [59% |Descargar 404
Septiembre 78.8%  [70% |Descargar
204
Octubre 82.9%  [79% |Descargar
0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
V. ANALISIS DE RESULTADOS

enero | Para €l mes de enero se cuenta con un avance de 0% de avance en este indicador, esto obedece a que entre [os meses de enero y febrero se tiene realizar la

delos técnicos (fisicos, bidticos y sociales) para emitir los respectivos conceptos
los profesionales juri

licos (sustanciadores y revisores) para emitir los actos administrativo:

Febrero | Para el mes de febrero se finalizaron 3 actos administrativos, de proyectos que se encuentran en etapa de construccio;

Alto Magdalena: 1
Norte Orinoquia Catataumbo: 1

Pacifico Rio Cauca: 1



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6928
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7081
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7237
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7435
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7550
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7649
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7919
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8022
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8261
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8396

El total de proyectos en etapa de construccién a la fecha de corte es de 135.

De los 133 proyectos (unicos) activos que se encuentran en etapa construccion con corte a 31 de marzo, se han emitido 14 actos administrativos de la siguiente manera:
Alto Magdalena: 3

Medio Magdalena: 5

Marzo
Caribe: 3

Pacifico Rio Cauca: 2

Norte Orinoquia Catatumbo: 1

Se realiza reporte del indicador Porcentaje de seguimientos efectuados a proyectos en etapa de construccion que cuenta con 33 A.A de seguimiento finalizados para los proyectos de construccion de 153 proyectos en esta etapa, con corte a 30 de abril se han finalizado de la siguiente manera por
grupo:

Alto Magdalena: 5 de 30

Medio Magdalena: 8 de 36

Abril Caribe: 8 de 15
Pacifico Rio Cauca: 9 de 50

Norte Orinoquia Catatumbo: 1 de 7

Sur Orinoguia Amazonas: 2 de 15

La SSLA con corte a 31 de mayo ha realizado seguimiento a proyectos licenciados que se en etapa de construccion con un avance del 34%, a la fecha, cuenta con 58 actos istrati izados de seguimiento de los 172 proyectos que se encuentran en construccion para la vigencia,
los actos administrativos se han finalizado para los siguientes grupos regionales:

Alto Magdalena: 11
Medio Magdalena: 14
Mayo Caribe: 14

Pacifico Rio Cauca: 15

Norte Orinoquia Catatumbo: 2

Sur Orinoquia Amazonas: 2

Se avanza reporte de indicador Porcentaje de seguimientos efectuados a proyectos en etapa de construccién corte a 30 de junio, este indicador cuenta con un avance de 43% (78/182).

Para este indicador la 6n de de Licencias ~ SSLA, tiene una proyeccién en su mensualizacién de 33% que corresponde a 59 actos administrativos finalizados (de proyectos Gnicos que tengan 1 seguimiento, sin contar agroguimicos), estando por encima de su
Junio proyeccion en 10% lo que corresponde a 19 actos administrativos.

Para el avance presentado en este mes se cuenta con un acumulado de la siguiente manera: Alto Magdalena — 14; Medio Magdalena — 18; Caribe - 20; Pacifico Rio Cauca - 20; Norte Orinoquia Catatumbo — 2 y Sur Orinoquia Amazonas — 4 proyectos en etapa de construccién con seguimiento
finalizado.

La SSLA con corte a 31 de julio ha realizado jento a proyectos licenciados que se en etapa de construccién con un avance del 53,9%, a la fecha, cuenta con 97 actos i izados de seguimiento de los 180 proyectos que se encuentran en etapa de construccion para la
vigencia, los actos administrativos se han finalizado para los siguientes grupos regionales:

Alto Magdalena: 18
Medio Magdalena: 21
Julio Caribe: 26

Pacifico Rio Cauca: 25

Norte Orinoquia Catatumbo: 3

Sur Orinoquia Amazonas: 4

Teniendo en cuenta la Matriz de seguimiento de Proyectos, Obras o Actividades, se tienen en cuenta los proyectos en etapa de construccién a los cuales se les programé el seguimiento durante esta vigencia. De los 163 proyectos identificados en etapa de construccién cuentan con acto

administrativo de seguimiento 111.
Agosto

Segn la mensualizaién proyectada paar el mes de agosto se cuenta con un 10% por encima de lo programado.

Se realiza reporte del indicador de construccion con corte a 30 de septiembre de los 156 proyectos en etapa de construccion, 123 cuentan con acto admi ivo de seguimiento, estos han sido finalizados de la siguiente manera:

Alto Magdalena: 25
Medio Magdalena: 26
Caribe: 31

Pacifico Rio Cauca: 34

Norte Orinoquia Catatumbo: 3

Sur Orinoquia Amazonas: 4

Se avanza reporte de indicador Porcentaje de seguimientos efectuados a proyectos en etapa de construccion corte a 31 de octubre, este indicador cuenta con un avance de 83% (126/152).

Para este indicador la 6n de de Licencias ~SSLA, tiene una proyeccién en su mensualizacién de 79% que corresponde a 120 actos administrativos finalizados (de proyectos Unicos que tengan 1 seguimiento, sin contar agroquimicos), estando por encima de su
en 4% lo que a6 actos

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Octubre

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

DESCRIPCION

Cédigo del indicador SL-G-5-SSLA Usuario responsable de creacin: GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]
Fecha de creaci6n: 2023-10-05 06:10:49 Fecha dltima modificacion 2024-02-11 16:02:50 Version del indicador 1
Tipo de proceso Misionales Proceso Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia SSLA Grupo Subdireccién de Seguimiento de Licencias
Ambientales

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de Implementacion de la Estrategia de Seguimiento

Férmula de calculo %EIS= (%CR*14,28%)+ (%C1*14,28%)+ (%CP*14,28%)+ (%CN*14,28%)+ (%CTP*14,28%)+ (%CCDA*14,28%)+ (%CSEE*14,28%)

Objetivo del indicador Medir el avance de la estrategia integral de seguimiento vision 2030, a través de la i 6n de una serie de ias y acciones de manera articulada con otras dependencias de la entidad, para la mejora de la funcion de control y seguimiento ambiental.

Factor clave de éxito (FCE) Conocer las acciones que se ejecutaran en el 2024 por cada una de las dependencias que intervienen en la estrategia y coordinar el desarrollo de las mismas.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Efectividad Atributo

La Estrategia Integral del seguimiento de Licencias Ambientales, Visién 2030 que fue adoptada por Resolucién interna 02121 en diciembre de 2020, contiene 7 grandes componentes que son objeto de medicién y seguimiento constante por la SSLA, de acuerdo a las
acciones y productos implementados por las diferentes dependencias lideres de las mismas. La SSLA ti ene a disposicién de todas las dependencias el plan de trabajo en una carpeta en OneDrive, dénde cada dependencia se encargaré de registrar el avance de forma
mensual, trimestral o semestral (como tiempo méximo), junto a las evidencias que hacen parte de este registro, para que sean validadas por el profesional designado en la subdireccién y posteriormente remitidas a la OAP. NOTA: En cada vigencia, la SSLA citaré a mesas de

Metodologia de medicié - ree - ! ) ! "
etocologla de medicion trabajo a los enlaces de cada dependencia que tengan acciones en la estrategia, con el fin de hacer revision y observaciones de ajuste, segtin se crea pertinente. Igualmente, se tomara como guia la hoja de instrucciones del plan de trabajo, para realizar recomendaciones.
Descripcion de las variables de la férmula: EIS= Estrategia Integral del iento de Licencias CR=C én, CI= C Impactos, CP= C én, CN= C CTP=C y
Participacién, CCDA=Componente cierre desmantelamiento y abandono, CSEE=Componente Seguimiento evaluacién de la estrategia
. CR= C 6n, Cl= Ce Impactos, CP= C 6n, CN= C CTP=Cc . o P "
Variables Transparencia y Participacion, CCDA=Componente cierre desmantelamiento y abandono, CSEE=Componente Seguimiento evaluacién de la estrategia. Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si ecual? 23%
Fuente de informacién Cronograma de cumplimiento de la estrategia de seguimiento Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 i fica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223] Cargo de quién ingresa la meta Subdirector de Seguimiento
Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
’ARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 30%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 89.97 %
Avance Normalizado 89.97%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre IV
Semaforizacion
‘Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% | 23% 38% | 45% 56% | 68% 75% | 90%
19% 38% 56% 75%
IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
1004 W Avance
78.43 %
Mes Avance Meta Evidencia
Marzo 23.53%  [30% |Descarsar
Junio 25.18%  [30% |Descarsar
Scptiembre 26.99%  [30% |Descarsar
Marzo Junio Septiembre
V. ANALISIS DE RESULTADOS
La estrategia de seguimiento cuenta con un avance del 23,53%, con corte a 31 de marzo. El Plan de Trabajo cuenta con la 6n de 7 que son: 1) 6n, 2) Impactos, 3) 6n, 4) Normativo, 5) P y participacién, 6) Cierre, Desmantelamiento y Abandono
Marzo |y 7) Seguimiento y Evaluacién de la Estrategia. A su vez, este plan de trabajo esta compuesto por 76 acciones a desarrollar del 2021 al 2030. En cuanto a la SSLA, el equipo de trabajo en su mayoria fue contratado en los meses de febrero y marzo, por lo que se avanzard este indicador a partir del
segundo trimestre.
Junio La estrategia de seguimiento se desarrolla a través del Plan de Trabajo definido para sus 7 1) jzacion, 2) Impactos, 3) 6n, 4) Normativo, 5) Transp: y participacién, 6) Cierre, D: jento y Abandono y 7) Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia.
Se realiza reporte de la Estrategia Integral del seguimiento de Licencias con corte al 30 de del 2024, teniendo en cuenta los 7 componentes que son objeto de medicién y seguimiento, y teniendo en cuenta la informacién aportada para cada una de las acciones y productos
acordadas en el plan de trabajo por las diferentes dependencias que hacen parte de la estrategia, a la fecha se cuenta con un avance del 26,99 y las evidencias se encuentran en la carpeta compartida dispuesta para ello.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7238
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7651
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8102

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Codigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

SL-R-2-SSLA

Usuario responsable de creacion:

GERMAN BARRETO ARCINIEGAS (79137223]

DESCRIPCION

Fecha de creacion:

2023-10-05
06:10:33

Fecha ultima modificacién

2024-05-14 12:05:54

Version del indicador

Tipo de proceso

Misionales

Proceso

Seguimiento de Licenciamiento Ambiental

Objetivo del proceso

Realizar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades sujetos a licenciamiento ambiental, Planes de Manejo Ambiental y otros instrumentos de control ambiental, conforme a los procedimientos establecidos para contribuir al desarrollo sostenible ambiental del pais.

Dependencia

SSLA

Grupo

de imie de Licencias

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias.

Férmula de calculo

asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias) * 100

(Numero de conceptos técnicos de seguimiento numerados de los sectores de hidrocarburos y mineria, con participacién de profesionales contratados con recursos de regalias / Total de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria

Objetivo del indicador

Medir Ia participacion de los profesionales contratados en los grupos regionales con recursos de regalas para el seguimiento de los proyectos de competencia de la ANLA en los sectores de minerfa e hidrocarburos.

Factor clave de éxito (FCE)

Contar con el equipo técnico necesario contratado con recursos de regalias para apoyar el seguimiento a los proyectos, obras o actividades de los sectores de hidrocarburos y mineria con instrumento de control y manejo ambiental competencia de la ANLA.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologfa de met

: La informacién para el calculo del indicador se genera a partir de conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y minerfa asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias y finalizados en el sistema de informacién de licencias
ambientales - SILA, donde se tomarén en cuenta los seguimientos priorizados. el indicador incluird solo los C.T. de seguimiento con visita, por atencién a queja y sin visita (documentales) finalizados en la vigencia actual. a) como denominador de la formula se tendré en
cuenta los conceptos técnicos de seguimiento de los sectores de hidrocarburos y mineria asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias.

Variables

Regi6n o grupo

1. Fecha de conceptos técnicos; 2. Tipo de conceptos técnicos; 3. Expediente; 4.

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base Sl éCudl? 100%
Fuente de informacién SILA - Matriz regional de priorizacién Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1076 de 2015 de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

GERMAN BARRETO ARCINIEGAS [79137223]

Cargo de quién ingresa la meta

Subdirector de Seguimiento

Responsable de ingresar el dato INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ [52236471] Cargo de quién ingresa el dato Contratista
PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta | 100%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 85.80 %
Avance Normalizado 71.21%
| Trimestre I Trimestre 1T Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% ‘ 15% 19% | 23% 25% | 30% 31% 38% 38% | 45% 44% ‘ 53% 50% | 60% 56% | 68% 63% | 75% 69% | 83% 5% | 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
1003
H Avance
90| 87.7 % 85.8 %
Mes Avance Meta Evidencia
Enero 12.5% 100% Descargar
Febrero 38% 100% Descargar
Marzo 61.3% 100% Descargar
Abril 76.7% 100% Descargar
Mayo 83.8% 100% Descargar
Junio 82.7% 100% Descargar
Julio 79% 100% Descargar
Agosto 82.2% 100% Descargar
Septiembre 87.7% 100% Descargar
Octubre 85.8% 100% Descargar
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
IS DE RESULTADOS

Enero Con corte al 31 de enero del 2024 se han asignado 8 proyectos para ser resultos por profesionales contratados con recursos de regalias, en este caso 6 corresponden al grupo Pacifico Rio Cauca y 2 a Me e los cuales 1 cuenta con Concepto técni
Febrero | Con corte a 29 de febrero se han asignado 45 proyectos que corresponden a regalias para gestionar, de estos se han emitido 17 conceptos técnicos en acumulado, asi

Medio Magdalena: 2

Caribe: 2

Pacifico 1

Norte Orinoquia Catatumbo: 7

Sur Orinoquia Amazonas: 5



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6976
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7075
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7233
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7431
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7552
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7650
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7920
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8020
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8257
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8393

Marzo | Alafecha se cuenta con la asignacién de 75 proyectos para que se les realice el respectivo seguimiento por parte de los equipos contratados con los recursos de regalias, de estos proyectos se han emitido 46 conceptos técnicos, para el mes de enero: 1, febrero: 18 y marzo: 27.

Se realiza reporte del indicador Porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y minerfa con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalias que cuenta con 89 CT de seguimiento finalizados para los proyectos de asignados a los grupos contratados con recursos de
regalias de 116 proyectos asignados, con corte a 30 de abril se han emitido de la siguiente manera por grupo:

Medio Magdalena: 13 de 16
Abril Caribe: 15 de 20
Pacifico Rio Cauca: 2 de 6
Norte Orinoquia Catatumbo: 30 de 44

Sur Orinoguia Amazonas: 29 de 30

Se realiza reporte del indicador con corte al 31 de mayo que cuenta con un acumulado de 124 conceptos técnicos emitidos de 148 proyectos de los sectores de hidrocarburos y minerfa que fueron asignados, dichos conceptos se realizaron con el apoyo de los profesionales contratados con recursos
de regalias de la siguiente manera por grupo:

Medio Magdalena: 18
Mayo Caribe: 23
Pacifico Rio Cauca: 2

Norte de Orinoquia Catatumbo: 41

Sur Orinoquia Amazonas: 40

Se avanza reporte de indicador Porcentaje de los proyectos de los sectores de hidrocarburos y minerfa con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de regalas corte a 30 de junio, este indicador cuenta con un avance de 82,7% (162/196).
Junio

Para este indicador la 6n de de Licencias — SSLA, tiene una proyeccién en su mensualizacién de 45%, estando por encima de su 6n segun los CT con lap

pacién de los con recursos de regalias.

Se realiza reporte del indicador con corte al 31 de julio que cuenta con un acumulado de 199 conceptos técnicos emitidos de 252 proyectos de los sectores de hidrocarburos y mineria que fueron asignados, dichos conceptos se realizaron con el apoyo de los profesionales contratados con recursos de
regalias de Ia siguiente manera por grupo:

Medio Magdalena: 27
Julio Caribe: 33
Pacifico Rio Cauca: 4

Norte de Orinoquia Catatumbo: 66

Sur Orinoquia Amazonas: 69

Agosto | De los 304 proyectos asignados a los profesionales contratados con recursos de regalias correspondientes a los sectores de hidrocarburos y mineria cuentan con concepto técnico finaliado 250 proyectos,

on corte a 30 de septi se cuenta con 341 proyectos asignados a los equipos contratados por recursos de regalias, de estos han sido emitidos 299 conceptos técnicos segun lo reportado por los grupos regionales con el presente corte.

Con corte a 31 de octubre se cuenta 395 proyectos de regalias asignados a profesionales contratados con estos recursos de los cuales se han emitido 339 conceptos técnicos de la siguiente manera: Medio Magdalena: 39, Caribe: 48, Pacifico Rio Cauca: 5, Norte Orinoquia Catatumbo: 137y Sur
Orinoquia Catatumbe

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Octubre

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de

i o Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado
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Grupo geoespaciales.

Grupo arquitectura.

Grupo sistema de informacion.
Grupo Infraestructura tecnologica.
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Versién: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

DT-P-2-0TI

Usuario responsable de creaciér

1. DESCRIPCION

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

2023-10-05

Fecha de creacién: 071033 Fecha dltima modificacién 2024-01-26 11:01:30 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnologico
Generar e acciones estratégicas para la de buenas practicas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacién y la infraestructura 6gica, a través de la
Objetivo del proceso imiento del Plan de fas de la Informacion - PETI, asegurando que el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion (SGSI) es conforme con el esténdar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme a los lineamientos
establecidos como orientadores en el Modelo de Gobierno y Gestion Ti - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el del yla i6n de los grupos de interés.

Dependencia

omn

Grupo

Grupo Asuntos Geoespaciales

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Proyectos priorizados

Férmula de célculo

Nimero de proyectos asociados a nuevas

priorizados con niveles 0y 11

en ambiente de produccién

Objetivo del indicador

Medir el nimero de proyectos de desarrollo de software geoespaciales priorizados, con el objetivo de identificar oportunamente retrasos con respecto al avance esperado en cada periodo.

Factor clave de éxito (FCE)

Proyectos de software priorizados geoespaciales, personal idoneo y seguimiento constante al avance en la implementacién de estos.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia

Atributo

Metodologia de medicién

Para generar el reporte del indicador, en primer lugar se debe contar con la priorizacién de proyectos de desarrollo de software
contabilizaré como implementado una vez se realicen las pruebas de aceptacion y se envien para firma del usuario funcional. La cvtencia sers ol Correa lectrénica remtends 10 formatos de prueba para firma de aceptacién del usuario funcional.

como

de nueva

que para la vigencia 2024 serd de 2 proyectos. Todo proyecto se

Variables Software asociados a nuevas funcionalidades Método de Recoleccién Revisi6n de registros existentes
Tipo de cileulo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base st cusl? 4

Fuente de informacién Matriz de seguimiento proyectos priorizad ia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo

Decreto 376 de 2020

Desagregacién Geogréfica de Resultados

Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién

de ingresar el dato

DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

Il. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 2
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 50.00%
Avance Normalizado 50%
| Trimestre I Trimestre 1T Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% | 23% 25% ‘ 30% 31% | 38% 38% | 45% 4% | 53% 50% | 60% 56% | 68% 63% 75% 69% | 83% 75% | 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
554 M Avance
50 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50 %

Mes Avance  |Meta | Evidencia

Enero 0 2 Descargar 459
Febrero 0 2 Descargar 404
Marzo 0 2 Descargar 354
Abril 1 2 Descargar 304
Mayo 1 2 Descargar 25
Junio 1 2 Descargar 0
Julio 1 2 Descargar

Agosto 1 2 Descargar %
Septiembre 1 2 Descargar 104
Octubre 1 2 Descargar 5+

0% 0% 0%
Enero Febrero Marzo ! Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero El reporte de los indicadores de GAG inician a partir del mes de febrero.
Febrero _|Para el periodo correspondiente al mes de febrero del 2024: Se cuenta con la fase de pruebas de aceptacién las primeras 3 Historia de Usuario.
Durante el mes de marzo se adelantan las pruebas de aceptacién de 6 HU para firma del usuario funcional del proyecto PO0O6- 2023 Médulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg), el cual cuenta con 32 HU, alcanzando un 38, 1% del proyecto. Acerco del proyecto PO003-2024, en sesi6n de viabildiad se
Marzo |evidencia que el proyecto es una parte de un proceso grande que integra tareas de , financiera y las misionales, por tal razon, se debe revisar el proyecto con todo el dimensionamiento. Frente al proyecto PO005-2023 Médulo Medio Biotico (1. Vedas), se encuentra pendiente el
levantamiento de la HU 19 una vez se termine el de analisis de Se adjunta como evidencia, el correo donde se envian las pruebas de acpetacion.

Abril

Para el proyecto PO006- 2023 Médulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg) Avanza el desarrollo de la HU 7, en fase de pruebas internas las HU 4 y 42

Para el mes de abril del 2024, se finaliza el desarrollo de las mejoras solicitadas durante la etdpa de estabilizacién pruebas de aceptacién exitosas, en espera de las pruebas firmadas por el funcional para programar el paso a produccién para el proyecto P0005-2023 Médulo Medio Biotico (1. Vedas)

Mayo P006-2023 Médulo Medio Abiético - 2. Compensaciones Seguimiento: se tienen 3 Historias de usuario con pruebas de aceptacion exitosas, la evidencia es el correo que indica el resultado exitoso de las pruebas, adicional envié los formatos de cada una de las pruebas realizadas a las historias de usuario.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6938
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7097
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7278
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7446
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7591
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7665
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7943
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7978
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8271
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8417

P005-2023 Modulo Medio Abidtico - vedas. se adjunta el acta de entrega el proyecto con la firma del érea funcional.

Para el periodo correspondiente al mes de junio del 2024, remite el siguiente avance:

-P0006- 2023 Mdulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg) Avanza el desarrollo de la HU 30, aprobadas las pruebas funcionales las HU 33, 4y 5 en total estén aprobadas 6 Hu de 13. Adicionalmente se reportan bugs en la HU 42, en fase de pruebas internas las HU 5, 7y 37

e -P0002-2024 Control de Cambios al médulo atmosérico, Avanza el proceso de andlisis y la construccion de las HU, el desarrollo no inicia hasta tener las Hu firmadas por el funcional.
-P0002-2024 Control de Cambios al médulo atmosérico, Avanza el proceso de andlisis y la construccién de las HU, el desarrollo no inicia hasta tener las Hu firmadas por el funcional.
Para el mes de marzo: Se adelantaron pruebas de aceptacion de 6 HU para firma del usuario funcional del proyecto PO006- 2023 Médulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg), el cual cuenta con 32 HU, alcanzando un 38,1% del proyecto. Acerco del proyecto P0003-2024, en sesién de viabildiad se
evidencia que el proyecto es una parte de un proceso grande que integra tareas de Admini financiera y las ias misionales, por tal razén, se debe revisar el proyecto con todo el dimensionamiento.
Abril: Se finalizé el desarrollo de las mejoras solicitadas durante la etépa de estabilizacién pruebas de aceptacion exitosas, en espera de las pruebas firmadas por el funcional para programar el paso a produccion para el proyecto P0005-2023 Médulo Medio Biotico (1. Vedas)
Mayo: Se tienen 3 Historias de usuario con pruebas de aceptacién exitosas, la evidencia es el correo que indica el resultado exitoso de las pruebas, adicional envié los formatos de cada una de las pruebas realizadas a las historias de usuario. P006-2023 Médulo Medio Abidtico - 2. Compensaciones
P005-2023 Modulo Medio Abiético - Se entrega del proyecto con la firma del area funcional.
Julio Junio: Se avanzo en las siguientes actividades:
-P0006- 2023 Mddulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg) Avanza el desarrollo de la HU 30, aprobadas las pruebas funcionales las HU 33, 4 y 5 en total estdn aprobadas 6 Hu de 13. Adicionalmente se reportan bugs en la HU 42, en fase de pruebas internas las HU 5, 7 y 37
-P0002-2024 Control de Cambios al médulo atmosérico, Avanza el proceso de analisis y la construccion de las HU, el desarrollo no inicia hasta tener las Hu firmadas por el funcional.
-P0002-2024 Control de Cambios al médulo atmosérico, Avanza el proceso de andlisis y la construccién de las HU, el desarrollo no inicia hasta tener las Hu firmadas por el funcional.
Julio: Se entrega el cronograma de desarrollo a GANTI y avanza el desarrollo de las HU 1y 2.
A continuacion se remite el avance del indicador correspondiente al periodo marzo - agosto del 2024:
*Marzo: Se adelantaron pruebas de aceptacién de 6 HU para firma del usuario funcional del proyecto PO006- 2023 Médulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg), el cual cuenta con 32 HU, alcanzando un 38,1% del proyecto. Acerco del proyecto P0003-2024, en sesién de viabildiad se evidencia que el
proyecto es una parte de un proceso grande que integra tareas de Admini financiera y las ias misionales, por tal razon, se debe revisar el proyecto con todo el dimensionamiento.
*Abril: Se finalizé el desarrollo de las mejoras solicitadas durante la etapa de estabilizacion pruebas de aceptacion exitosas, en espera de las pruebas firmadas por el funcional para programar el paso a produccion para el proyecto P0005-2023 Médulo Medio Biotico (1. Vedas)
*Mayo: Se tienen 3 Historias de usuario con pruebas de aceptacion exitosas, la evidencia es el correo que indica el resultado exitoso de las pruebas, adicional envié los formatos de cada una de las pruebas realizadas a las historias de usuario. P006-2023 Médulo Medio Abidtico - 2. Compensaciones
P005-2023 Modulo Medio Abiético - Se entrega del proyecto con la firma del area funcional.
Agosto *Junio: Se avanz6 en las siguientes actividades:
-P0006- 2023 Médulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg) Avanza el desarrollo de la HU 30, aprobadas las pruebas funcionales las HU 33, 4y 5 en total estan aprobadas 6 Hu de 13. Adicionalmente se reportan bugs en la HU 42, en fase de pruebas internas las HU 5, 7y 37
-P0002-2024 Control de Cambios al médulo atmosérico, Avanza el proceso de analisis y la construccion de las HU, el desarrollo no inicia hasta tener las Hu firmadas por el funcional.
*Julio: Se entrega el cronograma de desarrollo a GANTI y avanza el desarrollo de las HU 1y 2.
*Agosto:
-P0006- 2023 Mddulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg) Avanza el desarrollo de la HU 32, y ajuste de los busg de las HU 7, Hu 37. Se obtiene resultado exitoso en pruebas de aceptacion de la Hu 42
-PO006- 2023 Médulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg) Avanza el desarrollo de la HU 34, se obtiene resultado exitoso en las pruebas funcionales de la HU 37 y se avanza en ajuste de los busg de las HU 7 y Hu 32.
-P0002-2024 entrega de la HU3, se obtiene resultado de pruebas internas de la HU 1 exitoso y se avanza en la correccion de bugs de la HU 2
-P0002-2024 avanza el desarrollo de la HU4, se obtiene resultado de pruebas internas de la HU 1 exitoso y se avanza en la correccion de bugs de la HU 2 e HU 3
A continuacion se remite el avance del indicador correspondiente al periodo marzo - septiembre del 2024:
*Marzo: Se adelantaron pruebas de aceptacion de 6 HU para firma del usuario funcional del proyecto PO006- 2023 Médulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg), el cual cuenta con 32 HU, alcanzando un 38,1% del proyecto. Acerco del proyecto P0003-2024, en sesién de viabildiad se evidencia que el
proyecto es una parte de un proceso grande que integra tareas de Administrativa, financiera y las dependencias misionales, por tal razén, se debe revisar el proyecto con todo el dimensionamiento.
*Abril: Se finaliz el desarrollo de las mejoras solicitadas durante la etapa de estabilizacion pruebas de aceptacién exitosas, en espera de las pruebas firmadas por el funcional para programar el paso a produccion para el proyecto P0005-2023 Médulo Medio Biotico (1. Vedas)
*Mayo: Se tienen 3 Historias de usuario con pruebas de aceptacion exitosas, la evidencia es el correo que indica el resultado exitoso de las pruebas, adicional envic los formatos de cada una de las pruebas realizadas a las historias de usuario. P006-2023 Médulo Medio Abidtico - 2. Compensaciones
P005-2023 Modulo Medio Abiético - Se entrega del proyecto con la firma del area funcional.
*Junio: Se avanzo en las siguientes actividades:
-P0006- 2023 Médulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg) Avanza el desarrollo de la HU 30, aprobadas las pruebas funcionales las HU 33,4 y 5 en total estén aprobadas 6 Hu de 13. Adicionalmente se reportan bugs en la HU 42, en fase de pruebas internas las HU 5, 7y 37
-P0002-2024 Control de Cambios al médulo atmosérico, Avanza el proceso de anélisis y la construccién de las HU, el desarrollo no inicia hasta tener las Hu firmadas por el funcional
*Julio: Se entrega el cronograma de desarrollo a GANTI y avanza el desarrollo de las HU 1 2.
*Agosto:
-P0006- 2023 Médulo Medio Biotico (2. Compensacién Seg) Avanza el desarrollo de la HU 32, y ajuste de los busg de las HU 7, Hu 37. Se obtiene resultado exitoso en pruebas de aceptacion de la Hu 42
-P0006- 2023 Médulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg) Avanza el desarrollo de la HU 34, se obtiene resultado exitoso en las pruebas funcionales de la HU 37 y se avanza en ajuste de los busg de las HU 7 y Hu 32.
-P0002-2024 entrega de la HU3, se obtiene resultado de pruebas internas de la HU 1 exitoso y se avanza en la correccién de bugs de la HU 2
-P0002-2024 avanza el desarrollo de la HU4, se obtiene resultado de pruebas internas de la HU 1 exitoso y se avanza en la correccion de bugs de la HU 2 e HU 3
*Septiembre:
-P0006- 2023 Médulo Medio Biotico (2. Compensacién Seg) Avanza el desarrollo de la HU 34, se obtiene resultado exitoso en las pruebas internas de la HU 30 (se adjunta como evidencia) y se avanza en ajuste de los busg de las HU 7y Hu 32.
-P0002-2024 avanza el desarrollo de la HU4 y se avanza en la correccién de bugs de la HU 2 e HU 3
-PO006- 2023 Médulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg) Avanza el desarrollo de la HU 34, avanza el Hu 32, se entrega desarrollo del ajuste en Il HU y se programan pruebas funcionales para la HU 30 el 17 de septiembre
-P0002-2024 avanza el desarrollo de la HUS y se avanza en la correccion de bugs de la HU 2 e HU 3, se obtiene resultado exitoso en la HU4
-P0006- 2023 Médulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg) HU30 Pruebas funcionales exitosas
-P0002-2024 avanza el desarrollo de la HU8 se obtiene resultado exitoso en la HU2
A continuacion se remite el avance del indicador correspondiente al periodo marzo - octubre del 2024:
*Marzo: Se adelantaron pruebas de aceptacion de 6 HU para firma del usuario funcional del proyecto PO006- 2023 Médulo Medio Biotico (2. Compensacién Seg), el cual cuenta con 32 HU, alcanzando un 38,1% del proyecto. Acerco del proyecto PO003-2024, en sesién de viabildiad se evidencia que el
proyecto es una parte de un proceso grande que integra tareas de Administrativa, financiera y las dependencias misionales, por tal razén, se debe revisar el proyecto con todo el dimensionamiento.
*Abril: Se finalizé el desarrollo de las mejoras solicitadas durante la etapa de estabilizacion pruebas de aceptacion exitosas, en espera de las pruebas firmadas por el funcional para programar el paso a produccion para el proyecto P0005-2023 Médulo Medio Biotico (1. Vedas)
*Mayo: Se tienen 3 Historias de usuario con pruebas de aceptacion exitosas, la evidencia es el correo que indica el resultado exitoso de las pruebas, adicional envié los formatos de cada una de las pruebas realizadas a las historias de usuario. P006-2023 Médulo Medio Abidtico - 2. Compensaciones
P005-2023 Modulo Medio Abidtico — Se entrega del proyecto con la firma del area funcional.
*Junio: Se avanz6 en las siguientes actividades:
-P0006- 2023 Médulo Medio Biotico (2. Compensacién Seg) Avanza el desarrollo de la HU 30, aprobadas las pruebas funcionales las HU 33,4 y 5 en total estén aprobadas 6 Hu de 13. Adicionalmente se reportan bugs en la HU 42, en fase de pruebas internas las HU 5, 7y 37
-P0002-2024 Control de Cambios al médulo atmosérico, Avanza el proceso de anélisis y la construccién de las HU, el desarrollo no inicia hasta tener las Hu firmadas por el funcional.
*Julio: Se entrega el cronograma de desarrollo a GANT y avanza el desarrollo de las HU 1y 2.
*Agosto:
-P0006- 2023 Mddulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg) Avanza el desarrollo de la HU 32, y ajuste de los busg de las HU 7, Hu 37. Se obtiene resultado exitoso en pruebas de aceptacion de la Hu 42
-P0006- 2023 Médulo Medio Biotico (2. Compensacién Seg) Avanza el desarrollo de la HU 34, se obtiene resultado exitoso en las pruebas funcionales de la HU 37 y se avanza en ajuste de los busg de las HU 7 y Hu 32.
-P0002-2024 entrega de la HU3, se obtiene resultado de pruebas internas de la HU 1 exitoso y se avanza en la correccién de bugs de la HU 2
Octubre -P0002-2024 avanza el desarrollo de la HU4, se obtiene resultado de pruebas internas de la HU 1 exitoso y se avanza en la correccién de bugs de la HU 2 e HU 3

*Septiembre:

-P0006- 2023 Médulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg) Avanza el desarrollo de la HU 34, se obtiene resultado exitoso en las pruebas internas de la HU 30 (se adjunta como evidencia) y se avanza en ajuste de los busg de las HU 7y Hu 32.
-P0002-2024 avanza el desarrollo de la HU4 y se avanza en la correccion de bugs de la HU 2 e HU 3

-P0006- 2023 Modulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg) Avanza el desarrollo de la HU 34, avanza el Hu 32, se entrega desarrollo del ajuste en Il HU y se programan pruebas funcionales para la HU 30 el 17 de septiembre
-P0002-2024 avanza el desarrollo de la HUS y se avanza en la correccion de bugs de la HU 2 e HU 3, se obtiene resultado exitoso en la HU4

-P0006- 2023 Mdulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg) HU30 Pruebas funcionales exitosas

-P0002-2024 avanza el desarrollo de la HUS se obtiene resultado exitoso en la HU2

*Octubre:

-P0006- 2023 Modulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg) HU32 Pruebas funcionales exitosas.

-P0002-2024 avanzan las pruebas funcionales del primer minimo viable

-P0006- 2023 Mdulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg) HU7 Pruebas internas.

-P0004-2024 Atmosferico: HU 11y 12 pruebas internas exitosas

- PO006- 2023 Médulo Medio Biotico (2. Compensacion Seg) 13 HU desarrolladas, 10 HU con pruebas funcionales exitosas, 3 Hu en ajuste

P0002-2024 Médulo Atmosferico 14 HU desarrolladas, 10 HU en pruebas funcionales

CCIONES A TOMAR EN CASO DE NO




Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

DESCRIPCION

DT-G-99-0TI Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

Fecha de creacion:

22?;;?;25 Fecha dltima modificacién 2024-08-02 10:08:07 Version del indicador 1

Tipo de proceso

Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnolégico

Generar e implementar acciones estratégicas para |a formulacidn de buenas précticas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacin y a infraestructura tecnoldgica,  través de Ia formulacion,

Objetivo del proceso v jento del Plan égico de dela Informacin - PETI, asegurando que el Sistema de Gestién de Seguridad de Ia Informacisn (SGS) es conforme con el esténdar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme
g P alos como or en el Modelo de Gobierno y Gestion Tl - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el mejoramiento del yla de los grupos de
interés.
Dependencia ot Grupo Grupo Asuntos Geoespaciales

Vigencia de inicio

2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

Modulos Del Sistema De Informacion Actualizados

Férmula de calculo

Namero de médulos del sistema de informacion actualizados

Objetivo del indicador

Medir el nimero de ajustes a existentes o i

con el objetivo de mejorar la calidad de los mismos y por ende la experiencia del usuario funcional.

Factor clave de éxito (FCE)

Personal idéneo y seguimiento constante al avance en la implementacién de estos.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia Atributo

Metodologfa de met

Para generar el reporte del indicador, se tendrdn en cuenta aquellas solicitudes de ajustes a modulos de sistemas de informacion geospaciales de la entidad que requieran de un tiempo de desarrollo mayor a 5 dias y que no requieran anlisis de requerimientos. Todo
proyecto se contabilizaré como implementado una vez se realice el despliegue en ambiente de produccién. El indicador se mide contabilizando los despliegues (RFC asociado al proyecto aprobadoy de los ajustes a existentes realizados durante

el periodo.

Variables 1. despliegues (RFC asociado al ajuste desplegado) 2. fecha o periodo Método de Recoleccién Pruebas

Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Ndmero

Aplica linea base si cual? 10

Fuente de informacién 1. despliegues (RFC asociado al proyecto aprobado y desplegado); 2- fecha y periodo | Frecuencia de Medicion Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacién Geografica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién
Responsable de ingresar el dato DARVYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 10
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 100.00 %
Avance Normalizado 100%
| Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% ‘ 15% 19% | 23% 25% | 30% 31% 38% 38% | 45% 44% ‘ 53% 50% | 60% 56% | 68% 63% | 75% 69% | 83% 75% | 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
10+ M Avance
Mes Avance  |Meta |Bvidencia 0 — — —
Encro 0 0 Descargar 90
Febrero 1 10 Descargar 80+
Marzo 4 10 |Descargar 70
Abril 5 10 |Descarear 60
Mayo 7 10 |Descargar 04
Junio 3 10 |Descargar wl
Julio 9 10 |Descarear
Agosto 10 10 |Descargar 0
Septicmbre 10 0 |- 204
Octubre 10 0| 10
o null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

IS DE RESULTADOS

Enero La implementacién de los indicadores de GAG comienzan a partir de febrero.
Febrero | Para el mes correspondiente a febrero del 2024; se desplegd el 28 de febrero una actualizacién al modulo atmosférico del Portal de Recepcién de Informacién.
Durante el mes de marzo, se desplegaron 3 ajustes en los sistemas geoespaciales:
« Médulo atmosférico (RFC: 60163)
Marzo  Modulo cargue de capas (RFC: 60166)
« Médulo automatizacién de ICAS (RFC: 60167)
En lo corrido del afio, se han realizado en total 4 ajustes en los sistemas gesoespaciales.
Abril €1 24 de abril se realizé el paso a produccion de una mejora en los médulos de AGIL como SDE, dashboard y lista de chequeo rasp para aumentar el nivel de seguridad de la aplicacion:25042024_SCPT 60198_SDE



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6940
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7098
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7280
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7448
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7564
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7667
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7935
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7980

Con corte al mes de abril del 2024, se han realizado en total 5 ajustes en los sistemas gesoespaciales.

Para el periodo correspondiente al mes de mayo del 2024, se realizaron las siguientes actualizaciones.

- 15 de mayo del 2024, el paso a produccion de ajustes y mejoras en los modulos de Cargue File GDB y cargue de capas para solucionar blogueos en las validaciones de la informacién. (SCPT 0060221)

Mayo
-E1 16 de mayo se realizd el paso a produccion de las mejoras a las validaciones de informacion del modulo de Vedas del portal de recepcion de informacién.(SCPT 0060220)

Junio E1 19 de junio del 2024 se actualizaron los logos del sistema de informacién AGIL de acuerdo con los establecido la Ley 2345 de 2023 “Chao Marcas”.

Luiio Para el mes de julio del 2024 se realizaron las mejoras en el modulo de recepcién de ICAS, en relacién con la 6n en el médulo de 6n de ICAs, descarga de excel con numero de registros cargados por el usuario y la actualizacién del script de migracién de datos hacia la base
de datos preliminar.
Para el mes de agosto del 2024, se realizé las mejoras al modulo de Implementacion del cluster de la BDC-GEO.

Agosto

Con esta mejora se da por cumplido el indicador.

Para el mes de agosto/2024, se cumplié la meta del indicador correspondiente a 10 médulos del sistema de informacién actualizados, asi:

1. Médulo atmosférico (RFC: 60163)
2. Médulo cargue de capas (RFC: 60166)
3. Médulo automatizacin de ICAS (RFC: 60167)
4. Modulos de AGIL
5. Lista de chequeo RASP
6. Cargue File GDB y cargue de capas para solucionar bloqueos en las validaciones de la informacion. (SCPT 0060221)
7. Médulo de Vedas del portal de recepcion de informacion.(SCPT 0060220)
8. Informacion AGIL de acuerdo con los establecido la Ley 2345 de 2023 “Chao Marcas”.
9. Modulo de recepcién de ICAS.
10. Modulo de Implementacién del cluster de la BDC-GEO.

Para el mes de agosto/2024, se cumplié la meta del indicador correspondiente a 10 médulos del sistema de informacién actualizados, asi:

1. Médulo atmosférico (RFC: 60163)
2. Médulo cargue de capas (RFC: 60166)
3. Médulo automatizacién de ICAS (RFC: 60167)
4. Médulos de AGIL
Octubre 5. Lista de chequeo RASP
6. Cargue File GDB y cargue de capas para solucionar bloqueos en las validaciones de la informacion. (SCPT 0060221)
7. Médulo de Vedas del portal de recepcion de informacion.(SCPT 0060220)
8. Informacién AGIL de acuerdo con los establecido la Ley 2345 de 2023 “Chao Marcas”.
9. Modulo de recepcion de ICAS.
10. Modulo de Implementacion del cluster de la BDC-GEO.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

DESCRIPCION

DT-P-1-0TI Usuario responsable de creaci JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

Fecha de creacion:

2023-10-05
08:10:52

Fecha ultima modificacion 2024-01-26 11:01:40 Versién del indicador 1

Tipo de proceso

Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnolégico

Objetivo del proceso

Generar e implementar acciones estratégicas para la formulacion de buenas précticas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacién y la infraestructura tecnolgica, a través de la formulacién,
i6n y seguimiento del Plan égico de {as de la Informacién - PETI, asegurando que el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacidn (SGSI) es conforme con el estandar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme
como or en el Modelo de Gobierno y Gestion Tl - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el del fio Insti y la sati de los grupos de
interés.

alos lit

Dependencia

Grupo Grupo Asuntos Geoespaciales

Vigencia de inicio

2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

Procesos de adquisicién de equipos de hardware /o herramientas de software

Férmula de calculo

Ntmero de procesos de adquisicién de equipos de hardware y/o herramientas de software adjudicados

Objetivo del indicador

Contabilizar, de manera acumulada, el nimero de procesos contractuales que se han celebrado exitosamente en el periodo reportado, con el objetivo de identificar oportunamente retrasos con respecto al avance esperado

Factor clave de éxito (FCE)

Para lograr el calculo de este indicador, se requiere realizar el seguimiento constante al estado de cada uno de los procesos contractuales de acuerdo al PAA.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia Atributo

Metodologfa de met

Para generar el reporte de este indicador se requiere realizar el seguimiento constante al desarrollo de la fase precontractual hasta la adjudicacién de cada uno de los procesos de adquisicién de equipos de hardware y/o herramientas de software. €l indicador
corresponderé a la suma acumulada de los contratos que sean adjudicados.

Variables [11:28] Maria Claudia Alejandra Gonzalez Cadena 1. Procesos de 2. Fecha Método de Revision de registros existentes
Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Ndmero
Aplica linea base si cusl? 5
Fuente de informacién Matriz de seguimiento de los procesos de adquisicién de equipos de hardware y/o herramientas de software alojada L o iz de Medicién Mensual
en SharePoint.
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo

Decreto 376 de 2020 de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién

ingresa la meta

Responsable de ingresar el dato

DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277] Profesional Especializado

ingresa el dato

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta I 5
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
| Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% ‘ 15% 19% | 23% 25% | 30% 31% 38% 38% | 45% 44% ‘ 53% 50% | 60% 56% | 68% 63% | 75% 69% | 83% 75% | 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
M Avance
Mes Avance  |Meta | Evidencia %09 —
Encro 0 0 Descargar 250
Febrero 1 0 Descargar
Marzo 2 0 Descargar 2004
Abril 2 1 B
Mayo 3 [ Descargar |
Junio 3 B Descarear o SRR
Julio 4 B Descargar 1004
Agosto 4 B Descargar
Scptiembre 4 B Descargar 50
Octubre 4 3 Descargar
null % null % null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

IS DE RESULTADOS

Enero Para el periodo del mes de enero del 2024, no se adjudicé ningun proceso de adquisicion de Hardware y Software; Sin embargo de los 5 procesos, 2 se encuentran radicados en el grupo de Gestién Contractual y 3 en elaboracion de la ficha ténica.
Durante el periodo de febrero se adjudica un (1) proceso de contratacién SW y/o HW para el grupo de asuntos geoespaciales, DIGITALGLOBE. Es importante mencionar que uno de los procesos (PLANET) ya se en la etapa de ofertas" para su en este mismo mes,
Febrero |sin embargo una inconsistencia del grupo de Gestin contractual al cargar el proceso en SECOP Il por una fuente de diferente ala provocé Los 3 procesos restantes se encuentran en elaboracin de la ficha técnica, estando acorde a los tiempos programados para
su radicacion ante contratos.
Marzo |Durante el mes de marzo se adjudics el proceso para adquirir a renovacién del licenciamiento de Ia plataforma de archivo, monitoreo, descarga y toma de imégenes satelitales para la ANLA, mediante la OC 125790 CT 1210 2024; en lo corrido del afio se han adjudicado 2 procesos contractuales que
se tenian previsto adjudicar en el mes de abril y mayo respectivamente.
bl Durante el mes de abril no se adjudicaron procesos para adquirir equipos de hardware y/o herramientas de software, puesto que de los tres (3) procesos se tiene sean entre el mes de octubre y noviembre de acuerdo con el PAA de recursos
FOI
Mayo Para el periodo correspondiente al mes de mayo del 2024, se adjudicé el contrato para la renovacién del soporte y mantenimiento de la licencia del software para modelamiento de ruido SoundPlan



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6939
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7096
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7279
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7563
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7666
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7936
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7979
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8272
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8419

1- Durante el mes de marzo se adjudico el proceso para adquirir la renovacién del licenciamiento de la plataforma de archivo, monitoreo, descarga y toma de imagenes satelitales para la ANLA, mediante la OC 125790 CT 1210 2024.
2-Para el periodo correspondiente al mes de mayo del 2024, se adjudicd el contrato para la renovacion del soporte y mantenimiento de la licencia del software para modelamiento de ruido SoundPlan.
Junio
3-Durante el periodo de febrero se adjudica un (1) proceso de contratacion SW y/o HW para el grupo de asuntos geoespaciales, DIGITALGLOBE
-1 UNO - Durante el mes de marzo se adjudicé el proceso para adquirir la renovacién del licenciamiento de la plataforma de archivo, monitoreo, descarga y toma de imagenes satelitales para la ANLA, mediante la OC 125790 CT 1210 2024; en lo corrido del afio se han adjudicado 2 procesos
contractuales que se tenfan previsto adjudicar en el mes de abril y mayo respectivamente.
-1 UNO - En el mes de abril se radicé al Grupo de Gestién de Contractual el proceso para la renovacién del servicio de soporte y mantenimiento del software para la 6n de los paré de ruido ambiental , s las porel asignado.
Julio -1 UNO - Para el periodo correspondiente al mes de mayo del 2024, se adjudicd el contrato para la renovacién del soporte y mantenimiento de la licencia del software para modelamiento de ruido SoundPlan
-1 UNO Para el periodo correspondiente al mes de julio del 2024, se adjudico el contrato para la renovacién de Aermod y Calpuff
Total 4 procesos adjudicados
-1 UNO - Durante el mes de marzo se adjudicd el proceso para adquirir la renovacion del licenciamiento de la plataforma de archivo, monitoreo, descarga y toma de imagenes satelitales para la ANLA, mediante la OC 125790
CT 1210 2024; en lo corrido del afio se han adjudicado 2 procesos contractuales que se tenian previsto adjudicar en el mes de abril y mayo respectivamente.
-1 UNO - En el mes de abril se radicé al Grupo de Gestién de Contractual el proceso para la renovacion del servicio de soporte y mantenimiento del software para la modelacién de los parametros de ruido ambiental
SoundPlan, se atendieron las observaciones formuladas por el profesional asignado.
-1 UNO - Para el periodo correspondiente al mes de mayo del 2024, se adjudicé el contrato para la renovacién del soporte y mantenimiento de la licencia del software para modelamiento de ruido SoundPlan
Agosto
-1 UNO Para el periodo correspondiente al mes de julio del 2024, se adjudico el contrato para la renovacién de Aermod y Calpuff
-Para el mes de agosto del 2024, se avanzo en el proceso contractual "ESRI". (En proceso)
Total 4 procesos adjudicados
-1 UNO - Durante el mes de marzo se adjudicé el proceso para adquirir la renovacion del licenciamiento de la plataforma de archivo, monitoreo, descarga y toma de imagenes satelitales para la ANLA, mediante la OC 125790 CT 1210 2024; en lo corrido del afio se han adjudicado 2 procesos
contractuales que se tenian previsto adjudicar en el mes de abril y mayo respectivamente.
-1 UNO - En el mes de abril se radic al Grupo de Gestion de Contractual el proceso para la renovacion del servicio de soporte y mantenimiento del software para la ion de los paré de ruido ambiental , se jeron las observaciones formuladas por el profesional asignado.
-1 UNO - Para el periodo correspondiente al mes de mayo del 2024, se adjudicd el contrato para la renovacién del soporte y mantenimiento de la licencia del software para modelamiento de ruido SoundPlan
-1 UNO Para el periodo correspondiente al mes de julio del 2024, se adjudico el contrato para la renovacion de Aermod y Calpuff
-Para el mes de agosto del 2024, se avanzo en el proceso contractual "ESRI". (En proceso)
Total 4 procesos adjudicados
1 UNO - En el mes de abril se radicé al Grupo de Gestién de Contractual el proceso para la renovacién del servicio de soporte y mantenimiento del software para la 6n de los para de ruido ambiental , s las porel asignado.
-1 UNO - Para el periodo correspondiente al mes de mayo del 2024, se adjudicé el contrato para la renovacién del soporte y mantenimiento de la licencia del software para modelamiento de ruido SoundPlan
Octubre  |-1 UNO Para el periodo correspondiente al mes de julio del 2024, se adjudico el contrato para la renovacién de Aermod y Calpuff
-Para el mes de octubre del 2024, se avanz6 en el envio en los estudios previos de ARCGIS. (En proceso)
Total 4 procesos adjudicados
VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
VII. ALINEACION ESTRATEGICA
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica Modelo Integrado ~ de Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacién y Gestion
Objetivo Estratégico
Obijetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado
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https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6941
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7092
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7277
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7455
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7565
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7664
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7930
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7982
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8275
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8413
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1. ALINEACION ESTRATEGICA
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

DT-P-2-OTI

Usuario responsable de creacién:

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

DESCRIPCION

Fecha de creacion:

2023-10-05

0810113 Fecha iltima modificacion

2024-01-26 11:01:09

Version del indicador

Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnolégico

Generar e implementar acciones estratégicas para la formulacién de buenas practicas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacién y la infraestructura tecnolégica, a través de la formulacién,

Objetivo del proceso ¢ v jento del Plan égico de dela Informacin - PETI, asegurando que el Sistema de Gestién de Seguridad de Ia Informacisn (SGS) es conforme con el esténdar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme

alos como or en el Modelo de Gobierno y Gestion Tl - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el del yla de los grupos de
interés.

Dependencia ot Grupo Grupo de Arquitectura y Negocio Tl

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12:31

Nombre del indicador Implementacién Fase | de BPM

Férmula de célculo 3(Porcentaje de avance E1+Porcentaje de avance E2)

Objetivo del indicador Verificar el estado de avance del anlisis de requerimientos de la solucién BPM ANLA (Core Misional SELA)

Factor clave de éxito (FCE) Para lograr el calculo de este indicador, se requiere realizar el seguimiento constante al estado de avance del plan para el levantamiento de los requerimientos de SILA Il

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologfa de me Seguimiento a la ejecucién de las actividades del plan de trabajo para la vigencia 2024, asociado a la Fase 1 del proyecto de BPM.

Variables historias de usuario actualizadas Meétodo de Recoleccién Pruebas

Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base NO ecudl?

Fuente de informacién Requerimientos SILA 11 Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Formulado

Marco Normativo Decreto 376 de 2020 i6 afica de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién

Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta l 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 100.00 %
Avance Normalizado 100%
| Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% ‘ 15% 19% | 23% 25% | 30% 31% 38% 38% | 45% 44% ‘ 53% 50% | 60% 56% | 68% 63% | 75% 69% | 83% 75% | 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
104 M Avance
1004 100 %
- " 90
Mes Avance  |Meta  |Evidencia 84%
Encro 0% 100%  |Descargar 80
Abril 0% 100% |- 704
63 %
Mayo 0% 100% |- 60
Junio 17% 100% |-
- 50 45 %
Julio 45% 100%  |Descargar w©
Agosto 63% 100%  |Descargar
- 30
Scpticmbre |84% 100%  |Descargar
Octubre 100% 100% |Descargar 20 7%
104
0% 0% 0%
T T T T T T
Enero Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

Enero Para el periodo del mes de enero del 2024, no se tiene avance del indicador, dado que durante el mes enero se y los de trabajo y su ejecucin inicia a partir del mes de febrero, los cuales serén remitidos con el primer reporte generado al finalizar el mes de
febrero de 2024.

b Se realizé reunion el dia 3 de mayo del 2024, en conjunto con la Coordinadora de Grupo de Instrumentos de Planeacion Institucional de la Oficina Asesora de Planeacion, con el propdsito de definir la nueva estructura del indicador en donde se on las etapas, activi y
para su cumplimiento. Este indicador seré presentado para revision y aprobacion por parte del Comité, para posteriomente ser reportado por el Grupo de Arquitectura y Negocios TI.
Teniendo en cuenta que el indicador fue reformulado, para el corte del mes de mayo del 2024 no se presenta avance de acuerdo con el plan de trabajo aprobado por el Comité Directivo.

Mayo
Es importante resaltar que se han realizado 4 mesas de trabajo con la Oficina Asesora de Planeacin con el fin de determinar las HU.

Junio Para el periodo de junio del 2024, el reporte es del 17 %,correspondiente al desarrollo de las siguientes actividades del plan de trabajo, asi:
Actividad 1.1 Plan de trabajo: Se sostuvieron dos reuniones generales entre OAP y OTI para revision del flujo de evaluacién de Licencias Ambientales. Resultado de esas dos sesiones se propuso realizar sesiones particulares (4 sesiones) para realizar la descripcion de cada actividad de los flujos.
(EVIDENCIAS_ACTIVIDAD_L.1)



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6942
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7931
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7981
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8274
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8412

Actividad 1.2 Plan de trabajo: Se sostuvieron dos reuniones generales entre OAP y OTI para revisién del flujo de evaluacién de Licencias Ambientales. Resultado de esas dos sesiones se propuso realizar sesiones particulares para realizar la descripcion de cada actividad de los flujos de lo cual resultd
un documento excel para anexar a la cotizacién junto a los flujos. (EVIDENCIAS_ACTIVIDAD_1.2)
Actividad 2.1 Plan de trabajo: Se elabord y ajust6 del documento con base en las decisiones tomadas en los comités del proyecto del mes de junio 2024 y la validacién del GGC de fecha 12-04-2024. (EVIDENCIAS_ACTIVIDAD_2.1)
Actividad 2.2 Plan de trabajo: Se elaboré y ajusté el documento con base en las decisiones tomadas en los comités del proyecto del mes de junio 2024. (EVIDENCIAS_ACTIVIDAD_2.2)
Las evidencias se incluyen en la carpeta compartida por la OAP denominada: REPORTE INDICADO GANTI
El plan de trabajo para la Implementacion Fase | de BPM, fue formulado por parte de la Oficina de Tecnologias de la Informacién Tl a partir del mes de junio del 2024, teniendo en cuenta que el mismo se generd a partir de un plan de trabajo general de BMP formulado por la Oficina Asesora de
Planeacion. Razon por la cual al corte del mes de junio del 2024, la 6n de las acciones se en términos de acuerdo con las fechas propuestas.
De acuerdo a lo anterior y en alo en el Instructivo en donde establece: Para aquellos indicadores que su avance esté acorde al plan de trabajo definido por la dependencia para la vigencia, no requerirén formular plan de mejoramiento o acciones. Sin embargo,
debern incorporar en el reporte el motivo por el cual no aplica plan de mejoramiento, en el espacio de la hoja de vida denominado “acciones a tomar en caso de incumplimiento de la meta” y en SPG “ de mejora”, que no se requiere formular un plan de
mejoramiento.
Para el mes de julio/2024, el reporte es del 45 %correspondiente al desarrollo de las siguientes actividades del plan de trabajo, asi:
Actividad 1.1: Se realizaron dos reuniones con SELA y OAP para aprobacién final del diagrama de flujo del proceso de evaluacién de licencias ambientales. De PQRS se ajusté el diagrama de flujo. Evidencia 1,1 Soportes
Actividad 1.2: Se elaboré matriz de Excel ifi cada una de las acti del diagrama de flujo de evaluacion de licencias ambientales. Para PQRS se refinaron 6 HUs. Evidencia 1,2 Soportes
Julio Actividad 1.5: Se anexa el documento de Lineamiento de desarrollo seguro que debe aplicarse para todas las aplicaciones de la entidad.videncia 1,5 Soportes
Actividad 2.2: Modificacion de la ficha técnica para ajustar el alcance sol ala 6n del servicio de suscripcion de la herramienta BPMS, la cual se presentd a la GGC para su revision y proceder con la publicacion en SECOPII para surtir la etapa de "solicitud de informacion a proveedores
" videncia 2,2 Soportes
Para el perido de agosto del 2024, se realizarén las sigueintes actividades:
1- E122 de agosto de 2024 la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién remitié un correo dando por aprobado el diagrama de flujo y sus documentos respectivos. Por lo cual se da por cerrada la actividad del plan de trabajo No. 1.1 Asistir y brindar acompafiamiento técnico a todas las mesas de
trabajo para la definicion del flujo del proceso de evaluacion de licenciamiento ambiental. ( El plan de trabajo de adjunta a las evidencias)
2- Se elaboraron los documentos de anilisis en hoja de excel donde se detallan las interoperabilidades y reglas de negocio. Por lo cual se da por cerrada la actividad del plan de trabajo No.1.2. Anélisis de la articulacién del modelo decriptivo de evaluacién con los sistemas de informacion actuales que
requieren interoperabilidad. ( El plan de trabajo de adjunta a las evidencias)
Agosto 3- De acuerdo con sesiones entre OAP y OTI, no se escribiran historias de usuario, solo se elaborara el documento excel con la descripcién de cada actividad
4- La modificacion de estudios previos: objeto, obligaciones, en funcion del nuevo alcance definido para el proceso
5- La publicacién de la ficha técnica en SECOP II, que sirvié de base para surtir la etapa de "solicitud de ona " con 10 recibidas.
Se adjuta el plan de trabajo donde se evidencia el 63% de avance.
Las evidencias se incluyen en el enlace dispuesto para la OTI.
Para el periodo del mes de septiembre/2024, se evanzd en el desarrollo de las actividades del plan de trabajo, asi:
* Actividad 2.1: Se modifiaron los estudios previos: objeto, obligaciones, en funcién del nuevo alcance definido para el proceso y las reuniones con OAP, Subdireccion Administrativa y Financiera y el Grupo Gestion Contractual. El proceso se encuentra radicado en Gestion Contractual para la etapa
precontractual. = 15%
* Actividad 2.2: Se publicé la ficha técnica en SECOP I, la cual sirvié como base para surtir la etapa de "solicitud de informacién a proveedores" y como resultado se recibieron 10 cotizaciones. = 20%
* Actividad 2.3: Se ajusté el estudio del sector atendiendo las observaciones de la abogada del grupo de gestion contractual para el proceso cuyo objeto es: 10-7-14-22— CONTRATAR LOS SERVICIOS PAAS (PLATAFORMA COMO SERVICIO) DE UNA HERRAMIENTA DE SOFTWARE BUSINESS PROCESS
MANAGEMENT SUITE (BPMS) PARA LA AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES. =4%
*Acitividad 2.4: Se realizo estudio de mercado y se socializaron los resultados con I mesa directiva de BPM. = 5%
Total septiembre: 44%
Total avance acumulado E140% + E2 44%= 84%
Para el mes de octubre/2024, se elaboré el respectivo analisis de de 5n del proceso de 6n de licencias ast:
*Respuesta al pliego de condiciones definitivo 029 de 2024
*Publicacién de la ficha técnica en SECOP Il definitiva para el proceso contractual 029 de 2024
Octubre *Se ajust6 el estudio del sector atendiendo las observaciones de la abogada del grupo de gestion contractual para el proceso cuyo objeto es: 10-7-14-22— CONTRATAR LOS SERVICIOS PAAS (PLATAFORMA COMO SERVICIO) DE UNA HERRAMIENTA DE SOFTWARE BUSINESS PROCESS MANAGEMENT
SUITE (BPMS) PARA LA AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES.
*Se realizé estudio de mercado y se socializaron los resultados con la mesa directiva de BPM
Total avance acumulado E150% + E2 50%= 100%

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

|Jumo [Se formulara PM con las acciones a realizar en el segundo semestre del PT |

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo  Integrado  de

" Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacién y Gestion

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Cédigo: DP-FO-17

DESCRIPCION

Cédigo del indicador DT-P-1-OTI Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
Fecha de creacién: 22?1‘(1)91"7’5 Fecha iltima modificacién 2024-08-29 11:08:31 Version del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnolégico
Generar e acciones estratégicas para la én de buenas practicas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacion y a infraestructura tecnologica, a través de Ia formulacion,
Objetivo del proceso i6n y seguimiento del Plan égico de ias de Ia Informacion - PETI, asegurando que el Sistema de Gestion de Seguridad de Ia Informacion (SGSI) es conforme con el estandar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme
d P alos i idos como ori en el Modelo de Gobierno y Gestion Tl - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el mej del yla 6n de los grupos de
interés.
Dependencia ol Grupo Grupo de Sistemas de Informacién
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Sistemas de informacion implementados
Formula de célculo Numero de sistemas de informacién implementados

objetivo del indicador Medir el avance en la implementacion de un elemento necesario para faciltar la adopcién de TIC sobre Ia base de las necesidades de los procesos de negocio y en funcion de los objetivos estratégicos de Ia entidad, a través de Ia implementacion del proyecto de

Agroquimicos el cual permitird a los usuarios externos registrar y presentar el formulario ICA de acuerdo con las obligaciones vigentes de LA o DTA, las del Actos ~ AA emitidos por el ANLA
Factor clave de éxito (FCE) Contar con el recurso humano idéneo para el desarrollo y puesta en marcha del proyecto
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo
Para lograr el calculo de este indicador se debe realizar el seguimiento a las fases de i6n del proyecto Ag 05 por su peso (Fases: analisis de requisitos (0.20) 2+disefio (0.20) 3+ codificacion (0,20) 4+pruebas (0.20) S+puesta en produccién

Metodologfa de met (0.20))Identificacion del ProyectolD del Proyecto: PO019-2022Nombre del Proyecto: Agroguimicos - Fase 1Total HU (Historias de Usuario): 30

Variables 1- anilisis de requisitos; 2-disefio; 3- codificacién; 4-pruebas; S-puesta en produccién |Método de Recoleccién Pruebas

Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Ndmero

Aplica linea base si ¢cusl? 1

Fuente de informacién Matriz de seguimiento proyectos priorizados Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 376 de 2020 i ica de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién
Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 1
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 56.67 %
Avance Normalizado 56.67%
| Trimestre I Trimestre 1T Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% ‘ 15% 19% | 23% 25% | 30% 31% 38% 38% | 45% 44% ‘ 53% 50% | 60% 56% | 68% 63% | 75% 69% | 83% 5% | 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

659

0 H Avance -
Mes Avance Meta  |Evidencia 55
Enero 0 1 - 504
Febrero 0 1 Descargar 45+
Marzo 0.51 1 Descargar 40
Abril 0.51 1 - 35+
Mayo 0.51 1 Descargar 30
Junio 051 1 Descargar 25
Julio 017 1 Descargar 20
Agosto 05 1 Descargar 15|
Septiembre 05 1 Descargar 10
Octubre 0.5667 1 Descargar 54

o 0% 0% :
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

IS DE RESULTADOS

Enero | Para el mes de enero del 2024, no hay avance en el momento esta en desarrollo sin aprobaciones.

Febrero | Para el reporte correspondiente al me de febrero del 2024, no se presenta avnace dado que en el momento esta en desarrollo sin aprobaciones.

Marzo Durante el mes de marzo, se reevalud el % cumplimiento de desarrollo Indicador de aplicativo Nuevo (recaudo y cartera), dado que durante este mismo mes, negocio incluy6 7 nuevas HU para un total de 19 HU en el proyecto; dentro del avance se reporta la entrega de las HU 01-02-03-05-11-
12 para pruebas funcionales las cuales estan a la espera de firma de aceptacién. Los porcentajes de avance de las etapas del proyecto de desarrollo son:

Viabilidad: 100%
Analisis: 100%
Desarrollo: 31,6%
Pruebas: 26%
Despliegue: 0%



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7093
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7281
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7571
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7669
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7932
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7984
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8276
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8414

Es importante tener en cuenta queen sesién realizada entre OTI, OAP y SAF se tomo la decision de suspender el proyecto para revisarlo enfocado al CORE Administrativo y financiero aplicando la disciplina BPM.
Abril Esta pendiente el envio de la justificacién técnica para la modificacién del indicador.
Se remite la justificacién para la reformulacién del indicador:
*De acuerdo con los nuevos lineamientos internos establecidos por la Alta Direccidn, se ti ene proyectado adquiriruna herramienta tecnoldgica integral, que permita la implementacién del CORE fi nanciero de manera més amplia,que contemple todos los modulo que hacen parte de las acti vidades fi
nancieras para el Grupo de Gesti 6n Financierade la subdireccién Administrati va y Financiera. Lo anterior, teniendo en cuenta, que en el mercado existe una ampliaoferta de herramientas gicas que apoyan a i 6n integral de datos fi nancieros de multi plesfuentes y sistemas, la
automati zacién para opti mizar procesos fi nancieros, como la contabilidad, facturacién, presupuestos y dems. Asi como la prevencién en la materializacion de los riesgos asociados al manejo de losrecursos pablicos. Este cambio en la priorizacién del proyecto, se basa en lo esti pulado en el objeti
Vo estratégicorelacionado con: 8.
Opti mizar el recurso fi sico, fi nanciero y tecnolégico desti nado a los procesos de la Autoridad paramaterializar la gesti on insti tucional orientdndola a resultados.
Por esta razén la Alta Direccidn, contempld la necesidad de adquirir una herramienta ya desarrollada a la medidade las necesidades fi nancieras y en cumplimiento a los requisitos juridicos que contribuyan a una efi ciencia en lagesti 6n de los recursos de la ANLA.
Por lo anterior se hace necesario la priorizacién del proyecto i el cual facilitara 6n delai i6n de los ICAS — imicos, el cual, en Ia actualidad se encuentra en ambiente deproduccion VITALIa recepcién del ICA Agroquimicos, funcionalidad que presenta
v inconvenientes de usabilidad porparte el usuario externo., por lo ue se requiere contar con una nueva herramienta que permita a los usuariosexternos registrar y presentar el formulario ICA de acuerdo con las obligaciones vigentes de LA o DTA, el A las del
ayo Actos Administrati vos — AA emiti dos por el ANLA.
Esta priorizacion, se enmarca bajo la nueva estructura de procesos basada en BPM la cual permiti rs mayorefi ciencia en el fl ujo de informacién para el registro y pr 6n de los ICA — Agroqui en jento alobjeti vo égico asociado a:
6. Integrar y opti mizar los sistemas de informacién de la Autoridad, promoviendo suinteroperabilidad y el f ujo adecuado de la informacién.
El alcance del proyecto ICAS — Agroquimicos contemplas las siguientes etapas:
1. Realizar el registro y presentacién del formulario ICA
2. Generar el proceso de validacién de la informacién del formulario ICA.
3. Generar proceso de radicacin del ICA en VITAL y recepcion automati ca en ANLA
4. Disefiar un servicio con Orfeo para realizar el reparto y la entrega del registro del ICA en bandeja, para la fase 2(Agroquimicos Concepto Técnico) del proyecto.
En conclusion, este proyecto permite el cumplimiento de la misionalidad de la ANLA, asi como un mayor recaudofi nanciero para el sector.
Es
Junio Ala espera de respuesta por parte de la Oficina Asesora de Planeacién.
Julio Para el periodo correspondiente al mes de julio/2024, se realizé la entrega desarrollo de 5 HU de un total de 30 para un imiento de desarrollo de 0.17.
Para el mes de agosto del 2024 y una vez aprobado el alcance del indicador se tiene un reporte del 0.5%, asf:
Informacién general del proyecto:
« D del Proyecto: P0019-2022
« Nombre del Proyecto: Agroquimicos - Fase 1
« Total HU (Historias de Usuario): 30
Mes % de avance del proyecto
Febrero 5 HU completadas. 16.67%
Marzo HU6 completada. 20.00%
Agosto
Abril HU7 y HU8 completadas (total 2 HU). 26.67%
Mayo HU9 y HU10 completadas (total 2 HU) 36.67%
Junio Producto 13 completado. 40.00%
Julio Productos 12 y 11 completados (total 2 HU). 46.67%
Agosto Productos 14 y 15 completados (total 2 HU). 50% equivalente al 0.5
Al mes de septiembre continuan 15 HU de 30 entregadas
SMes Avance cualitativo %
Febrero 5 HU completadas. 16.67%
Marzo HU6 completada. 20.00%
Abril HU7 y HU8 completadas (total 2 HU). 26.67%
Mayo HU9 y HU10 completadas (total 2 HU) 36.67%
Junio Producto 13 completado. 40.00%
Julio Productos 12 y 11 completados (total 2 HU). 46.67%
Agosto Productos 14 y 15 completados (total 2 HU). 50.00%
Se trabaj6 sobre la HU28 (se present en prueba 7 Bug estos fueron soluci y €130 de septi para revisién) y la HU16 (presenta entrega para la segunda semana de octubre)
Al mes de octubre se cuentan con 17 HU de 30 entregadas, asi:
-Febrero 5 HU completadas. 16.67%
-Marzo HU6 completada. 20.00%
-Abril HU7 y HU8 completadas (total 2 HU). 26.67%
-Mayo HU9 y HU10 completadas (total 2 HU) 36.67%
Octubre
-Junio Producto 13 completado. 40.00%
-Julio Productos 12 y 11 completados (total 2 HU). 46.67%
-Agosto Productos 14 y 15 completados (total 2 HU). 50.00%
~Septiembre Se trabajé sobre la HU28 (present en prueba 7 Bug estos fueron y el30de para revisién) y la HU16 (presenta entrega para la segunda semana de octubre)
b d és d d I
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versiol

Cédigo: DP-FO-17

DESCRIPCION

Cédigo del indicador DT-G-99-0TI Usuario responsable de creacion:

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

2023-10-05

Fecha de creacién: 08:10:55 Fecha ultima modificacién 2024-01-26 11:01:45 Version del indicador 1

Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnolégico

Generar e implementar acciones estratégicas para |a formulacidn de buenas précticas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacin y a infraestructura tecnoldgica,  través de Ia formulacion,

Objetivo del proceso v jento del Plan égico de fas de la Informacion - PETI, asegurando que el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) es conforme con el esténdar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme

g P alos lineami como ori en el Modelo de Gobierno y Gestion Tl - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el mejoramiento del yla de los grupos de
interés.

Dependencia ot Grupo Grupo de Sistemas de Informacién

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12:31

Nombre del indicador Médulos Del Sistema De Informacién Actualizados

Férmula de célculo Ndmero de médulos del sistema de informacién actualizados

Objetivo del indicador Medir el nimero de ajustes a funci existentes o1 alfanuméricos, con el objetivo de mejorar la calidad de los mismos y por ende la experiencia del usuario funcional.

Factor clave de éxito (FCE) Personal idéneo y seguimiento constante al avance en la implementacién de estos.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Para generar el reporte del indicador, se tendrén en cuenta aquellas solicitudes de ajustes a modulos de sistemas de informacion alfanuméricos de la entidad que requieran de un tiempo de desarrollo mayor a 5 dias y que no requieran anlisis de requerimientos. Todo

Metodologfa de met proyecto se contabilizaré como implementado una vez se realice el despliegue en ambiente de produccién. El indicador se mide contabilizando los despliegues (RFC asociado al proyecto aprobado y de los ajustes a existentes realizados durante
el periodo.

Variables 1. despliegues (RFC asociado al ajuste desplegado) 2. fecha o periodo Método de Recoleccién Revision de registros existentes

Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Nimero

Aplica linea base Sl éCudl? 10

Fuente de informacién 1. despliegues (RFC asociado al proyecto aprobado y desplegado); 2- fecha y periodo |Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 376 de 2020 i ica de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién

Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta l 15
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 115.38%
Avance Normalizado 100%
| Trimestre I Trimestre 1T Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% ‘ 15% 19% | 23% 25% | 30% 31% 38% 38% | 45% 44% ‘ 53% 50% | 60% 56% | 68% 63% | 75% 69% | 83% 5% | 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
2005
H Avance
180
Mes Avance Meta  [Evidencia 160 4
Febrero 1 2 Descargar 140 - 13636 %
Marzo 4 3 Descargar
- 120 115.38 %
Abril 5 5 Descargar
Mayo 7 6 Descargar 100
Junio 14 B - 0
Julio 15 9 Descargar
60
Agosto 15 10 Descargar
Septiembre 15 11 - 40
Octubre 15 13 B 204
0
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

IS DE RESULTADOS

Febrero | Para el mes de febrero del 2024: se realizs el ajuste al aplicativo RAEE solicitado por el usuario funcional, actualizando el modulo de presentacion inicial y el modulo de actualizacién y avance.

Durante el mes de marzo se realiza el despligue de 2 ajustes a sistemas de informacion alfanumericos, para un total acumulado de 4 ajustes, asi:

« Ajuste GIC, actualizacién de la ultima version del INFORME MENSUAL DE ACTIVIADES Y CERTIFIACION DE CUMPLIMIENTO (Enero, RFC 59685)
Marzo « VITAL RAEE ajuste Certificados de Pago (Febrero, RFC 60116)
« Ajuste GIC formato de cuenta (marzo, RFC 60179)
« Ajuste Vital EYE Ajuste radicacién (marzo, RFC 58766)
bril Para el mes de abril del 2024, se realizé un (1) ajuste en las capas de Back y Front del aplicativo GIC, con el fin de crear un modulo de contratos para que desde GIC se pueda hacer las modificaciones del cierre de supervisor en la base de datos de cotnratos ya que no puede intervenirse de manera

directa el aplicativo SigaAnla.

Mayo Para el periodo correspondiente al mes de mayo del 2024, se realizan 2 actualizaciones:



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7095
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7282
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7444
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7573
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7934
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7985

1. Implementacién del cambio de flujo del médulo de radicacion automatica para validacién de archivos generados por médulos del sistema de VITAL ANLA [VITAL 0060216]: [VITAL REQ-2595]

2. [ORFEO 0060238]: Cambio Modulo administracién usuarios - ORFEO

Para el mes de junio/2024, se realizarén las actualizaciones de acuerdo con la Ley 2345 de 2023 “Chao Marcas”

1-0060256 Actualizacion logo ANLA portal de recepcion de informacion

2-0060258 Actualizacion logo ANLA en SILA Notificaciones Pagos PSE SIGANLA ULISES
Junio 3-0060261 Actualizacion logo ANLA aplicaciones PHP

4-0060263 Actualizacion logo ANLA aplicaciones ORFEO

5-0060268 Actualizacion logo ANLA aplicaciones GIC

6-0060271 Cambio de logos reportes ULISES - Viaticos

7-0060273 Cambio de logos aplicativo php general mesa. Para un total acumulado de 14 médulos a corte de junio

Para el mes de julio del 2024 se realiz6 la entrega del ajuste a VITAL Ajuste en los CEPD - Estandar de emision.

Julio
Con esta modificacion se da por cumplida la meta del indicador.
Este indicador se cumplid en el mes de julio del 2024. Por lo anterior, no se realizara mas reporte dado que superaria la meta programada.

Agosto  |Es importante mencionar que el cambio de logos causado por la Ley 2345 de 2023 “Chao Marcas”, generd que el indicador tuviera un avance significativo en el mes de junio del 2024, tal como se envidencié en el reporte del mes en mencién.

De igual manera, estaremos atentos a los lineamientos de la Oficina Asesora de Planeacién.

Este indicador se cumplid en el mes de julio del 2024. Por lo anterior, no se realizara mas reporte dado que superaria la meta programada.

Es importante mencionar que el cambio de logos causado por la Ley 2345 de 2023 “Chao Marcas”, generd que el indicador tuviera un avance significativo en el mes de junio del 2024, tal como se envidencié en el reporte del mes en mencion.

De igual manera, estaremos atentos a los lineamientos de la Oficina Asesora de Planeacion.

Octubre Este indicador se encuentra cumplido de acuerdo con los reportes anteriores,

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

DT-G-1-0TI

Usuario responsable de creacién:

DESCRIPCION

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

Fecha de creacion:

2023-10-05

081011 Fecha iltima modificacion

2024-01-26 11:01:33

Version del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Direccionamiento Tecnolégico

Generar e implementar acciones estratégicas para la formulacién de buenas practicas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacién y la infraestructura tecnolégica, a través de la formulacién,

Objetivo del proceso y jento del Plan égico de de la Informacidn - PETI, asegurando que el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) es conforme con el estandar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme
g P alos i como or en el Modelo de Gobierno y Gestion Ti - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el iento del fio Insti y la sati de los grupos de
interés.
Dependencia o Grupo Grupo de Sistemas de Informacion
Vigencia de inicio 20240101 Vigencia de final 2024-12-31

Nombre del indicador

Proyectos priorizados

Férmula de calculo

Niimero de proyectos asociados a nuevas

priorizados con niveles 0y 11

en ambiente de produccién

Objetivo del indicador

Medir el nimero de proyectos de desarrollo de software alfanuméricos priorizados, con el objetivo de identificar oportunamente retrasos con respecto al avance esperado en cada periodo.

Factor clave de éxito (FCE)

Proyectos de software priorizados alfanuméricos, personal idoneo y seguimiento constante al avance en la implementacion de estos.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia

Atributo

Metodologfa de met

Para generar el reporte del indicador, en primer lugar se debe contar con la priorizacién de proyectos de desarrollo e software alfanuméricos y su clasificacin como requerimiento de nueva funcionalidad; que para Ia vigencia 2024 sera de 8 proyectos Todo proyecto se
contabilizaré como implementado una vez se realicen las pruebas de aceptacion y se envien para firma del usuario funcional. Evidencia se enviara por medio de correo electrdnico remitiendo los formatos de prueba para firma de aceptacién del usuario funcional.

Variables Software asociados a nuevas funcionalidades Método de Recoleccion Pruebas
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Numero
Aplica linea base si icual? 16

Fuente de informacién Matriz de seguimiento proyectos priorizados Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo

Decreto 376 de 2020

Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién

Responsable de ingresar el dato

DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta I 8
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 62.50%
Avance Normalizado 62.5%
| Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% ‘ 15% 19% | 23% 25% | 30% 31% 38% 38% | 45% 44% ‘ 53% 50% | 60% 56% | 68% 63% | 75% 69% | 83% 75% | 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
111, SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
7 W Avance
62.5 %

Mes Avance  |Meta | Evidencia 60-]

Enero 0 s Descarear

Febrero 0 3 Descarear 50

Marzo 0 s Descarear

Abril 0 3 Descargar 409

Mayo 0 s Descarear

Junio 1 s Descargar 1

Julio 1 3 Descargar 2]

Agosto 2 3 Descarear

Scptiembre |4 s Descarear 10

Octubre B 8 Descarear

0% 0% 0% 0% 0%
Enero Febrero Marzo ! Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

IS DE RESULTADOS

Enero Para el mes de enero del 2024 no hay avance hasta el mes de febrero se retomaron los proyectos.

Febrero | Para el periodo correspondiente al reporte del mes de febrero del 2024, no se presenta ningdn avance hasta el momento se encuentra en desarrollo.

Marzo | Purante el mes de marzo no se realiza el despligue de ningun proyecto priorizado inicialmente, puesto que se encuentran en etapa de desarrollo. Es importante aclarar que a la fecha no se tiene completamente definido los proyectos priorizados, sin embargo se han trabajo en prioridades definidas
previamente.

Abril Para el reporte del mes de abril, no hay ning(in avance hasta el momento se encuentra en desarrollo.

Mayo Para el corte del mes de mayo del 2024, no se reporta avance.

Junio Para el mes de junio del 2024 se realiz6 la entrega del proyectos STC - Sistema de Andlisis parala de la C Ambiental.

Julio Para el periodo del mes de julio/2024, no se realizo entrega de proyecto.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6944
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7094
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7283
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7445
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7572
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7668
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7933
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7983
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8277
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8416

1- Para el mes de junio del 2024, se realiz6 la entrega del proyectos STC - Sistema de Analisis Estratégico para la transformacion de la Conflictividad Ambiental.
Agosto

2- Para el mes de julio del 2024, se realizé la entrega del proyecto Vital EYE Funcionalidades multimateriales”

Al mes de septiembre se completan 4 de 8 proyectos priorizados, asi:

1- Para el mes de junio del 2024 se realizé la entrega del proyectos STC - Sistema de Andlisis égico para la 6n de la C: Ambiental.

2- Para el mes de julio del 2024 'Vital EYE Funcionalidades multimateriales

3- Para el mes de septiembre del 2024 Entrega proyecto Sentencias Mineras

4- Para el mes de septiembre del 2024 Proyecto OELA

Se adjutan las evidencias con corte al mes de septiembre/2024.

Al mes de octubre se completan 5 de 8 proyectos priorizados, asi:

1- Para el mes de junio del 2024 se realizé la entrega del proyectos STC — Sistema de Andlisis Estratégico para la transformacion de la Conflictividad Ambiental.

2- Para el mes de julio del 2024 'Vital EYE Funcionalidades multimateriales
Octubre

3- Para el mes de septiembre del 2024 Entrega proyecto Sentencias Mineras

4- Para el mes de septiembre del 2024 Proyecto OELA

5- Para el mes de octubre se recibe notificacion de Cobro Coactivo

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
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Estrategia transversal PND
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Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Cédigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Cédigo del indicador DT-P-2-0TI Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
Fecha de creacién: zg;_al-;_cggs Fecha iltima modificacién 2024-01-26 12:01:23 Versin del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnoldgico
Generar ei acciones estratégicas para la i6n de buenas précticas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacién y la infraestructura tecnolGgica, a través de la formulacion,
Objetivo del proceso ion y segui del Plan égico de ias de la ion - PETI, que el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGS) es conforme con el estandar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme
d P a los lineami idos como ori en el Modelo de Gobierno y Gestion Ti - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el mejoramiento del fio Institucional y la satisfaccion de los grupos de
interés.
Dependencia o Grupo Grupo Infraestructura Tecnologica
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

indice de capacidad en la prestacién de servicios de tecnologia.

Férmula de calculo

A-capacidad técnica y humana para resclver en primera linea las solicitudes de mesa de ayuda; B-capacidad técnica y humana de monitorizacién de la infraestructura y los servicios
afectan la integridad o por falta de capacidad ti; E-capacidad OTI en la gestion del cambio de la plataforma. CP!

-satisfaccion del cliente en la resolucion de casos de mesa de ayuda; D-incidentes que
ICPST= (A * 0.4) + (B * 0.20) + (C * 0.20)] + (D * 0.1) + (E * 0.1)

Objetivo del indicador

Medir la capacldzd de prestacion de servicios de tecnologias de la informacion a traves de un indice compuesto por 5 indicadores asociados a la solucién de solicitudes realizadas a través del software de mesa de ayuda en términos de sistemas de informacién

p y seguridad de la

Factor clave de éxito (FCE)

Para lograr el célculo de este indice, se requiere lograr la solucién de las solicitudes de soporte, mantenimiento y gestién de los grupos y oficinas de la entidad de acuerdo con la capacidad Tl instalada en términos de AE, sistemas de informacién alfanumérico, plataformas
geoespaciales, infraestructura y seguridad de la informacién.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Efectividad Atributo
La medicién de este indice se realiza a través del seguimiento a los cinco indi igui A: 40%: Promedio en la Oportunidad en la resolucion de los casos de la mesa de servicios x grupo (SEGINFO 3%+GEO 3%+GSI 65%+GIT %29)B: 20%: % alertas gestionadas de
Metodologla de medicién acuerdo con el monitoreo de Data center y servicios de infraestructura (SOC - NOC) (% de alertas escaladas SOC-NOC/ # alertas gestionadas en el periodo)C: 209%: % Satisfaccion del cliente en la resolucién de casos de mesa de ayuda (Min 90%)D: 10: Disponibilidad de la
8 capacidad Tl - (Incidentes relacionados por la falta de capacidad idad / Proyeccién de ogicas reportadas por cada ia)* 100%E: 10%: Capacidad OTI en la gestién del cambio de la
1Numero de soli de cambio exitosas / Numero de solicitudes realizadas en el periodo)tiene menu contextual
Variables 1. Casos mesa de ayuda; 2. Casos escalados SOC; 3. Satisfaccion del cliente interno ; 4. Incidentes de indisponibilidad; 5. 11 0 4o pecoleccién Revision de registros existentes
Cambios de la plataforma
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base SI éCual? 95
Fuente de informacién Tablero de control de indice de capacidad servicios TI Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 i ica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologfas de Informacién
Responsable de ingresar el dato DARVET LILIANA PATINO SALGADO [20872277] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 83.00%
| Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% ‘ 15% 19% | 23% 25% | 30% 31% 38% 38% | 45% 44% ‘ 53% 50% | 60% 56% | 68% 63% | 5% 69% | 83% 75% | 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
111. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
110 B Avance

v — SV 1004 w68, 961 % 100 % 103.04 % 101.37 % 100 % 101.05 % 101.05 % 101.49 % 102.11 %

Encro 92% 95% |Descargar 90

Febrero 93.68%  [95% |Descargar 80

Marzo 95% 95% |Descargar 704

Abril 97.89%  [95% |Descargar 0

Mayo 96.3% 95% |Descargar w0

Junio 95% 95% |Descargar

Tulio 96% 95% |Descargar 0

Agosto 96% 95% |Descargar 304

Septiembre 96.42% 95%  |Descargar 204

Octubre 97% 95% |Descargar 10

0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

Enero

Durante el periodo de enero, se reporta una capacidad en los en la prestacion de servicios de tecnologia del 92% asociado a las 5 metricas relacionadas a continuacién:

A(40%): el porcentaje ponderado del componente en la resolucion oportuna de los casos es del 78%, este se ve afectado por los casos que se allegaron al grupo de Sistemas de informacién, ya que la oficina se encontraba en la gestion de los CPS de los administradores de aplicaciones y

desarrolladores.

B(20%): Se recibieron 3 alertas por parte del proveedor, y las 3 alertas fueron gesti por el grupo de atisfactoriamente.
C(20%): £ promedio de satisfaccién de los casos resueltos en el periodo corresponde al 83% sin embargo la meta es llegar el 90%, raz6n por la cual el % para este componente es del 98.2%.
D(10%): No se presentaron en el periodo, incidentes relacionados por la falta de capacidad : - -

uratne el periodo se solicitaron 5 cambios asociados a i 6 (ORFEO. AGII, i ViveANLA).

E(10%):

IS DE RESULTADOS

A-(88,2 * 0,4) + B-(100 * 0,20) + C-(92 *0,2) + D-(100 *0,1) + E-(100%*0,1)= 93,68

Febrero | Con respecto a la informacién reportada para el mes de febrero del 2024, el porcentaje de avance fue del 93.68%, distribuidos asi:



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6973
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7100
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7285
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7449
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7592
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7673
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7938
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7987
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8280
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8421

A. Capacidad técnica y humana para resolver en primera linea las solicitudes de mesa de ayuda: Mesa de ayuda Oportunidad en la resolucién de casos de soporte informético OTI, indicador porcentaje oportunidad de resolucién 88,2% dividido de la siguiente manera:
Grupo de Asuntos Geoespaciales 2,4%

Grupo de Infraestructura Tecnologica 28,6%

Grupo de Sistemas de Informacion 54,5%

Seguridad de la Informacion 2,7%

Total: 88,2%

B-Capacidad técnica y humana de monitorizacién de la infraestructura y los servicios ti;
Indicador gestion de casos NOC SOC:

Casos reportados 12

Casos gestionados 12

Total: 100%

C-Satisfaccién del cliente en la resolucién de casos de mesa de ayuda: 92% de satisfaccién
8 - indicador gestién de casos NOC SOC

casos reportados 12

casos gestionados 12

indicador 100%

C. Satisfaccion de usuario
se adjunta archivo del indicador

D- Incidentes que afectan la integridad o por falta de capacidad ti: No se presentaron incidentes.

E. Solicitud de cambios en la plataforma tecnologica
Cambios solicitados 8

cambios implementados 8

indicador 100%

Durante el mes de marzo, se reporta una capacidad en los en la prestacion de servicios de tecnologia del 97,5% y de forma acumulada del 95% asociado a las 5 metricas relacionadas a continuacion:

« A(40%): el porcentaje ponderado del componente en la resolucion oportuna de los casos es del 94%, distribuido de la siguiente manera:

SEGINFO| 3%
GEO 3%
GSI 60%
Marzo GIT 28%
Mejor6 el tiempo de oportunidad puesto que se validaron los ANS y se ha estado mejorando el ingreso a la herramienta de acuerdo con las solicitudes realizadas al proveedor.
« B(20%): Se recibieron 8 alertas por parte del proveedor, y las 8 alertas fueron por el grupo de 6gica satisfactoriamente. Los casos estan relacionados con el apagado del servidor, falla general del datacenter, fallas en el tunel de la VPN, sin embargo ninguna
de estas afecto disponibilidad pues se tienen planes de contingencia. (100%)
+ C{20%): | promedio de satisfacctn de [os casos resueltos en el periodo corresponde al 4% como [a meta es el 0% el % de este componente es del 100%.
« D(10%): No se presentaron en el periodo, incidentes relacionados por la falta de capacidad 6 por lo tanto el % de este componente es del 100% .
+ E(10%): Duratne el periodo se solcitaron 16 cambios de los cuales 13 fueron implementados, y 3 fueron faldos, in embargo no requirieron rollback, por o tanto el % de este componente es del 100%
El avance correspondiente al mes de abril del 2024, fue del 97,89%%, distribuidos asi:
(A(96,03 * 0.4) + B(100 * 0.20) + C(96,88 * 0.20)] + D(100 * 0.1) + E(100 * 0.1)= 97,89%
A. Capacidad técnica y humana para resolver en primera linea las solicitudes de mesa de ayuda: Mesa de ayuda Oportunidad en la resolucién de casos de soporte informatico OTI, indicador porcentaje oportunidad de resolucion 96,03% dividido de la siguiente manera:
*Grupo de Asuntos Geoespaciales 3%
*Grupo de Infraestructura Tecnologica 28,24%
*Grupo de Sistemas de Informacion 61,88%
*seguridad de la Informacion 2,91%
Total indicador: 96,03%
B-Capacidad técnica y humana de monitorizacion de la infraestructura y los servicios ti;
Indicador gestion de casos NOC SOC
Casos reportados 11
Casos gestionados 11
Abril
Total indicador 100%.
C. Satisfaccion de usuario
(95%+93%+95)= 96,88%
D- Incidentes que afectan la di ilidad, integridad o fali por falta de capacidad ti: Para el mes de Abril no se presentaron incidentes afectan la disponibilidad, integridad o confi i por falta de capacidad ti.
Total: 100%
E. Solicitud de cambios en la plataforma tecnologica
Solicitud de cambios en la plataforma tecnologica
Cambios solicitados 17
cambios implementados 15
Cambios Fallidos 2 (los cambios no presentaron rollback por lo cual no afecta el indicador)
Total indicador 100%
Mayo Con respecto a la informacién reportada para el mes de mayo del 2024, el porcentaje de avance fue del 99,09%%, distribuidos asf:

(99,24*0,4)+(100%0,2)+(97%0,2)+(100*0,1)+(100%0,1)= 99,09%

A. Capacidad técnica y humana para resolver en primera linea las solicitudes de mesa de ayuda: Mesa de ayuda Oportunidad en la resolucién de casos de soporte ético OTI, indicador p p de resolucién 96,03% dividido de la siguiente manera:
Grupo de Asuntos Geoespaciales : 2,95%

Grupo de Infraestructura Tecnologica: 28,63%

Grupo de Sistemas de Informacion: 64,09%

Seguridad de la Informacion: 3%

Total indicador: 99,24%

B-Capacidad técnica y humana de monitorizacién de la infraestructura y los servicios ti;
Indicador gestion de casos NOC SOC

casos reportados 13

casos gestionados 13

indicador 100%

C. Satisfaccion de usuario

(98%+96%+98)= 97%

D- Incidentes que afectan la integridad o por falta de capacidad ti: Para el mes de Mayo no se presentaron incidentes afectan la integridad o por falta de capacidad ti.

Total: 100%

E. Solicitud de cambios en la plataforma tecnologica
solicitud de cambios en la plataforma tecnolégica
Cambios solicitados 22

cambios implementados 22

Cambios Fallidos 0

Cambio con Rollback 0




indicador 100%

Acumulado asi:

=promedio 93.68+95+97.89+99)=96,3 Mayo

Con respecto a la informacién reportada para el mes de junio del 2024, el porcentaje de avance fue del 91%, distribuidos asi:

(97,57*0,4)+(100*0,2)+(95,93*0,2)+(25*0,1)+(100*0,1)= 91%

1. Capacidad técnica y humana para resolver en primera linea las solicitudes de mesa de ayuda: Mesa de ayuda Oportunidad en la resolucién de casos de soporte informatico OTI, indicador porcentaje oportunidad de resolucién 98,58% dividido de la siguiente manera:

Grupo de Asuntos Geoespaciales: 2,75%
Grupo de Infraestructura Tecnologica: 28,48%
Grupo de Sistemas de Informacion: 63,49%
Seguridad de la Informacion: 2,85%

Total indicador: 97,57%

NOMBRE: EVIDENCIA VARIABLE 1

2-Capacidad técnica y humana de monitorizacion de la infraestructura y los servicios ti;
Indicador gestion de casos NOC SOC

casos reportados 14

casos gestionados 14

indicador 100%

NOMBRE: EVIDENCIA VARIABLE 2

Junio 3. Satisfaccion de usuario
(97,56%+95,12%+95,12%)= 95,93%

NOMBRE: EVIDENCIA VARIABLE 3

4-Se presentan 4 incidentes de seguridad de la informacién:

1. Afectacion del tendido de fibra optica con el cual se brinda el servicio de conectividad del Edificio Principal 13-35. Los ANS establecidos por el proveedor corresponden a 2.88 horas, por lo tanto, no se resuelve solicitud dentro de los términos definidos ni tiempos establecidos.

2. Desactivacion del licenciamiento de Azure por parte de Microsoft por solicitud del proveedor BEXT. Los ANS establecidos por azure corresponden a 99,95% en disponibilidad del servicio, por lo tanto, no se resuelve solicitud dentro de los términos definidos ni tiempos establecidos.
3. Indisponibilidad en la pagina web por DBA. Los ANS establecidos corresponden a 5h, por lo tanto, se resuelve solicitud dentro de los términos definidos y tiempos establecidos.

4. Indisponibilidad parcial de los servicios internos ANLA por falla en switch. os ANS establecidos corresponden a 8h, por lo tanto, no se resuelve solicitud dentro de los términos definidos i tiempos establecidos.

Total: 25%

5. Solicitud de cambios en Ia plataforma tecnologica
Solicitud de cambios en la plataforma tecnolégica
Cambios solicitados 14

cambios implementados 14

Cambios Fallidos 0

Cambio con Rollback 0

indicador 100%

=Promedio (92 enero +93,68 febrero + 95 marzo+ 97,89 abril +99 mayo + 91 junio) = 95 %

Con respecto a la informacién reportada para el mes de julio del 2024, el porcentaje de avance fue del 99,09%%, distribuidos asi:

=(97,9%0,4)+(100%0,2)+(94,18%0,2)+(100*0,1)+(100%0,1)= 97,9%

A. Capacidad técnica y humana para resolver en primera linea las solicitudes de mesa de ayuda: Mesa de ayuda Oportunidad en la resolucién de casos de soporte ético OTI, indicador p p de resolucién 98,58% dividido de la siguiente manera:
Grupo de Asuntos Geoespaciales: 2,66%

Grupo de Infraestructura Tecnologica: 28,81%

Grupo de Sistemas de Informacion: 63,72%

Seguridad de la Informacion: 2,71%

Total indicador: 97,9%

Evidencia 1

B-Capacidad técnica y humana de monitorizacién de la infraestructura y los servicios ti;
Indicador gestién de casos NOC SOC

casos reportados 5

casos gestionados 5

Total indicador 100%.

Evidencia 2

Julio C. Satisfaccion de usuario

(95,65%+95,65%+91,30%))= 94,18

Evidencias 3Ay 3B

D- Se presenta 1 incidente de seguridad de la informacién :

*Problema en la carga de rutas desde los route reflectors de la red, causé que el equipo las descartara. Esto generé indisponibilidad de servicios por 79 minutos. De acuerdo con los ANS establecidos se resuelve solicitud dentro de los términos definidos y tiempos establecidos.
Total: 100%

E. Solicitud de cambios en la plataforma tecnologica

solicitud de cambios en la plataforma tecnolégica

Cambios solicitados 14

cambios implementados 12

Cambios Fallidos 1

Cambios con Rollback 10060281 Agil despliegue del captcha para el ingreso

Total indicador 100%.

Evidencia 5

Acumulado = PROMEDIO (93,68% febrero + 95% marzo + 97,89% abril + 99% mayo + 91% junio + 97,9 julio)= 96%

Agosto [ Con respecto a la informacion reportada para el mes de agosto del 2024, el porcentaje de avance fue del 99,4%%, distribuidos asi:
=(99,37*0,4)+(100%0,2)+(98,33%0,2)+(100*0, 1)+(100%0,1)= 99,4% Agosto
A. Capacidad técnica y humana para resolver en primera linea las solicitudes de mesa de ayuda: Mesa de ayuda Oportunidad en la resolucién de casos de soporte informatico OTI, indicador porcentaje oportunidad de resolucién 99,37% dividido de la siguiente manera:

Grupo de Asuntos Geoespaciales:2,94%




Grupo de Infraestructura Tecnologica: 28,93%
Grupo de Sistemas de Informacion: 64,50%
Seguridad de la Informacion: 3%

Total indicador: 99,37%

Evidencia No. 1

Evidencia No. 1.1

B-Capacidad técnica y humana de monitorizacion de la infraestructura y los servicios ti;
Indicador gestion de casos NOC SOC

Casos reportados 2

Casos gestionados 2

Total indicador 100%.

Evidencia No. 2

Evidencia No. 2.1

C. satisfaccion de usuario
(100%+100%+95%)=98,33%

Evidencias No. 3

Evidencia No. 3.1

D- No se presentaron incidentes de seguridad: 100%
E. Cambios solicitados: 15

cambios implementados: 14

Cambios Fallidos: 1 fue fallido pero no requirio Rollback 0060327 SPGl ajuste de carga listados de CDPs y RPs
Cambios con Rollback: 0

Total indicador 100%.

Evidencia No. 4

Evidencia No.4.1

= PROMEDIO (93,68% febrero + 95% marzo + 97,89% abril + 99% mayo + 91% junio + 97% julio + 99,4%)= 96%

Con respecto a la informacién reportada para el mes de septiembre del 2024, el porcentaje de avance fue del 98,4%, distribuidos asi:
=(98,56*0,4)+(100%0,2)+(100*0,2)+(100*0,1)+(89,89%0,1)= 98,4%

A. Capacidad técnica y humana para resolver en primera linea las solicitudes de mesa de ayuda: Mesa de ayuda Oportunidad en la resolucién de casos de soporte informatico OTI, indicador porcentaje oportunidad de resolucion 98,58% dividido de la siguiente manera:
Grupo de Asuntos Geoespaciales:2,45%

Grupo de Infraestructura Tecnologica: 28,62%

Grupo de Sistemas de Informacion: 64,59%

Seguridad de la Informacion: 2,9%

Total: 98,56%

Evidencia No. 1.1

B-Capacidad técnica y humana de monitorizacion de la infraestructura y los servicios ti;

Indicador gestion de casos NOC SOC

casos reportados: 2

asos 2

Total indicador 100%

Evidencia No. 1.2

C. Satisfaccion de usuario
(100%+100%+100%)=100%

Evidencias No. 1.3

D- No se presentaron incidentes de seguridad: 100%
£.Cambios solicitados: 14

Cambios implementados: 13

Cambios con Rollback: 10060272 cambios configuracién WAF (SILA)
Total indicador 89,89%.

Evidencia No. 1.4

= PROMEDIO (93,68% febrero + 95% marzo + 97,89% abril + 99% mayo + 91% junio + 97% julio + 99,4% agosto + 98,4% septiembre)= 96,42%

Con respecto a la informacién reportada para el mes de octubre del 2024, el porcentaje de avance fue del 98%, distribuido asi:

= A.(99,37*0,4)+B.(100%0,2)+C.(100%0,2)+D.(100*0, 1)+E.(87,50*0,1)= 98%

A. Capacidad técnica y humana para resolver en primera linea las solicitudes de mesa de ayuda: Mesa de ayuda Oportunidad en la resolucién de casos de soporte ético OTI, indicador p p de resolucién 99,37% dividido de la siguiente manera:
Grupo de Asuntos Geoespaciales: 2,84%

Grupo de Infraestructura Tecnolégica: 28,80%

Grupo de Sistemas de Informacién: 64,78%

Seguridad de la Informacién: 2,95%

Total indicador: 99,37%

Evidencia No. 1.1

B-Capacidad técnica y humana de monitorizacién de la infraestructura y los servicios ti;
Indicador gestién de casos NOC SOC

Casos reportados 6

Octubre | Casos gestionados 6

Total del indicador 100%.

Evidencia No. 1.2

C. Satisfaccion de usuario
(100%+100%+100%) = 100%

Evidencias No. 1.3

D- No se presentaron incidentes de seguridad: 100%
E-Cambios solicitados 8

Cambios implementados 7

Total de indicador 87,50%

Evidencia No. 1.4

= PROMEDIO (93,68% febrero + 95% marzo + 97,89% abril + 99% mayo + 91% junio + 97% julio + 99,4% agosto + 98,4% septiembre+ 98% octubre)= 97%




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Cédigo: DP-FO-17

DESCRIPCION

Cédigo del indicador DT-P-1-OTI Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
Fecha de creacién: 200 Fecha dltima modificacién 2024-01-26 12:01:55 Versin del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnolégico

Generar e implementar acciones estratégicas para |a formulacisn de buenas précticas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacion y a infraestructura tecnoldgica,  través de Ia formulacion,

Objetivo del proceso y seguimiento del Plan égico de fas de la Informacién - PETI, asegurando que el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI) es conforme con el esténdar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme

d P alosli como or en el Modelo de Gobierno y Gestion TI - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el iento del y la satisfaccion de los grupos de
interés.

Dependencia ot Grupo Grupo Infraestructura Tecnoly

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31

Nombre del indicador Procesos de adquisicién de equipos de hardware /o herramientas de software

Férmula de célculo Ntmero de procesos de adquisicién de equipos de hardware y/o herramientas de software adjudicados

Objetivo del indicador Contabilizar, de manera acumulada, el nimero de procesos contractuales que se han celebrado exitosamente en el periodo reportado, con el objetivo de identificar oportunamente retrasos con respecto al avance esperado

Factor clave de éxito (FCE) Para lograr el calculo de este indicador, se requiere realizar el seguimiento constante al estado de cada uno de los procesos contractuales de acuerdo al PAA.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

Para generar el reporte de este indicador se requiere realizar el seguimiento constante al desarrollo de la fase precontractual hasta la adjudicacién de cada uno de los procesos de adquisicién de equipos de hardware y/o herramientas de software. €l indicador
corresponderé a la suma acumulada de los contratos que sean adjudicados.

Metodologfa de met

Variables 1. Procesos de icio judi 2. Fecha adjudicacié Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Valor Absoluto Unidad de medida Namero
Aplica linea base Sl éCudl? 8

Matriz de seguimiento de los procesos de adquisicion de equipos de hardware y/o herramientas de software

Fuente de informacién slajods on Sharabeint, Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 376 de 2020 i6 afica de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién
Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 10
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
| Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% ‘ 15% 19% | 23% 25% | 30% 31% 38% 38% | 45% 44% ‘ 53% 50% | 60% 56% | 68% 63% | 75% 69% | 83% 75% | 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
220 M Avance
Mes Avance  |Meta | Evidencia 209 — —
Encro 0 0 Descargar 180
Febrero 0 0 Descargar 160+
Marzo 1 0 Descargar 140+ 133.33 %
Abril 2 [ Descargar 120
Mayo 4 B Descargar 1004
Junio 4 3 Descargar a0
Julio 5 3 Descargar
Agosto 6 B Descargar 07
Septiembre 3 8 Descargar 404
Octubre 10 9 Descargar 204
null % null % null %
Enero Febrero T Marzo T Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

IS DE RESULTADOS

Enero Para el periodo del mes de enero del 2024, no se adjudicé ningn proceso de adquisicion de Hardware y Software; sin embargo de los 14 procesos, 13 se encuentran en elaboracién de fichas técnicas y 1 en cotizaciones.

Para el mes de Febreo del 2024 no se proceso de 6n de equipos de hardware y/o herramientas de software , de los 14 procesos, 2 procesos fueron radicados en Orfeo al grupo de contratacién (RENOVACION GARANTIA VMWARE - PRODUCTOS Y SERVICIOS
MICROSOFT AZURE) y 2 se encuetran en elaboracion de fichas (RENOVAC\ON NUTANIX - RENOVACION LENOVO).

Durante el mes de marzo se adjudica el proceso para adquirir los productos y servicios microsoft requeridos por la ANLA, mediante el CTO 1223-2024 (OC 126603). Adicionalmente, en el mes se trabajo en la publicacion del proceso de RENOVACION GARANTIA VMWARE y en las cotizaciones para la
estruccutuacion de la vigencia futura del proceso de conectividad (internet) para la ANLA.

Febrero

Marzo

Para el mes de abril del 2024, se adjudicé proceso de renovacion Azure.
Abril
Con corte al mes de abril se tiene un total de 2 procesos de adquisicién de equipos de hardware y/o herramientas de software adjudicados.

Mayo Para el mes de Mayo del 2024, se adjudic6 2 procesos RENOVACION GARANTIA VMWARE; RENOVACION NUTANIX. Para un total de 4 procesos
Junio 1- Para el mes de marzo se adjudicé el proceso de renovacién de licenciamiento.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6945
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7099
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7284
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7574
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7590
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7671
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7937
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7986
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8279
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8420

2- Para el mes de abril se adjudic proceso de renovacion Azure.
3- Para el mes de mayo se adjudico el proceso RENOVACION GARANTIA VMWARE.

4-Para el mes de mayo se adjudicé proceso de renovacion Azure RENOVACION NUTANIX

1- Para el mes de marzo se adjudicé el proceso de renovacién de licenciamiento.
1- Para el mes de abril se adjudicé proceso de renovacion Azure.

Julio 1- Para el mes de mayo se adjudicd el proceso RENOVACION GARANTIA VMWARE.

2 -Para el mes de junio se adjudicé proceso de renovacién Azure RENOVACION NUTANIX y ADOBE CREATIVE CLOUD

Total 5 procesos adjudicados.

1- Para el mes de marzo se adjudicd el proceso de renovacién de licenciamiento.

1- Para el mes de abril se adjudic proceso de renovacion Azure.

1- Para el mes de mayo se adjudicd el proceso RENOVACION GARANTIA VMWARE.

Agosto |2 -Para el mes de junio se adjudicé el proceso de renovacién Azure RENOVACION NUTANIX y ADOBE CREATIVE CLOUD

1- Para el mes de agosto se adjudicé el proceso de RENOVACION LENOVO.

Total 6 procesos adjudicados.

1- Para el mes de marzo se adjudicé el proceso de renovacién de licenciamiento.
1- Para el mes de abril se adjudics proceso de renovacion Azure.
1- Para el mes de mayo se adjudicd el proceso RENOVACION GARANTIA VMWARE.

2 -Para el mes de junio se adjudicé el proceso de renovacion Azure RENOVACION NUTANIX y ADOBE CREATIVE CLOUD

1- Para el mes de agosto se adjudico el proceso de RENOVACION LENOVO.
2- Para el mes de septiembre se adjudicaron 2 procesos: ASPOSE y CERTIFICADO WEB WEB.

Total 8 procesos adjudicados.

1- Para el mes de marzo se adjudicd el proceso de renovacién de licenciamiento.

1- Para el mes de abril se adjudic proceso de renovacion Azure.

1- Para el mes de mayo se adjudico el proceso RENOVACION GARANTIA VMWARE.

2 -Para el mes de junio se adjudicé el proceso de renovacién Azure RENOVACION NUTANIX y ADOBE CREATIVE CLOUD
Octubre )
1- Para el mes de agosto se adjudicé el proceso de RENOVACION LENOVO.

2- Para el mes de septiembre se adjudicaron 2 procesos: ASPOSE y CERTIFICADO WEB WEB.

2- Para el mes de octubre/2024 se adjudicaron 2 procesos: BALANCEADORES y RENOVACION NOC

Total 10 procesos adjudicados.

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de

i o Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento
Planeacién y Gestién

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado




HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022.05-31
2
codigo: DPFO-17

DESCRIPCION

odigo del indicador orP2-0T Usuario responsable de creacion: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO (80028841]
202310
Fecha de creacion: Fecha iltima modificacion 2026.01.26 12:01:11 Version del indicador 1
081045
[Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnolégico
- Generar eimp a | Plan Estratégico de
Obetivo del procazo dela 27001 licables de los TI- MGGT) del MRAE,
Dependencia on Grupo Oficina de Tecnologias de a informacién
Vigencia de inicio 20200101 Vigencia e finalizacion 20201231
Nombre delindicador Tecnologias de a
Formula de calculo pem+
Objetivo del indicador Medir el avance de é 3 Empresaril gestiony g
para lograr Plan Estratégico de Tecnologias de 3
[Tipo de Indicador (Naturaleza) Efectividad Atributo
ietodelogia e medicion Para medic el Plan Estatégico de Tecnologiasde a nformacién PETI para a vigencia 2024 realizarel a el de
alvalor. Al cambiar cada dicador
Variables 1. componentes PETI; 2. Fecha de finaizacion; 3. Avance por accion [Método de Recoleccién Revision de registros existentes

[Tipo de cilculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base. st cusl? 100
Fuente de informacion Matriz de seguimiento a as acciones OTI de los planes Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo

Decreto 612 de 2018 Desagregacion Geogrfica de Resultados

[Responsable de ingresar la meta

IOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion

[Responsable de ingresar el dato

DARYET LILIANA PATIRO SALGADO [20872277) Cargo de quin ingresa el dato

Profesional Especializado
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Fecha: 2022-05-31
E——— .
Codigo: DP-FO-17
Codigo del indicador DT-G-1-0TI Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
e
Objetivo del proceso Seguridad de la 1SO/IEC 27001 y I¢ r, conforme a TI- MGGT!, del MRAE,
| Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia | Atributo
[Responsable de ingresar el dato 'DARYET LILIANA PATIRIO SALGADO [20872277) cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
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[ ] o [ o ETH | W [ e o T o e ) e
W Avance
Enero 0% 2% - - 103.76 %
1 .

Para el periodo de abril del 2024, se logra un avance del 28,56% de un la OTl en la intranet, ti GESPRO, I: de seguridad, la de. dando en proceso la
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la informacién:

Dadoel remite el

itps://anl

1 Dec 612, del

Para el periodo de septiembre/2024, se logra un avance del 90% de un 83,

0, de estas 14
2- Acciones por finalizar. 0, no se encuentra ninguna accién pendiente por finalizar

3- Acciones por iniciar: 1, sin embargo se encuentran en tiempos,

Septiembre 4 acciones en ejecucion: 18 y se encuentran en tiempos.
£ el della vigencia 2023, puesto que &
Dado el remite el la informacién:

https://anl

Elavance en los pl

. del total de 49 acciones es:

Para el periodo de octubre del 2024, se 1ogra un avance del 96,5% de un

Ta informacién asi como el avance en los temas de BPM y la implementacion de tecnicas de cifrado.

- deestas 1 o

- Acciones por finalizar o Ly 1a postulacién
- Acciones por iniciar: 0 actividades por inciar

- Acciones en ejecucions 12 y se encuentran en tiempos.

retos de MinTIC,

octubre
E: 0; to quel dades de un afi
Dadoel remite el 1a informacién:
ttps://anl 2
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

DP-FO-17

DESCRIPCION

Codigo del indicador DTG-2:0TI Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO (80028841)
2023-10-
05 Fecha iltima modificacion 2024-03-15 15:03:36 Version del indicador 1
08:10:55
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnolégico
Generar e implementar acciones estratégicas para la formulacion de buenas prcticas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacion y la infraestructura tecnolgica, a través de la formulacio del Plan d
Objetivo del proceso Tecnologias de la Informacion - PETI, asegurando que el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) es conforme con el estandar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme a los lineamientos establecidos como orientadores en el Vodela de Gablerne y Gestion Ti - MGGTI, del
marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el mejoramiento del desempefio Institucional y la satisfaccion de los grupos de interés.
Dependencia om Grupo Oficina de Tecnologias de la informacién
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de avance del plan de accion de la politica Gobierno Digital para la vigencia
Férmula de calculo (Ntmero de acciones realizadas segin tiempo transcurrido /Numero de acciones planeadas segin tiempo transcurrido ) *100
Objetivo del indicador Promover en la entidad el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para consolidar un Estado y ciudadanos competitivos, proactivos, e innovadores, que generen valor piblico en un entorno de confianza digital

Factor clave de éxito (FCE) 1. Habilitar y mejorar la provision de Servicios Digitales de confianza y calidad 2. Lograr procesos internos seguros y eficientes a través del fortalecimiento de las capacidades de gestion de tecnologias de informacion 3. Tomar decisiones basadas en datos a parti del aumento en el uso y aprovechamiento de Ia informacion 4.

Empoderar a los ciudadanos a través de la consolidacion de un Estado Abierto 5. Impulsar el desarrollo de territorios y ciudades inteligentes para la solucién de retos y iales, a través del de las TIC.
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién Mensualmente se hard seguimiento a las acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su avance dependerd del de las acciones, y de las fechas para ejecucion de las mismas. Adicionalmente se realizard el reporte de avance del plan trimestralmente, para el seguimiento a las

politicas de MIPG

Variables 1. acciones programadas ; 2. fechas; 3. acciones finalizadas o con avance Método de Recoleccion Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base st cudl? 100

Fuente de informacién Matriz de seguimiento a las acciones OTI de los planes Frecuencia de Medicién Trimestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Decreto 1499 de 2017 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion
Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 100%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 83.45%
— Trimestre rimestre 11 rimeste 11 rimestre IV
Semaforizacion Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
) | = = I e o I e ) | o5
19% e s s

Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

90 B Avance
80
704
Mes Avance  [Meta[Evidencia 60-]
55.83 %
Enero 0% 100% |-
50-|
Febrero 0% 100% |-
Marzo 19.95% [100% |Descargar 40
Junio 55.83% [100% |Descargar 20
Scptiembre _[83.45% _ [100% _|Descargar
204 19.95 9
10
0% 0%
Enero Febrero Marzo Junio Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero | Nose presenta avance en el periodo del mes de enero del 2024 dado que las acciones planteadas a desarrollar en la vigencia, inician a partir del mes de febrero el 2024.
Febrero | Para el periodo correspondiente al mes de febrero del 2024: no se presenta reporte dado que son indicadores con frecuencia trimestral.
Durante el primer trimestre de Ia vigencia s logra un avance del 19.95% del 202.27% esperado asociado al avance de 9 actividades en ejecuc\on desde el Ler trimestrey con avance de la actividad "diagnostico de la viabiliddad de uso del servicio de interoperabilidad a través de la plataforma X-ROAD " Ia cual finalizaria antes
de o planeado. Asi mismo se encuentra pendiente por inciar 2 actividades, a primera los criterios de elanexo 1 de la Resolucién 1519 de 2020 en dos (2) formularios trémites en linea. ", puesto que esta actividad depende del desarrollo de proyectos de la fabrica de SW para la aplciacién de los
Marzo |Criterios, y 1a actividad "Disefiar el diccionario de datos del sistema ORFEO y SILA ", puesto que se priorizd las mesas de trabajo de VITAL. Sin embargo, el cumplimiento del plan se encuentra en el 98.4%.
Las evidencias fueron cargas en el link del Sharepoint de OAP: htt la.sharepoint. ites/O 2
ga= 1%2EGOBIERNO%5FDIGITAL 0109d162f
Durante el segundo trimestre de la vigencia se logra un avance del 55,83% del 54,66% esperado asociado al avance de 15 acciones en ejecuci6n desde el Ler trimestre y con avance satisfactorio, de un total de 17 acciones plaenadas a desarrollar en la vigencia, asi
- Acciones finalizadas: 2 acciones asociadas a la actividad de "Evaluar las de soluciones externas para la 6n digital y lograr el intercambio seguro de datos ", en el que se analiza la aplicabilidad de Xroad dentro de la entidad, y la solicitud de implementacion de autenticacion digital para el uso de la carpeta ciudadana
digital desde VITAL
Junio - Acciones no iniciadas: 2 acciones asociadas a la revision de la politica de gobierno digital las cuales inician en el segundo trimestre de la vigencia.

- Acciones en ejecucon: 13 acciones en proceso de ejecucion y en tiempos.

- Acciones pendientes por finalizar: 0 ninguna accion se encuentra vencida.

Las evidencias fueron cargas en el link del Sharepoint de OAP: htty la.sh: it ites/O) =1 i PY%2F i 5% 2FSEGL RE&viewid= 33b3%2D47¢9%2Db96d%202720109d162f

Durante el tercer trimestre del 2024, se logra un avance del 83,45% de un 84,70% esperado, este avance esta asociado al avance de las acciones, del total de 17 acciones propuestas, a la fecha se han:

- Acciones finalizadas: 5- Acciones en ejecucién 12 acciones.

e ha avance de cada una de estas en el documento de OAP dispuesto para ello.
Las evidencias fueron dispuestas en el Sharepoint de OAP dispuesto para ello: https://anla.sharepoint. it i ox?
72797587213280r=0WA% 20N TERCH L

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7290
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7678
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8289

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCI

Codigo del T-G-3-0TI Usuario responsable de creacior JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
2023-10-
Fecha de creacién: 05 Fecha dltima modificacién 2024-03-15 15:03:28 |Version del indicador 1
09:10:17
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnolégico
Gen de buenas practicas y lineamientos que apoyen el adecuado i y usabilidad de los sistemas de 6nyla tecnologica, a través de la formulacién, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico de
Objetivo del proceso Tecno\ogfzs e a Informacién. PET, zsegursndo que el Sistema de Gestin de Seguridad de la Informacion (SGSI) es conforme con el estandar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme a los lineamientos establecidos como orientadores en el Modelo de Gobierno y Gestion Ti - MGGTI,
del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el mejoramiento del desempefio Institucional y la satisfaccion de los grupos de interés.
Dependencia on Grupo Oficina de Tecnologias de la informacién
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 20241231
Nombre del indicador Porcentaje de avance del plan de accién de la politica Seguridad Digital para la vigencia
Férmula de clculo (Nimero de acciones realizadas segn tiempo transcurrido /Ntmero de acciones planeadas segin tiempo transcurrido ) *100

Objetivo del indicador

Adoptar buenas practicas, tomando como referencia el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion, con el objetivo de orientar la gestion e implementacion adecuada del ciclo de vida de la seguridad de la informacion (Planeacion, Implementacién, Evaluacion, Mejora Continua), con el fin de preservar la
confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad de los datos.

Factor clave de éxito (FCE)

1. Establec de participacion activa de las maltiples partes interesadas en la gestion del riesgo de seguridad digital 2. Adecuar el marco legal y regulatorio en torno a la dinamica de la economia digital y sus incertidumbres inherentes 3. Identificar y abordar los posibles impactos negativos
que otras pehnczs pueden generar sobre las sctidades do s mltiples partes interesadas en el entorno digital o sobre la prosperidad econdmica y social 4. Promover en los diferentes niveles de formacién comportamientos responsables en el entorno digital Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Mensualmente se hard seguimiento a las acciones definidas y aprobadas para la vigencia. Su dependerd del jimiento de las acciones, y de las fechas para ejecucion de las mismas. Adicionalmente se realizar un reporte trimestral el avance del plan, en el seguimiento a las
Metodologia de medicion
politicas de eG.
Variables 1. acciones programadas ; 2. fechas; 3. acciones finalizadas o con avance | Método de Recoleccion Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base sl ccusl? 100
Fuente de informacién Matriz de seguimiento a las acciones OTI de los planes Frecuencia de Medi Trimestral
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple
Marco Normativo Decreto 1499 de 2017 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion
Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

1l. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 100%
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance i 94.9%
Trimestre | Trimestre 11 “Trimestre 111
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
2% 5% 8% 0%
19% | 2% 38% | 5% S6% | % 5% | 0%
19% 8% 6% 5%

o A
100 wance
90
80
Mes Avance |Meta_|Evidencia 70|
Encro 0% 100% 60|
Febrero 0% 100% |-
50
Marzo 339%  [100% |Descargar
Junio 69.85% |100% |Descargar 404
Septiombre _[94.90% |100% | Descarear 30
20
10
0% 0%
Enero Febrero Marzo Junio Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero [Enero[Nose presenta avance para el mes de enero del 2024, dado que las acciones planteadas a desarrollar en la vigencia,inician a partir el mes de febrerodel202. ]
Febrero | Para el periodo del mes de febrero del 2024, no se tiene reporte dado que el seguimiento es trimestral
Durante el primer trimestre de la vigencia se logra un avance del 33.9% del 25.35% esperado asociado al avance de 5 actividades en ejecucién desde el ler trimestre y con avance satisfactorio especialmente de la actividad " Incluir en el procedimiento vigente de "GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION" la notificacién a
Ias autoridades pertinentes" la cual finalizo en el mes de marzo. Asi mismo se encuentra pendiente por inciar 1 actividades, aldentificar y gestionar riesgos de seguridad digital en los servicios de nube"” puesto que es necesario que la aprobacion del ajuste de Ia politica de riesgos e Ia entidad por parte de la alta direccion.
Marzo
Las evidencias fueron cargas en el link del Sharepoint de O harepoint. ites/O) i ox?
ga= it ) RES%2F12%2ESEGURID) i 4 027a0109d162f
Durante el segundo trimestre de la vigencia se logra un avance del 69,85% del 60,49% esperado asociado al avance de 6 acciones en ejecucion desde el Ter trimestre y con avance satisfactorio, de un total de 7 acciones plaenadas a desarrollar en Ia vigencia, asi
- Acciones finalizadas: 2 acciones asociadas a "Identificar y gestionar riesgos de seguridad digital en los servicios de nube", y la inclusion en el procedimiento vigente de "GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION la notificacion a las autoridades pertinentes (CSIRT Gobierno, COLCERT, Centro Cibernético Policial) cuando
aplique. Estas acciones finalizaron previo a la fecha final establecida.
- Acciones no iniciadas: 0 ninga accién se encuenta por iniciar
unio

- Acciones en ejecucén: 3 acciones en proceso de ejecucién y en tiempos.

- Acciones pendientes por finalizar: 2 acciones se encuentran pendientes por finalizar pues requieren mayor tiempo para su ejecucién.

Las evidencias fueron cargas en el link del Sharepoint de OAP: https://anla.sharepoint. ites/O)

%SFT 1b3388b 9%2Db96d%2D2

Durante el tercer trimestre del 2024, se logra un avance del 94,90% de un 84,25% esperado, este avance estd asociado al avance de las acciones, del total de 7 acciones propuestas, a la fecha se han
- Acciones finalizadas: 5
- Acciones en ejecucion: 2 acciones que se encuentran en tiempos.

Se ha reportado el avance de cada una de estas en el documento de OAP dispuesto para ello.

Las evidencias fueron dispuestas en el Sharepoint de OAP dispuesto para ello: htps://anla.sharepoint cnm/swes/c aspx?
1328

162f

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META


https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6947
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7291
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7679
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8288

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Cédigo: DP-FO-17

DESCRIPCION

Cédigo del indicador DT-G-6-0OTI Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
Fecha de creacién: 2000 Fecha iltima modificacién 2024-01-26 12:01:59 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnolégico

Generar e implementar acciones estratégicas para la formulacién de buenas practicas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacién y la infraestructura tecnolégica, a través de la formulacién,

Objetivo del proceso y jento del Plan égico de ias de la Informacién - PETI, asegurando que el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) es conforme con el esténdar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme
g P alos lineami como or en el Modelo de Gobierno y Gestion Ti - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el iento del fio Insti y la satisfaccion de los grupos de
interés.
Dependencia o Grupo Oficina de Tecnologias de la informacién
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador

Proyectos de innovacién implementados

Férmula de calculo

£ (Proyectos de desarrollo de SW i y calificados como i +Iniciativas de TI calificados como

Objetivo del indicador

Medir Ia aplicabilidad de la creatividad en todos los desarrollos, proyectos y tecnologfas que han permitido optimizar los procesos internos y que impactan en mejorar los tramites y/o servicios que ofrece la entidad

Factor clave de éxito (FCE)

Mantener el de los indi en los diferentes instrumentos, Incorporar el indicador en todos los escenarios de discusion y participacion.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Calidad Atributo

Metodologfa de met

Para medir el indicador es necesario contar con la medicion de los factores de capacidad definidos para los proyectos de tecnologia y de desarrollo de software, para cada unos de estos, asi: -Factor financiero-Factor de proceso-Factor disposicién-Factor sostenibilidad-

Factor desarrollo de sw (cuando aplique)-Factor alcanceNota: Innovacién tecnoldgica, hace referencia a la aplicacion de la creatividad en todos los proyectosy fas que han permitido mejorar nuestros tramites y/o servicios.
Variables 1. Proyecto; 2. Tecnologia 3. Fecha dei ion  |Método de i6 Pruebas

Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Ndmero

Aplica linea base NO ecudl?

Fuente de informacién BD proyectos de tecnologia Frecuencia de Medicién Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 376 de 2020 i6 afica de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién

Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 1
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 98.00 %
Avance Normalizado 98%
| Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 11T Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
% 8% 13% ‘ 15% 19% | 23% 25% | 30% 31% 38% 38% | 45% 44% ‘ 53% 50% | 60% 56% | 68% 63% | 75% 69% | 83% 75% | 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
"1 m Avance
100 98 %
Mes Avance  |Meta |Evidencia
Encro 0 1 B *1
Febrero 0.11 1 Descargar 804
Marzo 0.12 1 Descargar 704
Abril 0.24 1 Descargar
Mayo 037 1 Descargar
Junio 0.50 1 B
Julio 63 1 Descargar
Agosto 68 1 Descargar
Scptiembre |85 1 Descargar
Octubre 0.98 1 Descargar
null % null % null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio T Julio Agosto T Septiembre T Octubre

IS DE RESULTADOS

« Disefio de mockups para Eliminar Carta y Seccion de Problemas Juridicos y Eliminar Carta de Comunicados y crear Carta de Notas Juridicas

« Definicién de la arquitectura actual se manejaré acorde a las secciones y categorias ya establecidas, tales como la unificacién de espacios y se esta analizando por parte de la OAI el cambio de nombre y los idos de la seccion de C

Enero No se presenta avance del proyecto de innovacién, puesto que en el mes de Enero se realizo la contratacion del personal.
Febrero | Para el reporte correspondiente al mes de febrero del 2024: El avance es del 11% asociado a la realizacién de mesas de trabajo de Entendimiento_Copilot ~ Microsoft con el fin de conocer las 1A que se podrian en el proyecto de 6n, asi como el avance en la maquetacién del
prototipo visual para representar cémo se verd el producto final la cual dicha actividad finaliza en el mes de marzo.
Durante el periodo se reporta un avance del 12% asociado a las siguientes actividades:
« Mesa de trabajo con OAJ
Marzo



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7117
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7288
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7457
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7587
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7941
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7991
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8287
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8426

Para el periodo correspondiente al mes de abril del 2024, se logra el 24% de avance en el proyecto de Eureka en la implementacion de la tecnologia de Legal Desing, realizando:
« Respecto de la actividad de seguimiento, la 3ra Mesa de trabajo - Revisién de mockup v1 y fortalecimiento de la arquitectura de la Informacion en UX. (viernes, 12 de abril 4:00 p. m. - 5:00 p. m.), asi como la 4ta Mesa de trabajo - Revision de mockup v2. (martes, 16 de abril 3:00 p. m. — 4:00
p.m.)
Abril « Respecto de la actividad Prototipo Disefio de Eureka se realizo entrega de mockup por via correo del 16 de abril de abril de 2024 para respuesta de aceptacién de la muestra 1 o la muestra 2 de acuerdo con lo presentado y a la revision realizada en la reunion 4ta Mesa de trabajo del 16 de
abril de 2024, acorde al plan de trabajo.
« Respecto de la actividad de implementacion adicional de Al que se acuerdo a la segunda mesa de trabajo se estableci6 que la arquitectura actual se manejaré acorde a las secciones y categorias ya establecidas. Se definié unificacion de espacios y se esta analizando por parte de la OAJ el
cambio de nombre y los idos de la seccién de Comuni
Mayo Para el periodo correspondiente al mes de mayo del 2024, se logra el 37% de avance en el proyecto de Eureka en la implementacion de la tecnologia de Legal Desing, realizando la maquetacién del sitio donde quedaré Eureka la usabilidad y la enla 6n entre los
v futuros usuarios (grupos de valor en temas juridicos y el nuevo Eureka; para esto se esta tomando la misma estructura existente acorde a la arquitectura de la informacién.
Durante el mes de junio se avance en la implementacion del plan del proyecto de "Redisefio, maquetacion, configuracion y puesta en produccion de la herramienta de Eureka ", alcanando el 50%, asi:
- Se programa Mesa de trabajo #5, para revisién de la Al, de acuerdo con el plan de trabajo. (Actividades para revisar: - De acuerdo con el documento entregado por medio de correo del 14 de junio de 2024, de la arquitectura de la informacién de la herramienta de Eureka, se definira secciones y
categorias de la nueva Al para redisefio de la herramienta. - Entrega por parte de OAJ alcance del ChatBot con IA para Revision y andlisis del producto esperado por parte de OAJ.)
Junio - Se realizé Mesa de trabajo #5 del 19 de junio de 2024 para identificacién de la Arquitectura de la Informacion de acuerdo al documento enviado por correo del 14 de junio.
* Se realizé creacion de documento de Usuarios administradores Creados (Activos y no Activos) a 24 de junio de 2024 para entrega a OAJ.
* Se realiz6 entrega de documento de Usuarios administradores Creados (Activos y no Activos) a 24 de junio de 2024, por medio de correo para verificacion por parte de OAJ y establecer eliminacion y permisos de usuarios acorde con la revisién por parte de OAJ.
* De acuerdo a la informacion recibida por OAJ se tendra encuenta la creacion de usuarios para el redisefio de la herramienta.
Durante el mes de junio se avance en la implementacion del plan del proyecto de "Redisefio, 6 6ny puesta en 6n de la de Eureka", alcazando el 63%, asi:
-Se adelanto en la fase de implementacion del redisefio y resestructuracion de los contenidos mediante el caso de ayuda REQ-22611, para creacién de bases de datos para Eureka y notificaciones
Adecuacion de Site de Redisefio de Eureka en servidor para inicio de configuracion y parametrizacion del Site
- Transferencia de archivos exitosa sin errores para parametrizacién y configuracion.
-Instalacion y actualizacién del CORE en servidor web para el redisefio de la herramienta de EUREKA!! 2.0. (PROCESO SATISFACTORIO)
Julio -Se realiz6 verificacion de carga del disefio v1 del inicio de la herramienta de Eureka 2.0, de acuerdo con la mesa de trabajo #6, para pruebas de carga y funcionamiento
-Se realiz6 creacion de secciones con sus respectivas categorias en Redisefio Eureka 2.0. de: a. Manuales, b. Guias y Progi 3 c y Mapas, D é e. Jurisp! L f. y Conceptos Juridicos, g. Especies en Riesgo y h. Normativa, de acuerdo
con el documento de Al establecido. 1REV\SI(§N REALIZADA EN MESA DE TRABAJO #6 - SATISFACTORIO)
-Se realiz pruebas de carga y 6n de enla de redisefio de Eureka 2.0. lCREAC\()N, CONFIGURACION Y PUBLICACIONES DE CONTENIDO SATISFACTORIAS REALIZADAS EN MESA DE TRABAJO #6).
-Se realiz pruebas de creacion, configuracion y publicacién de mends en la herramienta de redisefio de Eureka 2.0. 1CREACI()N, CONFIGURACION Y PUBLICACIONES DE MENUS SATISTACTORIAS REALIZADAS EN MESA DE TRABAJO #6).
-Se realizé creacién de de Pruebas yno de acuerdo a la Parametrizacién y configuracion de Pruebas del Redisefio de Eureka 2.0, acorde con las actividades realizadas con OAJ en pruebas de Carga de la Ingreso, ény/o en
redsiefio Eureka 2.0.
Durante el mes de agosto se logra un avance del 68% del proyecto de redisefio de Eureka, en que se reliazo:
- Adecuacion de Site de Redisefio de Eureka en servidor para inicio de iony izacion del Site. - ia de archivos exitosa sin errores para parametrizacion y configuracion.
- Instalacion y actualizacion del CORE en servidor web para el redisefio de la herramienta de EUREKA!! 2.0. (PROCESO SATISFACTORIO).
- Se realiz6 verificacién de carga del disefio v1 del inicio de la herramienta de Eureka 2.0, de acuerdo con la mesa de trabajo #6, para pruebas de carga y funcionamiento.
- Se realizé creacién de secciones con sus respectivas categorias en Redisefio Eureka 2.0. de: a. Manuales, b. Guias y Programas, Procedil c y Mapas, D égicos, e. Jurisprudencia, f. Problemas y Conceptos Juridicos, g. Especies en Riesgo y h. Normativa, de acuerdo
con el documento de Al establecido. (REVISION REALIZADA EN MESA DE TRABAJO #6 - SATISFACTORIO)
- Se realizé pruebas de carga y publicacion de contenidos en la herramienta de redisefio de Eureka 2.0. (CREACION, CONFIGURACION Y PUBLICACIONES DE CONTENIDO SATISFACTORIAS REALIZADAS EN MESA DE TRABAJO #6).
Agosto - Se realizé pruebas de creacion, configuracién y publicacion de mends en la herramienta de redisefio de Eureka 2.0. (CREACION, CONFIGURACION Y PUBLICACIONES DE MENUS SATISTACTORIAS REALIZADAS EN MESA DE TRABAJO #6).
& - Se realiz6 creacién de de Pruebas Funci y no Funci de acuerdo a la Parametrizacion y configuracion de Pruebas del Redisefio de Eureka 2.0, acorde con las actividades realizadas con OAJ en pruebas de Carga de la i Ingreso, ion y/o Publi en
redsiefio Eureka 2.0.
- Se realiz6 ajustes de disefio v1 del inicio de |a herramienta de Eureka 2.0.
- Se realiz6 entrega de alcance de ChatBot IA por medio de correo del 2 de agosto de 2024, para aplicacion en redisefio Eureka 2.0., acorde con la informacién recibida por la Oficina Asesora de Juridica, para viabilidad de construccion de la herramienta de acuerdo con las necesidades para fines
pertinentes.
- De acuerdo al alcance de ChatBot IA entregado por correo y analizado e la mesa de trabajo #8 se espera confirmacién por parte de Infraestructura para reunin con Microsoft o respuesta de la viabilidad de la construccin de la aplicacién y costos acorde al requerimiento por parte de OAJ.
- De acuerdo con la Mesa de trabajo #9 Sesion |, se realizé la configuracion y publicacién de los menus acorde a las secciones de Normativa, Jurisprudencia, D P i Manuales, Guias y Programas, Geovisores y Mapas, Conceptos y Problemas Juridicos y Especies en
Riesgo, para cargue de conenidos de acuerdo a la capacitacion realizada en Mesa de Trabajo #9 Sesién | y Sesién I1."
Durante el mes de septiembre se logra un avance del 85% de la implemtancion de Eureka, durante el periodo se realizd:
*Mesas de trabajo: Se realiz6 2 mesas de Trabajo para la identificacion de temas por parte de SMPCA para la creacion del Micrositio Escazd; para revisién de contenidos para la creacion del mockup de inicio para el micrositio y se comparte enlace de SharePoint por parte de OAP donde se alojaré la
informacién correspondiente de Escazu, y para la revisién de disefio del micrositio y compromisos para ajustes de disefio y solicitud de 6n para y 6n de
* Actividad on C La on de de Partcipacién Ciudadana realizé el levantamiento de la informacién para creacién de la estructura de los contenidos
* Actividad de entrega de La 6n de de Partcipacion Ciudadana realizé la entrega por medio de correo electrénico de los parala 6n de la estructura de la informacién recibida a mostrar en el micrositio de Escazti a
crear, adicionalmente compartié enlace donde se esta registrando la informacion a publicar y de acuerdo con esta informacién se esta realizando el disefio y la maquetacion del micrositio de Escazd.
* Actividad Disefio Micrositio: Se realizé el disefio y la maquetacion de los contenidos del micrositio de Escazd el cual se mostro el prototipo del disefio y se establecieron compromisos para la entrega de contenidos.
Durante el mes de octubre se finalizan las pruebas, cargue de la herramienta, se gestiona la autorizacién del comité de cambios mediante el RFC 0060392: Despliegu i de Eureka en P on, para i6n de
Adicionalmente, se realizé mesa de trabajo del 28 de octubre, para Revision Despliegue y funcionamiento de la Herramientas Eureka 2.0. en ambiente de produccién de acuerdo con el RFC 0060392: Despliegue Herramienta de Eureka en Produccion.
Octubre  |qe realizs creacién de de Pruebas Funci y no Funci de acuerdo al iegue de la jienta Eureka 2.0, acorde con las actividades realizadas con OAJ en pruebas de Carga de la Herramienta, Ingreso, Navegacion y Publicacién de contenido en la herramienta Eureka 2.0. en
produccion. (DESPLIEGUE Y PRUEBAS SATISFACTORIAS).
Si bien el desarrollo ya se finalizé, estamos a la espera de que OAJ socialice la nueva herramienta.
VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
Vi
Estrategia transversal PND
Linea Plan Estratégico Institucional
Politica  Modelo Integrado de|
Planeacién y Gestién
Objetivo Estratégico
Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Cédigo: DP-FO-17

DESCRIPCION

Codigo del indicador DT-P-3-0TI Usuario responsable de creacion: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
i 2023-10-05 . WY " P
Fecha de creacion: 08:10:17 Fecha dltima modificacién 2024-01-26 12:01:19 Version del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnologico
Generar ei 6n de buenas practicas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de la tecnoldgica, a través de la 6 del Plan

yla
de Tecncloglas de Ia Informacién - PETI asegurando que el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) es conforme con el estandar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme a los lineamientos establecidos como unemadures en el Modelo de
Gobierno y Gestién Tl - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el mejoramiento del desempefio Institucional y la satisfaccion de los grupos de interés.

Objetivo del proceso Estratég

Dependencia ot Grupo Oficina de Tecnologias de la informacién
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Incidentes de seguridad de la informacion Gestionados en Oportunidad

Formula de calculo (NGmero de incidentes criticos finalizados que resuelven solicitudes dentro de los términos definidos en el procedimiento interno /Nimero de incidentes criticos a atender con vencimiento de términos) * 100

Objetivo del indicador Gestionar de manera adecuada y oportuna los incidentes criticos de seguridad de la informacion con el fin de reducir la posibilidad o el impacto de incidentes futuros.

Factor clave de éxito (FCE) Definir la medicién de un incidente critico de seguridad de la informacion - Establecer los ANS para los incidentes criticos

Tipo de Indicador (Naturaleza) Impacto Atributo

Metodologia de medicion La medicién de este indicador corresponde al Nmero de incidentes criticos finalizados que resuelven solicitudes dentro de los términos definidos en el procedimiento interno /Ntimero de incidentes criticos a atender con vencimiento de términos * 100. Los tiempos de finalizacion se describen en los ANS de
a

ependencia.
Variables 1. Incidentes reportados; 2. Incidentes gestionados; 3. Periodo o fecha Método de Recoleccion Revision de registros existentes
ipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base No ecuil?
Fuente de informacion Matriz de seguimiento a incidentes criticos Frecuencia de Medicion Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacién Geogrifica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacion
Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado
Il. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta [ 90%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
‘Avance Normalizado 83.00%
\ et e o ey
Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto ‘Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 90%
T % [ 2 R I % | 4w e s | e son | es o | % 9% 3% % | o
13% 19% 25% 31% 38% 4% 50% 56% 63% 5%
SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
120 M Avance
o 111,11 % 11111 % 111.41 %
Mes Avance  |Meta |Evidencia 10222% B
Encro 0% 0% |- 1004 =
Febrero 0% 0% |- 90
Marzo 100% 0% |- 80
Abril 100% 90% | Descargar 704
Mayo 100% 90% | Descargar 60
Junio 88% 90% 50
Julio 9% 90% 404
Agosto 92% 90% 30
Septicmbre 90% 90% | Descarear 20
Octubre 91% 90% | Descargar 104
0% 0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
ANALISIS DE RESULTADOS
Enero _|Para el mes de enero del 2024, no se presentaron incidentes de seguridad, por lo cual no hay un reporte que evidencie la gestion de incidentes.
Febrero | Para el mes de febrero del 2024: no se presentaron incidentes criicos a resolver.
Marzo | Durante el mes de marzo del 2024, no se presentaron incidentes criticos de seguridad de la informacion a resolver, por Io tanto no se adjunta evidencia y se mantiene el indicador en el 100%.
Durante el mes de abril del 2024, no se presentaron incidentes criticos a resolver.
Abril
Se concluye: La plataforma de seguridad perimetral de acuerdo con las actividades realizadas durante el periodo del informe Abril 2024, fue estable y funcion de acuerdo con la arquitectura funcional.
Mayo | Nose presentaron incidentes de seguridad, se reliza un informe del Estado de las Herramientas de Seguridad.
Para el periodo correspondiente al mes de junio/2024, se presentaron 4 incidentes de seguridad de a informacién:
1. Afectacion del tendido de fibra 6ptica con el cual se brinda el servicio de conectividad del Edificio Principal 13-35. Los ANS establecidos por el proveedor corresponden a 2.8 horas, por lo tanto, no se resuelve solicitud dentro de los términos definidos ni tiempos establecidos.
Junio 2. Desactivacién del licenciamiento de Azure por parte de Microsoft por solicitud del proveedor BEXT. Los ANS idos por azure 299,95% en di idad del servicio, por lo tanto, no se resuelve solicitud dentro de los términos definidos ni tiempos establecidos.
3. Indisponibilidad en la pégina web por DBA. Los ANS establecidos corresponden a 5h, por o tanto, se resuelve solicitud dentro de los términos definidos y tiempos establecidos.
4. Indisponibilidad parcial de los servicios internos ANLA por falla en switch. os ANS establecidos corresponden a 8h, por o tanto, no se resuelve solicitud dentro de los términos definidos i tiempos establecidos.
Para el periodo del mes de julio/2024, se presentd 1 (un) incidente de seguridad de Ia informaci
Julio “Problema en la carga de rutas desde los route reflectors de la red, causo que el equipo las descartara. Esto generd indisponibilidad de servicios por 79 minutos. De acuerdo con los ANS establecidos se resuelve solicitud dentro de los términos definidos y tiempos establecidos.
= promedio(100% enero + 100% febrero + 100% marzo + 100% abri + 100% mayo + 25% junio + 100% julio) = 89%
gosto | €l mes de 2g0sto/2024, nose presentaron incidentes de seguridad. Para elo, el equipo de Seguridad de la OTI, ealiza a revision y actualizacién de las herramientas de seguridad, esta actvidad ueda documentada en el "INFORME DE ESTADO DE LAS HERRAMIENTAS DE SEGURIDAD INFORMATICA Y GESTION DE LA SEGURIDAD DE
LA INFORMACION " el cual se adjunta al presente seguimiento. Avance del 9:
el periodo del mes de septiembre/2024, no se presentaron incidentes de seguridad de la informacicn.
Octubre | No se presentaron incidentes de seguridad de la informacin durante el mes de octubre/2024.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7456
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7586
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7676
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7940
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7990
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8283
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8424

Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

DESCRIPCION

Cédigo del indicador DT-G-4-0TI Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
Fecha de creacion: 2023-10-05 09:10:14 Fecha (ltima modificacion 2024-01-26 12:01:52 Version del indicador 1
Tipo de proceso Estratégicos Proceso Direccionamiento Tecnolégico
Generar e implementar acciones estratégicas para la formulacién de buenas practicas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacion y la infraestructura tecnol6gica,  través de la formulacio 6 del Plan
Objetivo del proceso Tecnologias de la Informacion - PETI, asegurando que el Sistema de Gestion de Seguridad de Ia Informacion (SGSI) es conforme con el esténdar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme a los lineamientos establecidos como orientadores en el Modelo de Gobierno y Gestion Ti - MGGTI, del

marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el mejoramiento del desempeio Institucional y la satisfaccion de los grupos de interés.

Dependencia on Grupo Oficina de Tecnologias de la informac

encia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12:31

Nombre del indicador Nivel de apropiacion del sistema de seguridad de la informacién al interior de la entidad

Férmula de célculo % (puntaje de las evaluaciones a los temas de seguridad de la informacion obtenido/ Nimero total de colaboradores de la ANLA evaluados)
Objetivo del indicador Crear una cultura organizacional en la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA), que permite potenciar el uso adecuado, oportuno, pertinente y eficiente del Sistema Gestion de Seguridad de la Informacion.

Factor clave de éxito (FCE) Identificacién de los grupos de valor y sus diferentes roles en el proceso de disefio e implementacion de acciones para promover el uso y la apropiacion del SGS.

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de med 3 (de cada una de los punt i delas alos temas idad de Ia informacién recibidas/ Nimero total de colaboradores de la ANLA evaluados) Escala de calificacion del conocimiento (X), donde:e X=Baja si 1%
Variables 1. Nivel apropiacion; 2. Dependencias; 3. Colaboradores Método de Recoleccién Encuestas

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplicalinea base NO ecusl?

Fuente de informacién Resultados de las evaluaciones aplicadas a cada uno de los asistentes a la sesiones de apropiacion Frecuencia de Medicin Mensual

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Decreto 376 de 2020 Desagregacion Geogréfica de Resultados Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Tecnologfas de Informacién
Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATIO SALGADO [20872277] Cargo de quién ingresa el dato Profesional Especializado

1l. PARAMETROS DE CONTR(

AVANCE
Meta [ 90%
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 83.00%
T Tt T e T
Encro Febrero Marzo abril Mayo Junio Julio Agosto Sepiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 5% 83% 90%
o e [ e [ | [ e [ [ w we [ w [ w T - | CEECTEECOEETE .
o B 3 2% 3% 3% s So% % % 5%
Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
ol W Avance
100% 101.11% 101.11% 101.11% 10222 %

Mes [Avance Meta  [Evidencia 100
Encro 0% 90% |Descargar 904
Febrero 7% 90% |Descargar 80|
Marzo $2.6% 90% | Descargar 70
[Abril 6% 90% | Descargar 0
Mayo 38% 90% Descargar 0
Junio 90% 90%
Julio 91% 90%  |Descarear “7
[Agosto 91% 90%  |Descarzar 309
Septiembre 91% 90% Descargar 209
Octubre 929 90% [Descargar 10

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Para el mes de enero del 2024, se realizé una induccién relacionada con la Seguridad de la Informacion orientada a los funcionarios nuevos que ingresan a la entidad.

Enero (puntaje de las evaluaciones a los temas de seguridad de la informacion obtenido =167 / Numero total de colaboradores de la ANLA evaluados = 42 ) = 4 corresponde al 80% de efectividad en la respuestas.
Febrero Se realizé 1 evaluacion en el mes de febrero del 2024, en donde 20 personas. El los Itad 3.85, i al reporte del indicador 77%

Marzo Durante el periodo de marzo se realizd una (1) capacitacién, en donde se evaluaron a 15 personas; el promedio de los resultados de la evaluacién fue 4.13, equivalemte al reporte del indicador 82,6%.
Abril Durante el periodo de abril se realizé una (1) capacitacion, en donde se evaluaron a 5 personas; el promedio de Ios resultados de la evaluacion fue 5, equivalente al reporte del indicador 100%.

Para el periodo del mes de mayo del 2024, se realiz6 1 capacitacién el 8 de mayo del 2024, en donde se evaluaron 4 personas. £l promedio de los resultados es 5 siendo el puntaje maximo de aprobacion o que equivale al 100% del indicador.
Mayo Para el promedio general corresponden los siguientes datos:

=promedio (80% enero + 77% febrero + 82% marzo + 100% abril + 100% mayo)= 88% promedio

Se realiz6 1 capacitacion el 12 de junio del 2024, en donde se evaluaron 5 personas. El promedio de los resultados es 5 siendo el puntaje maximo de aprobacién lo que equivale al 100% del indicador.

Junio Para el promedio general corresponden los siguientes dato:

=Promedio (80% enero + 77% febrero + 82% marzo + 100% abril + 100% mayo + 1005 junio)= 90%
Para el promedio general corresponden los siguientes datos:

Julio -Promedio (80% enero + 77% febrero + 82% marzo + 100% abril + 100% mayo + 100% junio + 98% julio)= 91%

Se realizo 1 capacita

n el 30 de julio del 2024, en donde se evaluaron 10 personas. £l promedio de los resultados es 4.9, lo que equivale al 98% del indicador.

Agosto De acuerdo con la programacion del grupo de Gestion Humana, durante agosto no se realizaron sesiones de induccién,

Para el promedio general corresponden los siguientes datos:

|=Promedio (80% enero + 77% febrero + 82% marzo + 100% abril + 100% mayo + 100% junio + 98% julio + 83,3% septiembre)= 91%
Septiembre

Se realiz6 1 capacitacion el 19 de septiembre del 2024, en donde se evaluaron 12 personas. £l promedio de los resultados es 4.16, lo que equivale al 83.3% del indicador.

Octubre Para el mes de octubre/2024: Se realiz6 1 (un) capacitacion el dia 16 de octubre del 2024, en donde se evaluaron 4 personas. El promedio de los resultados es 5, lo que equivale al 100% del indicador.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6953
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7103
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7287
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7460
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7593
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7681
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7942
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8093
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8284
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8427

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR |Versi6n: 2
Codigo del indicador DT-G-5-0TI Usuario responsable de creacién: JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]
otha
[Obletivo def proceso 27001 r, conforme a el TI- MGGTI, parala 5, el
Dependencia o Grupo. Oficina de Tecnologias de la informacién
Formula de calculo Promedio = % (¢ de on/ i
|Objetivo del indicador Promover que dentro de la entidad i SGS.
Factor clave de éxito (FCE) 1. personal idéneo; 2. PM; 3. Cc de la informacién
|Tipo de Indicador (Naturaleza) FEficiencia | Atributo
| Metodologia de medicion Validar el cumplimento y/o avance de cada una de las acciones, frente a la evidencia presentada: Promedio = £ i on / Total de Iz
[Responsable de ingresar el dato DARYET LILIANA PATIR Profesional Especializado
II. PARAMETROS DE CONTROL
AN ]
e T oo I
= = = = =
Amarilo o = ) v | o D o e [ o o o [ E o CE| T [
100 W Avance
Mes Avance [Meta |Evidencia 83% —— R
.
Febrero 6% 100% | Descarvar o 7% o
[ Julio 84% 100% Argar B

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Encro 2024, no se tenian
Para a vigencia del reporte se avanz en tres acciones propuesta para el mes de febrero del 2024 Las acciones estan relacionadas con:
1. Revisar,ai L doal sGsl."
Febrero ol é , alineado con la
3. Elaborary
total de | para el 2024, total con 11 actividades al 100% de las 29 actividads Ta vigencia, 38% de avance. £s 21y 22 de marzo, sin tener retroalimentacion durante el
Marzo  |periodo, por d
020,
i bril del 2024, se han impl doal del acciones ara un total
ot . 2024, se 100% 2 P
L 6 siguiente link:
Mayo mayo del 2024, o
024, parael 10 es del 83%, asi
MES ACCIONES CERRADAS AVANCE PORCENTUAL
Febrero 3 13%
Marzo 8 33%
 Abril a 67%
unio
Mayo o 7%
Junio 4 83%
TOTAL ACCIONES CERRADAS 20
TOTAL ACCIONES DEL PM 24
024, 5 6 mes en mencion. " 4
wEs ACCIONES CERRADAS AVANCE PORCENTUAL
Febrero 3 3%
Marzo 8 33%
il a 7%
Mayo o 67%
Juiio
unio a 83%
uio 1 8%
Total implementadas 21
Total acciones 25
indicador,
Agosto p " - = -
Par el mes de agosto del 2024, no se tenian acciones a El del afio es del 84%, asi:|
MES ACCIONES CERRADAS AVANCE PORCENTUAL
Febrero 3 13%
Marzo 8 33%
Abril 4 67%



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7119
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7286
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7458
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7588
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7680
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7945
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7992
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8285

Mayo 0 67%
Junio 4 83%

Julio 1 84%

Total implementadas 21
Total acciones 25

Las evidencias del indicador, se encuentra en el sitio dispuesto para la OTI.

2024, 2 mes en mencion. EI 925%, asi

IMES ACCIONES CERRADAS AVANCE PORCENTUAL

Febrero 3 13%
Marzo s %
il i e
Mavo o e

4 e
o PR

pgosto 0 8a%

¥

septiembre

Total implementadas 23

Total acciones 25

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Vil. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica  Modelo Integrado  de|
Planeacidn y Gestion

Objetivo Estratégico

Obetivo del Sistema Integrado de
estion Asociado




HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

DT-P-1-0TI

Usuario responsable de creacién:

DESCRIPCION

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

Fecha de creacion:

2023-10-05

08:10:23 Fecha ltima modificacién

2024-01-26 12:01:39

Versién del indicador

Tipo de proceso

Estratégicos

Proceso

Direccionamiento Tecnologico

Objetivo del proceso

v jento del Plan Estratégico de
como or

alos i

en el Modelo de Gobierno y Gestion Ti - MGGTI, del marco de referencia de arquitectura empresarial MRAE, para la toma de decisiones, el

interés.

Generar e implementar acciones estratégicas para la formulacién de buenas précticas y lineamientos que apoyen el adecuado funcionamiento, disponibilidad y usabilidad de los sistemas de informacién y la infraestructura tecnoldgica, a través de la formulacién,
i6 {as de la Informacién - PETI, asegurando que el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informaci6n (SGSI) es conforme con el estandar ISO/IEC 27001 y los requisitos aplicables de los grupos de valor, conforme

del yla de los grupos de

Dependencia

Grupo

Oficina de Tecnologias de la informacién

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacién

2024-12-31

Nombre del indicador

Procesos de adquisicién de equipos de hardware y/o herramientas de software

Férmula de calculo

NGmero de procesos de adquisicién de equipos de hardware y/o herramientas de software adjudicados

Objetivo del indicador

Contabilizar, de manera acumulada, el nimero de procesos contractuales que se han celebrado exitosamente en el periodo reportado, con el objetivo de identificar oportunamente retrasos con respecto al avance esperado

Factor clave de éxito (FCE)

Para lograr el calculo de este indicador, se requiere realizar el seguimiento constante al estado de cada uno de los procesos contractuales de acuerdo al PAA.

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficiencia

Atributo

Metodologfa de met

corresponderé a la suma acumulada de los contratos que sean adjudicados.

Para generar el reporte de este indicador se requiere realizar el seguimiento constante al desarrollo de la fase precontractual hasta la adjudicacién de cada uno de los procesos de adquisicién de equipos de hardware y/o herramientas de software. €l indicador

Variables

1. Procesos de 2. Fecha

Método de Recoleccion

Revision de registros existentes

Tipo de célculo Valor Absoluto Unidad de medida Ndmero
Aplica linea base si ecusl? 5

Fuente de informacién Matriz de seguimiento de los procesos de a:lzjjaii:i:: g:aer:\;g)l:fde hardware y/o herramientas de software L o Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo

Decreto 376 de 2020

Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

JOHN JAIRO ARDILA ROMERO [80028841]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Tecnologias de Informacién

Responsable de ingresar el dato

DARYET LILIANA PATINO SALGADO [20872277]

Cargo de quién ingresa el dato

Profesional Especializado

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 5
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 100.00 %
Avance Normalizado 100%
[ Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 3% 90%
o | 8% e [ s 9% | o % | 0% 31% 38% s | 4% wn [ s son | 60% s | es I o | s s | o
% 13% 19% 25% 31% 38% 4a% 0% 56% 63% 69% 75%
Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
W Avance
1409 133.33 %
Mes Avance Meta Evidencia
Encro 0 0 Descargar 120
Febrero 0 o - 100
Marzo 0 0 Descargar
Abril 1 0 Descargar 80
Mayo 2 0 Descargar 66.67 %
Junio 2 3 Descargar 60
Tulio n 3 Descargar
Agosto 4 3 Descargar 401
Septicmbre n 5 Descargar 204
Octubre 5 5 Descargar
null % null % null % null % null %
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

IS DE RESULTADOS

Enero Para el periodo de Enero del 2024, no se adjudicé ningun proceso de Hadware y Software; Sin embargo la OTI se encuentra en le fase de elaboracion de las fichas técnicas de los proceso tal como se evidencia en el archivo adjunto.
Durante el periodo de febrero no se adjudicaron proceso de contratacién HW y/o SW, sin embargo actualmente se han avanzado en la etapa precontractual los procesos asi:

Febrero « Un proceso radicado ante el grupo de gestién contractual (estamos a la espera de las observaciones)

« 4 procesos en perfeccionamiento de la ficha técnica, para solicitud de cotizaciones.

Marzo |Durante el mes de marzo no se adjudican procesos de contratacién de HW y/o SW para el equipo de seguridad de la informacion; sin embargo, durante dicho mes se radico al grupo de gestion contractual el proceso de SOFTWARE DE SEGURIDAD PARA USUARIO FINAL PCSECURE, se encuentra en
trémite la vigencia futura para el proceso de SOC NOC, proceso compartido con el grupo de infraestructura tecnolégica. Los demés procesos se encuentran en elaboracion de la ficha técnica.

bl Durante el mes de abril se adjudica un (1) el proceso para renovar los servicios de actualizacién, mantenimiento y soporte de la solucién de seguridad y administracién de equipos de cémputo y portatiles pesecure para la entidad. Adicionalmente se encuentran en revision de gestion contractual, tres
(3) procesos (renovacién de Nutanix, lenovo y adobe). Adicionalmente durante el mes de abril se radica la solicitud de vigencia futura del proceso del SOC NOC proceso que se comparte con la Oficina de Tecnologias de la informacién.



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6948
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7294
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7450
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7594
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7674
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7939
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7988
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8281
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8422

Mayo

Durante el mes de abril se adjudico un (1) el proceso SOFTWARE DE SEGURIDAD PARA USUARIO FINAL PCSECURE
Durante el mes de mayo se adjudica un (1) el proceso SOFTWARE CHECKPOINT

Para un total de 2 procesos al corte del seguimiento.

Junio

1- Durante el mes de abril se adjudica un (1) el proceso para renovar los servicios de actualizacién, mantenimiento y soporte de la solucién de seguridad y administracién de equipos de cémputo y portatiles pesecure para la entidad.

2-Durante el mes de abril se adjudica un (1) el proceso SOFTWARE CHECKPOINT

Julio

Durante el mes de julio se adjudicaron dos (2) el procesos, para un total de 4 procesos adjudicados:

1- Abril: SOFTWARE DE SEGURIDAD PARA USUARIO FINAL PCSECURE
1- Mayo: SOFTWARE CHECKPOINT
1-Julio: INGENIERIA SOCIAL

1-Julio: Vulnerabilidades

Agosto

Durante el mes de agosto/2024, no se adjudicaron procesos de contratacion.
Se tiene un total de 4 procesos adjudicados:

1- Abril: SOFTWARE DE SEGURIDAD PARA USUARIO FINAL PCSECURE

1- Mayo: SOFTWARE CHECKPOINT

1-Julio: INGENIERIA SOCIAL

1-Julio: Vulnerabilidades

Para el periodo del mes de septi 2024, no se procesos de

Se tiene un total de 4 procesos adjudicados:
1- Abril: SOFTWARE DE SEGURIDAD PARA USUARIO FINAL PCSECURE
1- Mayo: SOFTWARE CHECKPOINT

1-Julio: INGENIERIA SOCIAL

1-Julio: Vulnerabilidades

Octubre

VII. ALINEACION ESTRATEGICA

Estrategia transversal PND

Durante el mes de octubre/2024, se adjudicé 1 (un) contrato para dar alos 5 procesos

Se tiene un total de 5 procesos adjudicados:
1- Abril: SOFTWARE DE SEGURIDAD PARA USUARIO FINAL PCSECURE
1- Mayo: SOFTWARE CHECKPOINT

1-Julio: INGENIERIA SOCIAL

1-Julio: Vulnerabilidades

1- Octubre ANTIVIRUS ANTIVIRUS

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica

Modelo  Integrado  de
Planeacién y Gestién

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestién Asociado




Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales

OFICINA DE CONTROL INTERNO




Fecha: 2022-05-31
Ced
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
DP-FO-17
DESCRIPCION
Codigo del indicador EM-P-1-0C1 Usuario responsable de creacion: ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720]
Fecha de creacién: 20231005 12:10:03 Fecha titima modificacion 2024-05-14 10:05:47 Version del indicador 1
Tipo de proceso Evaluacién Proceso Control, Evaluacién y Mejora
- Evaluar en forma e iente el fio de los procesos, el nivel de ejecucion de los planes y programas, la administracién de los recursos y la informacién, con el fin de generar iones que orienten el del Sistema de Control
Objetivo del proceso e
oct Grupo Oficina de Control Interno
Vigencia de i 2024-01-01 Vigencia de finalizacion 2024-12-31
Nombre del indicador Porcentaje de efectividad de las acciones de mejoramiento definidas por Ia entidad
Formula de célculo Numero de acciones efectivas (PM interno + PM CGR) / Total de acciones evaluadas (PM interno + PM CGR)
Objetivo del indicador Medir el porcentaje de acciones que fueron cerradas respecto de las que fueron evaluadas en el periodo
Factor clave de éxito (FCE) Alcanzar el 100% de acciones cerradas
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo
Metodologia de medicién Se realiza la sumatoria de acciones cerradas tanto del plan de mejoramiento interno como del suscrito con Ia Contraloria General de la Nacion dividiendo sobre el total de acciones evaluadas en el periodo
Variables Acciones efectivas, fechas, tiempos Método de Recoleccién Revisién de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base si cusl? 20%
Fuente de informacion Plan de Mejoramiento CGR e Interno Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Concepto 141321 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcién Publica Desagregacion Geografica de Resultados Nivel Nacional
de ingresar la meta ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Control Interno
Responsable de ingresar el dato ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720] Cargo de quién ingresa el dato Jefe de Oficina Control Interno
I. PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta I 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 99.37%
Avance Normalizado 82.48%
Trimestre I Trimestre IT “Trimestre 11T Trimestre IV
Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
3 | is% % | 2% 5% | 3 I 3% | 4% Wi | s 0% 0% s | ew a% | 1% o | e % | o
13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%

IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

1od M Avance

Mes Avance Meta Evidencia 1004 —— — e AR — Wm% — —
Encro 83.3% 95% Descargar 0| 57.68 %
Febrero 96.1% 95% Descargar 80
Marzo 97% 95% Descargar 70
Abril 97.4% 95% Descargar 60
Mayo 94.1% 95% Descargar 0
Junio 94.2% 95% Descargar
Julio 95.2% 95% Descarga 7
Agosto 94.2% 95% Descargar 9
Septiembre 94.2% 95% - 204
Octubre 94.4% 95% Descargar 10

0

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
Enero En el mes de enero se evaluaron 6 acciones (1 CGR + 5 interno) de las cuales se cerraron 5 (1 CGR + 4 interno), lo que equivale al 83%
Febrero _|en el mes de febrero se evaluaron 20 acciones (14 Interno + 6 CGR) las cuales se cerraron al 100%. El acumulado corresponde a que en la vigencia se han evaluado 26 acciones (Interno 19 + CGR 7) y se han cerrado 25 (18 Interno + 7 CGR)
En el mes de marzo se evalu6 un total de 41 acciones ( 25 Interno + 16 CGR) de las cuales se cerraron 40 ( 24 Interno + 16 CGR)

Here En relacion con el acumulado en la vigencia se han evaluado 67 acciones (44 Interno + 23 CGR) de las cuales se han cerrado 65 (42 Interno + 23 CGR) Las evaluadas en negativo estén en proceso de reformulacion
Abril En el mes de abril se evaluaron 11 aciones de las cuales se cerraron el 100% (5 Interno + 6 CGR). En cuanto al acumulado en la vigencia se han evaluado 78 acciones (49 Interno + 29 CGR) de las cuales se han cerrado 76 (47 Interno + 29 CGR).
Mayo En el mes de mayo se realizé la evaluacién de 24 acciones (Interno 17 + CGR 7) de las cuales se cerraron 20 acciones (Interno 14 + 6 CGR). En relacién con el acumulado se han evaluado 102 acciones (66 Interno + 36 CGR) y se han cerrado 96 acciones (61 Interno + 35 CGR)
Junio En el mes de junio se evaluaron 3 acciones del PM Interno, de la CGR no se evalud nada. El acumulado corresponde a 105 acciones (CGR 36 + Interno 69) de las cuales se han cerrado 99 (35 CGR + 64 Interno)
Julio En el mes de julio se realizo la evalaucién de 22 acciones (20 Interno + 2 CGR), de las cuales se cerraron el 100%. £l acumulado corresponde a 127 acciones evaluadas ( 38 CGR + 89 Interno), de las cuales se han cerrado 121 (37 CGR + 84 Interno).
Agosto En el mes de agosto solo se evaluaron acciones del plan de mejoramiento interno; 30 acciones y se cerraron 27. El acumulado corresponde a que en la vigencia se han evaluado 157 acciones (38 CGR + 119 Interno) y se han cerrado 148 acciones (37 CGR + 111 Interno)

Septiembre _|En el mes de septiembre no se realizaron Evaluaciones de Efectividad

Octubre En el mes de octubre se realizo la evaluacion de efectividad de 3 acciones (1 CGR + 2 Interno), las cuales se cerraron en su totalidad. El acumulado corresponde al cierre de 151 acciones (38 CGR + 113 Interno) cerradas, de las 160 (39 CGR + 121 Interno) evaluadas en la vigenci

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO PLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6972
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7046
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7296
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7339
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7480
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7755
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7822
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7963
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8344

Fecha: 2022-05-31
Ll
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
cédigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

EM-G-1-0CI Usuario responsable de creacién:

DESCRIPCION

ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720]

Fecha de creacién:

2023-10-05 12:10:55 Fecha tltima modificacion 2024-05-14 11:05:37 Version del indicador

Tipo de proceso Evaluacion Proceso Control, Evaluacion y Mejora

Objetivo del proceso Evaluar en forma e el de los procesos, el nivel de ejecucién de los planes y programas, la a\:ry‘?.er::;acydn de los recursos y la informacién, con el fin de generar que orienten el del Sistema de Control
oa Grupo Oficina de Control Interno

Vigencia de i 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de de las acciones enelPlan de suscrito con la Contralorfa General de la Republica

Férmula de célculo No. Total de acciones cerradas /No. Total de acciones evaluadas del plan de mejoramiento CGR.

Objetivo del indicador Medir la de las acciones enel Plan de dela CGR

Factor clave de éxito (FCE) Alcanzar el 100% de acciones cerradas

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

Se realiza la sumatoria de las acciones cerradas en el periodo de medicién y se divide frente al nimero total de las acciones evaluadas

Variables

Acciones efectivas, fechas, tiempos Meétodo de Recoleccién

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base Sl ¢Cudl? 90%
Fuente de informacién Plan de Mejoramiento CGR Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo

Concepto 141321 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcién Pblica Desagregacion Geografica de Resultados

Nivel Nacional

de ingresar la meta

ELIAS ALONSO NULE RHENALS (79454720] Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Control Interno

Responsable de ingresar el dato

ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720] Cargo de quién ingresa el dato

Jefe de Oficina Control Interno

Il. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 83.00%
Trimestre I Trimestre IT “Trimestre 11T Trimestre IV
Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
3 | is% % | 2% 5% | 3 I 3% | 4% Wi | s 0% 0% s | ew a% | 1% o | e % | o
13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%

1209
B Avance
Mes Avance Mo Evidencia :;Z: e MCEEM MR o2 102.32 % 102.32 % 102.42 % 102.42 % 102.42 % 102.53 %
Enero 100% 95% Descargar 90+
Febrero 100% 95% Descargar 50
Marzo 100% 95% Descargar 70
Abril 100% 95% Descargar 0
Mayo 97.2% 95% Descargar
Tunio 97.2% 95% Descargar 0
Julio 97.3% 95% Descargar 40
Agosto 97.3% 95% Descargar 304
Septiembre 97.3% 95% - 204
Octubre 97.4% 95% Descargar 10
0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero En el mes de enero se evalué una accién, la cual se cerr. Por tal razon el avance es del 100%

Febrero En el mes de febrero se evaluaron 6 acciones de las cuales se cerrd el 100%. £l acumulado corresponde a 7 acciones evaluadas en la vigencia que se han cerrado al 100%.

Marzo En el mes de_marzo de 2024 se evaluaron 16 acciones las cuales se cerraron en su totalidad. En relacion con el acumulado en la vigencia se han evaluado 23 acciones, todas cerradas

Abril En el mes de abril se evaluaron 6 aciones de las cuales se cerraron el 100%. En cuanto al acumulado en la vigencia se han evaluado 29 acciones de las cuales se han cerrado 29.

Mayo En el mes de mayo se evaluaron 7 acciones de las cuales se cerraron 6. En relacién con el acumulado en la vigencia se han evaluado 36 acciones de las cuales se han cerrado 35.

Junio En el mes de junio el indicador NO tuvo avance dado que no se evalud ninguna accién del Plan de de la CGR. EI a que en la vigencia se han evaluado 36 acciones de las cuales se han cerrado 35.
Julio En el mes de julio se realizo la evaluacién de 2 acciones, las cuales se cerraron al 100%. £l acumulado corresponde a 38 acciones evaluadas en la vigencia, de las cuales se realizo el cierre de 37.

Agosto No se reporta avance en el mes. Se anexa soporte donde se informa a las dependencias que en agosto no se evalué nada del PM de la CGR

septiembre _|En el mes de septiembre no se realizaron Evaluaciones de Efectividad

Octubre En el mes de octubre se realizé la evaluacién de 1 accién, la cual tuvo cierre positivo. El acumulado corresponde a 38 acciones cerradas de las 39 evaluadas en la vigencia 2024.

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=6971
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7045
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7297
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7337
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7483
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7752
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7819
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7961
https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=8342

Fecha: 2022-05-31
Ll
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR 2
cédigo: DP-FO-17

Codigo del indicador

EM-G-2-0CI

Usuario responsable de creacién:

DESCRIPCION

ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720]

Fecha de creacién:

2023-10-05 12:10:52 Fecha tltima modificacion

2024-05-14 10:05:50

Version del indicador

Tipo de proceso Evaluacion Proceso Control, Evaluacion y Mejora

Objetivo del proceso Evaluar en forma e el de los procesos, el nivel de ejecucién de los planes y programas, la a\:ry‘?.er::;acydn de los recursos y la informacién, con el fin de generar que orienten el del Sistema de Control
oa Grupo Oficina de Control Interno

Vigencia de i 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de efectividad de las acciones del plan de mejoramiento interno

Férmula de célculo No. Total de acciones con concepto positivo /No. Total de acciones evaluadas del plan de mejoramineto interno

Objetivo del indicador Medir la de las acciones enel Plan de Interno

Factor clave de éxito (FCE) Alcanzar el 100% de acciones cerradas

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologia de medicién

Se realiza la sumatoria de las acciones cerradas en el periodo de medicién y se divide frente al nimero total de las acciones evaluadas

Variables

Acciones efectivas, fechas, tiempos

Método de Recoleccién

Observaciones

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base Sl ¢Cudl? 90%
Fuente de informacién Plan de Mejoramiento Interno Frecuencia de Medicién Mensual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo

Concepto 141321 de 2020 Departamento Administrativo de la Funcién Piblica

Desagregacién Geografica de Resultados

Nivel Nacional

de ingresar la meta

ELIAS ALONSO NULE RHENALS (79454720]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Control Interno

Responsable de ingresar el dato

ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720]

Cargo de quién ingresa el dato

Jefe de Oficina Control Interno

Il. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 95
Tendencia Constante Rango Menor
10. Avance 98.32%
Avance Normalizado 81.61%
Trimestre I Trimestre IT “Trimestre 11T Trimestre IV
Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
15% 23% 30% 38% 45% 53% 60% 68% 75% 83% 90%
3 | is% % | 2% 5% | 3 I 3% | 4% Wi | s 0% 0% s | ew a% | 1% o | e % | o
13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 75%
1o M Avance
100 99.68 % ELEZAE o 97.26 % 97.58 % 99.26 % 98.11% 98.11% 98.32 %
Mes Avance Meta Evidencia
Encro 80% 95% Descargar 07
Febrero 94.7% 95% Descargar 80
Marzo 95.4% 95% Descargar 70
Abril 95.4% 95% Descargar 60
Mayo 92.4% 95% Descargar 50
Junio 92.7% 95% Descargar o
Julio 94.3% 95% Descargar
Agosto 93.2% 95% Descargar 07
Septiembre 93.2% 95% - 209
Octubre 93.4% 95% Descargar 10
o
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero En el mes de enero se evaluaron 5 acciones de las cuales se cerraron 4, es decir el 80%
Febrero en el mes de febrero se evaluaron 14 acciones de las cuales se cerr6 el 100%. El acumulado corresponde a que en la vigencia se han evaluado 19 acciones de las cuales se han cerrado 18
En el mes de marzo se evaluaron 25 acciones de las cuales se cerraron 24. La accién que quedd negativa fue la No. 761 de la cual ya se solicité reformulacién.
Marzo
En relacién con el acumulado en la vigencia se han evaluado 44 acciones de las cuales se han cerrado 42
Abril En el mes de abril se evaluaron 5 aciones de las cuales se cerraron el 100%. En cuanto al acumulado en la vigencia se han evaluado 49 acciones de las cuales se han cerrado 47.
Mayo En el mes de mayo la OCI realizd la evalaucién de efectividad de 17 acciones, de las cuales se cerrd 14 acciones. En relacién con el acumulado en la vigencia 2024 se han evaluado 66 acciones de las cuales se han cerrado 61.
Junio En el mes de junio se evaluaron 3 acciones de las cuales se cerraron las 3. El acumulado corresponde a 69 acciones evaluadas en la vigencia de las cuales se han cerrado 64.
Julio En el mes de julio se realizo la evaluacién 20 acciones, de las cuales se cerraron el 100%. El acumulado corresponde a la evaluacién en la vigencia de 89 acciones de las cuales se cerraron 84
Agosto En el mes de agosto se evaluaron 30 acciones de las cuales se cerraron 27. El acumulado corresponde a que en la vigencia s han evaluado un total de 119 acciones de las cuales se han cerrado 111.
Septiembre _|En el mes de septiembre no se realizaron Evaluaciones de Efectividad
Octubre En el mes de octubre se evaluaron 2 acciones las cuales se cerraron. El acumulado corresponde a 113 acciones cerradas de las 121 evaluadas en la vigencia 202:

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO PLIR LA META
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Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Versién: 2
-
Cédigo: DP-FO-17
DESCRIPCION
Cédigo del indicador EM-pP-2-0CI Usuario responsable de crea ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720]
Fecha de creacién: 2023-10-05 12:10:36 Fecha tiltima modificacién 2024-09-12 11:09:30 Versién del indicador 1
Tipo de proceso Evaluacién Proceso Control, Evaluacién y Mejora
- Evaluar en forma permanente e i el fio de los procesos, el nivel de ejecucién de los planes y programas, la administracién de los recursos y la informacién, con el fin de generar recomendaciones que orienten el mejoramiento del Sistema de
Objetivo del proceso
Control Interno.
Dependencia oci Grupo Oficina de Control Interno
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de fin: 2024-12-31
Nombre del indicador Resultado de Ia evaluacion del Sistema de Control Interno
Férmula de célculo Resultado del Informe de Ia evaluacién del Sistema de Control Interno arrojado en la herramienta del DAFP del primer semestre
Objetivo del indicador Medir el grado de implementacién del Sistema de Control Interno
Factor clave de éxito (FCE) Medir el 100% de los controles incluidos en el formato definido por el DAFP para la evaluacién del Sistema de Control Interno
Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo
Metodologia de me Calificar de 1 a 3, de acuerdo con la metodologia definida por el DAFP, el 100% de los criterios incluidos en la matriz de evaluacién del Sistema de Control Interno
Variables 1. Ambiente de control; 2. Evaluacién de riesgos; 3. Actividades de control; 4. 6ny icacién; 5. Moni Método de Recoleccién Revision de registros existentes
Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO scusl?
Fuente de informacién Matriz DAFP Evaluacién SCI Frecuencia de Medicién Anual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 2106 de 2019 i6 & de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina Control Interno
Responsable de ingresar el dato ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720] Cargo de quién ingresa el dato Jefe de Oficina Control Interno
PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta 90
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 0%
Trimestre | | Trimestre 11 ‘ Trimestre IV
Semaforizacion
Junio Diciembre
45% 90%
38% | 45% 75% | 90%
38% 5%
111, SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
M Avance
null %
[Mes [Avance [Meta [Evidencia | 0
[Agosto [o72% [ Descargar |
|
Agosto

V. ANALISIS DE RESULTADOS

La evalaucién del sistema de control interno se realiza por medio de una herramienta definida por el DAFP; para el primer semestre de la vigencia 2024 dicha herramienta arrojé un resultado de avance en la implementacion del SCI del 97.2. Se anexa consolidado que se publica en la pagina web de la |
dad

Agosto| 2 ¢

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META



https://spgi.anla.gov.co:8443/ver-hoja-vida-indicador/descargar_archivos?q=7960

Fecha: 2022-05-31
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

DESCRIPCION

Cédigo del indicador EM-G-3-0CI

Usuario responsable de creaci ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720]

Fecha de creacién: 22;_31'395‘35 Fecha dltima modificacion 2024-05-14 15:05:25 Versién del indicador 1

Tipo de proceso

Evalua Proceso Control, Evaluacién y Mejora

Evaluar en forma permanente e independiente el desempefio de los procesos, el nivel de ejecucién de los planes y programas, la administracion de los recursos y la informacién, con el fin de generar
Control Interno.

que orienten el del Sistema de

Objetivo del proceso

Dependencia ocl Grupo Oficina de Control Interno

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Porcentaje de avance en la ejecucién de la politica de Control Interno

Férmula de calculo

(Nimero de acciones de acciones 100

Objetivo del indicador Medir el avance del Plan Institucional de Gestién y Desempefio de la Politica de Control Interno

Factor clave de éxito (FCE) Alcanzar el 100% en la implementacion del SCI

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficacia Atributo

Metodologfa de met

Calcular el porcentaje de avance trimestral sumando el avance de las acciones sobre el avance esperado en cada trimestre.

Variables Plan de accion de la politica de control interno Método de Recoleccién Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base NO éCudl?

Fuente de informacién PIGD politica de Control Interno Frecuencia de Medicién Trimestral
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple
Marco Normativo Decreto 1499 de 2017 Resolucién interna 01237 de 2021 de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina Control Interno

Responsable de ingresar el dato

ELIAS ALONSO NULE RHENALS [79454720]

Cargo de quién ingresa el dato

Jefe de Oficina Control Interno

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta | 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre IV
Semaforizacion
Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% | 23% 38% | 45% 56% | 68% 5% | 90%
19% 38% 56% 75%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
160 B Avance
150.18 %
140
120
Mes Avance Meta Evidencia 1004 91.67%
Marzo 24.75% 27.82% Descargar 80
Junio 84.1% 56,58% Descargar
Septiembre 90.35% 81.27% Descargar 60
40
20
0
Marzo Junio Septiembre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Se realizd el reporte acorde con lo programado y tal como esta en el anexo, en total se calcula un avance del 24.75. En relacién con la actividad No. 5 es importante aclara que en ninglin momento se definié que los Comité de OCI debian ser trimestrales de manera extricta, no obstante, la actividad

Marzo | - esta programada para presentar en el Comité del 12/04/2024.

Junio Se anexa el soporte del calculo que realiza la herramienta definida por la Oficina de Planeacién para el PIGD de la Politica de Control Interno. Se observa un avance adecuado dado que en el primer semestre se han avanzado en todas las actividades e incluso varias de ellas se han finalizado.
e avanzo en las 8 conforme a lo Ver anexo del PIGD

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
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Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales

OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO INTERNO




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Codigo: DP-FO-17

1. DESCRIPCION

Codigo del indicador PD-P-1-OCDI Usuario responsable de creaciéi NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327]
2023-10-05 .

Fecha de creacién: 111052 Fecha ultima modificacién 2024-02-01 09:02:34 Versién del indicador -

Tipo de proceso Apoyo Proceso Procesos Disciplinarios

Recaudar el material probatorio para determinar i existe mérito para formular pliego de cargos o el archivo definitivo, a través del tramite a una queja, informe, de oficio o anénimo, indagando e investigando sobre presuntas conductas con incidencia disciplinaria, segun lo

Objetivo del proceso N - o N N - - iz PR PR
Jetivo del proce: establecido en el procedimiento disciplinario y normativa vigente y con ello contribuir al fortalecimiento y proteccion de los principios de la funcién publica.

Dependencia ocol Grupo Oficina de Control Disciplinario Interno

Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12:31

Nombre del indicador Porcentaje de i6n en acciones ivas de los itados y/o

Férmula de calculo (Numero de respuestas “Excelente” / Total de respuestas recibidas) *100%

Objetivo del indicador Medir el porcentaje de satisfaccion en las acciones ivas de los itados y/o sensibilizacién para garantizar la efectividad de las capacitaci porla

Factor clave de éxito (FCE) Que los asistentes a las sesiones de capacitacion y/o sensibilizacién diligencien la encuesta

Tipo de Indicador (Naturaleza) Calidad Atributo

Metodologfa de medicién Se realiza la medicién del indicador teniendo en cuenta las respuestas "Excelente " recibidas de las encuestas de satisfaccién sobre las ylo il realizadas por la oficina

Variables Capacitaciones, respuestas con calificacion excelente Método de Recoleccién Encuestas

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base st cusl? 80%

Fuente de informacién Encuestas realizadas en las sesiones de i6n y/o sensibilizaci ia de Medicién Mensual

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza simple

Marco Normativo Cédigo General disciplinario ? de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno
de ingresar el dato NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327] Cargo de quién ingresa el dato Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno

Il. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta [ 83
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 102.01%
Avance Normalizado 100%
| Trimestre [ Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
8% 15% 23% 30% 38% 45% 3% 60% 68% 75% 83% 90%
6% 8% 13% | 15% 19% | 23% 25% ‘ 30% 31% | 38% 38% | 45% 4% | 53% 50% | 60% 56% | 68% 63% 75% 69% | 83% 5% | 90%
6% 13% 19% 25% 31% 38% 44% 50% 56% 63% 69% 5%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
%09 W Avance
1204 [N

Mes Avance Meta  |Evidencia 1104 M 107.55 %
p—- AR Frrra T— 00l 10254 % 102.19 % 9 102.01 %
Febrero 93.44%  [83%  |Descargar 90
Marzo 90.14%  [83% |Descargar 80
Abril 89.27% 83% | Descargar 704
Mayo 87.1% 83%  |Descargar 60
Junio 86.93%  [83% |Descargar 50
Julio 85.11% 83% |Descargar 404
Agosto 84.82%  [83% |Descargar 30|
Septiembre 84.85% 83% |Descargar 204
Octubre 84.67%  [83% |Descargar 104

o

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

V. ANALISIS DE RESULTADOS

Enero Durante el periodo comprendido entre el 01y 31 de enero de 2024, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacitd a 30 colaboradores de la ANLA los cuales diligenciaron la encuesta; con una satisfaccion del 96.67% en Excelente.

Febrero |Durante el periodo comprendido entre el 01y 29 de febrero de 2024, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacité a 71 colaboradores de la ANLA los cuales diligenciaron la encuesta; con una satisfaccion del 90,22% en Excelente, contando asi con un acumulado de 93,44%.

Marzo Durante el periodo comprendido entre el 01y 31 de marzo de 2024, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacitd a 79 colaboradores de la ANLA los cuales diligenciaron la encuesta; con una satisfaccion del 83,55% en Excelente, contando asi con un acumulado de 90,14%.

Abril Durante el periodo comprendido entre el 01y 30 de abril de 2024, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacit a 136 colaboradores de la ANLA los cuales diligenciaron la encuesta; con una satisfaccion del 86,67% en Excelente, contando asi con un acumulado de 89,27%.

Mayo Durante el periodo comprendido entre el 01y 31 de mayo de 2024, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacité a 284 colaboradores de la ANLA los cuales 283 diligenciaron la encuesta; con una satisfaccién del 78,41% en Excelente, contando asf con un acumulado de 87,10%.

Junio Durante el periodo comprendido entre el 01y 30 de junio de 2024, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacité y/o sensibilizo a 344 colaboradores de la ANLA los cuales diligenciaron la encuesta; con una satisfaccion del 86,08% en Excelente, contando asi con un acumulado de 86,93%.

Julio Durante el periodo comprendido entre el 01 y 31 de julio de 2024, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacité y/o sensibilizo a 52 colaboradores de la ANLA los cuales diligenciaron la encuesta; con una satisfaccién del 74,17% en Excelente, contando asi con un acumulado de 85,11%.

Agosto | Durante el periodo comprendido entre el 01 y 31 de agosto de 2024, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacité y/o sensibilizé a 191 colaboradores de la ANLA los cuales diligenciaron la encuesta; con una satisfaccion del 82,83% en Excelente, contando asi con un acumulado de 84,82%.
Septiembre | Durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de septiembre de 2024, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacitd y/o sensibilizé a 324 colaboradores de la ANLA los cuales 323 diligenciaron la encuesta; con una satisfaccion del 85,05% en Excelente, contando asi con un acumulado de 84,85%.
Octubre | Durante el periodo comprendido entre el 01 y 31 de octubre de 2024, la Oficina de Control Disciplinario Interno, capacitd y/o sensibilizé a 146 colaboradores de la ANLA los cuales diligenciaron la encuesta con una satisfaccién del 83,08% en Excelente, contando asi con un acumulado de 84,67%.
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Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Codigo: DP-FO-17

DESCRIPCION

Cédigo del indicador PD-G-1-0CDI Usuario responsable de creacién: NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327]

Fecha de creacién: 2023-10-05 11:10:41 Fecha ultima modificacién 2024-02-01 09:02:25 Version del indicador 1

Tipo de proceso Apoyo Proceso Procesos Disciplinarios

Objetivo del proceso Recaudar el material probatorio para determinar si existe mérito para formular pliego de cargos o el archivo definitivo, a través del trémite a una queja, informe, de oficio o anénimo, indagando e investigando sobre presuntas conductas con incidencia disciplinaria, segun lo

enel inario y normativa vigente y con ello contribuir al fortalecimiento y proteccién de los principios de la funcién publica.
Dependencia ocol Grupo Oficina de Control Disciplinario Interno
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador indice de lucha contra la corrupcién

Férmula de calculo ILC=0,3ITA+0,3T+0,11+0,3MRC-0,2RITA-0,2H-0,6ACM

Objetivo del indicador Medir la efectividad de las acciones que se realizan dentro la entidad en su lucha contra la corrupcion con el fin de verificar las acciones preventivas, procesos en curso y/o riesgos de corrupcién materializados y su alcance en los colaboradores

Factor clave de éxito (FCE) Que los reportes se encuentren actualizados en todos los componentes, reporte de las acciones, mapa de riesgos publicado

Tipo de Indicador (Naturaleza) Impacto Atributo

La forma de calculo del indicador se compone de tres elementos, una, la parte preventiva, dos, los presuntos actos de corrupcién y tres los actos de corrupcién materializados, cada elemento se compone de unas variables que se relacionan a continuacién:1. Prevencin: %
ITA, resultados Politica de transparencia (T), resultados del Politica de integridad (), resultado de Mapa de riesgo de corrupcién (MRC)2. Presuntos actos de corrupcion: RITA, resultados de auditorias internas y externas (H), 3. Actos de corrupcion materializados (ACM):
proceso legal- instancia externa y procesos disciplinarios - instancia interna El resultado del indice de Lucha contra la corrupcion tendré valores entre 0'y 1 0 implica que se han encontrado hallazgos que ponen en duda cualquier accién efectuada contra la corrupcién. 1
quiere decir que la entidad estd tomando buenas acciones para luchar contra la corrupcién.

Metodologfa de met

Variables % ITA, resultados Politica de transparencia (T), RITA, resultados de auditorias internas y externas (H), actos de corrupcion materializados (ACM) | 10040 e Recoleccion Revision de registros existentes
resultados del Politica de integridad (1), resultado de Mapa de riesgo de corrupcién (MRC) &
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base st écusl? 85%
Fuente de informacién RITA, indice de desempeiio institucional, ITA, Mapa de riesgos de corrupcién, Hallazgos, procesos disciplinarios y/o judiciales Frecuencia de Medicion Anual
Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Formulado
Marco Normativo Ley 1712 de 2014, Ley 1474 de 2011, Codigo General Disciplinario, Decreto 2482 de 2012 i6 ifica de Nivel Nacional
Responsable de ingresar la meta NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno
Responsable de ingresar el dato NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327] Cargo de quién ingresa el dato Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno
PARAMETROS DE CONTROL
AVANCE
Meta 85
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 0%
Trimestre | | Trimestre 11 ‘ Trimestre IV
Semaforizacion
Junio Diciembre
45% 90%
38% [ 45% 75% [ 90%
38% 75%
1Il. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA
15
09
08
0.7
06
05
[Mes  Javance Meta
0.4+
0.3
0.2
0.1
0 1

V. ANALISIS DE RESULTADOS

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META




HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

PD-P-2-0CDI

Usuario responsable de creacion:

NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327]

1. DESCRIPCION

Fecha de creacion:

2023-10-05

111032 Fecha dltima modificacién

2024-02-01 09:02:04

Versién del indicador 1

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Procesos Disciplinarios

Objetivo del proceso

Recaudar el material probatorio para determinar si existe mérito para formular pliego de cargos o el archivo definitivo, a través del tramite a una queja, informe, de oficio 0 anénimo, indagando e investigando sobre presuntas conductas con incidencia disciplinaria, segin

lo ido en el

oy normativa vigente y con ello contribuir al fortalecimiento y proteccién de los principios de la funcién pablica.

Dependencia

[ele]}

Grupo Oficina de Control Disciplinario Interno

Vigencia de inicio

2024-01-01

Vigencia de finalizacion

2024-12-31

Nombre del indicador

Porcentaje de implementacién del plan de accién de la politica de prevencién de faltas disciplinarias

Férmula de calculo

(NGmero de actividades ejecutadas del plan de accion

/ Total de

del plan de accién ) *100

Objetivo del indicador

Medir la implementacién del plan de accién de la politica de la politica de prevencién de faltas disciplinarias con el fin de minimizar las conductas con incidencia disciplinaria dentro de la ANLA.

Factor clave de éxito (FCE)

Ejecucion de las conlos y

de apoyo, contar con el apoyo de las

planear acciones o

del lider de la politica implementada en la entidad

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Eficacia

Atributo

Metodologia de medicién

Definir el plan de accién de la politica en documento de Excel, el cual contiene, responsables, fechas de ejecucién, actividades, sus pesos y evidencias. Su avance debe ser medido trimestralmente. Asi mismo, establecer sub

que dardn lugar al

las actividades y el porcentaje que representara cada uno para realizar el respectivo diligenciamiento en la matriz.

de

Variables definidas, evidencias del de las Método de Revision de registros existentes
Tipo de célculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base sl cCudl? 100%

Fuente de informacion Matriz Plan de trabajo PPFD, en carpeta PogrcicDal (PPFD) almacenada en el SharePointde la |L oo oo o v dician Trimestral

Forma de acumulacion Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Ley 1712 de 2014, Ley 1474 de 2011, Cédigo General Disciplinario de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno

Responsable de ingresar el dato

NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327]

Cargo de quién ingresa el dato

Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno

1I. PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta l 100
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance 89.80 %
Avance Normalizado 89.8%
Trimestre | Trimestre 11 Trimestre 111 Trimestre IV
Semaforizacion
‘Marzo Junio Septiembre Diciembre
23% 45% 68% 90%
19% | 23% 38% | 45% 56% | 68% 75% | 90%
19% 38% 56% 75%

IIl. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

1009 W Avance

Mes Avance Meta

Evidencia

Marzo 27% 100%

- 50 -

Junio 56.8% 100%

Septiembre 89.8% 100%

Marzo

56.8 %

Junio

89.8 %

Septiembre

Marzo

INFORME DE MONITOREO — IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PREVENCION DE FALTAS DISCIPLINARIAS

IS DE RESULTADOS

% AVANCE
% PESO ACUM.
NO |ACTIVIDAD ACTIVIDAD % AVANCE REAL |TRIM ACTIVIDAD |% AVANCE
1 Identificar las conductas  |9% 9,00% 9,00% 100,00%
recurrentes en los

Con el fin de dar cumplimiento a la implementacion de la Politica de Prevencion de Faltas Disciplinarias liderada por la Oficina de Control Disciplinario Interno, durante el afio 2024 se estd dando cumplimiento a las actividades definidas en el plan de accién de la siguiente manera:




procesos disciplinarios

Socializar las conductas
con incidencia de forma
preventiva con el fin de
prevenir la comisién de
dichas conductas y
socializar las lecciones
aprendidas respecto de los
procesos a las
dependencias de la

2 Entidad 15% 4,00% 4,00% 20,00%

Generar alertas para el
analisis y refuerzo de
3 controles de los riesgos 7% 0,00% 0,00% 0,00%

Generar alertas para el
analisis y refuerzo de
controles de la Politica de
Prevencién del Dafio

4 Antijuridico 7% 0,00% 0,00% 0,00%

Realizar ejercicios de
divulgacion de los canales
de linea de ética a través
de redes sociales e
informar las cifras globales
de denuncias recibidas y
estado procesal de las
misma Comité
Institucional de Gestion y
5 Desempefio. 5% 1,00% 1,00% 20,00%

Socializar buenas practicas
para la prevencién de
actos de corrupcion desde
el particular al servidor

6 publico 5% 0,00% 0,00% 0,00%

Sensibilizacion de los
colaboradores a través de
actividades practicas en
una semana de

7 disciplinario 5% 3,50% 3,50% 50,00%

Sensibilizar a los
colaboradores sobre
comportamientos basicos
8 de un servidor publico 6% 1,20% 1,20% 20,00%

Desarrollar jornadas de
prevencion de actos de
9 corrupcion en la Entidad  [4% 0,80% 0,80% 20,00%

Sensibilizar a los
supervisores sobre el
10  |correcto ejercicio de la 4% 2,00% 2,00% 50,00%
supervisiéon en términos
presupuestales y

11 |administrativos 4% 0,00% 0,00% 0,00%

Difundir a los
colaboradores de la
entidad informacién sobre
su responsabilidad en el
12 proceso disciplinario 5% 0,50% 0,50% 10,00%

Sensibilizar a los
colaboradores respecto de
la fuga de informaciény
13 sus consecuencias 7% 2,00% 2,00% 28,57%

Aplicar encuesta de
percepcién de la Politica
de Prevencion de Faltas
Disciplinarias a los
colaboradores de la
Entidad y socializar los
datos al Comité
Institucional de Gestiény
14 Desempefio 7% 0,00% 0,00% 0,00%

Implementar y hacer
seguimiento trimestral al
plan de accién del
Protocolo de Prevencion,
Atencion y Medidas de
Proteccién de todas las
formas de violencia
basadas en género y/o
discriminacién por razén
de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacién

15 en el lugar de trabajo 2024 (10% 3,00% 3,00% 30,00%
Total 100% 27,00% 27,00%
Febrero:
 Seemitié el "Diagnéstico de las con mirasa su 6n" con los procesos disciplinarios que superaron la reserva en el 2023
« Sellevé a cabo la mesa de conla : y Financiera.
« Se remiti6 guion para video 1 al drea de comunicaciones.
o Serealizéla 6n en reuniones y publicas los dias 10y 22 de febrero
Marzo
« Sellevé a cabo la mesa de conla 6n de Permisos y Tramites Ambientales
o Serealizéla 6n en reuniones y publicas los dias 9, 10 y 14 de marzo

« Seadelantd la preparacién de la semana de control disciplinario en el marco de la reunién mensual

« Se realizd la primera sesién de prevencién de actos de corrupcién a la SELA, SSLA, SAF y OTI

« Se realizd la primera sesién de comportamientos basicos a la DG, OAP, OAJ, OCDI, OCI, OTI, SAF y SSLA

« Se realizd la primera sesién de la jornada de contrato realidad con los supervisores de contrato

« Se realizd la grabacién del video de responsabilidad disciplinaria con apoyo del grupo de comunicaciones

« Se elabord la presentacion a realizar respecto de la fuga de informacién en la sesién

« Se realizd el primer informe de monitoreo del plan de accién del Plan de accién del Protocolo para la prevencidn, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de violencia basadas en género y/o discriminacién por razén de raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica o
filoséfica, sexo u orientacién sexual o discapacidad y demés razones de discriminacion en el lugar de trabajo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA




Conel de las se cuenta con un avance del 27% de lo programado en el plan de accidn. Por el peso de las evidencias, las mismas fueron cargadas en el link remitido por la
OAP https:, m/:f:/s/OAP/EgalZPRF3CpDgPG1C1SXMEOB8eCoVCcZ0ulSyOel1TdBu2Q

Junio

Con el fin de dar cumplimiento a la implementacion de la Politica de Prevencion de Faltas Disciplinarias liderada por la Oficina de Control Disciplinario Interno, durante el afio 2024 se esta dando cumplimiento a las actividades definidas en el plan de accion de la siguiente manera:

% PESO
NO [ACTIVIDAD ACTIVIDAD % AVANCE REAL |% AVANCE

1 Identificar las Foth_icta_s recurrentes en 0% 9,00% 100,00%
los procesos disciplinarios

Socializar las conductas con incidencia
de forma preventiva con el fin de
prevenir la comisién de dichas

2 - . 15% 10,00% 50,00%
conductas y socializar las lecciones
aprendidas respecto de los procesos a
las dependencias de la Entidad

3 Generar alertas para el andlisis y 7% 0,00% 0,00%

refuerzo de controles de los riesgos

Generar alertas para el andlisis y
4 refuerzo de controles de la Politica de |7% 0,00% 0,00%
Prevencion del Dafio Antijuridico

Realizar ejercicios de divulgacion de los
canales de linea de ética a través de
redes sociales e informar las cifras
globales de denuncias recibidas y
estado procesal de las misma Comité
Institucional de Gestién y Desempefio.

5% 2,58% 51,60%

Socializar buenas practicas para la
6 prevencion de actos de corrupcion 5% 2,50% 50,00%
desde el particular al servidor publico

Sensibilizacion de los colaboradores a
7 través de actividades practicas enuna |[5% 7,00% 100,00%
semana de disciplinario

Sensibilizar a los colaboradores sobre
8 comportamientos basicos de un 6% 3,60% 60,00%
servidor publico

Desarrollar jornadas de prevencion de

9 9 o
actos de corrupcion en la Entidad 4% 1,60% 40,00%

Sensibilizar a los supervisores sobre el
correcto ejercicio de la supervision en
términos presupuestales y
administrativos

10 4% 2,00% 50,00%

11 4% 0,00% 0,00%

Difundir a los colaboradores de la
12 entidad mfgrmauon sobre su 5% 1,50% 30,00%
responsabilidad en el proceso

disciplinario

Sensibilizar a los colaboradores
13 |respecto de la fuga de informacién y 7% 4,00% 57,14%
sus consecuencias

Aplicar encuesta de percepcion de la
Politica de Prevencion de Faltas

14 |Disciplinarias a los colaboradores de la |7% 7,00% 100,00%
Entidad y socializar los datos al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio

Implementar y hacer seguimiento
trimestral al plan de accion del
Protocolo de Prevencién, Atencién y
Medidas de Proteccidn de todas las
formas de violencia basadas en género
15 |y/o discriminacion por razén de raza, 10% 6,00% 60,00%
etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demds razones
de discriminacion en el lugar de trabajo
2024

Total 100% 56,8%

Las evidencias fueron cargadas en el link destinado por la OAP https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/Es-POaRbyq1DtYax 1AS8clQBAZGe9C-x62BItEadlbytswe=GpDNdp

INFORME DE MONITOREO — IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PREVENCION DE FALTAS DISCIPLINARIAS

Con el fin de dar cumplimiento a la implementacién de la Politica de Prevencion de Faltas Disciplinarias liderada por la Oficina de Control Disciplinario Interno, durante el afio 2024 se esta dando cumplimiento a las actividades definidas en el plan de accion de la siguiente manera:

% PESO 9% AVANCE
NO [ACTIVIDAD ACTIVIDAD | AVANCEREAL | o

1 Identificar !as-co'ndu'ctas recurrentes en los 9% 9,00% 100,00%
procesos disciplinarios

Socializar las conductas con incidencia de
forma preventiva con el fin de prevenir la
2 comision de dichas conductas y socializar  |15% 16,00% 80,00%
las lecciones aprendidas respecto de los

procesos a las dependencias de la Entidad

Generar alertas para el andlisis y refuerzo

. 7% 7,00% 100,00%
de controles de los riesgos

Generar alertas para el analisis y refuerzo
4 de controles de la Politica de Prevencién 7% 7,00% 100,00%
del Dafio Antijuridico

Realizar ejercicios de divulgacion de los
canales de linea de ética a través de redes
sociales e informar las cifras globales de
denuncias recibidas y estado procesal de
las misma Comité Institucional de Gestién y
Desempefio.

5% 3,83% 76,60%

Socializar buenas practicas para la
6 prevencion de actos de corrupcion desde el (5% 2,50% 50,00%
particular al servidor publico

Sensibilizacion de los colaboradores a
7 través de actividades practicas en una 5% 7,00% 100,00%
semana de disciplinario

Sensibilizar a los colaboradores sobre
8 comportamientos basicos de un servidor  |6% 4,80% 80,00%
publico

Desarrollar jornadas de prevencién de

9 9 o
actos de corrupcion en la Entidad 4% 2,40% 60,00%



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/EgalZPRF3CpDgPG1C1SXME0B8eCoVCcZ0u1SyOe1TdBu2Q?e=gAxoyo

Estrategia transversal PND

10 |Sensibilizar a los supervisores sobre el 4% 4,00% 100,00%
correcto ejercicio de la supervision en
PR PP 9 9
11 |términos presupuestales y administrativos |4% 0,00% 0,00%
Difundir a los colaboradores de la entidad
12 |informacién sobre su responsabilidad en el |5% 3,25% 65,00%
proceso disciplinario
Sensibilizar a los colaboradores respecto de
13 ' ' Pecto B¢ 17g; 7,50% 107,14%
la fuga de informacién y sus consecuencias
Aplicar encuesta de percepcion de la
Politica de Prevencion de Faltas
14  |Disciplinarias a los colaboradores de la 7% 7,00% 100,00%
Entidad y socializar los datos al Comité
Institucional de Gestién y Desempefio
Implementar y hacer seguimiento
trimestral al plan de accién del Protocolo
de Prevencion, Atencién y Medidas de
Proteccién de todas las formas de violencia
basadas en género y/o discriminacién por
15 : género y/o ¢ 10N POT 4 0gg 8,50% 85,00%
razon de raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad y demds
razones de discriminacion en el lugar de
trabajo 2024
Total 100% 89,8%
Febrero:
« Seemitio el “Diagnéstico de las i con miras a su 6n" con los procesos disciplinarios que superaron la reserva en el 2023.
« Sellevé a cabo la mesa de relacionamiento con la Subdireccion Administrativa y Financiera.
« Se remiti6 guion para video 1 al drea de comunicaciones.
« Se divulgd los canales de linea de ética en reuniones informativas y audiencias publicas los dias 10y 22 de febrero
Marzo
« Sellevé a cabo la mesa de relacionamiento con la Subdireccion de Instrumentos, Permisos y Tramites Ambientales
o Se divulgd los canales de linea de ética en reuniones informativas y audiencias piblicas los dias 9, 10y 14 de marzo.
« Seavanzé en la preparacion de la semana de control disciplinario en el marco de la reunion mensual de la OCDI.
« Se realizé la primera sesién de prevencion de actos de corrupcion a la SELA, SSLA, SAF y OTI.
« Serealizd la primera sesién de comportamientos basicos a la DG, OAP, OAJ, OCDI, OCI, OTI, SAF y SSLA.
« Serealizé la primera sesion de la jornada de contrato realidad con los supervisores de contrato.
« Se realizd la grabacion del video de responsabilidad disciplinaria con apoyo del grupo de comunicaciones.
o Se elabor las diapositivas para la presentacion de fuga de informacion.
« Serealizé el primer informe de monitoreo del plan de accién del Plan de accién del Protocolo para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demés razones de discriminacion en el lugar de trabajo de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA con un avance del 23.3%
Abril
« Sellevé a cabo la mesa de relacionamiento con la Subdireccion de Mecanismos de Participacion Ciudadana Ambiental.
o Se divulgd los canales de linea de ética a través de redes sociales los dias 13, 16 y 17 de abril.
« Seavanzé en la preparacion de la semana de control disciplinario en el marco de la reunion mensual de la OCDI.
« Se publicd el primer video de ilidad disciplinaria a través de internas.
Mayo
« Sellevé a cabo la mesa de relacionamiento con la Subdireccion de Evaluacion de Licencias Ambientales.
« Seadelantd la preparacion de la semana de control disciplinario en el marco de la reunién mensual.
« Se realizd la segunda sesion de comportamientos bisicos a la SMPCA y la SELA.
« Se remiti6 el segundo guion de responsabilidad disciplinaria relacionada con el respeto al grupo de comunicaciones.
« Serealizd la primera sesién de prevencion de fuga de informacion a la SSLA.
Junio
« Sellevé a cabo la mesa de relacionamiento con la Subdireccion de Seguimiento de Licencias Ambientales.
o Se realizé sensibilizacion de buenas practicas para la prevencion de actos de corrupcion en sesion de Transferencia de Conocimiento: Buenas Practicas en la Presentacion de ICAS.
« Se realizé la semana de control disciplinario al ejecutar las sesiones de reinduccin, queja disciplinaria, falta disciplinaria, derecho de defensa, comportamientos basicos, prevencion de actos de corrupcion y socializacién de protocolo.
« Se realizé la tercera sesion de comportamientos basicos a colaboradores de la OAJ, OTI, SAF, SELA, SIPTA, SSLAy SMPCA en el marco de la semana de control disciplinario.
o Se realizé la segunda sesion de prevencion de actos de corrupcion a los colaboradores de la OAJ, SAF, SELA, SIPTA, SMPCA y SSLA en el marco de la semana de control disciplinario.
« Segrab y aprobé el video de responsabilidad disciplinaria de respeto para la publicacion.
o Seenvié la encuesta de percepcion a través de icaciones internas del cual ieron 126 personas.
« Se realizd el segundo informe de monitoreo del protocolo con un avance del 51.3%.
Julio
« Sellevé a cabo la mesa de relacionamiento con la Oficina Asesora Juridica.
o Se divulgd los canales de linea de ética a través de Facebook el 23 de julio e Instagram el 26 de julio.
« Se publicd el video de ilidad disciplinaria r con el respeto y se los guiones de ilidad en el joy i6n laboral.
Agosto
« Sellevé a cabo la mesa de relacionamiento con la Oficina de Tecnologias de la Informacion.
o Se divulgd los canales de linea de ética por parte de la presentadora en la sesion de rendicion de cuentas institucional 2023 y 2024, realizada el 22 de agosto de 2024, y en la reunién informativa del 29 y 30 de agosto.
o Se realizé la segunda sesion de prevencion de actos de corrupcion a los colaboradores de la SELA.
o Se realizé la segunda sesion de la jornada de contrato realidad con los supervisores de contrato.
« Sefinalizé el guion de responsabilidad disciplinaria en el teletrabajo.
« Sellevé a cabo la mesa de relacionamiento con la Oficina de Control Interno.
« Se realizé la mesa de relacionamiento con el Comité de Conciliacié
« Se realizé la mesa de conductas materializadas con la Oficina Asesora de Planeacion.
« Se divulgd los canales de linea de ética a través de un en vivo en YouTube el 5 de septiembre.
« Se realizd la cuarta sesion de comportamientos basicos a colaboradores de la SIPTA y SAF.
« Segrab y publicé el video de responsabilidad disciplinaria en el teletrabajo.
o Se realizé la segunda sesion de fuga de informacion a la Direccion General, OAP, OAJ, OCDI, OCI, OTI y SAF.
« Serealizé el tercer informe de monitoreo del protocolo con un avance del 79,3%.
Conel jento de las se cuenta con un avance del 89.8% de lo programado en el plan de accion.
Las evidencias del cumplimiento del indicador fueron almacenadas en el link destinado por la OAP para el cargue respectivo OCDI.

VI. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META

Linea Plan Estratégico Institucional

Politica Modelo Integrado de Planeacion
Y Gestion

Talento Humano : Politica de Gestion Estratégica del Talento

Objetivo Estratégico

Objetivo del Sistema Integrado de
Gestion Asociado



https://anla.sharepoint.com/:f:/s/OAP/Es-POaRbyq1DtYax1AS8clQBVHslvShlg1obXjjzPLlv_A?e=D7hR16

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Fecha: 2022-05-31
Version: 2
Cédigo: DP-FO-17

Cédigo del indicador

PD-G-2-0CDI

Usuario responsable de creacion:

DESCRIPCION

NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327]

Fecha de creacion:

2023-10-12

15:10:31 Fecha ltima modificacién

2024-02-01 09:02:04

Version del indicador

Tipo de proceso

Apoyo

Proceso

Procesos Disciplinarios

Objetivo del proceso

Recaudar el material probatorio para determinar si existe mérito para formular pliego de cargos o el archivo definitivo, a través del tramite a una queja, informe, de oficio o anénimo, indagando e investigando sobre presuntas conductas con incidencia disciplinaria, segin

Objetivo del indicador

lo ido en el y normativa vigente y con ello contribuir al fortalecimiento y proteccién de los principios de la funcién publica.
Dependencia ocol Grupo Oficina de Control Disciplin
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12:31
Nombre del indicador Impacto de la Politica de Prevencién de Faltas Disciplinarias
Férmula de célculo (NGmero de /Total de ) *100
Medir el impacto que ha tenido la Politica de Prevencion de Faltas Disciplinarias verificando la cantidad de procesos en los que se ha demostrado objetivamente la falta y existe pruebas que la del es decir en los que se ha

formulado pliego de cargos y fueron remitidos a etapa de juzgamiento, del total de procesos que superaron la reserva, con el propésito de minimizar las conductas recurrentes con incidencia disciplinaria en la ANLA

Factor clave de éxito (FCE)

Adelantar las etapas correspondientes dentro de los procesos disciplinarios y suscribir los actos administrativos

Tipo de Indicador (Naturaleza)

Efectividad

Atributo

Metodologfa de met

Identificar el total de procesos que superaron la reserva durante el afio y de estos, cuales fueron remitidos a etapa de juzgamiento.

Variables

Procesos que superaron la reserva, procesos finalizados en etapa de instruccién, procesos que llegaron a

etapa de juzgamiento

Método de Recoleccién

Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje
Aplica linea base Sl éCudl? 5.17%
Fuente de informacién Matriz Base de datos Discipl (Autos) enel de la OCDI Frecuencia de Medicién Anual
Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo

Articulo 115 del Cédigo General Disciplinario

Desagregacién Geografica de Resultados

Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta

NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327]

Cargo de quién ingresa la meta

Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno

Responsable de ingresar el dato

NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327]

Cargo de quién ingresa el dato

Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta 5.17
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 0%
Semaforizacién Trimestre | | Trimestre 11 ‘ Trimestre IV
Junio Diciembre
45% 90%
38% | 45% 5% | 90%
38% 5%

[Mes  Javance Meta

Evidencia

V. ANALISIS DE RESULTADOS

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META




Fecha: 2022-05-31

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Version: 2

Cédigo: DP-FO-17

DESCRIPCION

Cédigo del indicador PD-P-3-0CDI Usuario responsable de creacién: NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327]
- 2023-10-12 e . IR

Fecha de creaci6n: 161036 Fecha dltima modificacion 2024-02-01 09:02:54 Versin del indicador 1

Tipo de proceso Apoyo Proceso Procesos Disciplinarios

Recaudar el material probatorio para determinar si existe mérito para formular pliego de cargos o el archivo definitivo, a través del tramite a una queja, informe, de oficio o anénimo, indagando e investigando sobre presuntas conductas con incidencia disciplinaria, segin

Objetivo del proceso Io establecido en el procedimiento disciplinario y normativa vigente y con ello contribuir al fortalecimiento y proteccién de los principios de la funcién publica.

Dependencia ocol Grupo Oficina de Control Disciplinario Interno
Vigencia de inicio 2024-01-01 Vigencia de finalizacién 2024-12-31

Nombre del indicador Oportunidad en la toma de decisiones de las actuaciones administrativas

Férmula de célculo (N Procesos con decisién suscritos en término/Total de procesos con decision suscritos) *100

Objetivo del indicador Medir Ia oportunidad en la toma de decisiones de las actuaciones administrativas con el propésito de garantizar la celeridad en los procesos disciplinarios gestionados en etapa de instruccién

Factor clave de éxito (FCE) Adelantar las etapas correspondientes dentro de los procesos disciplinarios y suscribir los actos administrativos

Tipo de Indicador (Naturaleza) Eficiencia Atributo

Para medir este indicador se debe verificar si el tiempo transcurrido para tomar una decisién en los procesos disciplinarios en cada etapa (i

snei sin tener en cuenta el término legal para la practica de pruebas (6 meses), cumple con el término
establecido en el procedimiento PD-PR-01.

Metodologfa de met

Variables Procesos con decision suscritos en término, Procesos con decision suscritos | Método de Recoleccién Revision de registros existentes

Tipo de calculo Porcentual Unidad de medida Porcentaje

Aplica linea base Sl éCudl? 80%

Fuente de informacién Matriz panel de control almacenada en el SharePoint de la OCDI Frecuencia de Medicién Semestral

Forma de acumulacién Acumulado Naturaleza Simple

Marco Normativo Articulo 33 del Cédigo General Disciplinario i ica de Nivel Nacional

Responsable de ingresar la meta NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327] Cargo de quién ingresa la meta Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno
Responsable de ingresar el dato NIDIAN CONSTANZA BARRETO CABALLERO [51893327] Cargo de quién ingresa el dato Jefe de Oficina de Control Disciplinario Interno

PARAMETROS DE CONTROL

AVANCE
Meta ] 85
Tendencia Ascendente Rango Menor
10. Avance
Avance Normalizado 100%
Semaforizacién Trimestre | | Trimestre 11 ‘ Trimestre IV
Junio Diciembre
45% 90%
38% [ 45% 75% [ 90%
38% 75%

1ll. SEGUIMIENTO IV. REPRESENTACION GRAFICA

1304 M Avance
120 117.65 %

1104
100
90
80

[Mes [Avance [Meta  TEvidencia
[yunio—[100% [85%  |Descargar

70
I 60
50

40
30
20
10+

Junio

Durante el periodo comprendido entre el 01 de enero y 30 de junio de 2024, la Oficina de Control Disciplinario Interno, suscribié 32 decisiones en etapa de indagacion e investigacion, de las cudles 1 aplica para la medicion del presente indicador; teniendo en cuenta que, el término fue establecido en la

Junio |ctualizacién del procedimiento PD-PR-01 del 29 de diciembre de 2023 y por tanto, el mismo aplica para los procesos disciplinarios iniciados con posterioridad a dicha fecha.

En este sentido, se suscribié la decisién de 1 proceso en término (nominador) de un total de 1 proceso con decision suscrito aplicable a la medicién (denominador) (1/1), para un avance del 100%.

V1. ACCIONES A TOMAR EN CASO DE NO CUMPLIR LA META
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